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UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 20 lutego 2018 r. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial I w L. przyznal J. T. ostateczna rente z tytulu
czeSciowej niezdolnoéci do pracy od 29 wrzeénia 2017 1., tj. od zaprzestania pobierania Swiadczenia rehabilitacyjnego
do dnia 31.10.2018r. . Do ustalenia podstawy wymiaru renty przyjeto przecietng podstawe wymiaru skladek na
ubezpieczenia spoleczne z 20 lat kalendarzowych wybranych z calego okresu ubezpieczenia od 1980 r. do 2012 r.;
wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru wyniost 97,04%. Do ustalenia wysoko$ci renty Zaklad uwzglednil okresy 436
miesiecy skladkowych i 24 miesiecy nieskladkowych. Do stazu ubezpieczonego nie uwzgledniono okreséw: sierpnia
1996 1., z uwagi na brak zgloszenia do ubezpieczenia z tytulu dzialalnosci gospodarczej; od 1 marca 1997 r. do grudnia
1998 r. oraz 1 stycznia 1999 r. do 28 lutego 1999 r. z uwagi na brak zgloszenia do ubezpieczenia z tytutu dzialalno$ci
gospodarczej; od 31 grudnia 2003 r. do 31 grudnia 2005 r. z uwagi na brak zgloszenia do ubezpieczenia spotecznego
przez pracodawce; od 1 kwietnia 1972 r. do 2 sierpnia 1974 r. z powodu braku zgloszenia do ubezpieczenia spolecznego
(nie zostala podpisana umowa o prace pomiedzy uczniem i pracodawca). W wyliczeniu nie uwzgledniono zarobkow
z druku RP-7 za okres od 1 wrze$nia 1990 r. do 31 sierpnia 1993 r., z uwagi na niedoreczenie list wynagrodzen i list
zasitkowych.

/decyzja k. 143- 144 akt ZUS/

J. T. odwotatl sie od powyzszej decyzji, wnoszac o jej zmiane poprzez zaliczenie do stazu ubezpieczeniowego okresu od
21 kwietnia 1972 r. do 2 sierpnia 1974 r., tj. okresu wykonywania pracy w czasie pobytu w Zakladzie (...) oraz zaliczenie
zarobkoéw z druku ,Zaswiadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu z Przedsiebiorstwa (...) sp. z 0.0.” za okres od 1
wrzeénia 1990 r. do 31 sierpnia 1993 r. W tym zakresie powolal sie na, obowigzujacy w latach 1970-1974, stan prawny,
zgodnie z ktorym wychowankowie Zakladow (...) mieli obowiazek wykonywania pracy, wynikajacy z nakazu sadu, na
podstawie Ustawy Kodeks karny, w zwigzku z czym z wychowankami nie zawierano umoéw o prace. Nadto wskazal,
ze w okresie od 1 wrzeénia 1990 r. do 31 sierpnia 1993 r. pracowal jako spawacz w Przedsiebiorstwie (...) sp. z o0.0.
Podnibsl, ze wystawiony przez pracodawce druk RP-7 zawiera bledy formalne, ale jest prawidlowy pod wzgledem
formalnym. Otrzymanie wolnego od wad druku RP-7, zdaniem ubezpieczonego nie jest mozliwe, poniewaz Spodlka
nie zakonczyla swojej dzialalnoéci, wobec czego niemozliwe jest otrzymanie dokumentu z Archiwéw Panstwowych,
a kontakt z Zarzadem Spoiki jest znacznie utrudniony. Ubezpieczony wskazal, ze wadliwo$¢ druku RP-7 powstala z
wylgcznej winy pracodawcy, wobec czego ubezpieczony nie moze ponosi¢ z tego powodu negatywnych konsekwencji.

/ odwolanie k.2-4/

W odpowiedzi na odwotlanie, organ rentowy wniost o jego oddalenie w caloSci, podtrzymujgc argumentacje wyrazong
w zaskarzonej decyzji i wskazujac dodatkowo, ze w wyniku wydania decyzji z dnia 13 kwietnia 2018 r. przeliczajacej
wysoko$é renty, roszczenie ubezpieczonego zostalo w czeéci zaspokojone, w zwiazku z czym organ przekazal sprawe
do sadu tylko w czesci dotyczacej okresu od 21 kwietnia 1972 r. do 2 sierpnia 1974 r.

/odpowiedz na odwolanie k. 12 /

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:

J. T. urodzil sie w dniu (...) Ma sednie wyksztalcenie techniczne: z zawodu jest technikiem mechanikiem, spawaczem.
/okoliczno$ci bezsporne/

W okresie od 21 kwietnia 1972 r. do 2 sierpnia 1974 r. J. T. przebywal w Zakladzie (...) w I.. W tym
czasie uczeszczal tam do szkoly podstawowej , pobierajac réwnolegle praktyczng i teoretyczng nauke zawodu, w
ramach szkolenia rzemie$lniczego w zawodzie §lusarza. Za prace wykonywana w warsztatach szkolnych, otrzymywal
wynagrodzenie, zgodnie z obowigzujacymi woéwczas instrukcjami Ministerstwa Sprawiedliwo$ci okreslajacymi



roéwniez wymiar czasu pracy wychowankéw umieszczonych w placéwkach resocjalizacyjnych. Juz w ciggu tygodnia
po umieszczeniu w Zakladzie (...) , wnioskodawca podjat praktyczna i teoretyczna nauke zawodu. Zajecia praktyczne
trwaly 5 godzin dziennie , od godziny 7 lub 8 — do obiadu, odbywaly sie codziennie w warsztacie na terenie Zakladu.
Zajecia teoretyczne odbywaly sie po obiedzie. Wnioskodawca uczy! sie obstugi tokarek, pil, wiertarek, frezarek. Po
koniec pobytu — uczyl sie naprawy tych urzadzen. W czerwcu 1974 r. ukonczyl szkolenie rzemieslnicze, zdajac w
tym czasie egzamin czeladniczy w zawodzie §lusarza przed Komisja Egzaminacyjng Izby Rzemie§lniczej w L. i
uzyskujac §wiadectwo czeladnicze; do egzaminu czeladniczego , konieczne bylto posiadanie 2 ( dwoch) lat stazu pracy.

W czasie wakacji , zajecia nauki teoretycznej nie odbywaly sie — wnioskodawca wykonywal prace w gospodarstwie
rolnym Zakladu (...) czyli prace w polu, wymiarze co najmniej polowy wymiaru czasu pracy .

/ za$wiadczenie z 27 listopada 2017 r. — akta osobowe Zakladu (...) w 1., dokumentacja czeladnicza k. 35 ,
zeznania wnioskodawcy e-protokol rozprawy z dnia 8.08.2018r. , plyta CD k. 38/

J. T. zlozyl w ZUS w dniu 23 listopada 2017 r. wniosek o rente z tytulu niezdolnoSci do pracy. Do wniosku tego dolaczyt
m.in. oryginalt za§wiadczenia wystawionego przez Kierownika Warsztatéw Szkolnych Zakladu (...) dla Nieletnich z 6
listopada 2017 r. o tresci:

"Kierownictwo Warsztatéw Szkolnych przy Zakladzie (...) dla Nieletnich w K. zaswiadcza, iz Pan J. T. urodzony (...)
syn R. pobieral sie w tutejszych warsztatach szkolnych praktyczng nauke zawodu w ramach szkolenia rzemie$lniczego
w zawodzie Slusarza w okresie od 21.04.1972 r. do 02.08.1974 r. J. T. w wymienionym okresie byt uczniem. Z uczniami
odbywajacymi praktyczna nauke zawodu nie zawierano umow o prace i nie odprowadzano skladek na ubezpieczenie
spoleczne."

Decyzja z dnia 28 grudnia 2017r. ZUS przyznal wnioskodawcy prawo do renty z tytulu neizdolno$ci do pracy od dnia
20.09.2017r. tj. od dnia zaprzatania pobierania Swiadczenia rehabilitacyjnego — do dnia 31.10.2018r.

/okolicznos$ci niesporne, a nadto dowody - dokumenty w aktach ZUS O/S. dot. J. T.:

- wniosek o rente z tytulu niezdolnoéci do pracy - k. 1-4;- za§wiadczenie z 6 listopada 2017 r. - k. 9., decyzja z dnia
28.12.2017r. k. 126-127 akt ZUS/

W dniu 26.01.2018r. wnioskodawca zlozyl wniosek o doliczenie do stanu ubezpieczeniowego
okresu 21.04.1972-2.08.1974r., oraz 31.12.2003-31.12.2005r. , oraz uwzglednienia zarobkowi z okresu
1.09.1990-31.08.1993r. , przy wyliczeniu wskaznika wysokoS$ci podstawa wymiaru renty.

/wniosek k. 128 akt ZUS/

Zaskarzona decyzja z dnia 20 lutego 2018 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddziat I w L. przyznal J. T. ostatecznag
rente z tytulu czeSciowej niezdolnoéci do pracy od 29 wrzeénia 2017 r., tj. od zaprzestania pobierania $wiadczenia
rehabilitacyjnego do dnia 31.10.2018r. . Do ustalenia podstawy wymiaru renty przyjeto przecietna podstawe wymiaru
skladek na ubezpieczenia spoleczne z 20 lat kalendarzowych wybranych z calego okresu ubezpieczenia od 1980 r.
do 2012 r.; wskaznik wysokoSci podstawy wymiaru wynioést 97,04%. Do ustalenia wysoko$ci renty Zaklad uwzglednil
okresy 436 miesiecy sktadkowych i 24 miesiecy nieskladkowych. Do stazu ubezpieczonego nie uwzgledniono okresow:
sierpnia 1996 r., z uwagi na brak zgloszenia do ubezpieczenia z tytulu dzialalnoéci gospodarczej; od 1 marca 1997 r.
do grudnia 1998 r. oraz 1 stycznia 1999 r. do 28 lutego 1999 r. z uwagi na brak zgloszenia do ubezpieczenia z tytulu
dzialalnoSci gospodarczej; od 31 grudnia 2003 r. do 31 grudnia 2005 r. z uwagi na brak zgloszenia do ubezpieczenia
spotecznego przez pracodawce; od 1 kwietnia 1972 r. do 2 sierpnia 1974 r. z powodu braku zgloszenia do ubezpieczenia
spolecznego (nie zostala podpisana umowa o prace pomiedzy uczniem i pracodawcg). W wyliczeniu nie uwzgledniono
zarobkow z druku RP-7 za okres od 1 wrze$nia 1990 r. do 31 sierpnia 1993 r., z uwagi na niedoreczenie list wynagrodzen
ilist zasitkowych.



/decyzja z dnia 20.02.2018r. k. 143- 144 akt ZUS/

Decyzja z dnia 13 kwietnia 2018r. ZUS przeliczyt podstawe wymiaru $wiadczenia , z uwzglednieniem kwot
wynagrodzen za okres zatrudnienia od 1.09.1990r. do 31.08.1993r. w Przedsiebiorstwie (...) spélce z ograniczong
odpowiedzialno$cia w G.

/decyzja z dnia 13.04.2018r. k. 148- 149 akt ZUS/

Ustalajaca stan faktyczny Sad opart sie na dokumentach , zalaczonych do akt sprawy , w tym akt z pobytu
wnioskodawcy w Zagladzie Poprawczym w I..

Okolicznosci faktyczne , nie budza watpliwoéci , budzi je natomiast sposéb interpretacji przepis6w prawnych,
Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie jest uzasadnione.

Zgodnie z art. 62 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych
(tekst jedn.: Dz. U. z 2015 r. poz. 748 z pdzn. zm.; dalej jako: ustawa emerytalna) Art. 62 [R. dla osoby niezdolnej
do pracy]

1. Renta dla osoby catkowicie niezdolnej do pracy wynosi:

1) 24% kwoty bazowej, o ktorej mowa w art. 19, oraz

2) po 1,3% podstawy jej wymiaru za kazdy rok okreséw skltadkowych;

3) po 0,7% podstawy jej wymiaru za kazdy rok okres6w niesktadkowych;

4) po 0,7% podstawy jej wymiaru za kazdy rok okresu brakujacego do pelnych 25 lat okresow sktadkowych oraz
nieskladkowych, przypadajacych od dnia zgloszenia wniosku o rente do dnia, w ktérym rencista osiagnaltby wiek, o
ktorym mowa w art. 24 ust. 1a.

1a. Przy obliczaniu wysoko$ci renty przepisy art. 53 ust. 3-5 stosuje sie odpowiednio.
2. Renta dla osoby cze$ciowo niezdolnej do pracy wynosi 75% renty dla osoby catkowicie niezdolnej do pracy.
3. Przy obliczaniu renty okresy, o ktoérych mowa w ust. 1 pkt 2-4, ustala sie z uwzglednieniem pelnych miesiecy

Zgodnie z art. 5 ust. 1 ustawy emerytalnej, przy ustalaniu prawa do emerytury i renty i obliczaniu ich wysoko$ci
uwzglednia sie, z zastrzezeniem ust. 2-5, nastepujace okresy:

1) skladkowe, o ktérych mowa w art. 6;
2) nieskladkowe, o ktérych mowa w art. 7.

W mysél przepisow art. 6 ust. 2 ustawy emerytalnej, za okresy skladkowe uwaza sie réwniez przypadajace przed
dniem 15 listopada 1991 r. nastepujace okresy, za ktdre zostala oplacona skladka na ubezpieczenie spoteczne albo za
ktore nie bylo obowiazku oplacania sktadek na ubezpieczenie spoteczne:

1) zatrudnienia po ukonczeniu 15 lat zycia:

a) na obszarze Panstwa Polskiego - w wymiarze nie nizszym niz polowa pelnego wymiaru czasu pracy, jezeli w tych
okresach pracownik pobieral wynagrodzenie lub zasilki z ubezpieczenia spolecznego: chorobowy, macierzynski lub
opiekunczy albo rente chorobowa,



b) obywateli polskich za granica - w polskich przedstawicielstwach dyplomatycznych i urzedach konsularnych, w
stalych przedstawicielstwach przy Organizacji Narodow Zjednoczonych i w innych misjach lub misjach specjalnych,
a takze w innych polskich placéwkach, instytucjach lub przedsiebiorstwach, do ktérych zostali delegowani lub
skierowani; dotyczy to réwniez czlonkéw rodziny delegowanego lub skierowanego tam pracownika, ktérzy podjeli
zatrudnienie w tych placéwkach w czasie pobytu za granica,

c¢) obywateli polskich za granica - w organizacjach miedzynarodowych, zagranicznych instytucjach i w zakladach, do
ktorych zostali skierowani w ramach wspotpracy miedzynarodowej lub w ktorych byli zatrudnieni za zgoda wlasciwych
wladz polskich; zgoda nie jest wymagana w stosunku do pracownikow, ktorzy wyjechali za granice przed dniem 9
maja 1945 1.,

d) obywateli polskich za granicg - u innych pracodawcoéw zagranicznych, jezeli w okresie pracy za granica byly oplacane
skladki na ubezpieczenie spoleczne w Polsce.

Z kolei przepis art. 95g ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich stanowi, ze
okresy pracy wykonywanej przez nieletniego w czasie odbywania Srodka poprawczego, z wyjatkiem prac, o ktérych
mowa w art. 95f § 2 (tekst jedn.: prac porzadkowych na rzecz zakladu lub schroniska), uwaza sie za okresy
rownorzedne z okresami zatrudnienia w rozumieniu przepiso6w o zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéwiich rodzin.
(§ 1) oraz (§ 2), ze okresy pracy wykonywanej przez nieletniego, o ktorym mowa w § 1, wlicza sie do okresu pracy, od
ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.

W latach 1970-1974 kwestie postepowania w sprawach nieletnich regulowane byly przepisami Kodeksu karnego z 11
lipca 1932 r. (Dz. U. z 1932 r. Nr 60, poz. 571), utrzymanego w tym zakresie w mocy przepisami ustawy z dnia 22
grudnia 1969 r. o utrzymaniu w mocy na okres przej$ciowy (do czasu odrebnego ustawowego uregulowania sprawy
zapobiegania i zwalczania demoralizacji przestepczo$ci nieletnich, co nastgpilo dopiero w roku 1982) niektérych
dotychczasowych przepiséw prawa karnego (Dz. U. z 1969 r. Nr 37, poz. 311). Z regulacji tych wynikalo po pierwsze,
ze czyny zabronione pod grozba kary popelnione przez nieletnich byly w owym czasie traktowane jako przestepstwa,
bowiem z mocy art. 3 Kodeksu karnego z 1932 r. stosowalo sie go wylacznie do tych osoéb, ktore popelnily takie
czyny (przestepstwa) na obszarze Panstwa Polskiego. Po drugie, kwestie postepowania z osobami, ktére w czasie
popehniania takich czynoéw byly nieletnie, uregulowano przepisami rozdzialu XI Kodeksu (artykuly 69-78). W mys] art.
70 omawianego Kodeksu, nieletniego, ktéry po ukonczeniu 13 lat, a przed ukoniczeniem 17 lat, popehil z rozeznaniem
czyn zabroniony pod grozba kary (przestepstwo), sad skazywal na umieszczenie w zakladzie poprawczym.

Ponadto zauwazyc¢ trzeba, ze w latach 1970-1974 zasady pobytu nieletnich w zakladach poprawczych byly regulowane
przepisami rozporzqdzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 19 listopada 1951 r. - tymczasowego

regulaminu zakladéw poprawczych (Dz. U. z 1951 r. Nt 67, poz. 468). W przepisach tego regulaminu wskazano m.in.,

ze:

§ 1. 1. Zadaniem zakladu poprawczego jest wychowanie nieletnich, skazanych na umieszczenie w zakladzie, na
pozytecznych i ofiarnych obywateli Polski Ludowe;j.

2. Zadania te realizuje zaklad przez nauke, szkolenie zawodowe i prace w zorganizowanym kolektywie mlodziezowym
oraz przez wpajanie zasad wspolzycia socjalistycznego.

§ 147. 1. Poniewaz zadaniem zakladu jest wychowanie mlodziezy na pelnowartoéciowych czlonkéw spoleczenistwa,
nalezy umozliwi¢ wychowankom zdobycie kwalifikacji zawodowych niezbednych dla udzialu w realizacji planéow
budowy podstaw socjalizmu w Polsce.

§ 148. Szkolenie zawodowe moze sie odbywac w szkolach i warsztatach, znajdujacych sie na terenie zakladu lub w
odpowiednich o$rodkach szkoleniowych poza zakltadem. O ile wszyscy wychowankowie odbywaja szkolenie zawodowe
w oSrodkach szkoleniowych poza zakladem, mozna nie organizowac szkolenia zawodowego w zakladzie.



§ 149. 1. Nauczanie w szkolach zakladowych odbywa sie na podstawie siatek godzin i programéw ustalonych
przez wlaéciwe panstwowe wladze szkolne (np. Centralny Urzad (...), Ministerstwo Budownictwa Miast i Osiedli,
Ministerstwo Rolnictwa).

2. Zajecia praktyczne zalezne od zawodu odbywaja sie w warsztatach lub w gospodarstwie rolnym zakladu pod
kierunkiem wykwalifikowanych instruktorow.

3. Po ukonczeniu szkoly zawodowej uczniowie zdaja egzamin kwalifikacyjny przed komisjg egzaminacyjna, powolang
przez wlasciwe wladze (np. Centralny Urzad (...), Ministerstwo Budownictwa Miast i Osiedli) i otrzymuja odpowiednie
kwalifikacje zawodowe.

§ 153. We wszystkich warsztatach powinny by¢ zapewnione warunki higieny i bezpieczenstwa pracy - zgodnie z
obowigzujacymi przepisami. Przy kierowaniu nieletnich do wszelkich prac nalezy Scisle przestrzegaé przepisow,
dotyczacych robot zabronionych mlodocianym.

§ 154. 1. Kazdy wychowanek ma prawo i obowiqzek pracy w warsztatach szkoleniowych lub w
gospodarstwach rolnych, prowadzonych przez zaklad. Od obowigzku tego moze by¢ zwolniony jedynie na
podstawie decyzji lekarza.

2. Niezaleznie od tej pracy, bedacej jednoczesnie forma szkolenia zawodowego, wychowankowie sa obowigzani do
prac prowadzonych na rzecz kolektywu zakladowego (rabanie drzewa, sprzatanie, prace w kuchni i w gospodarstwie
itp.). Prace na rzecz kolektywu powinny by¢ wykonywane przez wychowankoéw w ustalonej kolejnoéci.

3. Poniewaz obowiqgzek pracy obejmuje nie tylko uczniéw szkoly zawodowej, ale réowniez i uczniow
uczeszczajqgcych do szkoly podstawowej, nie podlegajacych systematycznemu szkoleniu, nalezy kierowaé
ich kolejno do pracy w gospodarstwie i w réznych warsztatach w celu zbadania, w jakim kierunku uczehn
wykazuje najwieksza przydatno$¢ do pracy i zainteresowanie.

4. Po ukonczeniu szkoly podstawowej wychowanek bedzie mial ulatwiony wybér odpowiedniego dla siebie zawodu.

§ 158. Wychowankowie obowigzani sg punktualnie rozpoczynaé prace, przestrzega¢ podczas pracy zasad higieny i
bezpieczenstwa pracy, pracowac¢ sumiennie i wydajnie, zwracac¢ uwage nie tylko na ilo$¢, lecz i na jakos¢ wykonywanej
produkcji.

§ 159. Wychowankowie skierowani do pracy, nauki zawodowej lub szkoly ogoélnoksztalcacej poza zakladem moga
byé¢ zwolnieni od obowigzku pracy w warsztatach zakladowych, maja jednak obowiazek pracy na rzecz kolektywu
zakladowego.

§ 160. Za prace wykonywang w zakladzie wychowankowie otrzymujq wynagrodzenie wedlug zasad
ustalonych w specjalnych zarzadzeniach Ministra Sprawiedliwosci.

W ocenie sadu, ze wszystkich tych regulacji, czytanych lacznie, plyna jednoznaczne i czytelne wnioski, sprowadzajace
sie do tego, ze:

a) nie jest mozliwe traktowanie pracy, wykonywanej przez nieletnich, w czasie osadzenia w zakladzie poprawczym
w latach siedemdziesiatych ubieglego wieku jako " zwyklego" okresu zatrudnienia, gdyz praca ta miala charakter
przymusowy, a nie dobrowolny;

b) z uwagi na powyzsze oraz fakt, iz w latach 1970-1974, do nieletnich mialy zastosowanie przepisy Kodeksu karnego,
okres pobytu J. T. w zakladzie poprawczym nalezalo traktowac jako okres pracy wykonywanej w czasie
odbywania na obszarze Panstwa Polskiego kary pozbawienia wolnoSci, w rozumieniu przepisu art. 6 ust. 1 pkt
4 ustawy emerytalnej. Prawidlowo$¢ powyzszej wykladni znajduje dodatkowe potwierdzenie w tym, ze, gdy w roku
1982, ustawodawca zdecydowal sie na odrebne (poza kodeksem karnym), uregulowanie kwestii postepowania w




sprawach nieletnich, uznal za potrzebne zamieszczenie odestania do przepiséw, obowiazujacej wowczas, ustawy z dnia
14 grudnia 1982 r. o zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw i ich rodzin, i funkcjonujacego tam pojecia okresow
"rownorzednych z okresami zatrudnienia", ktére sa w przewazajacej mierze identyczne z okresami wymienionymi
obecnie w przepisach art. 6 ust. 2 ustawy emerytalnej z 1998 r. Praca wykonywana przez osadzonych nieletnich byta
przy tym wykonywana na warunkach zblizonych do zatrudniania pracownikéw mlodocianych, z tym tylko wyjatkiem,
ze miala charakter przymusowy, nie za§ dobrowolny, co z kolei nakazuje stosowanie do niej tych przepisow, ktore
dotycza wykonywania pracy w okresie odbywania kary pozbawienia wolnoéci (osadzenie w zakladzie poprawczym
byto forma odbywania kary pozbawienia wolnoéci, przewidziang w stosunku do nieletnich).

W ocenie sadu, gdyby organ rentowy dokonal prawidlowej i pelnej analizy tak przepisow, jak i ztozonej przez J. T.
dokumentacji, doszedlby do przekonania, ze zaliczeniu do stazu ubezpieczeniowego, jako okres skladkowy, podlegal
w jego przypadku takze okres wykonywania pracy w czasie pobytu w zakladzie poprawczym od dnia ukonczenia przez
ubezpieczonego 15 roku zycia, tj. 21 kwietnia 1972 r. do 2 sierpnia 1974 r. Z dokumentow tych, ale i z przywolanego
wyzej rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci w sprawie tymczasowego regulaminu zakladéw poprawczych, wynika
bowiem jednoznacznie, ze J. T. za prace wykonywana w warsztatach szkolnych otrzymywat wynagrodzenie zgodnie
z obowiazujacymi wowczas instrukcjami Ministerstwa Sprawiedliwo$ci, okre$lajacymi rowniez wymiar czasu pracy
wychowankdéw umieszczonych w placowkach resocjalizacyjnych.

W tym stanie rzeczy, na podstawie przepisu art. 4774 § 2 k.p.c., sad zmienil zaskarzong decyzje Zakladu
Ubezpieczen Spotecznych I Oddziatu w L. w ten sposob, ze zaliczyt do stazu ubezpieczeniowego okres od 21 kwietnia
1972 r. do 2 sierpnia 1974 r. (punkt I. sentencji), a w pozostalym zakresie, tj. w zakresie objetym decyzja z dnia 13
kwietnia 2018 r. postepowanie umorzyt (pkt II sentencji).

Zgodnie z art. 477 ze zn. 13 k.p.c — zmiana przez organ rentowy , zaskarzonej decyzji przed rozstrzygniecie
sprawy przez Sad — przez wydanie decyzji uwzgledniajacej w calos$ci lub czeSci zadanie strony — powoduje
umorzenie postepowania w calosci lub czeéci , w zakresie uwzglednionych zadar . Zadania wnioskodawey zostaly
cze$ciowo uwzglednione w zakresie objetym decyzjqg ZUS z dnia 13.04. 2018r., i dlatego, w tym zakresie
czyli uwzglednienia kwot wynagrodzen za okres zatrudnienia wnioskodawcy od 1.09.1990r. do 31.08.1993r. w
Przedsiebiorstwie (...) spdlce z ograniczona odpowiedzialnoscia w G., Sad umorzyl postepowanie.

ZARZADZENIE

odpis wyroku z uzasadnieniem doreczy¢ pelnomconigkowi ZUS, wyrazajac zgode na wypozyczenie akt ZUS




