UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 6 kwietnia 2018 roku Zaklad Ubezpieczenr Spolecznych - Oddzial w B. stwierdzil, ze skladki na
ubezpieczenia spoleczne oraz ubezpieczenie zdrowotne P. K. jako pracownika I. K. nalezy oblicza¢ od 26 pazdziernika
2017 roku od kwoty minimalnego wynagrodzenia obowigzujacego w danym okresie. W uzasadnieniu organ rentowy
wskazal, ze ustalone w umowie o prace pomiedzy wskazanymi osobami wynagrodzenie miesieczne ubezpieczonej
na kwote 7.080 zlotych przekracza znacznie minimalne wynagrodzenie obowiazujace przy zatrudnieniu w pelnym
wymiarze czasu pracy (2000 zlotych), jest nadto wyzsze od wynagrodzen innych pracownikéw zatrudnionych
u platnika w pelnym wymiarze czasu pracy, zgloszonych do ubezpieczenn z podstawa wymiaru odpowiadajaca
minimalnemu wynagrodzeniu za prace lub w wysokoSci niewiele wyzszej, tj. 2175 zlotych i 2500 zlotych. Podal
nadto, ze pracownik zatrudniony wcze$niej na ¥4 etatu na stanowisku dziewiarza mial ustalone wynagrodzenie na
500 zlotych miesiecznie, za$ osoba zastepujaca ubezpieczona jest zatrudniona w pelnym wymiarze czasu pracy z
wynagrodzeniem 2175 zlotych. Organ podniost takze, ze P. K. byla wcze$niej — od 2 stycznia 2017 roku do 31 marca
2017 roku pracownikiem I. K., zatrudnionym na % etatu z wynagrodzeniem 500 zlotych miesiecznie, co sklania
do tezy, ze kwota wynagrodzenia wnioskodawczyni w okresie bezposrednio poprzedzajacym nieobecno$é w pracy z
powodu niezdolno$ci do pracy miala na celu jedynie zapewnienie jej wysokich Swiadczen z ubezpieczen spolecznych
w czasie dlugotrwalej niezdolnosci do pracy. /decyzja k. 43-47 akt ZUS/

W dniu 15 maja 2018 roku P. K., reprezentowana przez adwokata, odwolala sie od powyzszej decyzji, wnoszac o jej
zmiane decyzji poprzez orzeczenie, iz skladki na ubezpieczenia spoleczne oraz ubezpieczenie zdrowotne ubezpieczonej
nalezy obliczaé od 26 pazdziernika 2017 roku od kwot wykazanych w imiennych raportach rozliczeniowych
przedstawionych przez platnika (za miesigc pazdziernik 2017 roku — od kwoty 1.287,27 zlotych, za miesigce listopad
i grudzien 2017 roku — od kwoty 7080 zlotych, za miesigc styczen 2018 roku — od kwoty 236 zlotych). Wniosla
nadto o zasadzenie kosztow postepowania, w tym kosztoéw zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych. W
uzasadnieniu wskazala, ze jej zatrudnienie od 26 pazdziernika 2017 roku dotyczylo zupelie innego stanowiska niz to,
ktore zajmowala w okresie od 2 stycznia 2017 roku do 31 marca 2017 roku, a do szybszego przejs$cia ubezpieczonej na
zwolnienie doszlo z uwagi na komplikacje cigzy, ktérych w zaden sposéb nie mogla przewidzie¢ w czasie zawierania
umowy. /odwolanie k. 2-6/

Odpowiadajac na odwolanie pismem z dnia 18 czerwca 2018 roku organ rentowy wniosl o jego oddalenie podtrzymujac
argumentacje zawarta w uzasadnieniu zaskarzonej decyzji. /odpowiedz na odwolanie k. 7-9/

L. K. w toku procesu przylaczyla sie do stanowiska wnioskodawczyni. /niesporne/
Sad Okregowy ustalil nastepujqcey stan faktyczny:

L. K. prowadzi od 12 lipca 2000 roku dzialalno$é gospodarcza — Firme Produkcyjno - Handlowo - Uslugowa (...),
zajmujac sie produkeja czapek, kominéw i szalikow. /wydruk (...) k 3 akt ZUS

P. K. byta pracownikiem I. K. w okresie od 2 stycznia 2017 roku do 31 marca 2017 roku, zatrudnionym w wymiarze %4
etatu na stanowisku przedstawiciela handlowego za wynagrodzeniem 500 zlotych brutto miesiecznie. (niesporne)

W okresie tym u platnika zatrudniony byl takze (od 2015 roku) dziewiarz - R. A.. / przestuchanie wnioskodawczyni
i platnika — e — protokoét rozprawy z dnia 27.08.2019 1. - plyta CD k 136 w zw. z informacyjnymi wyja$nieniami — e-
protokdl rozprawy z dnia 26.02.2019 r. - plyta CD k 67/

W trakcie tego zatrudnienia do obowiazkéw ubezpieczonej nalezalo pozyskiwanie klientéw i oferowanie im produktow
platnika — czapek, szalikow i kominéw. W tym celu jezdzila do klientow. /przestuchanie wnioskodawczyni — e —
protokol rozprawy z dnia 27.08.2019 r. - plyta CD k 136 w zw. z informacyjnymi wyjanieniami — e-protokdl rozprawy
z dnia 26.02.2019 . - plyta CD k 67/



Po wskazanym okresie zatrudnienia wnioskodawczyni rozpoczela prowadzenie wlasnej pozarolniczej dziatalnosci
gospodarczej pod firma (...), ktéra nadal prowadzi. /wydruk (...) k 35 akt ZUS, przestuchanie wnioskodawczyni — e —
protokol rozprawy z dnia 27.08.2019 r. - plyta CD k 136 w zw. z informacyjnymi wyjasnieniami — e-protokdl rozprawy
z dnia 26.02.2019 r. - plyta CD k 67/

W dniu 7 sierpnia 2017 roku wnioskodawczyni poronila ciaze, bedac w jej 13 — tym tygodniu. /karta informacyjna k 21/

W sierpniu 2017 roku wnioskodawczyni spotkala sie z platniczka i wzajemnie obie uzgodnily, ze P. K. zostanie
ponownie pracownikiem I. K. zatrudnionym na stanowisku programisty dziewiarza. /przestuchanie wnioskodawczyni
— e — protokol rozprawy z dnia 27.08.2019 r. - plyta CD k 136 w zw. z informacyjnymi wyjasnieniami — e-protoko6t
rozprawy z dnia 26.02.2019 r. - plyta CD k 67/

W dniu 26 pazdziernika 2017 roku pomiedzy ubezpieczona a platnikiem doszlo do zawarcia nowej umowy o prace,
na mocy ktoérej P. K. zostala zatrudniona na czas okreslony do dnia 31 pazdziernika 2018 roku, w pelnym wymiarze
czasu pracy na stanowisku programisty — dziewiarza. Wynagrodzenie wskazane w umowie okres$lone zostalo na 7.080
zlotych. /umowa o prace k 11 akt ZUS/

Do zadan wnioskodawczyni na tym stanowisku nalezalo:

1. Opracowywanie i wdrazanie do uzytku programéw zarzadzajacych bazami danych kontrahentow,
2. Projektowanie i realizacja produkcji czapek,

3. Dobieranie odpowiednich przedz do zaprojektowanych czapek,

4. Opracowywanie rozwigzan technicznych na bazie specyfikacji wymagan,

5. D. bledéw oprogramowania,

6. Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z projektem,

7. Analiza wymagan oraz bezpoéredni kontakt z nabytymi klientami,

8. Poszukiwanie nowych klientow,

9. Sprawdzanie parametrow strukturalnych wyrobow,

10. (...) maszyn dziewiarskich,

11. Swiadczenie pracy poza stalym miejscem jej wykonywania,

12. Wyjazdy stluzbowe zatwierdzone przez pracodawce,

13. Zdawanie sprawozdania z pracy osob zatrudnionych w L. przy ul. (...).

/zakres obowiazkow pracownika k 14 akt ZUS/

Dochéd roczny osiggniety przez I. K. w 2017 roku zamknal sie kwota 81.528,59 zlotych. /zestawienie roczne/

W okresie od 16 do 19 grudnia 2017 roku P. K. przebywala w szpitalu — Instytucie Centrum (...) w L., gdzie stwierdzono
wystepujace w 15 tygodniu cigzy poronienie zagrazajace, udzielajac jej zwolnienia lekarskiego. /karta informacyjna
k 184-185/

Whnioskodawczyni podpisala sie na liécie obecnoéci potwierdzajac swa obecnoéé w pracy w dniach kiedy przebywala
w szpitalu — tj. 18 i 19 grudnia 2017 roku. /lista obecnosci k 17 akt ZUS/



W okresie od 3 stycznia 2018 P. K. byla niezdolna do pracy z powodu choroby przypadajacej w okresie ciazy, a od 31
stycznia 2018 roku do 7 lutego 2018 roku przebywala w szpitalu — Instytucie Centrum (...) w L., gdzie zglosila sie z
powodu wystepujacych w 22 tygodniu cigzy zaburzen blednikowych. /karta informacyjna k 23-26/

Po przejSciu wnioskodawczyni na zwolnienie lekarskie I. K. nie zatrudnila nikogo na jej zastepstwo. Obecnie
programowaniem zajmuje sie dziewiarz zatrudniony juz od 2015 roku — R. A., zarabiajacy 1.600 zlotych. /
przesluchanie platnika — e — protokoél rozprawy z dnia 27.08.2019 r. - plyta CD k 136 w zw. z informacyjnymi
wyjasnieniami — e-protokoét rozprawy z dnia 26.02.2019 r. - plyta CD k 67/

Powyzszych ustalenn Sad dokonal w oparciu o powolane dowody z dokumentéw i przestuchania stron.

Rozpoznajac sprawe Sad oddalil wniosek ubezpieczonej o dopuszczenie dowodu z opinii bieglego ds. wynagrodzen.
Okoliczno$é wysoko$ci wynagrodzenia osoby zatrudnionej na stanowisku dziewiarza programisty z uwzglednieniem
zakresu obowigzkow ubezpieczonej pozostaje — w $wietle faktow ustalonych w toku niniejszego postepowania — bez
wplywu na tre$¢ rozstrzygniecia.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie nie jest zasadne.

Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt.11i art. 13 pkt.1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych
(tj. Dz. U. z 2019 poz. 300) obowigzkowym ubezpieczeniom emerytalnym, rentowym, chorobowym i wypadkowym
- podlegaja osoby fizyczne, ktore na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa pracownikami w okresie od nawigzania
stosunku pracy do dnia jego ustania.

Podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe ubezpieczonych bedacych pracownikami, w mysl
art. 18 ust. 1 cytowanej ustawy, stanowi przychod, o ktérym mowa w art. 4 pkt 9, to jest przychoéd w rozumieniu
przepisow o podatku dochodowym od o0s6b fizycznych z tytulu zatrudnienia w ramach stosunku pracy.

W rozpoznawanej sprawie organ rentowy nie kwestionowal faktu nawigzania stosunku pracy miedzy ubezpieczona
a platnikiem i $wiadczenia tej pracy przez wnioskodawczynie na podstawie umowy o prace. Zakwestionowal
jedynie wazno$¢ postanowien umowy o prace zawartej przez strony w dniu 26 pazdziernika 2017 roku, na mocy
ktorej wynagrodzenie za prace wnioskodawczyni ustalono na poziomie 7080 zlotych brutto miesiecznie. Uznajac
postanowienia tej umowy w kwestii wysoko$ci wynagrodzenia za niewazne na podstawie art. 58 § 2 k.c. organ rentowy
przyjal, ze miesieczna podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoleczne z tytulu zatrudnienia od tej daty stanowi
kwota minimalnego wynagrodzenia obowiazujacego w danym okresie.

Dopuszczalno$é dokonywania przez Zaklad Ubezpieczen Spolecznych kontroli i kwestionowania wysoko$ci
wynagrodzenia pracownika stanowigcego podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne, jezeli okolicznoSci
sprawy wskazuja, ze zostalo wyplacone na podstawie umowy sprzecznej z prawem, zasadami wspolzycia spolecznego
lub zmierzajacej do obejscia prawa (art. 58 k.c.), jest w orzecznictwie Sadu Najwyzszego niekwestionowana (por.
uchwala Sadu Najwyzszego z dnia 277 kwietnia 2005 r. sygn. II UZP 2/05, opubl. OSNP 2005 nr 21, poz. 338; wyrok
Sadu Najwyzszego z dnia 4 sierpnia 2005 . sygn. Il UK 16/ 05, opubl. OSNP 2006/11-12/191; wyrok Sadu Najwyzszego
z dnia 9 sierpnia 2005 r. sygn. III UK 89/05, opubl. OSNP 2006/11-12/192; wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 19 maja
2009 1. sygn. III UK 7/09, LEX nr 509047).

W uchwale z dnia 27 kwietnia 2005 r. sygn. II UZP 2/05 (opubl. OSNP 2005 nr 21, poz. 338) Sad Najwyzszy

sformulowal teze, iz — na gruncie art. 353" k.c. - w prawie pracy obowigzuje zasada swobodnego ksztaltowania
postanowien umownych, przy czym wolno$é kontraktowa realizuje sie tylko w takim zakresie, w jakim przewiduje
to obowigzujace prawo. Autonomia stron umowy w ksztaltowaniu jej postanowien podlega wiec ochronie jedynie



w ramach wartoSci uznawanych i realizowanych przez system prawa, a strony obowigzuje nie tylko respektowanie
wlasnego interesu jednostkowego, lecz takze wzglad na interes publiczny.

Powyzsze przeniost Sad Najwyzszy na grunt prawa ubezpieczen spolecznych stwierdzajac, iz art. 18 ust. 1 ustawy
o systemie ubezpieczen spolecznych, w zwigzku z art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku
dochodowym od o0s6b fizycznych oraz z przepisami rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18
grudnia 1998 r. w sprawie szczegdlowych zasad ustalania podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe, musi by¢ uzupeliony w ramach systemu prawnego stwierdzeniem, ze podstawe wymiaru skladki
ubezpieczonego bedacego pracownikiem stanowi wynagrodzenie godziwe, a wiec nalezne, wlasciwe, odpowiednie,
rzetelne, uczciwe i sprawiedliwe, zachowujace cechy ekwiwalentno$ci do pracy. Ocena godziwo$ci wynagrodzenia
wymaga uwzglednienia okoliczno$ci kazdego konkretnego przypadku, a zwlaszcza rodzaju, iloéci i jako$ci §wiadczonej
pracy oraz wymaganych kwalifikacji.

Przytoczony poglad Sadu Najwyzszego dopuszczajacy kompetencje organu ubezpieczen spolecznych w zakresie
weryfikowania treSci umowy o prace w zakresie postanowien okreslajacych wynagrodzenie za prace, czyli przychod
zadeklarowany jako podstawa wymiaru skladek, zostal podzielony w orzecznictwie sagdéw powszechnych (por. wyrok
Sadu Apelacyjnego w Lodzi z dnia 24 pazdziernika 2012 r. sygn. III AUa 1356/12, LEX nr 1237108; wyrok Sadu
Apelacyjnego w Krakowie z dnia 10 stycznia 2013 r. sygn. III AUa 1039/12, LEX nr 1267331). Stanowisko to Sad
orzekajacy w niniejszej sprawie roéwniez podziela.

Zdaniem Sadu Okregowego w bedacej przedmiotem rozpoznania sprawie kwestionowanie przez Zaklad Ubezpieczen
Spolecznych wysokos$ci ustalonego w umowie o prace wynagrodzenia, w $§wietle poczynionych ustalen faktycznych,
bylo uzasadnione.

Material dowodowy zgromadzony w niniejszym postepowaniu wykazal bowiem, ze nie bylo zadnej gospodarczej
potrzeby platnika do zatrudnienia wnioskodawczyni z tak wysoka — kilkukrotnie odbiegajaca od wynagrodzen innych
pracownikow I. K. wysoko$cig podstawa wymiaru skladek. Wskaza¢ w tym miejscu nalezy, ze ani przed spornym
okresem zatrudnienia ani od chwili przej$cia wnioskodawczyni na zwolnienie lekarskie platnik nie zatrudnial nikogo
na jej miejsce z takim wynagrodzeniem.

Wskazywana przez I. K. niesporna w sprawie okolicznoéé¢, ze przed 26 pazdziernika 2017 roku programowanie czapek
raz w miesiacu zlecala osobom niebedacym jej pracownikami, ktérych danych nie byla nawet w stanie w zaden
sposOb wskazaé, §wiadczy o marginalnym znaczeniu tej czynnoSci dla prowadzonej przez nia dzialalno$ci. Powyzszy
fakt prowadzi do wniosku, ze programowanie produkcji i projektowanie czapek nie bylo czynnoScia powtarzalng
codziennie, wymagajaca zatrudnienia pracownika na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy za
wynagrodzeniem 7080 zlotych. Nie bez znaczenia dla powyzszej konstatacji pozostaje takze niesporna w sprawie
okoliczno$é, ze po przejSciu wnioskodawcezyni na zwolnienie lekarskie I. K. nie zatrudnila nikogo na zastepstwo, gdyz
miala juz zrobione wzory czapek na caly 2018 rok, zas obecnie programowaniem zajmuje sie dziewiarz zatrudniony
juz od 2015 roku — R. A., zarabiajacy tylko 1.600 zlotych.

Tak razaca dysproporcja wynagrodzen ustalonych dla tej samej czynno$ci powoduje, ze brak jest w niniejszej sprawie
racjonalnych podstaw do przyjecia wysoko$ci wynagrodzenia wnioskodawczyni w spornym okresie na kwote 7080
zlotych.

Teza powyzsza doznaje wzmocnienia wobec ustalonego przez Sad faktu sfalszowania dokumentu i podpisania sie
wnioskodawczyni na liScie obecno$ci w dniach kiedy przebywala w szpitalu, co — w ocenie Sadu — §wiadczy¢ moze tylko
z nierzeczywistg intencja stron umowy dotyczacg nie tylko zatrudnienia skarzacej w spornym okresie, ale i wysokosci
jej wynagrodzenia w obliczu stanu ciazy i zwigzanych z nig na przyszlo$¢ §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego w
wysokosci pochodnej od wysokiej pozornie ustalonej podstawy wymiaru skladek.



Oceniajgc zebrany w sprawie material dowodowy Sad doszed} do przekonania, ze w chwili zawierania umowy o prace
— 26 pazdziernika 2017 roku wnioskodawczyni mogla zasadnie przewidywac, ze jest w cigzy, skoro — jak sama podczas
rozprawy przyznala — termin porodu byl przewidziany na czerwic 2018 roku.

Postepowanie w sposob jednoznaczny i nie budzacy zadnych watpliwoéci wykazalo zatem, iz w momencie
podpisywania umowy w dniu 26 pazdziernika 2017 roku, ustalajacej wysokos§¢ wynagrodzenia na poziomie 7.080
zlotych, strony nie mialy uzasadnionych powodéw do okreslenia wynagrodzenia wnioskodawczyni na poziomie
wyzszym niz przewidziany we wczeéniejszej umowie.

W ocenie Sadu kwota wynagrodzenia za prace wskazana w umowie stanowila jedynie probe zabezpieczenia interesow
finansowych P. K. w zakresie korzystania ze Swiadczen z ubezpieczenia spotecznego, wobec dajacej sie przewidzie¢ —w
zwiazku z weze$niejszym jej stanem zdrowia — poronieniem w sierpniu 2017 roku - absencji w zwiazku z niezdolnoécia
do pracy z powodu choroby przypadajacej w okresie kolejnej cigzy.

W tych okoliczno$ciach uznaé nalezy, ze ustalenie podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia spoteczne skarzacej
od 26 pazdziernika 2017 roku w kwocie znaczaco odbiegajacej od podstaw innych pracownikéw platnika nastapito w
warunkach art. 58 § 2 k.p.c., tj. narusza zasady wspolzycia spolecznego.

Uzasadnia to oddalenie odwolania, o czym Sad Okregowy orzekl na podstawie art.477'4 § 1 k.p.c.




