UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 2 maja 2018 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w L. po rozpatrzeniu wniosku T. D. (1) z
dnia 11 lipca 2017 roku przyznal jej emeryture od dnia 1 lipca 2017 roku, tj. od miesiaca, w ktérym zgloszono wniosek.

Podstawe obliczenia emerytury stanowi kwota kapitalu poczatkowego z uwzglednieniem waloryzacji kapitalu
poczatkowego zewidencjonowanego na koncie do konica miesigca poprzedzajacego miesiac, od ktorego przyshuguje
wyplata emerytury. Emerytura stanowi réwnowarto$¢ kwoty bedacej wynikiem podzielenia podstawy obliczenia
emerytury przez Srednie dalsze trwanie zycia, dla os6b w wieku rownym wiekowi przejécia na emeryture.

- kwota zwaloryzowanego kapitalu poczatkowego wynosi 128085,28 7l
- Srednie dalsze trwanie zycia wynosi 252,70 m-cy
- wyliczona kwota emerytury wynosi 506,87 zt

Wysoko$¢ emerytury zostata obliczona zgodnie z zasadami okre$§lonymi w art. 26 ustawy emerytalne;j: (...),28 / 252,70
= 506,87 zk

Wyplata emerytury podlega zawieszeniu, gdyz skarzaca kontynuuje zatrudnienie. W celu podjecia wyplaty emerytury
nalezy przedlozy¢ w oddziale ZUS Swiadectwo pracy lub zaswiadczenie potwierdzajace fakt rozwigzania stosunku
pracy z kazdym pracodawca na rzecz ktorego praca ta byla wykonywana bezposrednio przed dniem nabycia prawa do
emerytury oraz wniosek o podjecie wyplaty emerytury.

Jednocze$nie organ rentowy wskazal, ze niniejsza decyzja ustalono wysoko§¢ emerytury po zakonczeniu
bezskutecznego postepowania ze Zrzeszeniem (...) w W. majacego na celu potwierdzenie okresu zatrudnienia
wnioskodawezyni w Biurze (...) w K..

(decyzja — k. 52-53 verte plik II zalaczonych do sprawy akt organu rentowego)

T. D. (1) odwotala sie od powyzszej decyzji wnoszgc o jej zmiane. Skarzaca wskazala, ze nie zgadza sie ze stanowiskiem
ZUS w zakresie nieuznania jej okresu zatrudnienia w Biurze (...) w K.. Podniosla takze, ze wszelkie starania uzyskania
dokumentow potwierdzajacych jej zatrudnienie w tym miejscu tj. listy, telefony czy e-maile pozostaly bez odpowiedzi.
(odwolanie — k. 3)

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnioést o jego oddalenie podtrzymujac argumentacje zawarta w
uzasadnieniu zaskarzonej decyzji. (odpowiedz na odwolanie — k. 4-4 verte)

Sad Okregowy ustalil nastepujaqcy stan faktyczny:
T. D. (1) urodzila sie w dniu (...). (okoliczno$¢é bezsporna)

W okresie od maja 1977 roku do dnia 30 czerwca 1988 roku wnioskodawczyni byla zatrudniona w Biurze (...)
— w oddziale w K., najpierw na stanowisku specjalisty do spraw transportu, a nastepnie na stanowisku zastepcy
kierownika dzialu transportu, w pelnym wymiarze czasu pracy. Wnioskodawczyni pracowala w biurze. Do jej
obowiazkow nalezalo: wypisywanie kart drogowych oraz grafiku jazdy autokaréw, prowadzenie grafikow wyjazdow
kierowcow, rozliczanie godzin pracy kierowcow i zuzycia paliwa, przyjmowanie zleceni (wynajem Srodkéw transportu),
fakturowanie ustug wynajmu. Ponadto dodatkowo wykonywala prace pilota wycieczek.

Prace wnioskodawczyni nadzorowal K. J. — zatrudniony w (...) oddziale Biura (...) na stanowisku zastepcy dyrektora
ds. administracyjnych.



We wskazanym powyzej okresie zatrudnienia wnioskodawczyni nie korzystala z urlopéw bezplatnych, nie miala
przerw w wykonywaniu pracy, nie wykonywala pracy po godzinach, nie byla delegowana do innych prac.

(pisemne zeznania $wiadka T. D. (2) — k. 196, k. 317-317 verte, k. 349-349 verte, pisemne zeznania $wiadka K. J. —
k. 328-330)

W okresie od dnia 1 kwietnia 1979 roku do dnia 31 marca 1982 roku oraz od dnia 3 stycznia 1987 roku do dnia
1 stycznia 1990 roku ubezpieczona sprawowala opieke nad dzieckiem (dzie¢mi). (wykaz wprowadzonych okresow
ubezpieczonego — k. 21 plik I zalaczonych do sprawy alt organu rentowego)

W dniu 11 lipca 2017 roku skarzaca ztozyla do ZUS wniosek o emeryture oraz wniosek o ponowne ustalenie kapitalu
poczatkowego. (wnioski — k. 1-4 verte, k. 7-7 verte plik II zalgczonych do sprawy akt organu rentowego)

Decyzja z dnia 31 lipca 2017 roku organ rentowy przyznal skarzacej emeryture w kwocie zaliczkowej od dnia 1 lipca
2017 roku, tj. od miesigca, w ktorym zgloszono wniosek. (decyzja — k. 21-22 verte plik II zalgczonych do sprawy akt
organu rentowego)

Decyzja z dnia 5 marca 2018 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w L. na podstawie ustawy z dnia 17
grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 887) ponownie
ustalil wartoé¢ kapitalu poczatkowego T. D. (1) na dzien 1 stycznia 1999 roku. Do obliczenia podstawy wymiaru
kapitalu poczatkowego oraz obliczenia wskaznika wysoko$ci tej podstawy organ rentowy przyjal przecietna podstawe
wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne z faktycznego okresu ubezpieczenia. Wskaznik wysokoSci podstawy
wymiaru kapitalu poczatkowego wynidst 31,51%. Podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego w kwocie 384,70 zt ZUS
ustalil w wyniku pomnozenia wskaznika wysoko$ci podstawy wymiaru wynoszacego 31,51% przez kwote 1220,89 zl,
tj. kwote bazowa okre§long w w/w ustawie o emeryturach i rentach z FUS (31,51% x 1 220,89 zl = 384,70 z1). Przyjeto
lacznie 7 miesiecy, 1 dzien, tj. 7 miesiecy okresow skladkowych. W zakresie okres6w nieskladkowych wskazano okresy
sprawowania opieki nad dzieckiem (dzie¢mi): 6 lat, 0 miesiecy, 0 dni, tj. 72 miesiace. Wysoko$¢ 24% kwoty bazowej
wyniosta 293,01 zl. Wspélezynnik proporcjonalny do osiagnietego do dnia 31 grudnia 1998 roku wieku oraz okresu
sktadkowego i nieskladkowego wynidst 45,64%. Srednie dalsze trwanie zycia wyrazone w miesigcach dla os6b w wieku
62 lat przyjeto w iloéci 209 miesiecy. W zwiazku z powyzszym wysoko$¢ kapitalu poczatkowego ustalona na dzien
1 stycznia 1999 roku wyniosla 34 831,94 zl. (decyzja — k. 35-35 verte plik II zalaczonych do sprawy akt organu
rentowego)

W dniu 13 marca 2018 roku organ rentowy wydal decyzje o przeliczeniu odwolujacej emerytury w kwocie zaliczkowe;j.
(decyzja — k. 37-38 verte plik IT zalaczonych do sprawy akt organu rentowego)

T. D. (1) obecnie mieszka w Kanadzie, nie posiada zadnej dokumentacji osobowo — placowej potwierdzajacej
okres zatrudnienia Biurze (...). Wszelkie proby pozyskania dokumentéw zaswiadczajacych opisane zatrudnienie
byly nieskuteczne. Byly pracodawca i podmioty z nim powiazane nie udzielily ubezpieczonej zadnej odpowiedzi na
przeslane do nich wnioski i zapytania. (okoliczno$é bezsporna)

Powyzszych ustalen Sad dokonal na podstawie powolanych dowodéw w postaci dokumentéw zgromadzonych w
aktach emerytalnych wnioskodawczyni oraz na podstawie pisemnych zeznan §wiadkéw, ktore nie byly kwestionowane
przez zadna ze stron.

Jednocze$nie przeprowadzone w sprawie postepowanie dowodowe wskazalo, iz ze spornego okresu zatrudnienia w
Biurze (...) nie zachowala sie Zadna dokumentacja osobowo - ptacowa skarzace;j.

Majac jednak do dyspozycji zeznania $wiadkdéw Sad uznal, ze sa one wiarygodne, koreluja ze soba, w istocie
potwierdzajac, ze wnioskodawczyni zatrudniona byla we wskazanym Biurze w okresie od maja 1977 roku do dnia 30
czerwca 1988 roku. Swiadek T. D. (2) w calym spornym okresie pracowal ze skarzaca w (...) oddziale Biura, zajmowatl



stanowisko kierowcy. Mo6gl zatem — w ocenie Sadu — stwierdzié fakt pracy T. D. (1) odpowiedzialnej za rozliczenie
kierowcdw z czasu pracy i zuzytego paliwa.

Z kolei $wiadek K. J. — jak wynika z jego zeznan pracowal w Biurze (...) w K. od 1982 do 1985 roku, jednak p6zniej —
bedac pracownikiem innego biura podrézy - do 1988 roku ,,wspolpracowal z wnioskodawczynia w obszarze wynajmu
autokar6w, gdyz obie firmy dysponowaly tymi §rodkami transportu”.

Brak jest zatem podstaw by kwestionowaé¢ wiarygodno$é przedlozonych w sprawie dowodéw. Warto rowniez
podkreslié, ze organ rentowy nie zglosit wnioskéw dowodowych majacych na celu wykazanie okolicznosci
przeciwnych.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
W $wietle zebranego w sprawie materialu dowodowego odwolanie zastuguje na uwzglednienie.

Zgodnie z art. 15 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (t. j. Dz. U z 2021 r., poz. 291 z pbdzn. zm.), podstawe wymiaru emerytury i renty stanowi ustalona
w sposob okreSlony w ust. 4 i 5 przecietna podstawa wymiaru skladki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe lub
na ubezpieczenie spoleczne na podstawie przepisow prawa polskiego w okresie kolejnych 10 lat kalendarzowych,
wybranych przez zainteresowanego z ostatnich 20 lat kalendarzowych poprzedzajacych bezposrednio rok, w ktorym
zgloszono wniosek o emeryture lub rente, z uwzglednieniem ust. 6 i art. 176.

Zgodnie natomiast z trecig art. 15 ust. 2a cytowanej ustawy o emeryturach i rentach z FUS, jezeli nie mozna ustalié
podstawy wymiaru sktadek w okresie pozostawania w stosunku pracy wskazanym do ustalenia podstawy wymiaru
emerytury i renty, za podstawe wymiaru skladek przyjmuje sie kwote obowiazujacego w tym okresie minimalnego
wynagrodzenia pracownikow, proporcjonalnie do okresu podlegania ubezpieczeniu i wymiaru czasu pracy.

Zgodnie z art.24 ust.1 ustawy ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przysluguje emerytura po
osiggnieciu wieku emerytalnego wynoszacego co najmniej 60 lat dla kobiet i co najmniej 65 lat dla mezczyzn, z
zastrzezeniem art.46, art.47, art.50 ,art.50a, art.50e i art.184 .Dla ubezpieczonych urodzonych po dniu 31 grudnia
1948 r., zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub szczeg6lnym charakterze, z wyjatkiem ubezpieczonych
majacych prawo do emerytury na warunkach okre§lonych w art.32, art.33, art.39, art.40, art.46, art.50a art.50e,
art.184 oraz w art.88, o ktoérej mowa w art.150, zostana ustanowione emerytury pomostowe (ust.2). Ubezpieczonym
speliajacym warunki okreélone w art.50a lub 50e przysluguje emerytura po osiggnieciu wieku i okreso6w pracy lub
okresu pracy, okresSlonych w tych przepisach (ust.2a). Zasady, warunki i tryb ustanawiania emerytur, o ktérych mowa
w ust.2, okresli odrebna ustawa (ust.3).

Wedle za$ brzmienia art.25 ust.1 cytowanej ustawy, podstawe obliczenia emerytury, o ktorej mowa w art. 24,
stanowi kwota skladek na ubezpieczenie emerytalne, z uwzglednieniem waloryzacji skladek zewidencjonowanych
na koncie ubezpieczonego do konica miesigca poprzedzajacego miesige, od ktoérego przystuguje wyplata emerytury,
zwaloryzowanego kapitalu poczatkowego okre§lonego w art 173—175 oraz kwot §rodkéw zewidencjonowanych na
subkoncie, o ktérym mowa w art. 40a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych, z
zastrzezeniem ust. 1a i 1b oraz art. 185.

W myél art.26 ust.1 ustawy emerytura stanowi réwnowarto$¢ kwoty bedacej wynikiem podzielenia podstawy
obliczenia ustalonej w sposob okreSlony w art.25 przez §rednie dalsze trwanie zycia dla osob w wieku réwnym wiekowi
przejécia na emeryture danego ubezpieczonego, z uwzglednieniem ust.5 i art.183.

Zgodnie natomiast z brzmieniem art.185 ust.1 ustawy, przy ustalaniu wysokosci emerytury dla os6b nabywajacych
prawo do emerytury w wieku okreSlonym w art. 184 kapital poczatkowy podlega przeliczeniu poprzez dodanie
do okresow skladkowych okresu rownego roéznicy pomiedzy wiekiem emerytalnym, o ktérym mowa w art. 24, a



faktycznym wiekiem przejScia na emeryture. Do przeliczonego kapitatu poczatkowego stosuje sie przepisy art. 173
ust. 3-6.

Okresy skladkowe, o ktérych mowa w ust.1, ustala sie z dokladnos$cia do pelnego miesiaca (ust2).

Wedle art.173 ust.1 ustawy dla ubezpieczonych urodzonych po dniu 31 grudnia 1948 roku, ktérzy przed dniem wejscia
w zycie ustawy oplacali skladki na ubezpieczenie spoleczne lub za ktérych sktadki oplacali platnicy skladek, ustala sie
kapital poczatkowy. Kapital poczatkowy stanowi rownowartos¢ kwoty obliczonej wedlug zasad okre$lonych w art. 174
pomnozonej przez wyrazone w miesigcach Srednie dalsze trwanie zycia ustalone zgodnie z art. 26 ust. 3 dla os6b w
wieku 62 lat (art.173 ust.2).

Kapitat poczatkowy ustala sie na zasadach okreslonych w art. 53 w/w ustawy, zgodnie z ktérym emerytura wynosi:
1) 24 % kwoty bazowej, o ktérej mowa w art. 19, z zastrzezeniem ust. 3 i 4, oraz

2) po 1,3 % podstawy jej wymiaru za kazdy rok okreséw sktadkowych,

3) po 0,7 % podstawy jej wymiaru za kazdy rok okres6w nieskladkowych.

Zgodnie za$ z 0gblng zasada wyrazong w art. 116 ust. 1 w/w ustawy postepowanie w sprawach §wiadczen wszczyna sie
na podstawie wniosku zainteresowanego, chyba Ze ustawa stanowi inaczej.

Na podstawie art.129 ust. 1 cytowanej ustawy $§wiadczenia wyplaca sie poczynajgc od dnia powstania prawa do tych
Swiadczen, nie weze$niej jednak niz od miesigca, w ktorym zgloszono wniosek lub wydano decyzje z urzedu.

Nadmieni¢ nalezy, ze zasada jest przy tym, stosownie do treéci art.15 ust.1 ustawy, ze podstawe wymiaru stanowi
ustalona w spos6b okre§lony w ust.4 i 5 przecietna podstawa wymiaru skladki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
lub na ubezpieczenie spoleczne. Wynagrodzenie uwzglednianie w podstawie wymiaru kapitalu poczatkowego nie moze
zatem budzi¢ watpliwosci co do jego wysokoSci i faktycznej wyplaty.

W rozpoznawanej sprawie skarzgca stala na stanowisku, ze wysoko$¢ jej emerytury winna zostaé¢ ustalona z
uwzglednieniem okresu zatrudnienia w Biurze (...).

Postepowanie dowodowe przeprowadzone w niniejszej sprawie — wobec kwestionowania przez organ rentowy faktu
zatrudnienia wnioskodawczyni w spornym okresie — zmierzalo zatem do ustalenia czy skarzaca byla pracownikiem
Biura, a jesli tak — jak ksztaltowaly sie jej zarobki w tym okresie.

Podejmowane przez wnioskodawczynie, ale takze z urzedu przez sad w toku niniejszego postepowania, dzialania
majace na celu pozyskanie dokumentacji osobowo — placowej dotyczacej jej spornego zatrudnienia w Biurze (...)
nie przyniosly zadnych rezultatéw. Wszelkie proby doreczenia korespondencji do bytego pracodawcy ubezpieczonej
oraz do podmiot6ow, ktére mogly mie¢ dostep lub przynajmniej wiedze o miejscu skladowania dokumentacji osobowo
— placowej T. D. (1), zakonczyly sie na stwierdzeniu, ze doreczenie jakiegokolwiek zobowigzania jest niemozliwe ze
wzgledu na brak przebywania adresata pod wskazanym (wynikajacym z rejestru, Internetu i zapiskéw poczynionych
w postepowaniu przed ZUS) adresem.

Sad rozpoznajacy przedmiotowa sprawe ma na wzgledzie, ze zaliczenie nieudokumentowanych okres6w skladkowych
do uprawnien oraz wzrostu Swiadczen emerytalno-rentowych wymaga dowodéw niebudzacych watpliwoéci, spdjnych
i precyzyjnych (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 9 stycznia 1998 roku, II UKN 440/97, Lex 34199).

Niemniej jednak sad pracy i ubezpieczen spolecznych nie jest zwiazany ograniczeniami dowodowymi okre§lonymi
dla dowodzenia przed organami rentowymi, co wynika z tresci art. 473 k.p.c. i w sprawie kazdy fakt moze by¢
dowodzony wszelkimi Srodkami, ktére Sad uzna za pozadane i ich dopuszczenie za celowe. W sprawach z zakresu
ubezpieczen spolecznych wylaczone jest, zastosowanie przepisow ograniczajacych dopuszczalno$¢ dowodow ze
Swiadkow i przestuchania stron (art. 246 i 247 k.p.c.). W sprawach z zakresu ubezpieczen spotecznych dopuszczalne



jest wykazywanie wszelkimi dowodami okolicznosci, od ktorych zaleza uprawnienia do $wiadczen, z ubezpieczenia
spolecznego, takze gdy brak dokumentow na te okolicznosé.

W wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 9 kwietnia 2009 r (sygn. I UK 316/08, LEX nr 707858) wskazano, ze w
postepowaniu przed sadami pracy i ubezpieczen spolecznych okoliczno$ci majace wplyw na prawo do $wiadczen lub
ich wysokos$ci moga by¢ udowadniane wszelkimi érodkami dowodowymi, przewidzianymi w kodeksie postepowania

cywilnego, w tym dowodami z zeznani $wiadkéw.

Na gruncie rozpatrywanego przypadku — w ocenie Sadu - wnioskodawczyni udowodnila fakt zatrudnienia w Biurze
(...) od 1 czerwca 1977 roku do dnia 30 czerwca 1988 roku choé brak jest dokumentacji pracowniczej w tym zakresie.
Powolani w sprawie §wiadkowie zgodnie bowiem potwierdzili fakt wykonywania przez nia od maja 1977 roku (nie
podajac konkretnej daty) pracy na stanowisku specjalisty do spraw transportu, a nastepnie na stanowisku zastepcy
kierownika dzialu transportu w pelnym wymiarze czasu pracy, a takze podali ze we wskazanym okresie zatrudnienia
odwolujaca nie korzystala z urlopéw bezplatnych, nie miata przerw w wykonywaniu pracy, nie wykonywala pracy po
godzinach, nie byla delegowana do innych prac. Swiadkowie zgodnie wskazali, ze do zadan skarzacej nalezalo miedzy
innymi: wypisywanie kart drogowych czy prowadzenie grafikow wyjazdoéw kierowcow. Co wazne organ rentowy
faktu wykonywania pracy na wskazanych warunkach nie kwestionowal. Wobec tego uznaé nalezy, iz czynnosci te
wnioskodawczyni rzeczywiscie wykonywala.

Biorac jednak pod uwage fakt, ze $éwiadek T. D. (2) skladajgc zeznania pisemne przed ZUS w dniu 30 marca 2016
roku (k 10 akt ZUS - plik dot. Kapitalu poczatkowego) nie wskazal od jakiej konkretnie daty w maju 1977 roku
skarzaca rozpoczela zatrudnienie. Z treSci wniosku o ustalenie kapitatu poczatkowego zlozonego przez T. D. (1) — z
zalacznika dotyczacego informacji dotyczacej okresoéw sktadkowych i niesktadkowych wynika (k 4 - 4 odw. opisanych
akt kapitalowych) wynika z kolei, Ze od 16 stycznia 1976 do 15 maja 1977 roku byla ona pracownikiem innego podmiotu,
za$ w rubryce dotyczacej zatrudnienia w Biurze (...) nie podata dnia miesigca maja 1977 roku, od ktérego rozpoczelto
sie jej zatrudnienie.

W zwiazku z tym Sad przyjal jako date pewna poczatku tego zatrudnienia dzien 1 czerwca 1977 roku.

Sad uznal tez, ze wnioskodawczyni wykonujac obowiazki specjalisty do spraw transportu, a nastepnie - zastepcy
kierownika dzialu transportu, pracujac w pelnym wymiarze czasu pracy, ktéra nadzorowat K. J. — zatrudniony w (...)
oddziale Biura (...) na stanowisku zastepcy dyrektora ds. administracyjnych, w istocie §wiadczyla prace na podstawie
umowy o prace.

Okres tego zatrudnienia winien byé zatem wliczony do stazu pracy wnioskodawczyni przy ustalaniu kapitalu
poczatkowego, majacego wplyw na wysoko$¢ jej $wiadczenia emerytalnego.

Osoba ubiegajgca sie o emeryture lub rente musi takze wykaza¢ wysoko$c¢ przychodu stanowigcego podstawe wymiaru
skladki na ubezpieczenie spoleczne, a jezeli byla pracownikiem - wysoko$¢ wynagrodzenia.

Wedtug § 21 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11 pazdziernika 2011 roku sprawie
postepowania o §wiadczenia emerytalno-rentowe (Dz. U.

z 2011 roku, nr 237, poz. 1412) Srodkiem dowodowym stwierdzajacym wysoko$¢é wynagrodzenia, dochodu, przychodu
oraz uposazenia przyjmowanego do ustalenia podstawy wymiaru emerytury lub renty sa zaSwiadczenia pracodawcy
lub innego platnika skladek, legitymacja ubezpieczeniowa lub inny dokument, na podstawie ktérego mozna ustalié
wysoko$¢ wynagrodzenia, dochodu, przychodu lub uposazenia.

Wskazana regulacja stanowigca odpowiednik obowigzujacego do dnia 23 listopada 2011 roku § 20 rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie postepowania o §wiadczenia emerytalno - rentowe i zasad wyplaty
tych $wiadczen wyznacza kierunek postepowania dowodowego, nie oznacza to jednak aby wysoko$¢ uzyskiwanego
uposazenia nie mogla by¢ wskazana i w inny sposéb, tak przy pomocy pisemnych §rodkéw dowodowych pochodzacych
od pracodawcy, czy tez nawet dowodoéw posrednich, nie wylaczajac zeznan $wiadkéw - aczkolwiek wskazujacych




wprost na wysoko$§é wynagrodzenia danego zainteresowanego (tak stanowi m. in. teza wyroku Sadu Najwyzszego z
dnia 25 lipca 1997r. - II UKN 186/97, OSNAP 1998/11/324, a takze wyroki: Sadu Apelacyjnego w Warszawie z dnia
4 marca 1997r. - III AUa 105/97, Apel. W-wa 1997/2/7, Sadu Apelacyjnego w Rzeszowie z dnia 27 czerwca 1995 - 111
Aur 177/95, OSA 1996/10/32, czy Sadu Apelacyjnego Bialymstoku - III Aur 294/93, PS - wklad. 1994/3/6).

Sad rozpoznajacy niniejsza sprawe w pelni podziela stanowisko wyrazone przez Sad Apelacyjny w Krakowie w wyroku
z 3 wrze$nia 2013 roku, III AUa 303/13 (Lex nr 1366097), ze niedopuszczalne jest ustalanie wysoko$ci zarobkéw
na podstawie przypuszczen i uSrednien, do ustalenia podstawy wymiaru §wiadczen emerytalno-rentowych moze
by¢ bowiem uwzglednione tylko wynagrodzenie faktyczne uzyskane przez zainteresowanego w danym okresie, jego
wysoko$¢é musi byé¢é niewatpliwa i bezwarunkowa, bowiem stosunek pracy ma zawsze charakter indywidualny, a
okre§lone warunki zatrudnienia maja charakter niepowtarzalny, poniewaz zostaly wyznaczone pomiedzy pracodawcg
a jego konkretnym pracownikiem.

Rzecza sadu w sprawach o wysoko$¢ emerytury jest dokladne ustalenie wysokoSci wynagrodzenia otrzymywanego
przez ubezpieczonego w danym okresie. Zarobki za poszczegdlne miesigce i wybrane lata kalendarzowe wykazane
muszg by¢ w sposéb nie budzacy watpliwosci w $cisle okre§lonej kwotowo wysokosci i co do odprowadzonych od
nich skladek na ubezpieczenie spoleczne. Nie mozna natomiast przyjmowac¢ wysoko$ci wynagrodzenia opartego
wylgcznie na przypuszczeniach, czy tez twierdzeniach ubezpieczonego, jak tez dowodach niejasnych. Przepisy prawa
ubezpieczen spolecznych sg normami bezwzglednie obowigzujacymi i nie zawieraja unormowan pozwalajacych na
ustalanie wynagrodzen w sposéb przyblizony. /tak trafnie wyrok SA w Lodzi z dnia 19.10.2016, III AUa 2185/15LEX
nr 2152862/

W ocenie sadu biorac pod uwage brak wykazania jakiejkolwiek dokumentacji placowej dotyczacej okresu zatrudnienia
wnioskodawczyni w Biurze (...) od dnia 1 czerwca 1977 roku do dnia 30 czerwca 1988 roku, zasadnym jest przyjecie
minimalnego wynagrodzenia obowigzujacego we wskazanym okresie zatrudnienia zgodnie z trescia art. 15 ust. 2a
cytowanej ustawy o emeryturach i rentach z FUS.

Rowniez z zeznan $wiadkéw nie jest mozliwym precyzyjne ustalenie wysokoSci miesiecznych zarobkéw
wnioskodawczyni w w/w okresie zatrudnienia. Zeznajgcy zgodnie podali, Ze nie sa w stanie okreéli¢ otrzymywanej
przez nig wysokoéci wynagrodzenia.

Dlatego tez na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c. Sad zmienil zaskarzong decyzje w ten sposob, ze zobowigzal Zaklad
Ubezpieczen Spolecznych — I Oddzial w L. do przeliczenia emerytury T. D. (1) z uwzglednieniem przy wyliczaniu
kapitalu poczatkowego ubezpieczonej okresu jej zatrudnienia w Biurze (...) od 1 czerwca 1977 roku do 30 czerwca
1988 roku, przyjmujac prace w pelnym wymiarze czasu pracy za minimalnym wynagrodzeniem obowigzujacym w
tym okresie, przy uwzglednieniu - stosownie do treéci art. 7 pkt 5 ustawy emerytalnej - okresu sprawowania przez
wnioskodawczynie opieki nad dzieémi: od 1 kwietnia 1979 roku do 31 marca 1982 roku oraz od 3 stycznia 1987 roku
do 1 stycznia 1990 roku.



