Sygn. akt VIII U 1501/18

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 7 czerwca 2018 r. — Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w L. stwierdzil, ze M. O. (1)
jako pracownik u platnika skladek M. L. nie podlega obowiazkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym,
chorobowemu i wypadkowemu od dnia 3 stycznia 2018 r.

W uzasadnieniu decyzji ZUS podniosl, ze platnik skladek M. L. przekazal 3 stycznia 2018 r. do systemu za M. O.
(2) dokument zgloszeniowy (...) z data zgloszenia do obowigzkowych ubezpieczen spolecznych oraz obowiazkowego
ubezpieczenia zdrowotnego od 3 stycznia 2018 r. Platnik skladek przekazal réwniez raporty rozliczeniowe ZUS RCA
z podstawg wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne za miesigce: 01/2018 r, 02/2018 r. w kwocie 3 500,00 zl,
03/2018 r. w kwocie 1 166,67 z1, 04/2018 r. w kwocie 0,00 zl. Ponadto platnik skladek przekazal raporty rozliczeniowe
ZUS RS A, w ktorych wykazal wynagrodzenie za czas niezdolno$ci do pracy w okresie od 12 marca 2018 r. do
13 kwietnia 2018 r. oraz zasilek chorobowy w okresie od 14 kwietnia 2018 r. do 30 kwietnia 2018 r. W dniu 20
kwietnia 2018 r. do ZUS Inspektorat w K. wplynal za posrednictwem poczty wniosek o wyptlate dla M. O. (2) zasitku
z ubezpieczenia chorobowego za okres od 14 kwietnia 2018 r. do 4 maja 2018 r.

Z analizy konta ubezpieczonego w systemie informatycznym Zaktadu wynika, ze od 1 marca 2011 r. M. O. (2) zostala
zgloszona jako pracownik, a od m-ca 03/2014 r. w pelnym wymiarze czasu pracy u platnika sktadek A. S. z siedziba
w C.. Natomiast platnik M. L. z siedziba w L. zglosil M. O. (2) do ubezpieczen réwniez jako pracownika w pelnym
wymiarze czasu pracy od 3 stycznia 2018 r.

Z akt sprawy wynika, ze M. O. (2) juz od 12 marca 2018 r. tj. po dwoch miesiacach od zgloszenia do ubezpieczen stala
sie niezdolna do pracy z powodu choroby przypadajacej na okres cigzy.

Organ rentowy wskazal, iz analiza dokumentow zgromadzonych przez Zaklad w sprawie, w trakcie postepowania
wyjaéniajacego od osoby ubezpieczonej i platnika skladek wykazala, ze 2 stycznia 2018 r. zostala zawarta pomiedzy
platnikiem sktadek M. L. a M. O. (2) umowa o prace na okres probny od 3 stycznia 2018 r. do 2 kwietnia 2018 r., w
pelnym wymiarze czasu pracy, z wynagrodzeniem 3 500,00 zl brutto, rodzaj uméwionej pracy menadzer, z miejscem
wykonywania pracy ul. (...). Nastepna umowa o prace zostala zawarta 30 marca 2018 r. na czas okre$lony od 3 kwietnia
2018 r. do dnia porodu, warunki zatrudnienia pozostaly bez zmian.

W piémie z 14 maja 2018 r. M. L. wyjasnil, iz przedmiotem prowadzonej dzialalnoSci jest handel uzywanymi
samochodami, myjnia samochodowa, pizzerie oraz sklep odziezowy. W zwiazku z tym, ze M. L. prowadzi
zdywersyfikowana dzialalno$¢ gospodarcza postanowit zatrudnic¢ pracownika na stanowisku menadzera. Platnik nie
przeprowadzil naboru na pracownika, gdyz w trakcie rozmowy z M. O. (2) okazalo sie, ze jest ona zainteresowana
podjeciem pracy. M. L. na podstawie rozmowy stwierdzil, ze jest odpowiednig osoba, ktéra sprawdzi sie w pracy.
Ponadto wiedzial, ze jest zatrudniona w firmie odziezowej, posiada doSwiadczenie i jest osoba kontaktowa. Platnik
wyjaénil, ze do obowigzkow M. O. (2) nalezala m.in. penetracja rynku w zakresie zakupu na terenie R., T., L.,
badanie rynku klienta indywidualnego - nabywcy, zamawianie i dostarczanie towaru. Przed zatrudnieniem M. O. (2)
wszelkie prace wykonywal osobiScie M. L.. Rowniez w czasie choroby M. O. (2) obowiazki zostaly ponownie przejete
przez platnika, poniewaz pomimo poszukiwan osoby na zastepstwo, nie znalazt nikogo spelniajacego wymagania. W
przypadku M. O. (2) nie zastosowano podwyzszonych kosztéw uzyskania przychodéw.

W pi$mie z 15 maja 2018 r. M. O. (2) wyjasnila, ze o mozliwosci zatrudnienia dowiedziala sie osobiscie od
wlasciciela, ktory poszukiwal pracownika, a ona dodatkowej pracy. Zostala zatrudniona w pelnym wymiarze czasu
pracy, z wynagrodzeniem brutto 3 500,00 zt. jako menadzer sklepu odziezowego. Nie posiada zakresu obowiazkow,
gdyz zostala o nich poinformowana ustnie. Do obowigzkéw nalezalo: zaopatrzenie sklepu odziezowego w towar
z uwzglednieniem zainteresowania klientéw, badanie rynku klienta indywidualnego w celu dopasowania zakupu
towardow, zakup, dostarczenie towaru. M. O. (2) wyjasnila, ze w firmie (...) $wiadczyla prace w godzinach od 6:30



do 14:00. Po zakonczeniu pracy i w weekendy wykonywala obowiazki zwigzane z zatrudnieniem w firmie (...).
Wynagrodzenie wyplacane bylo w formie gotéwkowej na koniec miesigca i potwierdzone podpisem na li§cie plac. M.
0. (2) oswiadczyla, Ze nie jest spokrewniona ani spowinowacona z M. L..

W toku postepowania wyjasniajacego dotyczacego zatrudnienia M. O. (2) do akt sprawy przedlozono dokumentacje
kadrowo-placowa m.in.: umowe o prace z 2 stycznia 2018 r. i 30 marca 2018 r. wraz z informacja o warunkach
zatrudnienia i uprawnieniach pracowniczych, kwestionariusz osobowy dla pracownika, orzeczenie lekarskie z 3
stycznia 2018 r. o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia pracy na stanowisku menadzer, karte szkolenia
wstepnego w dziedzinie BHP z 3 stycznia 2018 r., informacje miesieczne dla osoby ubezpieczonej za m-ce: 01/2018
r., 02/2018 r., 03/2018 r., upowaznienie do podpisywania dokumentéw firmowych z 2 stycznia 2018 r. oraz faktury
Nr(...) z07.03.2018, Nr (...) z 03.02.2018, Nr (...) z08.02.2018, Ni (...) z 21.02.2018, Nr (...) z 03.01.2018, Nr (...)
7 05.01.2018, N FY/1 955/18 2 10.01.2018, Nr (...) 2 19.01.2018, Nr (...) Z 24.01.2018.

Organ rentowy wskazal, ze M. M.-O. miala §wiadczy¢ prace w pelnym wymiarze czasu pracy rownoczeénie u dwoch
platnikéw. Z wyjasnien M. O. (2) wynika, ze u platnika M. L. miala wykonywaé prace po zakonczeniu pracy u A. S.,
jednakze nie wyjasnila w jakich godzinach i dniach. Do akt sprawy nie zostaly roéwniez przedlozone przez platnika
M. L. listy obecnos$ci. W zwiagzku z tym watpliwe jest §wiadczenie pracy w pelnym wymiarze czasu pracy u dwoch
platnikow, ktérych siedziby znajduja sie w znacznej odlegtosci od siebie.

Rowniez z wyjasnien M. L. wynika, ze M. O. (2) zostala zatrudniona na podstawie rozmowy. Zatem platnik nie
wystepowal z zadng oferta pracy np. w Powiatowym Urzedzie Pracy czy na portalach internetowych.

Zgodnie z wyjas$nieniami M. L., M. O. (2) miala zajmowa¢ sie zakupem i dostarczaniem towaru. Jednakze do akt
sprawy nie przedlozono np. rozliczenia kosztéw zakupu paliwa, delegacji. Natomiast zostaly zalaczone faktury zakupu
towaru tylko od A. S. tj. drugiego pracodawcy M. O. (2), u ktorej §wiadcezyta prace od 6:30 do 14:00. Zatem watpliwo$é
budzi fakt zaopatrzenia sklepu odziezowego tylko od jednego sprzedawcy, pomimo tego ze do obowigzkéow M. O. (2)
nalezala penetracja rynku w zakresie zakupu na terenie R., T, E..

M. L. wyjasénil réwniez, ze ze wzgledu na prowadzenie przez niego zdywersyfikowanej dzialalnosci gospodarczej
zaistniala potrzeba zatrudnienia pracownika, ktory przejalby jego obowigzki. Jednakze w czasie trwania niezdolnosci
do pracy M. O. (2) platnik nie zatrudnil nowego pracownika na zastepstwo, tylko ponownie przejal obowigzki.

Ponadto z wpisu do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dzialalno$ci Gospodarczej wynika, ze M. L. 26 sierpnia 2015.
rozszerzyl miejsce wykonywania dzialalno$ci gospodarczej o adres P., ul. (...). a pomimo tego nie widziat wcze$niejszej
potrzeby zatrudnienia pracownika na stanowisku menadzera. Umowa o prace z M. O. (2) zostala zawarta dopiero od
3 stycznia 2018 1.

Zgodnie z wyjasnieniami platnika i ubezpieczonej wynika, ze wynagrodzenie wyplacane bylo gotéwka. Zatem brak jest
mozliwos$ci faktycznego potwierdzenia wyplaty i otrzymania wynagrodzenia.

M. O. (2) zamieszkuje w Tuszynie, natomiast praca miala by¢ wykonywana w P., ul. (...), zgodnie z umowa o prace.
Jednakze nie podwyzszono kosztéw uzyskania przychodéw. Ponadto M. O. (2) do pracy miala dojezdzaé¢ samochodem,
nie posiada biletow, ani rachunkoéw, platnik nie przedlozyt list obecnoSci. Zatem nie mozna potwierdzi¢ faktycznego
przybycia pracownika do pracy.

W ocenie organu rentowego nie przedstawiono zadnych dowodéw potwierdzajacych swiadczenie pracy przez M. O.
(2) na rzecz pracodawcy, pod jego kierownictwem, w miejscu i czasie wskazanym przez pracodawce. Zatem umowa
o prace zostala zawarta w celu skorzystania z prawa do wyzszych §wiadczen z ubezpieczen spolecznych tj. zasitku
chorobowego a nastepnie macierzynskiego. Platnik nie mial faktycznej potrzeby zatrudnienia pracownika, a zawarcie
umowy o prace z M. O. (2) mialo na celu skorzystanie z prawa do §wiadczen z ubezpieczen spolecznych. M. O. (2)
wykonywalna prace na specjalnie utworzonym stanowisku pracy. Takie zachowanie §wiadczy o pozornoéci zawartej
umowy o prace w celu uzyskania §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego.



Wobec tego na podstawie art. 83 § 1 Kodeksu cywilnego w zwiazku z art. 300 Kodeksu pracy organ rentowy stwierdzil,
Ze umowa o prace zawarta miedzy M. O. (2) a M. L. jako zawarta dla pozoru, jest niewazna, a zatem z tytulu zawartej
umowy o prace M. O. (2) nie podlega ubezpieczeniom spotecznym od 03.01.2018 r.

/decyzja — k. 43-47 akt ZUS/
W dniu 9 lipca 2018 r. odwolanie od powyzszej decyzji w calo$ci wnidst pelnomocnik M. O. (2).
Zaskarzonej decyzji zarzucil naruszenie prawa materialnego, a to:

- przepiséw ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1778,
z p6zn. zm.) poprzez ich bledne zastosowanie, wynikajace z uznania ze odwolujaca w zwiazku zawartymi umowami
o prace nie podlega obowigzkowym ubezpieczeniom spolecznym, gdyz umowy zostaly zawarte dla pozoru, w sytuacji
gdy ubezpieczona podjela prace i ja wykonywala na warunkach wskazanych w zakwestionowanych umowach;

- art. 83 § 1 Kodeksu cywilnego w zwiazku z art. 300 Kodeksu pracy poprzez ich niewlaéciwe zastosowanie, skutkujace
uznaniem, iz odwolujaca w rzeczywisto$ci w okresie spornym nie podjela i nie Swiadczyla pracy na podstawie umowy
o prace zawartej z platnikiem oraz, ze zawarta umowa byla pozorna i jedynym celem bylo uzyskanie Swiadczen z
ubezpieczenia spotecznego;

- bledna ocene materialu dowodowego zgromadzonego w sprawie, prowadzaca do przyjecia, ze ubezpieczona nie
podlega ubezpieczeniom spolecznym obowiazkowym w zwiazku z zawartymi umowami o prace od dnia 3 stycznia
2018 r., gdyz zdaniem organu, umowy maja charakter pozorny i jako takie sg niewazne i nie wywohuja skutku w postaci
objecia obowigzkowym ubezpieczeniem spolecznym, w sytuacji, gdy prawidlowo zgromadzony i oceniony material
dowodowy wskazuje, iz ubezpieczona podjeta i wykonywala prace na podstawie zawartych z platnikiem uméw o prace
i celem jej byto Swiadczenie pracy za wynagrodzeniem, a w dalszej kolejnoéci objecie ubezpieczeniem spotecznym.

Majac powyzsze na uwadze skarzaca wniosla o zmiane zaskarzonej decyzji i ustalenie, ze odwolujaca M. O. (2) podlega
obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu, wypadkowemu od dnia 03.01.2018 r. i
zasgdzenie zwrotu kosztow zastepstwa procesowego od ZUS na rzecz odwolujacej wedlug norm przepisanych.

/ odwolanie k. 3-6/

W odpowiedzi na powyzsze organ rentowy wniost o oddalenie odwolania podtrzymujac argumentacje podniesiong w
zaskarzonej decyzji.

/ odpowiedZ na odwolanie k. 9-10/
Zainteresowany platnik przylaczyt sie do odwotlania.
/ stanowisko procesowe platnika protokél z rozprawy z dnia 5 marca 2019 r. 00:01:27 — 00:04:30 /

Na rozprawie w dniu 14 maja 2019 r. poprzedzajacej wydanie wyroku pelnomocnik wnioskodawczyni popart
odwolanie, a na wypadek jego nieuwzglednienia wniost o zwolnienie wnioskodawczyni od ponoszenia kosztow
zastepstwa procesowego na podstawie art., 102 kpe. Pelnomocnik ZUS wni6st o oddalenie odwolania i zasgdzenie
kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.

/stanowiska stron protokol z rozprawy z dnia 14 maja 2019 r. — 00:00:47 — 00:02:01 /
Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:
Whnioskodawczyni M. O. (2) posiada wyksztalcanie Srednie nadto posiada tytul technika ustug kosmetycznych.

/kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie k. 31 akt ZUS/



Platnik skladek M. L. prowadzi dzialalno$¢é gospodarcza pod firma P. P.H. (...). Przedmiotem prowadzonej dziatalnosci
byl handel uzywanymi samochodami, myjnia samochodowa, pizzerie oraz sklep odziezowy mieszczacy sie w P. w
Galerii Handlowej. Dwie lokalizacje z prowadzonej dzialalno$ci znajduja sie w L. a dwie w P.. Ponadto wnioskodawca
jest wspolnikiem spoélki cywilnej zajmujacej sie energia odnawialna.

/ zeznania platnika protokdl z rozprawy z dnia 5 marca 2019 r. 00;19:44 -00:22:04 w zwiazku informacyjnymi
wyjaénieniami protokoét z rozprawy z dnia 13 grudnia 2018 r. k 68-71/

Od 1 marca 2011 r. M. O. (2) zostala zgloszona jako pracownik, a od m-ca 03/2014 r. Swiadczy prace w pelnym
wymiarze czasu pracy u platnika skladek A. S. prowadzaca firme pod nazwg (...) Y. A. (...) z siedzibg w C..

/bezsporne/

W ramach tego zatrudnienia wnioskodawczyni wykonywala prace w hurtowni odziezowej BY O LA LA w R. w
godzinach 6.30 — 14.00 - pelen etat, w ktorej zaopatrywaly sie sklepy firmowe z calej Polski w tym sklep prowadzony
przez platnika. Wnioskodawczyni byta zatrudniona na stanowisku kasjera sprzedawcy.

/ zeznania wnioskodawczyni protokdl z rozprawy z dnia 5 marca 2019 r. 00;07:26 -00:19:33 w zwigzku
informacyjnymi wyjasnieniami protokdél z rozprawy z dnia 13 grudnia 2018 r. k 66-68, zeznania $wiadka A. G. protoko6t
z rozprawy z dnia 13 grudnia 2018 r. k. 73-74 zeznania §wiadka A. K. (1) protokoét z rozprawy z dnia 13 grudnia 2018
r.k.72/

Hurtownia pracowala przez wszystkie dni tygodnia. Dni wolne byly réznie ustalane. Zdarzaly sie pézniejsze zmiany
grafiku w ramach biezacych potrzeb.

/ zeznania wnioskodawczyni protokél z rozprawy z dnia 5 marca 2019 r. 00;07:26 -00:19:33 w zwigzku
informacyjnymi wyjasnieniami protokot z rozprawy z dnia 13 grudnia 2018 r. k 66-68 zeznania $§wiadka A. G. protoko6t
z rozprawy z dnia 13 grudnia 2018 r. k. 72 zeznania $wiadka A. K. (1) protokdt z rozprawy z dnia 13 grudnia 2018 r.

k.72/

Whnioskodawczyni poszukiwala dodatkowego zatrudnienia w zwigzku z zatrudnieniem na najnizszg stawke. Chciala
kontynuowa¢ dotychczasowe zatrudnienie.

/ zeznania wnioskodawczyni protokél z rozprawy z dnia 5 marca 2019 r. 00;07:26 -00:19:33 w zwigzku
informacyjnymi wyjasnieniami protokét z rozprawy z dnia 13 grudnia 2018 r. k 66-68/

Platnik — klient pracodawcy M. O. (2), zaproponowal wnioskodawczyni dodatkowe zatrudnienie w prowadzonym
przez siebie sklepie w P. podczas jednej z wizyt w hurtowni. Platnik jako klient hurtowni by} przypisany do obstugi
przez wnioskodawczynie.

/ zeznania wnioskodawczyni protokél z rozprawy z dnia 5 marca 2019 r. 00;07:26 -00:19:33 w zwigzku
informacyjnymi wyjaénieniami protoké! z rozprawy z dnia 13 grudnia 2018 r. k 66-68, zeznania platnika protokoét z
rozprawy z dnia 5 marca 2019 I. 00;19:44 -00:22:04 w zwigzku informacyjnymi wyjasnieniami protokol z rozprawy
z dnia 13 grudnia 2018 r. k 68-71 zeznania $wiadka A. K. (1) protokoét z rozprawy z dnia 13 grudnia 2018 r. k. 72 /

Powodem, dla ktérego platnik chcial zatrudni¢ wnioskodawczynie byly trudnosci w dostepie do towaru firmowego.
Platnik poszukiwal kogo$ wewnatrz hurtowni by mie¢ dostep do nowoéci i mie¢ czym handlowaé. Wnioskodawczyni
pracowala na miejscu miala dostep do towaru na ktory platnik musial czekaé nawet do 2 dni. Ponadto pozostale
czynnoSci w zakresie prowadzonej przez siebie dzialalno$ci platnik mieszkajacy w L. prowadzi sam dlatego tez
potrzebowal osoby do pomocy. By dojechaé¢ do sklepu w P. platnik musial pokona¢ w jedna strone ok. 200 km
wnioskodawczyni 120 km.



/zeznania platnika protokél z rozprawy z dnia 5 marca 2019 r. 00;19:44 -00:22:04 w zwigzku informacyjnymi
wyjaénieniami protokoét z rozprawy z dnia 13 grudnia 2018 r. k 68-71/

Whnioskodawczyni o tym, ze jest w cigzy dowiedziala sie pod koniec roku 2017 r. Ciaza nie byla planowana. Podejmujac
rozmowy w sprawie zatrudnienia o cigzy nie wiedziala. W chwili zawierania umowy o prace byla w 3 miesigcu ciazy.
Nie widziala potrzeby by informowac o tym przyszlego pracodawce, czula sie na silach by pracowac, zalezalo jej na
dodatkowym zatrudnieniu.

/ dokumentacja medyczna wnioskodawczyni k. 44 — 53, oraz koperta k. 56, zeznania wnioskodawczyni protokét z
rozprawy z dnia 5 marca 2019 r. 00;07:26 -00:19:33 w zwigzku informacyjnymi wyjasnieniami protokét z rozprawy
z dnia 13 grudnia 2018 r. k 66-68/

W dniu 2 stycznia 2018 r. strony tj. M. L. i M. O. (2) nawiazaly stosunek pracy zawierajac pisemna umowe o prace
na okres od 3 stycznia 2018 r. do 2 kwietnia 2018 r., w pelnym wymiarze czasu pracy, z wynagrodzeniem 3 500,00 z}
brutto, rodzaj umoéwionej pracy menadzer, z miejscem wykonywania pracy ul. (...) P.. Nastepna umowa o prace zostala
zawarta 30 marca 2018 r. na czas okre$lony od 3 kwietnia 2018 r. do dnia porodu, warunki zatrudnienia pozostaly
bez zmian.

/umowy o prace k 271 28-30 akt ZUS/
Stanowisko pracy wnioskodawczyni byto stanowiskiem nowoutworzonym.

/zeznania platnika protokoél z rozprawy z dnia 5 marca 2019 r. 00;19:44 -00:22:04 w zwiazku informacyjnymi
wyjasnieniami protokot z rozprawy z dnia 13 grudnia 2018 r. k 68-71/

Wykonujac badania wstepne przed przystapieniem do pracy wnioskodawczyni przemilczala fakt ze jest w ciazy
zalezalo jej na pracy.

/zeznania wnioskodawczyni protokdl z rozprawy z dnia 5 marca 2019 r. 00;07:26 -00:19:33 w zwigzku informacyjnymi
wyjadnieniami protokoét z rozprawy z dnia 13 grudnia 2018 r. k 66-68/

Od dnia 3.01.2018r. M. O. (2) zostala zgloszona przez platnika skladek do obowigzkowych ubezpieczen spotecznych.
/ bezsporne/

Wynagrodzenie wnioskodawczyni bylo relatywnie wysokie gdyz obejmowato koszty dojazdu do pracy — koszty paliwa.
Wynagrodzenie bylo placone do reki i kwitowane przez wnioskodawczynie na listach plac.

/ kopie listy plac k. 20 -23, zeznania wnioskodawczyni protokol z rozprawy z dnia 5 marca 2019 r. 00;07:26 -00:19:33
w zwiazku informacyjnymi wyjasnieniami protokoét z rozprawy z dnia 13 grudnia 2018 r. k 66-68 zeznania platnika
protokdl z rozprawy z dnia 5 marca 2019 r. 00;19:44 -00:22:04 w zwigzku informacyjnymi wyjasnieniami protokol
z rozprawy z dnia 13 grudnia 2018 r. k 68-71/

Platnik utworzyt dokumentacje pracowniczg dotycza ubezpieczonej, w ktérej m.in. znalazly sie nastepujace
dokumenty: umowa o prace z 2 stycznia 2018 r. i 30 marca 2018 r. wraz z informacja o warunkach zatrudnienia
i uprawnieniach pracowniczych, kwestionariusz osobowy dla pracownika, orzeczenie lekarskie z 3 stycznia 2018
r. o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia pracy na stanowisku menadzer, karte szkolenia wstepnego w
dziedzinie BHP z 3 stycznia 2018 r., informacje miesieczne dla osoby ubezpieczonej za m-ce: 01/2018 r., 02/2018 r.,
03/2018 r., upowaznienie do podpisywania dokumentéw firmowych z 2 stycznia 2018 r. listy plac i listy obecnosci.

/ umowa o prace z 2 stycznia 2018 r. i 30 marca 2018 r. wraz z informacjg o warunkach zatrudnienia i uprawnieniach
pracowniczych k. 26-30 akt ZUS, kwestionariusz osobowy dla pracownika k. 24 i31 akt ZUS, orzeczenie lekarskie
z 3 stycznia 2018 r. o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia pracy na stanowisku menadzer k. 2 i3 akt



ZUS, karte szkolenia wstepnego w dziedzinie BHP z 3 stycznia 2018 r. k. 25 akt ZUS, informacje miesieczne dla
osoby ubezpieczonej za m-ce: 01/2018 r., 02/2018 r., 03/2018 r. k 20-22 akt ZUS, upowaznienie do podpisywania
dokumentow firmowych z 2 stycznia 2018 r. k. 32 akt ZUS listy plac k. 20 -23 i listy obecnoSci k. 24-26/.

W ramach zatrudnienia u platnika do zakresu obowigzkéw M. O. (2) nalezalo: zaopatrzenie sklepu odziezowego
w towar z uwzglednieniem zainteresowania klientéw, uzupelnianie stanéw i brakow magazynowych, badanie
rynku klienta indywidualnego w celu dopasowania zakupu towarow, zakup, dostarczenie towaru. Wnioskodawczyni
dowozila towar prywatnym samochodem w paczkach. To byly pakiety wiszacych ubran na wieszakach. Towar sama
pakowala. Bylo to od 5-10 wieszakdw zafoliowanych. To co uzupehiala uzgadniala z osobami zatrudnionymi w sklepie
lub sama ustalala na miejscu. Sprawdzala czego brakuje na sklepie, realizowala zamowienia od klientéw.

/zeznania wnioskodawczyni protokoét z rozprawy z dnia 5 marca 2019 r. 00;07:26 -00:19:33 w zwigzku informacyjnymi
wyjadnieniami protokol z rozprawy z dnia 13 grudnia 2018 r. k 66-68 zeznania platnika protokoét z rozprawy z dnia 5
marca 2019 r. 00;19:44 -00:22:04 w zwigzku informacyjnymi wyjasnieniami protokét z rozprawy z dnia 13 grudnia
2018 1. k 68-71, zeznania §wiadka A. K. (2) protokél z rozprawy z dnia 13 grudnia 2018 r. k 74 /

Bedac zatrudniona w hurtowni wnioskodawczyni odkladata towar dla sklepu w P.. Niektore modele sg szyte w wiekszej
liczbie i wtedy starcza ich dla wszystkich sklepéw, czasem jest ich mniej i nie wszystkie sklepy sa zaopatrzone.
Czasami w gre wchodzi sympatia w zakresie tego komu towar zostanie ostatecznie sprzedany, przy brakach towaru
pierwszenstwo maja osoby ktore robig wiekszy obroét dla firmy. Wnioskodawcezyni przyznala sie wspotpracownikom,
iz podjela dodatkowe zatrudnienie u platnika, gdyz ww osoby widzialy fakt pobierania towaru dla sklepu platnika i

jego wywozenie.

/zeznania $wiadka A. G. protokol z rozprawy z dnia 13 grudnia 2018 r. k. 72 zeznania Swiadka A. K. (1) protokét z
rozprawy z dnia 13 grudnia 2018 r. k. 73-74 /

Whnioskodawczyni jezdzita rowniez po innych hurtowniach w R., zeby w przyszloSci zatowarowaé nowy produkt.

/zeznania wnioskodawczyni protokoét z rozprawy z dnia 5 marca 2019 r. 00;07:26 -00:19:33 w zwigzku informacyjnymi
wyjasnieniami protokot z rozprawy z dnia 13 grudnia 2018 r. k 66-68, zeznania platnika protokét z rozprawy z dnia 5
marca 2019 r. 00;19:44 -00:22:04 w zwigzku informacyjnymi wyjasnieniami protokét z rozprawy z dnia 13 grudnia
2018 1. k 68-71/

Whioskodawczyni robila wylacznie zakupy u hurtowni (...) w pozostalych hurtowniach robila rozeznanie.

/zeznania wnioskodawczyni protokoét z rozprawy z dnia 5 marca 2019 r. 00;07:26 -00:19:33 w zwigzku informacyjnymi
wyjasnieniami protokoél z rozprawy z dnia 13 grudnia 2018 r. k 66-68 zeznania platnika protokoél z rozprawy z dnia 5
marca 2019 r. 00;19:44 -00:22:04 w zwigzku informacyjnymi wyjasnieniami protokét z rozprawy z dnia 13 grudnia
2018 1. k 68-71/

Wnioskodawczyni z ramienia platnika odebrala i podpisala nastepujace faktury wystawione przez hurtownie (...):
faktury Nr (...) z 07.03.2018, Nr (...) z 03.02.2018, Nt (...) z 08.02.2018, Ni (...) z 21.02.2018, Nr (...) Z 03.01.2018,
Nr (...) z05.01.2018, N FY/1 955/18 2 10.01.2018, Nr (...) 2 19.01.2018, Nr (...) Z 24.01.2018.

/ faktury k. 11-19 akt ZUS/
Przed zatrudnieniem wnioskodawczyni jej obowiazkami zajmowat sie platnik.

/zeznania platnika protokél z rozprawy z dnia 5 marca 2019 r. 00;19:44 -00:22:04 w zwigzku informacyjnymi
wyjasnieniami protokot z rozprawy z dnia 13 grudnia 2018 r. k 68-71/

Godziny pracy wnioskodawczyni u ptatnika nie byly $cisle ustalone. Sklep w P. byt otwarty 7 dni w tygodniu od godziny
9 do godziny 21. Wnioskodawczyni byla na miejscu 3-4 razy w tygodniu pozostale dni §ledzila Internet lub jezdzila po



hurtowniach. Do sklepu dojezdzala po pracy na miejscu byla ok. 15.30 -16.00. Gdy miala wolne w hurtowni zdarzalo
sie ze w sklepie byla od 9.00 — 21.00. Zdarzalo sie réwniez, iz pracowala w weekendy. Dojazd do pracy miata wliczony
do godzin pracy bo przewozila towar z hurtowni lub zabierala towar z reklamacji. Do czasu pracy wliczano tez czas
spedzony na punkcie w sklepie jak i po§wiecony na zatowarownie w hurtowni.

/zeznania wnioskodawczyni protokdl z rozprawy z dnia 5 marca 2019 r. 00;07:26 -00:19:33 w zwigzku informacyjnymi
wyjasnieniami protokot z rozprawy z dnia 13 grudnia 2018 r. k 66-68 zeznania platnika protokél z rozprawy z dnia 5
marca 2019 r. 00;19:44 -00:22:04 w zwigzku informacyjnymi wyjasnieniami protokdt z rozprawy z dnia 13 grudnia
2018 1. k 68-71 zeznania $wiadka A. K. (2) protokdl z rozprawy z dnia 13 grudnia 2018 r. k 74 /

Whnioskodawczyni podpisywala listy obecnoéci, w dniach ktérych przyjezdzata do P..

/zeznania wnioskodawczyni protokdl z rozprawy z dnia 5 marca 2019 r. 00;07:26 -00:19:33 w zwigzku informacyjnymi
wyjasnieniami protokot z rozprawy z dnia 13 grudnia 2018 r. k 66-68, zeznania platnika protokél z rozprawy z dnia 5
marca 2019 r. 00;19:44 -00:22:04 w zwigzku informacyjnymi wyja$nieniami protokdl z rozprawy z dnia 13 grudnia
2018 1. k 68-71 zeznania $wiadka A. K. (2) protokdl z rozprawy z dnia 13 grudnia 2018 r. k 74 /

Przelozonym wnioskodawczyni byl platnik. Platnik rzadko byl obecny w sklepie. Gdy platnik byl obecny w sklepie
wnioskodawezyni ustalala z nim co moglaby zrobi¢. Wnioskodawczyni generalnie kontaktowala sie z platonikiem
telefonicznie. Zasiegala informacji jakg kwote moze przeznaczyé na towar.

/zeznania wnioskodawczyni protokol z rozprawy z dnia 5 marca 2019 r. 00;07:26 -00:19:33 w zwigzku informacyjnymi
wyjasnieniami protokoét z rozprawy z dnia 13 grudnia 2018 r. k 66-68 zeznania §wiadka A. K. (2) protokdl z rozprawy
z dnia 13 grudnia 2018 r. k 74/

Poza wnioskodawczynig platnik zatrudnial kilkunastu pracownikéw w tym w sklepie w (...) sprzedawczynie w pelnym
wymiarze czasu pracy.

/ lista pracownikéw k. 17-18 v., zeznania platnika protokol z rozprawy z dnia 5 marca 2019 r. 00;19:44 -00:22:04
w zwigzku informacyjnymi wyjasnieniami protokél z rozprawy z dnia 13 grudnia 2018 r. k 68-71, zeznania
wnioskodawczyni protokél z rozprawy z dnia 5 marca 2019 r. 00;07:26 -00:19:33 w zwigzku informacyjnymi
wyjadnieniami protokoél z rozprawy z dnia 13 grudnia 2018 r. k 66-68 zeznania Swiadka A. K. (2) protokél z rozprawy
z dnia 13 grudnia 2018 r. k 74 /

Od dnia 12.03.2018 r. M. O. (2) stala sie niezdolna do pracy z powodu choroby przypadajacej w okresie ciazy.
/ bezsporne/
Whioskodawczyni poinformowala platnika o cigzy dopiero w chwili doreczenia mu zwolnienia lekarskiego.

/zeznania platnika protokél z rozprawy z dnia 5 marca 2019 r. 00;19:44 -00:22:04 w zwigzku informacyjnymi
wyjasnieniami protokot z rozprawy z dnia 13 grudnia 2018 r. k 68-71/

W okresie niezdolno$ci do pracy wnioskodawczynie zastepowal platnik. Nie szukal zastepstw z powoddw finansowych
bo nie chcial ryzykowaé zatrudnienia osoby z hurtowni, ktéra moglaby réwniez uda¢ sie na dlugotrwale zwolnienie
lekarskie.

/zeznania platnika protokél z rozprawy z dnia 5 marca 2019 r. 00;19:44 -00:22:04 w zwigzku informacyjnymi
wyjasnieniami protokot z rozprawy z dnia 13 grudnia 2018 r. k 68-71/

Sklep w P. zostal zlikwidowany poniewaz platnik nie widzial mozliwosci jego prowadzenia poza Galeria Handlowa
a z poczatkiem wrzeénia zostala rozwiazana umowa najmu powierzchni sklepowej, ktorej przedtuzenia platnik nie
dopilnowat.



/zeznania platnika protokél z rozprawy z dnia 5 marca 2019 r. 00;19:44 -00:22:04 w zwigzku informacyjnymi
wyjaénieniami protokoét z rozprawy z dnia 13 grudnia 2018 r. k 68-71 zeznania wnioskodawczyni protokél z rozprawy
z dnia 5 marca 2019 r. 00;07:26 -00:19:33 w zwiazku informacyjnymi wyjasnieniami protokdt z rozprawy z dnia 13
grudnia 2018 r. k 66-68/

Z tytulu prowadzonej dzialalno$ci gospodarczej platnik skltadek osiaggnat nastepujace dochody:

W 2017 1.: styczen: + 17862,47 z}, luty: -19056,68 zl, marzec: - 483061,17 zl, kwiecien: + 335441,62 zl, maj: + 45835,17
z}, czerwiec: - 8615,25 zl, lipiec: - 39086,92 zl, sierpien: -27386,92 z1, wrzesien: - 6 003,19 zl, pazdziernik +8549,50
z}, listopad - 2 414,757}, grudzien: + 116175,87 zt

W 2018 r.: styczen: +1032,82 zl, luty: + 38759,81 zl, marzec: + 54 006,38 zl, kwiecien: - 40 1259,87 zl, maj: + 12
513,18 zl, czerwiec: + 124649,75 zl, lipiec + 25383,51 zl, sierpien: + 29 918,27 zl, wrzesien: +30 868,38 zl, pazdziernik:
+34339,29 zl, listopad:

-35 493,92 zl, grudzien: -7 928,34 z}
/ wydruk z ksiegi przychod6w i rozchod6w za 20171 2018 r. k. 94-95//.

Przy tym na podstawie danych uzyskanej z kasy fiskalnej przychody netto sklepu odziezowego prowadzonego przez
platnika wniosly:

01.2017 - 23 983,39 zl, 02.2017 - 27 698,51 z1, 03.2017 - 31 476,94 zl, 04.2017 - 32 784,86 zl, 05.2017 - 26 295,85 zl,
06.2017 - 35 413,04 zl, 07.2017 - 25 495,06 z1, 08.2017 - 29 632,46 z}, 09.2017 - 40 141,67 z1, 10.2017 - 36 806,88 zl,
11.2017 - 37 561,59 zl, 12.2017 - 43 683,38 zl, 01.2018 -29 231,82 z}, 02.2018 - 21 332,92 zl, 03.2018 - 29 255,94 zi,
04.2018 - 25 677,60 z, 05.2018 -25 175,86 z1, 06.2018 - 22 676,26 z1, 07.2018 - 16 114,30 zl, 08.2018 -14 751,43 zl

/ zestawienie k. 81/

Platnik skladek przekazat do organu rentowego dotyczace ubezpieczonej raporty rozliczeniowe ZUS RCA z podstawg
wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne za miesigce: 01/2018 r, 02/2018 r. w kwocie 3 500,00 zl, 03/2018 r.
w kwocie 1 166,67 zl, 04/2018 r. w kwocie 0,00 zt. Ponadto platnik skladek przekazal raporty rozliczeniowe ZUS RS
A, w ktorych wykazal wynagrodzenie za czas niezdolnoéci do pracy w okresie od 12 marca 2018 r. do 13 kwietnia
2018 r. oraz zasilek chorobowy w okresie od 14 kwietnia 2018 r. do 30 kwietnia 2018 r. W dniu 20 kwietnia 2018 r.
do ZUS Inspektorat w K. wplynat za posrednictwem poczty wniosek o wyplate dla M. O. (2) zasilku z ubezpieczenia
chorobowego za okres od 14 kwietnia 2018 r. do 4 maja 2018 .

/ bezsporne/

Wnioskodawezyni nie ma platnego urlopu macierzynhskiego u zainteresowanego. Swiadczenia z tego tytuhu otrzymuje
wylacznie z tytulu zatrudnienia w hurtowni (...)

/zeznania wnioskodawczyni protokdl z rozprawy z dnia 5 marca 2019 r. 00;07:26 -00:25:16 w zwigzku informacyjnymi
wyjadnieniami protokoét z rozprawy z dnia 13 grudnia 2018 r. k 66-68/

Powyzszych ustalen Sad Okregowy dokonat na podstawie dowodéw z dokumentéw zawartych w aktach organu
rentowego i zalaczonych do akt sprawy, a takze w oparciu o zeznania §wiadkow: A. K. (2) A. A. K. oraz zeznania M.
0.(2), M. L..

Sad uznal , iz zaré6wno zeznania M. O. (2), M. L. oraz $wiadkow sa spojne, konsekwentne, logiczne i znajduja
potwierdzenie w dokumentach zalaczonych do akt. Z zeznan tych wynika wprost czym i w jakim zakresie zajmowala sie
wnioskodawczyni w trakcie wykonywania pracy. Nie budzg rowniez zastrzezen Sadu okolicznoéci jakie legly u podstaw
zatrudnienia oraz rozwigzania umowy o prace z M. O. (2).



Sad Okregowy w Lodzi zwazyl co nastepuje:
Odwolanie zaslugiwalo na uwzglednienie.

Przedmiotem niniejszego postepowania bylo ustalenie czy M. O. (2) faktycznie podjela i wykonywala powierzone jej
obowiazki pracownicze z tytulu zatrudnienia u M. L..

Zgodnie z art. 6 ust 1 pkt.11i art. 13 pkt.1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych
(tekst jednolity Dz. U. z 2017 roku, poz.1778 ) obowigzkowym ubezpieczeniom emerytalnym, rentowym, chorobowym
i wypadkowym - podlegaja osoby fizyczne, ktore na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa pracownikami w okresie od
nawigzania stosunku pracy do dnia jego ustania.

Przez nawigzanie stosunku pracy, zgodnie z art. 22 § 1 k.p. pracownik zobowiazuje sie do wykonywania pracy
okre§lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez

pracodawce, a pracodawca - do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem. W my#él § 1" art. 22 k.p. zatrudnienie
w warunkach okre$lonych w § 1 jest zatrudnieniem na podstawie stosunku pracy, bez wzgledu na nazwe zawartej

przez strony umowy. Réwnoczeénie w my$l § 1° art. 22 k.p. nie jest dopuszczalne zastgpienie umowy o prace umowa
cywilnoprawna przy zachowaniu warunkéw wykonywania pracy, okreslonych w § 1.

W kwestii cech odrézniajacych umowe o prace od innych uméw uksztaltowalo sie bardzo bogate orzecznictwo sadowe.
Przede wszystkim, zgodnie z utrwalonym w orzecznictwie Sadu Najwyzszego pogladem, o wyborze rodzaju podstawy

prawnej zatrudnienia decyduja zainteresowane strony (art. 353" k.c. w zwigzku z art. 300 k.p.), kierujac sie nie
tyle przestanka przedmiotu zobowigzania, ile sposobu jego realizacji (por. wyrok SN z 13 kwietnia 2000 r., I PKN
594/99, OSNAPiUS 2001 nr 21, poz. 637). Zatrudnienie nie musi mieé¢ charakteru pracowniczego. Praca moze by¢
bowiem §wiadczona takze na podstawie umoéw cywilnoprawnych (por. wyrok SN z 9 grudnia 1999 r., I PKN 432/99,
OSNAPiUS 2001 nr 9, poz. 310). Decydujace jednak znaczenie nalezy przypisac¢ woli stron i zamiarowi uksztaltowania
w okreslony sposob tresci laczacego je stosunku prawnego, zamiarowi towarzyszacemu zawarciu i kontynuowaniu
stosunku umownego. Dopiero w razie ustalenia, ze w lgczacym strony stosunku prawnym - nazwanym przez nie
umowa o prace - zdecydowanie nie wystepowaly elementy typowe dla stosunku pracy (art. 22 k.p.), wystepowaly
natomiast elementy obce stosunkowi pracy (np. brak podporzadkowania), nie jest mozliwa ocena, ze zawarta zostala
umowa o prace. Wowczas, dla ustalenia, ze stron nie laczyt stosunek pracy, nie jest konieczne precyzyjne nazwanie
laczacej strony umowy cywilnoprawnej (por. wyrok SN z 14 lutego 2001 r., I PKN 256/00, OSNAPiUS 2002 nr 23,

poz. 564).

Umowa, na podstawie ktorej jest §wiadczona praca, nie moze mie¢ mieszanego charakteru, laczacego elementy umowy
o prace i umowy cywilnoprawnej (por. wyrok Sadu Najwyzszego z 23 stycznia 2002 r., 1 PKN 786/00, OSNP 2004 nr 2,
poz. 30). W éwietle art. 22 § 1" k.p. oceny charakteru umowy nalezy dokonywaé nie tylko na podstawie przyjetych przez
jej strony postanowien, ktére moga mieé na celu stworzenie pozoru innej umowy, lecz takze na podstawie faktycznych
warunkow jej wykonywania /por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 5 maja 2010 r. I PK 8/10, LEX nr 602668//.

W orzecznictwie Sadu Najwyzszego jako podstawowe cechy stosunku pracy odrézniajace go od innych stosunkéow
prawnych wymienione zostaly: dobrowolno$¢; osobiste $§wiadczenie pracy w sposdb ciagly, powtarzajacy sie;
podporzadkowanie, wykonywanie pracy pod kierownictwem pracodawcy, w miejscu i czasie wyznaczonym przez
niego; ryzyko pracodawcy; odplatny charakter zatrudnienia /por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 23 pazdziernika
2006 r. sygn. I PK 110/06 opubl. M.P.Pr. (...); wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 7 pazdziernika 2009 r. sygn. III PK
39/09, LEX 578140/. W wyroku z dnia 25 listopada 2005 r. I UK 68/05 Sad Najwyzszy stwierdzil, iz wykonywanie
pracy pod kierownictwem pracodawcy (pracy podporzadkowanej) jest cecha o charakterze konstrukcyjnym dla
istnienia stosunku pracy /opubl. Wokanda 2006/4/26, Lex 177165/. Z kolei w uzasadnieniu do wyroku z dnia
7 marca 2006 r. sygn. I PK 146/05 Sad Najwyzszy przypomnial, iz cechami charakterystycznymi dla stosunku
pracy — wskazywanymi w orzecznictwie — sa takze: obowiazek osobistego wykonywania pracy, zakaz wyreczania sie



osobami trzecimi; bezwzgledne obowiazywanie zasady odplatno$ci; pracowniczy obowigzek starannego dzialania,
a nie osiaggniecia rezultatu, oraz obcigzenie pracodawcy ryzykiem prowadzenia dzialalno$ci; wykonywanie pracy
skooperowanej, zespolowej; ciaglo§¢ Swiadczenia pracy; wystepowanie pewnych cech charakterystycznych dla
stosunku pracy, np. wyplaty wynagrodzenia za godziny nadliczbowe. Sad Najwyzszy wskazal takze, ze o kwalifikacji
stosunku prawnego jako stosunku pracy decyduje przede wszystkim sposéb wykonywania zatrudnienia. Strony
moga wiec zlozy¢ wyrazne o$wiadczenia woli co do uksztaltowania podstawy prawnej zatrudnienia. Jednak nawet
bez wyraznego wyrazenia woli przez strony (zlozenia o$wiadczen woli w tym zakresie) stosunek prawny moze
byé kwalifikowany jako stosunek pracy, jezeli strony wykonujg go w sposbb charakterystyczny dla tego stosunku
prawnego /opubl. OSNP 2007/5-6/67/.

W orzecznictwie Sadu Najwyzszego przyjmuje sie nadto, ze dla wlaczenia do ubezpieczenia spolecznego niezbedna jest
przynaleznoé¢ do okres$lonej w ustawie systemowej grupy podmiotéw podlegajacych obowiazkowo ubezpieczeniom
spolecznym. O tym czy strony istotnie nawigzaly stosunek pracy stanowigcy tytul ubezpieczenn spolecznych nie
decyduje samo formalne zawarcie umowy o prace, wyplata wynagrodzenia, przystapienie do ubezpieczenia i oplacenie
skladki, wystawienie §wiadectwa pracy, ale faktyczne i rzeczywiste realizowanie elementéw charakterystycznych dla
stosunku pracy, a wynikajacych z art. 22 § 1 k.p. Sam bowiem fakt, ze o§wiadczenia stron umowy o prace zawierajg
okres$lone w art. 22 kp formalne elementy umowy o prace nie oznacza, ze umowa taka jest wazna. Jezeli bowiem strony
umowy o prace przy skladaniu o$wiadczen woli maja Swiadomos$é tego, Ze osoba okreslona w umowie o prace jako
pracownik pracy §wiadczy¢ nie bedzie, a osoba wskazana jako pracodawca nie bedzie korzystaé z jej pracy, i do podjecia
iwykonywania pracy nie doszlo a jedynym celem umowy byto umozliwienie skorzystania ze $wiadczen z ubezpieczenia
spolecznego, to umowe taka uwaza sie za zawarta dla pozoru - art. 83 § 1 kc. Umowa taka nie stanowi tytulu do objecia
ubezpieczeniami spolecznymi /por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 11 marca 2008 r. sygn. II UK 148/07, niepubl.;
wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 4 sierpnia 2005 r. sygn. II UK 321/04, opubl: Orzecznictwo Sadu Najwyzszego Izba
Administracyjna, Pracy i Ubezpieczen Spolecznych rok 2006, Nr 11-12, poz. 190, str. 503; wyrok Sadu Najwyzszego
z dnia 28 lutego 2001 r. sygn. II UKN 244/00, opubl: Orzecznictwo Sadu Najwyzszego Izba Administracyjna, Pracy
i Ubezpieczen Spolecznych rok 2002, Nr 20, poz. 496; wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 24 lutego 2010 r. sygn. IT UK
204/09, LEX nr 590241/.

Przy czym nie jest to jedyna posta¢ pozornoéci umowy o prace. Pozorno$¢ umowy o prace ma miejsce nie tylko
wowcezas, gdy mimo jej zawarcia praca w ogole nie jest §wiadczona, ale rowniez wtedy, gdy jest faktycznie §wiadczona,
lecz na innej podstawie niz umowa o prace. W kazdym przypadku decydujace znaczenie ma tre$¢ umowy i okolicznoSci
faktyczne jej wykonywania /por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 5 pazdziernika 2006 r., sygn. I UK 120/06, opubl.
OSNP 2007 nr 19-20, poz. 294; wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 8 lipca 2009 r., sygn. I UK 43/09, LEX nr 529772;
wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 12 maja 2011 r. sygn. IT UK 20/11, opubl. LEX nr 885004, M.P.Pr. (...)/.

W rozpoznawanej sprawie organ rentowy zakwestionowal wazno$¢ umowy o prace zawartej w dniu 2 stycznia 2018 r.
pomiedzy wnioskodawczynig M. O. (2), a M. L. stojac na stanowisku, iz podpisanie umowy o prace oraz zgltoszenie M.
O. (2) do ubezpieczen spolecznych byly czynno$ciami pozornymi dokonanymi jedynie w celu spelnienia przez M. O.
(2) warunku, od ktérego zalezalo uzyskanie przez nig §wiadczen z ubezpieczenia chorobowego a nastepnie §wiadczen
zwigzanych z macierzynstwem.

W ocenie Sadu Okregowego, w $wietle dokonanych ustalen faktycznych, nie ma podstaw do uznania, ze zawarta
miedzy M. O. (2) i M. L. umowa o prace w opisany przez strony sposob nie byla realizowana. Caloksztalt okolicznosci
jednoznacznie wskazuje, ze stanowisko przedstawione przez organ rentowy w zaskarzonej decyzji nie znajduje oparcia
w stanie faktycznym. M. O. (2) w ramach powierzonych jej obowigzkéw pracowniczych w ramach dodatkowego
zatrudnienia w rzeczywistoSci zajmowala sie bowiem czynno$ciami zwigzanymi z zatowarowniem sklepu platnika
znajdujacym sie w Galerii Handlowej w P.. Celem dokonywania tych czynno$ci zakupywala na rzecz platnika towar w
Hurtowni, w ktdrej rowniez byla zatrudniona, co wprost potwierdzaja przedstawione w procesie faktury. Nastepnie
albo dowozila towar do sklepu gdzie nastepnie analizowala stany magazynowe rozpakowywala towar zbierala kolejne



zamoOwienia i prowadzila rozeznanie wsrdd klientéw, lub dokonywala rozeznania w innych hurtowniach ktore
potencjalnie mialy by¢ w przyszloéci Zrodlem zaopatrzenia lub dokonywala tych czynnosci przez Internet.

Czynnoéci tych dokonywala w godzinach 14 -21 po zakonczeniu pracy w Hurtowni lub w dni wolne od pracy u
tego pracodawcy w godzinach 9-21 na dowdd czego podpisywala listy obecnoéci, w warunkach bezposredniego
podporzadkowania M. L., ktory badz telefonicznie lub osobiscie bedac obecnym w sklepie na biezaco kontrolowal
podejmowane przez nig czynnoS$ci, w tym miedzy innymi decydowal o kwocie jaka moze przeznaczy¢ na dokonanie
biezacego zaopatrzenia. Wnioskodawczyni byla widziana bezposrednio przy pracy przez osoby zupelnie postronne
w ogble nie zwigzane z platnikiem Swiadkow A. K. (1), A. G.. WW osoby potwierdzily okolicznosci w jakich
prace wnioskodawczyni wykonywala tj. fakt pobierania towaru dla sklepu platnika i jego przewozenie. Powyzsze
znajdowalo takze potwierdzenie w zeznaniach §wiadka A. K. (3) sprzedawczyni w sklepie platnika, ktéra potwierdzila
wspolprace z osoba wnioskodawczyni w ramach realizacji zamowien i jej obecnoé¢ w sklepie. Tym samym twierdzenia
stron prezentowane w procesie co do charakteru pracy M. O. (2) i rzeczywistego jej wykonywania nie moga by¢
kwestionowane.

Co wiecej, w ocenie Sadu okoliczno$ci sprawy jednoznacznie wskazujg, iz zainteresowany mial istotny interes
gospodarczy w zatrudnieniu wnioskodawczyni. Prowadzony przez niego sklep byl sklepem firmowym zaopatrzonym
w odziez marki B. (...) La a wnioskodawczyni byla sprzedawca w hurtowni zajmujacej sie sprzedaza ubran tej
marki. Zatrudnienie wnioskodawczyni z racji wykonywanych przez nig w hurtowni czynno$ci gwarantowalo mu
latwiejszy i szybszy dostep do potrzebnego mu towaru i bezposrednie jego dostarczenie. Wnioskodawczyni za$
jako sprzedawca opiekujacy sie platnikiem jako Klientem hurtowni miala za$§ mozliwo$¢é decydowania o realizacji
skladanych przez jego sklep zamoéwien i zabezpieczeniem go przed brakami. Zatrudnienie wnioskodawczyni byto
rowniez ekonomicznie uzasadnione i oparte na rzeczywistej potrzebie pracodawcy. Platnik prowadzili bowiem
szeroko zakreSlong dzialalno$¢ gospodarcza rozmieszczong w réznych miejscach co powodowalo konieczno$é dojazdu
na znaczne odleglo$ci, z ktérych czeSciowo mobgl sie uwolnié¢ zatrudniajac wnioskodawczynie, ktéra dodatkowo
przy dowozie niezbednego dla niego towaru pokonywala mniejsze, o blisko polowe, odleglosci. Przy tym platnik
z prowadzonej dzialalno$ci, w tym w ramach prowadzonego sklepu osiggal dochody pozwalajace na zatrudnienie
wnioskodawczyni a praca wnioskodawczyni zapewnienie dostaw towaru, stanowila podstawe prawidlowej realizacji
zadan z zakresu prowadzenia sklepu i moglo uzasadniaé uzyskiwanie zwiekszonych zyskow z tego tytulu w przyszlosci.
W ocenie Sadu nie ulega zatem watpliwosci, ze M. O. (2) Swiadczyla prace w ramach stosunku pracy, a $wiadczy o tym
osobiste §wiadczenie pracy, stosowanie sie do polecen M. L., a takze uzyskiwanie wynagrodzenia.

Przy tym bez wplywu a powyzsza ocene pozostaje okoliczno$é, iz w chwili zawarcia stosunku pracy wnioskodawczyni
byla w ciazy. Jak potwierdza zgromadzony w sprawie material dowodowy — nie podwazony przez organ rentowy
okoliczno$¢ ta nie stala na przeszkodzie faktycznego podjecia przez nig spornego zatrudnienia. Stosunek pracy mimo
ciazy wnioskodawczyni byl realizowany, ona sam ukrywala ten fakt zaréwno przed platnikiem jak i lekarzem z zakresu
medycyny pracy cheac podjaé nowe obowiazki i otrzymac¢ dodatkowe wynagrodzenie z tego tytulu. W sprawie brak
dowodow na to, iz do dnia 12 marca 2018 r. z uwagi na stan zdrowia i ciaze, ubezpieczona nie byla wstanie wykonywac
dodatkowego zatrudnienia.

Nieistotne jest rowniez iz nikt w miejsce powodki w okresie jej niezdolnoSci do pracy nie zostal zatrudniony.
Znalezienie osoby chetnej do wspolpracy wewnatrz hurtowni majacej mozliwo$ci analogiczne do tych, ktore posiadala
powodka nie wydaje sie by¢ bowiem zadaniem prostym. Ponadto co wiarygodnie wskazatl platnik po tym jak powodka
stala sie niezdolna do pracy z powodu choroby w okresie cigzy ww z powodu w finansowych ww. nie chciat ryzykowac
ponownego zatrudnienia osoby mu nieznane;j.

Reasumujgc, przeprowadzone postepowanie dowodowe nie dalo podstaw do przyjecia, iz M. O. (2) oraz platnik
zawarli umowe o prace dla pozoru. Z czynno$cia prawna pozorng mamy do czynienia wowczas, gdy wystepuja
lacznie nastepujace warunki: o$wiadczenie woli musi byé¢ zlozone tylko dla pozoru, os§wiadczenie woli musi byé
zlozone drugiej stronie, adresat o$wiadczenia woli musi zgadzaé sie na dokonanie czynnos$ci prawnej jedynie dla
pozoru, czyli by¢ aktywnym uczestnikiem stanu pozorno$ci. Pierwsza i zasadnicza cecha czynnoS$ci pozornej wyraza sie



brakiem zamiaru wywolania skutkéw prawnych, jakie prawo laczy z tego typu i trescia zlozonego o$wiadczenia. Jest
to zatem z gbéry Swiadoma sprzeczno$é miedzy o§wiadczonymi a prawdziwymi zamiarami stron, czyli upozorowanie
stron na zewnatrz i wytworzenie prze$wiadczenia dla okreSlonego kregu (otoczenia), nie wylaczajac organow wladzy
publicznej, ze czynnosé o okresSlonej tresci zostala skutecznie dokonana. Jednakze zgodnie ze stanowiskiem Sadu
Najwyzszego, wyrazonym w wyroku z 14 marca 2001 roku (sygn. akt III UKN 258/00, OSNAP 2002/21/527), nie
mozna przyjaé pozornoSci o§wiadczen woli o zawarciu umowy o prace, gdy pracownik podjal prace i ja wykonywal,
a pracodawca $wiadczenie to przyjmowal.

W ocenie Sadu zawarcie umowy nie zmierzalo do obejscia prawa (art.5881 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p.). Jak wyzej
wskazano M. O. (2) wykonywala prace na podstawie umowy o prace, a sposobie realizacji umowy nie wystepowaly
cechy obce stosunkowi pracy. Nadto nalezy wskazaé, iz zawarcie umowy o prace wylacznie w celu uzyskania §wiadczen
z ubezpieczenia spolecznego, nie powoduje niewaznoSci takiej czynnosci prawnej, jako majacej na celu obejscie
ustawy (art.5881 k.c.), jezeli na jej podstawie praca w rezimie okre$§lonym w art.2281 k.p. faktycznie jest wykonywana.
Motywacja sklaniajgca do zawarcia umowy o prace nie ma znaczenia dla jej waznoSci przy zalozeniu rzeczywistego jej
Swiadczenia zgodnie z warunkami okreSlonymi w art.2281 k.p. Na ogo6t osoba zawierajaca umowe o prace dokonuje
tej czynnoSci prawnej w celu z jednej strony uzyskania statusu pracowniczego i przewidzianej prawem ochrony
stosunku pracy zwigzanej z tym statusem, z drugiej strony uzyskania ubezpieczenia spolecznego. Nawigzanie stosunku
pracy skutkuje rownoleglym powstaniem stosunku ubezpieczenia. Obydwa te stosunki, jakkolwiek majg inne cele,
to wzajemnie sie uzupelniaja i zabezpieczaja pracownika materialnie - pierwszy na co dzien, drugie na wypadek
zdarzen losowych. Stosunek ubezpieczenia spolecznego pracowniczego jest konsekwencja stosunku pracy i jako taki
ma charakter wtérny. Ubezpieczenie spoteczne nie moze bowiem istnie¢ bez stosunku pracy. Uruchomienie stosunku
ubezpieczeniowego moze odnosi¢ sie wylacznie do waznego stosunku pracy, a wiec takiego, ktéry stanowi wyraz woli
obu stron realizowania celéw, ktérym umowa ma shuzyc.

Z uzyskaniem przez M. O. (2) statusu pracownika wigzal sie skutek w postaci nabycia przez nig uprawnien
do $wiadczen ubezpieczenia spolecznego. Skutek ten nie zostal wywolany dzialaniem niezgodnym z przepisami
obowigzujacego prawa, ale wynika z obowigzujacego systemu prawnego. W ocenie Sadu, z zebranego w sprawie
materialu dowodowego wynika, iz umowa o prace zawarta przez platnika z M. O. (2) byla realizowana. M. O. (2)
wykonywala prace na podstawie umowy o prace, a M. L. prace przyjmowal. Podkre§li¢ nalezy, ze z zadnego z dowodow
nie wynika, ze zamiarem M. O. (2) nie bylo $§wiadczenie pracy, a jedynie stworzenie pozoréw jej wykonywania,
w celu uzyskania w przyszlosci §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego w postaci zasitku chorobowego w wyzszej
wysokoSci a nastepnie zasitku macierzynskiego. Fakt, ze M. O. (2) wkrotce po rozpoczeciu pracy — po przepracowaniu
2 miesiecy — stala sie niezdolna z powodu choroby przypadajacej w okresie ciazy do jej wykonywania - sam w sobie
nie moze stanowi¢ podstawy uznania zatrudnienia za pozorne, jezeli umowa o prace jest faktycznie realizowana, a
tak bylo w rozpatrywanej sprawie. Nieistotnym jest przy tym, iz stosunek pracy nie byl kontynuowany. Jak bowiem
wskazujg wiarygodne wyjasnienia platnika sklep, ktérego zaopatrzeniem zajmowala sie wnioskodawczyni z powodu
nieprzedtuzenia umowy najmu lokalu zostal zlikwidowany. Tym samym odpadla przyczyna z jakiej zatrudniono
powodke.

Na marginesie Sad pragnie jednocze$nie zaznaczyé¢, ze zawarcie przez M. O. (2) umowy nie jest rowniez sprzeczne
z zasadami wspoélzycia spolecznego. W sytuacji gdy wola stron zawierajacych umowe bylo faktyczne nawigzanie
stosunku pracy i doszto do §wiadczenia pracy za wynagrodzeniem, nawet $wiadomo$¢ jednej ze stron umowy, a nawet
obu stron, co do wystapienia w przyszlo$ci zdarzenia uprawniajacego do $§wiadczen z ubezpieczenia spolecznego, nie
daje podstawy do uznania, ze umowa miala na celu obejScie prawa.

Reasumujgc skoro wykazane zostalo faktyczne $wiadczenie zatrudnienia przez ubezpieczona nie ma podstaw, by
odmowié jej ustalenia podlegania ubezpieczeniom spolecznym w spornym okresie od 3 stycznia 2018 r.

Wobec powyzszego Sad Okregowy w Lodzi, na podstawie art.477'4§2 k.p.c. zmienil zaskarzona decyzje i orzekl jak w
punkcie pierwszym sentencji wyroku.



W przedmiocie kosztow procesu Sad orzekl w pkt 2 sentencji wyroku na podstawie art. 98 § 11 § 3 k.p.c. i zasadzil
od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych I Oddzialu w L. na rzecz wnioskodawczyni kwote 180 zlotych tytulem zwrotu
kosztow zastepstwa procesowego — stosownie do tresci § 9 ust. 2, rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 22
pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynno$ci adwokacie (tekst jednolity Dz. U. z 2015 r., poz. 1800).

ZARZADZENIE

Odpis wyroku z uzasadnieniem doreczy¢ pelnomocnikowi ZUS wraz z aktami rentowymi.

8 VII 2019 roku.



