Sygn. akt VIII U 1737/18

UZASADNIENIE

Odwolaniem, do Sadu Okregowego w Lodzi , za po$rednictwem Zakladu Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w L. ,
z dnia 5 lipca 2018 roku, S. J., dzialajac za poSrednictwem pelnomocnika — ojca B. J., wniosla o zobowiazanie ZUS
do wydania decyzji o podleganiu i okresach ubezpieczenia spotecznego w zwigzku z praca w O' (...) LTD z siedziba w
Irlandii lub orzeczenia co do istoty sprawy.

W uzasadnieniu odwolania wskazano, ze S. J. pozostawala w zatrudnieniu u dwoch pracodawcéow: O’ (...) Spoétka z o.o.
zsiedziba w L. oraz pracodawce irlandzkiego O’ (...) LTD z siedziba w Irlandii. Prace dla obu pracodawcoéw wykonywala
na terenie Polski, co w ocenie odwolujacej oznacza, ze podlegala ubezpieczeniu spolecznemu z obu ww. tytutow w ZUS.
W dniu 4 marca 2010 roku odwolujgca sie zachorowala bedac w cigzy. W dniu nastepnym, tj. 5 marca 2010 r. irlandzki
pracodawca powddki wypowiedzial jej umowe o prace, z powodu likwidacji zakladu pracy. ZUS wyptlacil odwolujacej
sie zasilek chorobowy wylacznie z tytulu zatrudnienia u polskiego pracodawcy. Co do zasitku w wysokoSci zasitku
macierzynskiego naleznego z tytulu stosunku pracy u irlandzkiego pracodawcy ZUS do dnia wniesienia odwolania nie
wydal decyzji.

[odwotlanie k. 3-4]

W odpowiedzi na odwolanie z dnia 17 sierpnia 2018 r. organ rentowy wni6st o umorzenie postepowania na podstawie
art. 47713 § 1 k.p.c. W uzasadnieniu odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wskazal, ze postanowieniem z 12 grudnia
2017 1. sygn. akt X U 2/17, Sad Rejonowy dla Lodzi Srédmieécia w Lodzi X Wydzial Pracy i Ubezpieczen spolecznych
przekazano do Zakladu Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w L. wniosek o wydanie decyzji o okresach podlegania
i niepodlegania ubezpieczeniom spolecznym z tytulu zatrudnienia w O' (...) LTD z siedziba w Irlandii. I Oddzial w
L. otrzymal postanowienie 4 stycznia 2018r. i pismem z 15 lutego 2018 r. przekazal wg wlasciwoéci miejscowej I
Oddzialowi ZUS w W.. Organ rentowy w dniu 21 lutego wystosowat do ubezpieczonej pismo, ktérym poinformowano
ja o wszczeciu postepowania w zwigzku z ww. postanowieniem. W toku postepowania uzyskano miedzy innymi
informacje z irlandzkiej instytucji ubezpieczeniowej, ze S. J. podlega ubezpieczeniom w Irlandii od 1 maja 2007
r. do 5 marca 2010 r. W dniu 17 sierpnia 2018r. organ rentowy wydal w trybie art. 105 Kpa decyzje o umorzeniu
postepowania jako bezprzedmiotowego. W zwigzku z tym, ze zadanie odwolujacej dot. wydania decyzji zostalo w
calosci uwzglednione, organ rentowy na zasadzie art. 477 1 § 1 wnidst o umorzenie postepowania w sprawie.

[odpowiedZ na odwolanie k. 6]

Decyzja z dnia 17 sierpnia 2018 r. nr (...)-UE Zaklad Ubezpieczen Spotecznych I Oddzial w W. na podstawie
art. 83 ust. 1 ustawy z dnia 13 paZdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych oraz art. 105 § 1
k.p.a. umorzyl postepowanie administracyjne wszczete w zwigzku z postanowieniem Sadu Rejonowego dla Lodzi
Srédmieécia w Lodzi X Wydzialu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych z dnia 12.12.2017 r. 0 wydanie decyzji o podleganiu
ubezpieczeniom spolecznym z tytutu pracy wykonywanej w Polsce w okresie od 1.05.2007 r. do 5.03.2010 r. przez
Panig S. J. na rzecz firmy O' (...) LTD z siedziba w Irlandii.

W uzasadnieniu decyzji organ wskazal, ze we wrzeSniu 2010 r., I Odzial ZUS w L., dokonal wobec S. J. poswiadczenia
dokumentu E 101, na podstawie art. 14.2 b Rozporzadzenia Rady (EWG) 1408/71 z dnia 14.06.1971 na okres od dnia
1.05.2007r.do 5.03.2010 1. Z tresci tego dokumentu wynikalo, ze S. J. wykonywala prace w Polsce na rzecz O'(...) Sp. z
0.0. siedzibg w L., a w Irlandii na rzecz O' (...) LTD z siedziba w Irlandii. W dniu 10.10.2011 r. pelnomocnik odwolujace;j
sie powiadomil organ, ze S. J. nie wykonywata pracy w Irlandii i w Polsce, ale wylacznie w Polsce. Organ ustalil, ze
Pani S. J. zostala zgloszona do ubezpieczen w systemie irlandzkim z tytulu umowy o prace zawartej z O' (...) LTD z
siedziba w Irlandii. Pismem z 21 maja 2018 r. irlandzka instytucja (...) of E. A. and S. P., C. R., W. poinformowala I
Oddziat ZUS w W., ze Pani J. jest zgloszona przez firme O' (...) LTD z siedziba w Irlandii w okresie od 1 maja 2007 r.
do 5 marca 2010 r. do irlandzkiego systemu ubezpieczen spolecznych.



W ocenie organu, zgodnie z art. 11.1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004 z dnia
29 kwietnia 2004 r. , nie mozna podlegaé¢ ustawodawstwu w zakresie ubezpieczen spolecznych w dwoch panstwach
jednoczeénie, ale tylko ustawodawstwu jednego kraju. W ocenie organu, wobec powyzszego dalsze prowadzenie
postepowania wyjaéniajacego, w niniejsze sprawie, stato sie bezprzedmiotowe, zgodnie z treécia art. 105 § 1 k.p.a.
nalezalo je umorzy¢.

[decyzja k. 36-38 w aktach ZUS ]

W odwolaniu od tej decyzji, w dniu 16 pazdziernika 2018 roku, S. J. wniosla o jej uchylenie lub zmiane. W uzasadnieniu
odwolania wskazala, ze umorzenie postepowania przez organ jest przedwczesne. W ocenie odwotujacej, podlega ona
z mocy prawa, ubezpieczeniom spolecznym w miejscu wykonywania pracy, tj. w Polsce, a fakt ubezpieczenia jej przez
pracodawce w Irlandii nic w tej kwestii nie zmienia, poniewaz pracodawca ubezpieczyl ja niezgodnie z prawem.

[odwolanie k. 3-4 akt sprawy VIII U 2244/18 ]

Zarzadzeniem z dnia 26.11.2018r., obie sprawy zostaly polaczone , celem wspdlnego rozpoznania i rozstrzygniecia.
[zarzadzenie k. 8 akt VIII U 2244/18]

Sad Okregowy ustalil nastepujqgcey stan faktyczny:

S. J. zostala zatrudniona w O' (...) LTD z siedzibg w Irlandii, od 1 maja 2007 r., na podstawie umowy o prace z
wynagrodzeniem rocznym wynoszacym 15 000 euro.

[niesporne, umowa o prace k. 17]

S. J. wykonywala prace na rzecz O' (...) LTD z siedziba w Irlandii na terenie Polski. Do jej obowigzkéw nalezalo
nadzorowanie produkcji na terenie zakladow produkeyjnych, zlokalizowanych w Polsce.

[zeznania S. J. e-protokol z rozprawy z dnia 19 grudnia 2018 roku od 00:02:51 do 00:09:00, pismo k. 27]

W okresie od czerwca 2007 roku do maja 2008 roku S. J. otrzymywala od O' (...) LTD z siedziba w Irlandii
wynagrodzenie w formie przelewu na rachunek bankowy, ktérego posiadaczem byla odwolujaca sie, prowadzony przez
Bank (...) S. A. Przelewy opisane byly jako ,,salary”.

[potwierdzenia przelewdw k. 43-53, 118-134]

Kwoty do przelewow dysponowane byly w wartoSciach okreslonych w euro, a nastepnie bank dokonywal przeliczenia
kwoty po naleznym kursie i przelewal na rachunek powo6dki kwote wyrazona w zlotéwkach.

[opisy operacji k. 118-134]

Pismem z dnia 5 marca 2010 roku pracodawca rozwiazal z S. J. stosunek o prace.

[bezsporne, pismo k. 16]

W rozliczeniach podatkowych za lata 2007-2010 S. J. nie wykazywala dochod6w uzyskiwanych za granica.
[deklaracje PIT-36 k. 87-89, 92-94, 96-98, 100-101]

S. J. nie zostala zgloszona do ubezpieczenia emerytalnego, rentowego, wypadkowego i chorobowego na podstawie
tytulu do ubezpieczenia wynikajacego z zawartej z O' (...) LTD z siedziba w Irlandii umowy o prace. Pracodawca oplacal
skladki z tytulu zawartej z odwolujaca sie umowy o prace w Irlandii.

[bezsporne]



Prace w spolce O' (...) LTD z siedziba w Irlandii odwotujaca sie §wiadczyla do 3 marca 2010 r. Od dnia 4 marca
2010 roku przebywala na zwolnieniu lekarskim w zwiazku z cigza do dnia porodu tj. 11 pazdziernika 2010 r.

[niesporne]

Wyrokiem z dnia 10 maja 2016r. w sprawie VIII U 1553/12 Sad Okregowy w Lodzi zmienil , zaskarzona przez
wnioskodawczynie decyzje numer (...) Zakladu Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w L. z dnia 22.02.2012r. i ustalil,
ze S. J. podlega od 1 maja 2010r. do 30 czerwca 2011r. obowigzkowym ubezpieczeniom spolecznym tj. emerytalnemu,
rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu z tytutu zatrudnienia w O" (...) sp6lce z ograniczona odpowiedzialnoécia
w L. , oddalajac odwolanie w pozostalej czesci i nie obcigzajac wnioskodawcezyni kosztami zastepstwa procesowego .

Wskutek apelacji organu rentowego, Sad Apelacyjny w Lodzi, wyrokiem z dnia 20.06.2017r. w sprawie III AUa 983/16
oddalit apelacje organu rentowego.

[ akta sprawy VIII U 1552/12 zalgczone do akt przedmiotowej sprawy — dokumentacja i orzeczenia w aktach tej sprawy]

Powyzszych ustalen Sad Okregowy dokonal w oparciu o dowody z dokumentow
zawarte w aktach organu rentowego i zalgczonych do akt sprawy, ktérych wiarygodno$¢ nie byla przez strony
kwestionowana oraz zeznaniach odwolujacej sie.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie zastlugiwalo na uwzglednienie.

W niniejszej sprawie ma zastosowanie rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady Nr 883/2004 z dnia
29 kwietnia 2004r., w sprawie koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego ( DZ.U. UE. L. 2004, Nr 166,
poz. 1) oraz rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady Nr 987/2009 z dnia 16 wrze$nia 2009r., dotyczace
wykonywania rozporzadzenia Nr 883/2004 w sprawie koordynacji systemoéw zabezpieczenia spolecznego (DZ.U.
UE.L. 2009, Nr 284, poz. 1). Te rozporzadzenia reguluja, bowiem kwestie zwigzane z ustaleniem i stosowaniem
wladciwego ustawodawstwa w zakresie zabezpieczenia spolecznego w stosunku do 0s6b podejmujacych zatrudnienie
w Panstwach Czlonkowskich Unii Europejskie;j.

Zgodnie z ogo6lng zasadg osoby, do ktérych stosuje sie rozporzadzenie 883/2004, podlegaja ustawodawstwu tylko
jednego panstwa czlonkowskiego. Zgodnie z art. 11 ust. 3a rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE)
nr 883/2004 osoba wykonujaca w Panstwie Czlonkowskim prace najemna lub prace na wlasny rachunek podlega
ustawodawstwu tego Panstwa Czlonkowskiego.

W my$l art. 13 ust. 3 powolanego rozporzadzenia osoba, ktéra normalnie wykonuje prace najemng i prace na
wlasny rachunek w r6znych Panstwach Czlonkowskich podlega ustawodawstwu Panstwa Czlonkowskiego, w ktérym
wykonuje swa prace najemng. Zgodnie, za$, z przepisem art. 1 lit. a i b wskazanego rozporzadzenia okreslenie
»praca najemna” oznacza wszelkg prace lub sytuacje rownowazng, traktowana, jako taka do celow stosowania
ustawodawstwa w zakresie zabezpieczenia spolecznego Panstwa Czlonkowskiego, w ktorym taka praca lub sytuacja
réwnowazna ma miejsce.

Odwolujgca sie, Swiadczyla prace na rzecz podmiotu O' (...) LTD z siedziba w Irlandii. Miejscem $§wiadczenia przez
nig pracy byla Polska, zatem, zastosowanie w zakresie podlegania ubezpieczeniu spolecznemu beda mialy przepisy
polskie.

Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt.l, art. 11 ust. 1 1 art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 13 paZdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spolecznych (t.j. Dz. U. z 2009 Nr 205 poz.

(...) zpdzn. zm.) osoby fizyczne, ktore na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa pracownikami, podlegaja obowiazkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym,



chorobowemu i wypadkowemu.

Okres podlegania obowiazkowym ubezpieczeniom spolecznym okresla art. 13 i, w przypadku pracownikéw, jest to
okres od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia ustania tego stosunku. Pojecie pracownika definiuje przepis art. 8
ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych, zgodnie z ktérym za pracownika uwaza sie osobe pozostajaca w
stosunku pracy, z zastrzezeniem ust. 2 i 2a. Przez nawiazanie stosunku pracy, zgodnie z art. 22 § 1 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (j. Dz. U. z 1998, Nr 21, poz. 94, ze zm.) pracownik zobowigzuje sie do wykonywania
pracy okre$lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez
pracodawce, a pracodawca - do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem. W mys$l § 11 art. 22 k.p. , zatrudnienie
w warunkach okre§lonych w § 1 jest zatrudnieniem na podstawie stosunku pracy, bez wzgledu na nazwe, zawartej
przez strony umowy.

W rozpoznawanej sprawie, skarzona decyzja z dnia 17 sierpnia 2018 r. Zaklad

(...) stwierdzil, ze S. J. nie podlega pracowniczemu ubezpieczeniu spolecznemu z tytulu zawartej z podmiotem
zagranicznym umowy o prace, a to dlatego, ze pracodawca oplacal nalezne skladki na ubezpieczenie spoleczne w
Irlandii. Jednocze$nie organ rentowy zdaje sie nie kwestionowaé, ze odwotujgca §wiadczyla prace na terenie Polski.
Odwolujaca sie wykazala, za pomoca przedlozonych dokumentbw, ze jej wynagrodzenie, z tytulu zatrudnieniaw O' (...)
LTD z siedzibg w Irlandii, przelewane bylo na konto w banku polskim , w kwocie wyrazonej w zlotowkach, a odwolujaca
uiszczala nalezny od ww. dochodu podatek - w Polsce. Organ rentowy trafnie powolal przytoczone wyzej przepisy
UE, z ktorych wynika, ze skladki na ubezpieczenie spoleczne nalezy oplacaé w panstwie czlonkowskim, w ktorym
pracownik §wiadczy prace, nie prawidlowo je, jednak, zastosowal. Skoro odwolujaca sie §wiadczyla prace na terenie
Polski, w ocenie sadu, nie ma watpliwosci, ze winna zosta¢ objeta obowigzkowym ubezpieczeniem emerytalnym,
rentowym, wypadkowym i chorobowym z tytulu zawartej z O' (...) LTD z siedziba w Irlandii, umowy o prace ,wg
polskich przepisow. Racje ma pelnomocnik odwolujacej sie, ze fakt oplacania skladek na ubezpieczenie spoleczne
przez pracodawce w blednie okre$lonym panstwie czlonkowskim, nie ma znaczenia dla istnienia tytulu ubezpieczenia,
ktoéry uprawnia odwolujaca sie do §wiadczen w Polsce.

Z powyzszych wzgledow Sad Okregowy, na podstawie art. 47714 § 2 k.p.c. zaskarzona decyzje ZUS zmienil i orzekl,
ze odwotujaca sie jako pracownik z tytulu

zatrudnienia u platnika sktadek O' (...) LTD z siedziba w Irlandii podlegala obowiazkowo ubezpieczeniom spolecznym
od dnia 1 maja (...). do dnia 5 marca 2011 .

W zakresie odwolania w przedmiocie - niewydania decyzji przez organ rentowy w terminie dwoch miesiecy od dnia
zgloszenia roszczenia, Sad, zgodnie z tresciq art. 355 k.p.c., postepowanie, umorzyt, wobec wydania przez organ
decyzji z w dniu 17 sierpnia 2018 roku, ( wydanie orzeczenia, w tym przedmiocie, jest zbedne)

ZARZADZENIE

Odpis wyroku z uzasadnieniem doreczy¢ pelnomocnikowi wnioskodawczyni




