Sygn. akt VIII U 2434/18

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 2 grudnia 2016 roku (nr (...)) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w L. stwierdzil, ze
miesieczng podstawe wymiaru skladek na obowigzkowe ubezpieczenie spoleczne tj. emerytalne, rentowe, chorobowe
iwypadkowe N. S., jako pracownika u platnika skladek PPHU (...) stanowi, od dnia 20 czerwca 2016 r. — kwota 8625,
00 z} proporcjonalnie do pomniejszonego wymiaru czasu pracy. W uzasadnieniu decyzji organ rentowy wskazal, ze
w zwiazku z roszczeniem N. S. o wyplacenie zasitku chorobowego przeprowadzono postepowanie. Stwierdzono, ze w
celu podwyzszenia podstawy wymiaru zasitku chorobowego, ktéra zgodnie z art. 40 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r.
o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa, ustala sie przy zmianie
wymiaru czasu pracy od wynagrodzenia ustalonego dla nowego wymiaru, bez uwzglednienia wysokoéci nizszego
wynagrodzenia z poprzednich miesiecy, nastgpila od dnia 20 czerwca 2016 r. zmiana warunkéw pracy N. S., tj.
zmniejszenie wymiaru czasu pracy i ustalenie wynagrodzenia w wysoko$ci 11500, 00 zl. Uznano, ze byla to czynnoéc
pozorna, ktérej celem bylo obejscie przepiséw prawa.

(decyzja akta ZUS)
N. S. wniosla odwolanie od powyzszej decyzji.
(odwotlanie — k. 2 — 4)

W odpowiedzi na odwolanie Zaklad Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w L. wniést o oddalenie odwolania.
Uzasadniajac swoje stanowisko organ rentowy podtrzymal argumentacje jak w zaskarzonej decyzji.

(odpowiedz na odwolanie — k. 8 - 10)

Wyrokiem z dnia 8 czerwca 2017 roku Sad Okregowy w Lodzi uwzglednil odwolanie i zmienit zaskarzona decyzje w ten
sposob, ze ustalil, iz podstawe wymiaru skladek N. S. z tytulu zatrudnienia u A. K. stanowi od dnia 20 czerwca 2016
roku kwota 11500 zlotych oraz zasadzil od ZUS na rzecz wnioskodawczyni zwrot kosztow zastepstwa procesowego.

Apelacje od powyzszego orzeczenia wnidst organ rentowy i w dniu 7 wrze$nia 2018 roku Sad Apelacyjny w Lodzi
uchylil zaskarzony wyrok oraz przekazal sprawe do ponownego rozpoznania Sagdowi Okregowemu w Lodzi.

W uzasadnieniu Sad ten wskazal, ze kwestia godziwoSci ustalonego w stosunku pracy wynagrodzenia pozostala
poza zakresem badania sadu pierwszej instancji, skoncentrowanego na kwestii oceny aneksu, ktéry nie zawieral
postanowien dotyczacych rzeczonego wynagrodzenia. Tym samym nie ma materialu pozwalajacego na instancyjna
weryfikacje zarzutow apelacji, skoro ustalenia sadu nie dotycza tego, czy ustalone dla ubezpieczonej wynagrodzenie
odpowiadalo kryteriom przepisu art.13 i art.7881 k.p. Dlatego tez, ponownie rozpoznajgc sprawe, sad pierwszej
instancji przeprowadzi postepowanie dowodowe w zakresie niezbednym do dokonania ustalen wymaganych do
przeprowadzenia subsumpcji pod normy art.13 i 78 §1 k.p. oraz art.58 § 21 3 k.c. w zwiazku z art.300 k.p. Prowadzac
postepowanie dowodowe tenze sad bedzie mial na uwadze takze rozklad ciezaru dowodowego, majac jednakze na
wzgledzie to, iz granice faktyczne sporu zostaly przez organ wskazane a pozyskanie wiekszosci informacji dotyczacych
wlaéciwego zastosowania wzorca wynagrodzenia godziwego wymaga wykorzystania wladczych uprawnien sadu.
Powyzsze wymagalo bedzie przeprowadzenia poprzez wzorzec obiektywny, analizy zadeklarowanego wynagrodzenia
w aspekcie koniunktury gospodarczej, optacalnoéci prowadzonej dzialalnoéci w danej branzy, miejsca wykonywania
dzialalnoSci, poziomu bezrobocia na lokalnym rynku pracy, dostepno$ci kwalifikowanych kadr oraz doswiadczenia i
kwalifikacji pracownika, obowigzujacej u pracodawcy siatki plac, §redniego poziomu wynagrodzen za taki lub podobny
charakter pracy w danej branzy na rynku lokalnym jak réwniez zakres obowiazkéw, odpowiedzialnosci materialnej
oraz dyspozycyjnoSci pracownika.



Dokonujac oceny, sad mial rozwazyé¢ takze ekwiwalentno$é oczekiwanych Swiadczen z ubezpieczenia analizujac
w szczegdlnosci to, jaki skutek dla wysokoSci oczekiwanego Swiadczenia miala dokonana zmiana wymiary czasu
pracy w plaszczyZznie przepisow ustawy o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby
i macierzynstwa (art.36, 40) i czy w zwigzku z powyzszym, spelniona jest w tym przypadku przestanka osiaggniecia
nieuzasadnionych korzysci z systemu ubezpieczen spolecznych kosztem innych uczestnikéw sytemu.

Sad Okregowy ustalil nastepujqcy stan faktyczny
Whnioskodawczyni N. S. urodzila sie w dniu (...) posiada wyksztalcenie wyzsze, nadto konczyta kursy uzupelniajace.

N.S. jest zatrudniona w PPHU (...) od dnia 14 stycznia 2014 r. Wczes$niej pracowala w (...), jako sekretarka/asystentka
w okresie od dnia 1 czerwca 2011 r. do dnia 8 stycznia 2014 .

(bezsporne, kwestionariusz osobowy — akta ZUS)

Wilascicielem firmy jest jej ojciec A. K.. Wnioskodawcezyni poczatkowo pracowala, jako kierownik biura. W grudniu
2014 r. ukonczyla studia ekonomiczne i od dnia 1 kwietnia 2015 r. zmieniono jej stanowisko na dyrektora generalnego.
Od tego dnia wynagrodzenie wnioskodawczyni zostalo zwiekszone do 11 500 zl.

Od stycznia 2016 roku skarzaca byla w ciazy.
(bezsporne)

N. S. przebywala na zwolnieniu lekarskim od dnia 1 kwietnia 2016 r. do dnia 20 czerwca 2016 r. Po powrocie ze
zwolnienia, z uwagi na jej stan zdrowia wnioskodawczyni zwrocila sie ustnie do wlasciciela o zmniejszenie jej wymiaru
pracy do 34 etatu, poniewaz uznala, ze w tym stanie nie bedzie mogla §wiadczy¢ pracy przez 8 godzin dziennie, a jest
zdolna wykonywa¢ obowiazki jedynie przez 6 godzin dziennie. Jednocze$nie w czerwcu 2016 r. zwiekszyla ona tez
swoje kwalifikacje jezykowe na poziom C1 jezyka angielskiego.

Whnioskodawczyni bardzo chciala wroci¢é do pracy po zwolnieniu lekarskim, ktére miala do 20 czerwca 2016 roku.
Jednak z uwagi na panujace w firmie jasne zasady, skarzaca chciala unikna¢ sytuacji, w ktorej moglaby zostac
posadzona o specjalne traktowanie przez wlasciciela, z uwagi na laczace ich wiezi rodzinne. Takze zainteresowany nie
chcial dopuscic¢ do takiej sytuacji, w ktoérej corka wychodzilaby z pracy po 6 godzinach majac umowe na pelen etat. W
jego ocenie powyzsze spowodowaloby negatywne reakcje pracownikow, ktorymi trudniej wowcezas byloby zarzadzaé.

(przestuchanie wnioskodawczyni N. S. k.23 w zw z k 125, przestuchanie platnika A. K. k.23)

Pracodawca pozytywnie rozpatrzyt jej wniosek i zawarty zostal aneks do umowy, moca ktérego od dnia 20 czerwca
2016 r. wymiar czasu pracy wnioskodawczyni zostal zmniejszony do 34 etatu, natomiast wynagrodzenie nadal
pozostawalo na tym samym poziomie. Wraz z ze zmniejszeniem wymiaru czasu pracy zmienily sie tez obowigzki
ubezpieczonej, ale tylko nieznacznie. Z dotychczasowych obowigzkéw usunieto jedynie obowiazek przyjmowania
reklamacji od klientéw. Strony uznaly powyzsze za konieczne, aby zminimalizowaé stres. Do zakresu obowigzkow
dodano natomiast wszelkie czynnoéci niezbedne celem przygotowania wejécia firmy na rynek Czeski i Niemiecki w
okresie najblizszych 4 latach oraz wdrozenie systemu ISO, ktérego czas realizacji przewidziano co najmniej na 3 lata.
Obowiazki te wykonywala tylko wnioskodawczyni. Pozostale obowigzki wnioskodawczyni wykonywala jak dotychczas.
Podczas jej nieobecnoSci zwigzanej ze zwolnieniem lekarskim i urlopem macierzynskim, zawieszono dzialalno$c
zwiazang z wejéciem firmy na rynek Czeski i Niemiecki oraz wdrozeniem systemu ISO. Pozostale obowiazki na czas
jej nieobecnofci przejat wlasciciel firmy.

(przestuchanie wnioskodawczyni N. S. k.23 w zw z k 125, przestuchanie platnika A. K. k.23)

Wnioskodawczyni po urlopie macierzynskim wrdcita do pracy. Pracuje na caly etat z wynagrodzeniem 11500 zlotych.



Firma platnika bardzo dobrze prosperuje, przynoszac wysokie dochody i platnika sta¢ na utrzymywanie etatu
wnioskodawczyni. Obroty firmy to 6-8 milionéw z} rocznie.

(przestuchanie wnioskodawczyni k.125, dokumenty k 110 -113, zeznania swiadka E. B. k 124)

Sad oddalil wnioski dowodowe, zgloszone na rozprawie w dniu 4.04.2019 roku, przez pelnomocnika organu rentowego
z kilku powoddw.

Po pierwsze, zlozone wnioski sg sp6znione, bowiem Sad zobowigzal pelnomocnikéw stron do ich zlozenia w terminie
14 dni, a zarzadzenie zostalo doreczone pelnomocnikowi ZUS w dniu 21 stycznia 2019 roku.

Po drugie, wnioski te nie mialy znaczenia dla rozpoznania sprawy i zmierzalyby jedynie do przedtuzenia postepowania.
Zdaniem Sadu bez znaczenia dla rozstrzygniecia pozostajg zarobki uzyskiwane przez innych pracownikéw, czy zawarte
kontrakty w okresie, gdy wnioskodawczyni byla w ciazy. Nalezy pamietaé, ze ZUS nie kwestionowal samego faktu
pracy wnioskodawczyni u platnika, jak tez nie kwestionowal wysokosci jej wynagrodzenia, gdy pracowala na caly etat.
Szerszy poglad zostanie przedstawiony w rozwazaniach prawnych.

Sad Okregowy w Lodzi zwazyl, co nastepuje
Odwolanie jest zasadne.

Sad Okregowy, rozpoznajac ponownie sprawe mial przede wszystkim na uwadze jedna — dominujaca okolicznosé, a
mianowicie, ze do zmiany warunkéw umowy o prace doszlo w czasie, gdy wnioskodawczyni byla w cigzy.

Powyzsza okoliczno$¢ determinuje poglad na przedmiotowa sprawe.

Sad niniejszy ma na uwadze przepisy kodeksu pracy, ktore zapewniaja kobiecie w cigzy szczeg6lng ochrone. Oznacza
to, ze w pierwszej kolejnoéci nalezy pamietaé o podstawowych zasadach prawa pracy.

Zgodnie z art.177 Kp, pracodawca nie moze wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ umowy o prace w okresie cigzy, a takze urlopu
macierzynskiego pracownicy, chyba ze zachodza przyczyny uzasadniajgce rozwiazanie umowy bez wypowiedzenia z

jej winy (..).

Rozwigzanie przez pracodawce umowy o prace za wypowiedzeniem w okresie cigzy lub urlopu macierzyniskiego moze
nastapi¢ tylko w razie ogloszenia upadlosci lub likwidacji pracodawcy.

Zgodnie z art. 179 par 2 i par 3 Kp, pracodawca zatrudniajgcy pracownice w cigzy lub karmiacg dziecko piersia
jest zobowigzany dostosowaé warunki pracy lub ograniczyé czas pracy, aby wyeliminowaé zagrozenia dla zdrowia
lub bezpieczenstwa pracownicy. Jezeli dostosowanie warunkéw pracy na dotychczasowym stanowisku pracy lub
skrocenie czasu pracy jest niemozliwe lub niecelowe, pracodawca jest obowiazany przenie$¢ pracownice do innej

pracy, a w razie braku takiej mozliwoéci zwolni¢ pracownice na czas niezbedny z obowiazku $§wiadczenia pracy.
W razie, gdy zmiana warunkéw pracy na dotychczas zajmowanym stanowisku pracy, skrocenie czasu pracy lub
przeniesienie pracownicy do innej pracy powoduje obnizenie wynagrodzenia, pracownicy przyshluguje dodatek
wyréwnawczy (paragraf 4). Pracownica w okresie zwolnienia z obowiazku $wiadczenia pracy zachowuje prawo do
dotychczasowego wynagrodzenia (paragraf 5).

Powyzsze przepisy maja odpowiednie zastopowanie do wypowiedzen zmieniajacych (art. 42 paragraf 1 Kp).

Zacytowane reguly, wynikajace z kodeksu pracy oznaczaja, ze pracownica w ciazy moze mie¢ zmniejszony wymiar
czasu pracy nieadekwatnie do wymiaru wynagrodzenia, bowiem najwazniejsze jest jej zdrowie.

W rozpoznawanej sprawie organ rentowy nie zakwestionowal faktu §wiadczenia pracy przez wnioskodawczynie, jak

tez nie kwestionowal wysokoéci jej wynagrodzenia, gdy pracowala na caly etat. Dopiero, gdy wnioskodawczyni i platnik




zgodnie zmniejszyli wymiar czasu pracy z uwagi na ciagze wnioskodawczyni i z obawy o jej stan zdrowia, to organ
rentowy uznal, ze powinno takze doj$¢ do zmniejszenia wynagrodzenia.

Ot6z Sad Okregowy z cala moca sprzeciwia sie takiej tezie, stojac na stanowisku, ze przepisy polskiego prawa pracy
dopuszczajg tego rodzaju sytuacje. Co wiecej, Kodeks pracy nakazuje wrecz pracodawcy zwolnienie pracownicy w cigzy
w ogole z obowiagzku $wiadczenia pracy, z jednoczesnym zachowaniem dotychczasowego wynagrodzenia.

Organ rentowy jest zobowiazany uszanowaé powyzsze zasady prawa pracy i zrozumiec¢, ze przepisy dopuszczaja
dysproporcje pomiedzy ilo$cia $§wiadczonej pracy, a wynagrodzeniem, bowiem priorytetem jest zdrowie kobiety w
ciazy.

Jedyna sytuacja, ktéra doprowadzi¢ mogla do zmniejszenia wynagrodzenia wnioskodawczyni w spornym okresie,
to zgoda obu stron stosunku pracy na pogorszenie warunkéw pracownicy w ciazy. Jak jednak wynika z zeznan
wnioskodawcezyni, nie wyrazila ona zgody na takie posuniecie i w ogole nie wchodzilo ono w gre.

Powyzszy poglad Sadu Okregowego spowodowal, ze zaglebianie sie w kwestie narzucone przez Sad Apelacyjny bylo w
zasadzie bezprzedmiotowe. Wskazana przez ten Sad zasada, dotyczaca godziwego wynagrodzenia (art.13 Kp) zostala
w sprawie w pelni zrealizowana, bowiem platnik nie zlamal prawa i nie zmniejszyt wnioskodawczyni wynagrodzenia.
Rowniez przepis art. 78 Kp nie zostal w zaden sposob naruszony z uwagi na tre$é cytowanego juz art. 177 i 179 Kp.

Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 8 ust. 1, art. 11 ust. 1, art.12 ust. 11 art. 13 ustawy

z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (tekst jednolity Dz. U. z
2016 roku, poz. 887 ze zm.) pracownicy, czyli osoby fizyczne pozostajace w stosunku pracy, podlegaja obowigzkowym
ubezpieczeniom spotecznym tj. emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu w okresie od nawigzania
stosunku pracy do dnia jego ustania.

Stosownie do tresci art. 1 ust 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 roku o §wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynistwa

(t.j.: Dz. U.z 2016 roku, poz. 372) osobom tym, w razie choroby lub macierzynstwa, przystuguja §wiadczenia pieniezne
na warunkach i w wysokoéci okreslonych ustawa.

Zkolei art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spoltecznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 963
ze zm.) stanowi, ze podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe ubezpieczonych wymienionych
w art. 6 ust. 1 pkt 1-3 i pkt 18a stanowi przychdd, o ktérym mowa w art. 4 pkt 9 i 10, z zastrzezeniem ust. 1a i 2, ust.
4 pkt 51 ust. 12.

Stosownie do tre$ci art. 20 ust. 1 ww. ustawy, podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie chorobowe oraz
ubezpieczenie wypadkowe stanowi podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenie emerytalne i ubezpieczenia rentowe,
z zastrzezeniem ust. 2 i ust. 3.

Na mocy art. 4 w ust 1 i 2 ustawy zasitkowej, ubezpieczony podlegajacy obowigzkowo ubezpieczeniu nabywa prawo
do zasilku chorobowego po uplywie 30 dni nieprzerwanego ubezpieczenia chorobowego.

Zgodnie z art. 83 § 1 k.c. niewazne jest o§wiadczenie woli zlozone drugiej stronie za jej zgoda dla pozoru. Z czynnoécia
prawna pozorng mamy do czynienia wowczas, gdy wystepuja, tacznie nastepujace warunki: o§wiadczenie woli musi
by¢ ztozone tylko dla pozoru, o§wiadczenie woli musi by¢ zlozone drugiej stronie, adresat oSwiadczenia woli musi
zgadzacd sie na dokonanie czynnoSci prawnej jedynie dla pozoru, czyli by¢ aktywnym uczestnikiem stanu pozornosci.
Pierwsza i zasadnicza cecha czynnoSci pozornej wyraza sie brakiem zamiaru wywolania skutkéw prawnych, jakie
prawo laczy z tego typu i treScia zlozonego o$wiadczenia. Jest to zatem z gbéry Swiadoma sprzeczno$é¢ miedzy
o$wiadczonymi a prawdziwymi zamiarami stron, czyli upozorowanie stron na zewnatrz i wytworzenie prze§wiadczenia
dla okres$lonego kregu (otoczenia), nie wylaczajac organdéw wladzy publicznej, ze czynnoé¢ o okreslonej tresci zostata
skutecznie dokonana. O czynno$ci prawnej majacej na celu obejécie ustawy mozna mowié wowcezas, gdy czynnosé



taka pozwala na unikniecie zakazéw, nakazoéw lub obciazen wynikajacych z przepisu ustawy i tylko z takim zamiarem
zostala dokonana. Nie jest natomiast obej$ciem prawa dokonanie czynnoSci prawnej w celu osiagniecia skutkéw, jakie
ustawa wigze z tg czynno$cia prawna.

W niniejszej sprawie odwolujaca sie od dnia 20 czerwca 2016 r. pracowala w zmniejszonym wymiarze czasu pracy (34) ,
zachowujgc to samo wynagrodzenie 11500 zl, ktére otrzymywala od kwietnia 2015 roku. Oznacza to, ze strony ustalily
wysoko$§¢é wynagrodzenia jeszcze, zanim wnioskodawcezyni zaszla w cigze. W grudniu 2014 r. ukonczyla ona studia
ekonomiczne i w zwigzku z tym od dnia 1 kwietnia 2015 r. zmieniono jej stanowisko pracy na dyrektora generalnego
oraz zwiekszono wynagrodzenie do 11 500 zl.

Niewatpliwie w spornym okresie, od 20 czerwca 2016 roku N. S. pracowala 2 godziny mniej, a zatem mogla de facto
wykonywaé mniej zadan, chociaz dowody tego nie potwierdzaja.

Jak juz bylo podkre$lane, z uwagi na cigze pracownica miala prawo zosta¢ odcigzona od okreslonych obowigzkéw
oraz mie¢ zmniejszony wymiar czasu pracy, bowiem dopuszczaja to przepisy kodeksu pracy. Oczywistym jest, ze
nie mozna w takiej sytuacji doszukiwaé sie ekwiwalentnoSci oraz adekwatno$ci wynagrodzenia do iloSci $§wiadczonej
pracy, bowiem te proporcje moga by¢ zachwiane i jest to w pelni legalne dzialanie. Priorytet ma kobieta w ciazy oraz
jej stan zdrowia.

W ocenie Sgdu, kwestionowanie przez organ rentowy wysoko$ci wynagrodzenia, w $wietle poczynionych ustalen
faktycznych jest nieuzasadnione, a wrecz zmierza do nierespektowania przepiséw prawa pracy, z czym Sad sie
stanowczo nie godzi.

Platnik nie zwiekszyl wynagrodzenia wnioskodawczyni nagle i z nielogicznych przyczyn, a jedynie dostosowal czas
pracy do rzeczywistych mozliwo$ci §wiadczenia pracy przez wnioskodawczynie bedaca w cigzy.

Wobec powyzszego Sad Okregowy, na podstawie art. 477'% § 2 k.p.c., zmienil zaskarzong decyzje.

O kosztach procesu Sad Okregowy rozstrzygnal w punkcie 2. wyroku stosownie do wyniku postepowania i na
podstawie art. 98 k.p.c. zasadzil od Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych IT Oddzial w L. na rzecz wnioskodawczyni kwote
420 zt tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego za obie instancje (180 zl + 240 zl). Wysoko§é wynagrodzenia
pelnomocnika procesowego skarzacego Sad ustalil na podstawie § 9 ust. 2 oraz § 10 ust.1 pkt 2 rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 22 pazdziernika 2015 roku w sprawie oplat za czynnoéci adwokackie. ( Dz. U. z 2015 roku ,
po0z.1800 ze zm).

ZARZADZENIE

odpis wyroku wraz z uzasadnieniem doreczy¢ pelnomocnikowi organu rentowego wraz z pouczeniem i aktami
rentowymi



