Sygn. akt VIII U 2438/18

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 16 pazdziernika 2018 r., Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych I Oddzial w L. stwierdzil, ze M. S., jako
pracownik u platnika skladek Handel Miesem Hurt- (...), nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu,
rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu. W uzasadnieniu wskazal, ze, w wyniku postepowania wyjasniajacego,
ustalono, ze umowa o prace, zawarta miedzy stronami ma charakter umowy pozornej; wnioskodawczyni nie
Swiadczyta pracy na rzecz pracodawcy i, w zwiagzku z tym , umowa jest niewazna.

/decyzja — k. 47-50 akt ZUS/

Odwolanie od w/w decyzji, w dniu 15 listopada 2018 r. ,zlozyla ubezpieczona M. S.. Decyzji zarzucita blad w ustaleniach
faktycznych, polegajacy na tym, ze organ rentowy w sposdb dowolny i arbitralny ustalil, ze nie spelila przestanek
do podlegania ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu od 1 czerwca 2018 roku. W
uzasadnieniu wskazala, ze §wiadczyla prace na rzecz platnika sktadek.

/odwolanie — k. 3/

W odpowiedzi na odwolanie z dnia 7 grudnia 2018 r. Zaklad Ubezpieczenr Spotecznych I Oddzial w L. wnidst o
oddalenie odwolania podnoszac argumentacje tozsama jak w zaskarzonej decyzji.

/odpowiedz na odwolanie — k. 17-18/

Na rozprawie w dniu 10 lipca 2019 r., pelnomocnik wnioskodawczyni poparl odwolanie wniost o zasadzenie kosztéw
zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych, platnik skladek przylaczyla sie do odwolania. Pelnomocnik ZUS
wniodst oddalenie odwolania.

/protokol rozprawy z dnia 10 lipca 2019 r. — 01:32:19-01:37:12 — plyta CD — k. 116/
Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:

M. S. urodzila sie (...) Ubezpieczona, z wyksztalcenia jest technikiem logistyki, ukonczyla Zesp6t Szkot Nr (...) im. R.A.
G. w G.. W okresie od 19 grudnia 2016 roku do 31 marca 2018 roku pracowala na stanowisku pracownika biurowego,
specjalisty do spraw (...) [ system zapewniania jakoSci] u R. K.. Byla zarejestrowana w Urzedzie pracy jako osoba
bezrobotna od 1 kwietnia 2018 roku do 1 czerwca 2018 roku z prawem do zasiltku dla bezrobotnych.

/okolicznosci bezsporne, kwestionariusz osobowy w aktach osobowych koperta k. 81, §wiadectwo pracy k. 15-16,
zeznania wnioskodawczyni protokol rozprawy z dnia 10 lipca 2019 r. — 01:30:26-01:31:25 W ZW. Z 00:04:46-00:20:40
—plytaCD — k. 116 /

T. D. prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza pod nazwg Handel Miesem Hurt- (...). Miejscem prowadzenia dzialalnoS$ci
sa B.. Dzialalno$¢ jest prowadzona od 1 stycznia 2005 roku.

/wypis z (...) k. 82/

W roku 2018 zysk w przedsiebiorstwie ksztaltowal sie w nastepujacy sposob:
-styczen — 166126,98 zi

- luty — 83987,50 z}

- marzec 108501,23 z}



- kwiecien120918,85 z1

- maj -114851,43z}

- czerwiec -87515,83z1

- lipiec -61715,56z}

- sierpien-40348,86z}

-wrzesien -112467,04z}

- pazdziernik — 143113,07z}

-listopad-96762,37z1

-grudzien-59852,67z1

Zysk ze sprzedazy wynosil 1144241,47 z}, ogélny zysk 1196161,39 zi
W roku 2019 zysk w przedsiebiorstwie ksztaltowal sie w nastepujacy sposéb:
-styczen 135783,32 zl

- luty - 159707,49 7t

- marzec 117328,99 zi

- kwiecien strata 43098,55z1

- maj -85444,977%

Zysk ze sprzedazy wynosil 443675,23 z1, ogdlny zysk 455166,22 z}

/ zestawienie przychodéw k. 93, sprawozdanie finansowe k. 94-99, bilans k. 100, rachunek zyskow i strat k 101-102,
zestawienie przychodow k. 91-92/

T. D. choruje od 2012 roku. Do zakladu przychodzila mimo choroby. Na zwolnieniu lekarskim przebywala w okresach
od 4 wrze$nia 2017 roku do 31 pazdziernika 2017 roku, od 1 listopada 2017 roku do 31 grudnia 2017 roku, od 1 stycznia
2018 roku do 28 lutego 2018 roku, od 1 marca 2018 roku do 6 marca 2018 roku. Ma przyznane prawo do renty z tytulu
niezdolno$ci do pracy od 1 kwietnia 2018 roku.

/ zeznania T. D. z dnia 10 lipca 2019 r. — 01:31:25-01:32:19 W ZW. Z 00:34:01-01:00:03 — plyta CD — k. 116, zestawienie
k. 118, decyzja k. 119-120, kopia orzeczenia lekarskiego k. 121, zwolnienia lekarskie k. 122-125 /

R. K., poprzedni pracodawca ubezpieczonej, jest bratem T. D..

W dniu 30 maja 2018 roku M. S. i T. D., zawarly umowe o prace na czas okre$lony od 1 czerwca 2018 roku do 31
maja 2019 roku. Ubezpieczona zostala zatrudniona na pelen etat na stanowisku specjalisty do spraw sprzedazy i
(...) [system zapewniania jako$ci] z wynagrodzeniem w kwocie 3350 zl miesiecznie. Wynagrodzenie otrzymywata w
formie gotéwkowe;j. Platnik nie zawarl z ubezpieczong umowy na okres prébny poniewaz wnioskodawczyni posiadala
do$wiadczenie w pracy na podobnym stanowisku.



/umowa o prace w aktach osobowych koperta k. 81 zeznania wnioskodawczyni protokél rozprawy z dnia 10 lipca
2019 I. — 01:30:26-01:31:25 W ZW. Z 00:04:46-00:34:01 — plyta CD — k. 116, zeznania T. D. z dnia 10 lipca 2019 r. —
01:31:25-01:32:19 W ZW. Z 00:34:01-01:00:03 — plyta CD — k. 116 /

Stanowisko ubezpieczonej bylo zwigzane z koniecznoScia zatrudnienia osoby do obstugi (...). Wczeéniej, zadania te
wykonywal specjalista do spraw sprzedazy. Nabor na stanowisko odbyl sie poprzez ogloszenie w prasie i kontakt z
Urzedem Pracy. Wnioskodawczyni otrzymala informacje z Urzedu Pracy o ofercie pracy.

/wyjasnienia platnika k. 35-36 akt ZUS, faktura VAT za ogloszenie w aktach osobowych koperta k. 81 zeznania
wnioskodawczyni protokoét rozprawy z dnia 10 lipca 2019 1. — 01:30:26-01:31:25 W ZwW. Z 00:04:46-00:20:40 — plyta
CD-k. 116/

Platnik skladek sporzadzil dokumentacje osobowa ubezpieczonej w ktdrej znalazlo sie: §wiadectwo pracy, skrocony
odpis aktu urodzenia dziecka, wniosek o urlop macierzynski, oSwiadczenie pracownika, umowa o prace, informacja
dla pracownika, zakres obowigzkow, kwestionariusz osobowy, orzeczenie lekarskie, o§wiadczenia pracownika, druki
ZUS.

/dokumentacja osobowa koperta k. 81/

W ramach swoich obowigzkoéw, ubezpieczona prowadzila niezbedna dokumentacje sprzedazy, w tym fakturowanie,
utrzymywac trwaly kontakt z dotychczasowymi kontrahentami, pozyskiwa¢ nowych klientéw, zapewniac¢ wlasciwy
przebieg sprzedazy produktow, obstugiwaé reklamacje, prowadzi¢ dokumentacje i zapisy zwigzane z wdrozonym w
zakladzie systemem zapewnienia jako$ci i bezpieczenstwa zdrowotnego wytwarzanych produktéw (...).

/zakres obowiazkow w aktach osobowych koperta k. 81/

Ubezpieczona, w ramach swoich obowiazkow, wystawila faktury ok.. 20 dziennie, miesiecznie ok. 500-600, byta
upowazniona do ich podpisu, poprawno$¢ ich wykonania sprawdzala T. D.. Byla upowazniona do kontrolowania
sytemu zapewniania jakoSci (...). Kontrolowala dezynfekcje zaktadu i jako$¢ miesa oraz temperature w zakladzie
pracy. Kontrola zajmowala ubezpieczonej ok. 40 min dziennie, dokonywano jej rano i po pracy. Przyjmowala
dostawy miesa, ktorych bylo ok. 3-4 dziennie. Jej prace kontrolowata T. D. badZ M. D., osoby te byly bezpo$rednimi
zwierzchnikami ubezpieczone;.

/faktury k. 7-11, arkusze kontroli k 12-13 zeznania wnioskodawczyni protokét rozprawy z dnia 10 lipca 2019 r.
— 01:30:26-01:31:25 W ZW. Z 00:04:46-00:34:01 — plyta CD — k. 116, zeznania T. D. z dnia 10 lipca 2019 r. —
01:31:25-01:32:19 W ZW. Z 00:34:01-01:00:03 — plyta CD — k. 116, zeznania $wiadka L. F. z dnia 10 lipca 2019 r.
01:14:30-01:19:18 plyta CD k. 116, zeznania $wiadka S. P. z dnia 10 lipca 2019 r. 01:19:18-01:23:11 plyta CD k. 116 /

W zakladzie pracy wnioskodawczyni miala stale miejsce pracy w zakladzie biurko i komputer. W pokoju siedziala
razem z M. D.. Sprawdzala przelewy, wykonywala telefony.

/ zeznania wnioskodawczyni protokélt rozprawy z dnia 10 lipca 2019 r. — 01:30:26-01:31:25 W ZW. Z 00:04:46-00:34:01
— plyta CD — k. 116, zeznania T. D. z dnia 10 lipca 2019 r. — 01:31:25-01:32:19 W zZw. Z 01:23:37-01:26:56 — plyta CD —
k. 116, zeznania §wiadka L. F. z dnia 10 lipca 2019 r. 01:14:30-01:19:18 plyta CD k. 116, zeznania §wiadka S. P. z dnia
10 lipca 2019 r. 01:19:18-01:23:11 plyta CD k. 116 /

Whnioskodawczyni §wiadczyla prace w godzinach 7-15. Kontrole zaczynala od 9 .

/wyjasnienia platnika k. 35-36 akt ZUS wyjasnienia ubezpieczonej k. 16-17 akt ZUS zeznania wnioskodawczyni
protokol rozprawy z dnia 10 lipca 2019 r. — 01:30:26-01:31:25 W ZW. Z 00:04:46-00:20:40 — plyta CD — k. 116, zeznania
T. D. z dnia 10 lipca 2019 r. — 01:31:25-01:32:19 W ZW. Z 00:34:01-01:00:03 — plyta CD — k. 116 /



Przed zatrudnieniem wnioskodawczyni, czynno$ci kontrolne wykonywala T. D. i M. D., corka T. D. , lub upowazniony
pracownik zakladu.

/ zeznania T. D. z dnia 10 lipca 2019 r. — 01:31:25-01:32:19 W ZW. Z 00:34:01-01:00:03 — ptyta CD — k. 116 /

M. D. zostala zatrudniona na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy, na stanowisku specjalisty
do spraw sprzedazy od 1 grudnia 2017 roku na czas nieokre$lony , z wynagrodzeniem 2000 zl miesiecznie, nastepnie
od 1 kwietnia 2018 roku na stanowisku kierowniczym specjalisty do spraw sprzedazy z wynagrodzeniem w kwocie
3800 zl miesiecznie.

Byla zwierzchnikiem ubezpieczone;.

/umowa o prace w aktach osobowych koperta k. 81, zeznania T. D. z dnia 10 lipca 2019 r. — 01:31:25-01:32:19 W zw.
7 00:34:01-01:00:03 — plyta CD — k. 116 , zeznania §wiadka M. D. z dnia 10 lipca 2019 r. 01:03:51-01:14:30 plyta CD
k. 116, wykaz k. 84-58/

Z tytulu $wiadczenia pracy ubezpieczona zostala zgloszona do ubezpieczenia w dniu 5 czerwca 2018 roku od 1 czerwca
2018 roku.

/druk ZUS w aktach osobowych koperta k. 81/
Ubezpieczona podpisywala liste obecnosci.

Whnioskodawczyni stala sie niezdolna do pracy w dniu 11 lipca 2018 roku z powodu choroby przypadajacej w okresie
ciazy. Przed powstalg niezdolnos$cia przepracowala okres od 1 czerwca 2018 roku do 10 lipca 2018 roku. W czasie
podpisywania umowy wnioskodawczyni wiedziala o cigzy nie poinformowala o tym pracodawcy. Ojcem dziecka
wnioskodawczyni jest A. K., syn R. K., bratanek platnika skladek.

/listy obecnoéci k. 19-20 akt ZUS zeznania wnioskodawczyni protokdl rozprawy z dnia 10 lipca 2019 r. —
01:30:26-01:31:25 W ZW. Z 00:04:46-00:20:40 — plyta CD — k. 116 , zeznania T. D. z dnia 10 lipca 2019 r. —
01:31:25-01:32:19 W ZW. Z 00:34:01-01:00:03 — plyta CD — k. 116, zeznania §wiadka M. D. z dnia 10 lipca 2019 r.
01:03:51-01:14:30 plyta CD k. 116, zestawienie nieobecnosci k. 87-89 /

W czasie nieobecnosci ubezpieczonej jej obowiazki wykonywala M. D. - jej bezposredni zwierzchnik oraz T. D..
Nastepnie w listopadzie 2018 roku zatrudniono M. W. w celu zastepstwa wnioskodawczyni i M. D.. Zakres obowigzkéw
M. W. w wiekszoS$ci pokrywal sie z zakresem obowigzkow ubezpieczonej. Wynagrodzenie M. W. w 2018 roku wynosito
2100 zt., a w 2019 roku 2250 zl.

/wyjaénienia platnika k. 35-36 akt ZUS, zeznania T. D. z dnia 10 lipca 2019 r. — 01:31:25-01:32:19 W zZw. Z
00:34:01-01:00:03 — plyta CD — k. 116, zeznania §wiadka M. D. z dnia 10 lipca 2019 r. 01:03:51-01:14:30 plyta CD
k. 116, zeznania $wiadka L. F. z dnia 10 lipca 2019 r. 01:14:30-01:19:18 plyta CD k. 116, zakres obowiazkéw k. 83,
wykaz k. 84-85 /

Platnik skladek wyplacil ubezpieczonej wynagrodzenie za okres przepracowany tj. czerwiec 2018 roku oraz za okres
przypadajacej niezdolnosci do pracy.

/lista plac k. 22-25 akt ZUS /
Ubezpieczona w czerwcu 2018 roku przepracowata 128 godzin, za§ w lipcu 2018 roku 24 godziny.
/zestawienie czasu pracy k. 26-27 akt ZUS /

Ubezpieczona wystapila o wyplate zasitku chorobowego od dnia 13 sierpnia 2018 roku do 6 wrzeénia 2018 roku.



/zaéwiadczenie platnika k. 1-4 akt ZUS/

Ubezpieczona w styczniu 2018 roku poronila pierwsza ciaze, przebywala w zwigzku z tym przebywala na zwolnieniu
lekarskim od 9 stycznia 2018 roku do 6 marca 2018 roku.

/dokumentacja medyczna koperta k. 49/

Ubezpieczona zaszla w cigze, termin porodu ustalono na 5 stycznia 2019 roku.

/ karta ciazy k. 35-37/

Ubezpieczona w okresie cigzy leczyla sie w prywatnym gabinecie lekarskim lek. (..). M. K. w Z.. Ciagza
wnioskodawczyni byla zagrozona poronieniem, a nastepnie porodem przedwczesnym.

/Kkarty pacjentki k. 51-55/

Ubezpieczona zostala w dniu 26 grudnia 2018 roku przyjeta do szpitala. W dniu (...) urodzila dziecko.
/dokumentacja medyczna koperta k. 73/

Do dnia porodu ubezpieczona przebywala na zwolnieniu lekarskim.

/zestawienie nieobecnosci k. 87-89/

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych w dniu 31 sierpnia 2018 roku wszczal postepowanie w sprawie podlegania przez
ubezpieczona obowigzkowym ubezpieczeniom spolecznym.

/zawiadomienie k. 8 akt ZUS/

Powyzszych ustalen Sad Okregowy dokonal w oparciu o zalaczone do akt dokumenty, w tym dokumentacje osobowa
odwolujacej sie oraz zeznania platnika, wnioskodawczyni oraz §wiadkéw: M. D., ktéra byta obecna w zakladzie pracy
w okresie aktywnos$ci wnioskodawcezyni i nadzorowata prace wnioskodawczyni , miala zatem mozliwosSci obserwacji
[ i oceny] sposobu wykonywania obowiazkoéw zawodowych ubezpieczonej oraz L. F. i S. P. . Ci Swiadkowie, bedacy
klientami platnika, widzieli aktywna — wnioskodawczynie w siedzibie platnika , przy wypisywania faktur, choé ,
lojalnie zeznali, Ze nie znali zakresu obowigzkow zawodowych wnioskodawcezyni.

Zgromadzonym dowodom Sad dal wiare, a dokonujac oceny zebranego w sprawie materiatu dowodowego, Sad uznatl,
Ze jest on wystarczajacy by wyjasni¢ sporng okoliczno$¢ — a mianowicie, czy ubezpieczona faktycznie Swiadczyla prace
na rzecz platnika, czy tez umowa zawarta miedzy stronami byla umowa pozorna, a zatem niewazng.

W ocenie Sadu, zeznania skarzacej, Swiadkow, a takze platnika, w niniejszej sprawie sa jasne, logiczne i wzajemnie
niesprzeczne. Wersja zdarzen, przedstawiona przez skarzaca, platnika skladek i §wiadkéw, znajduje odzwierciedlenie
w dokumentacji, zebranej w sprawie.

Z zeznan odwolujacej, $wiadkdéw i platnika skladek, a takze z przedstawionej dokumentacji, jasno wynika, ze
ubezpieczona w spornym okresie tj. od 1 czerwca 2018 r. wykonywala obowiazki pracownicze na stanowisku specjalisty
do spraw sprzedazy i (...) w pelnym wymiarze czasu pracy.

Strony, w sposob wiarygodny umotywowaly przyczyny ustalenia wysoko$ci wynagrodzenia ubezpieczonej na kwote
3350 zk., wskazujac, ze byla to kwota ustalona, biorac pod uwage, miedzy innymi, doSwiadczenie wnioskodawczyni w
pracy, na takim stanowisku. A bezspornym jest fakt, ze , w okresie od 19 grudnia 2016 roku do 31 marca 2018 roku,
pracowala na stanowisku pracownika biurowego, specjalisty do spraw (...) u R. K..



Nadto w ocenie Sadu, ustalona wysoko$¢ wynagrodzenia wnioskodawczyni nie byta wygorowana, zwazywszy na zakres
jej obowiazkow.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie zasluguje na uwzglednienie.

Zgodnie z brzmieniem art. 6 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1778) ubezpieczeniu emerytalnemu i rentowemu obowigzkowo podlegaja osoby
fizyczne, ktore sa pracownikami. Na podstawie art. 8 ust. 1 oraz art. 13 ust. 1, nalezy wskaza¢, iz pracownikiem jest
osoba pozostajaca w stosunku pracy od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia jego ustania. Sktadki na ubezpieczenie
emerytalne pracownikdw, zgodnie z dyspozycja art. 17 ust. 1 obliczaja, rozliczaja oraz przekazuja co miesiac do Zakladu
platnicy skltadek. W stosunku do pracownikéw, platnikiem sktadek jest pracodawca o czym stanowi art. 4 pkt. 2a wyzej

wymienionej ustawy.

W mysl art. 22 § 1 k. p. przez nawiazanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonywania pracy
okre§lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez
pracodawce, a pracodawca - do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.

Do cech pojeciowych — pracy, stanowigcej przedmiot zobowigzania pracownika w ramach stosunku pracy naleza
osobiste i odplatne jej wykonywanie w warunkach podporzadkowania. Zgodnie ze stanowiskiem judykatury stosunek
ubezpieczeniowy jest nastepczy wobec stosunku pracy i powstaje tylko wowczas, gdy stosunek pracy jest realizowany.
Jezeli stosunek pracy nie powstal badz tez nie jest realizowany, wowczas nie powstaje stosunek ubezpieczeniowy,
nawet, jesli jest odprowadzana skladka na ubezpieczenie spoteczne (wyrok Sadu Apelacyjnego w Lublinie z dnia z
dnia 17 stycznia 2006 roku III AUa 433/2005, Wspdlnota (...)). Podleganie pracowniczemu tytulowi ubezpieczenia
spolecznego jest uwarunkowane nie tyle oplacaniem skladek ubezpieczeniowych,

ile legitymowaniem sie statusem pracownika rzeczywiscie $wiadczacego prace w ramach waznego stosunku pracy
(wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 18 pazdziernika 2005 roku o sygn. akt II UK 43/05, OSNAPiUS rok 2006/15 —
16/251).

W niniejszej sprawie wnioskodawczyni w dniu 1 czerwca 2018 r. podpisala umowe o prace na stanowisku specjalisty
do spraw sprzedazy i (...) w pelnym wymiarze czasu pracy z wynagrodzeniem w kwocie 3350 zl miesiecznie. Wazno$¢
tej umowy zostala zakwestionowana przez organ rentowy, ktéry wskazal, ze w wyniku postepowania wyjasniajacego
ustalono, iz wnioskodawczyni nie §wiadczyta pracy na rzecz platnika. Organ rentowy zakwestionowal koniecznosé
utworzenia nowego stanowiska na ktérym zostala zatrudniona wnioskodawczyni uznajac, ze umowa zostala zawarta
dla pozoru i jako taka jest niewazna.

Zgodnie z tredcig art. 83 k. c. niewazne jest oSwiadczenie woli ztozone drugiej stronie, za jej zgoda, dla pozoru. Zlozenie
o$wiadczenia woli dla pozoru oznacza, ze osoba oS§wiadczajaca wole nie chce, aby powstaly skutki prawne, jakie zwykle
prawo laczy ze skladanym przez nia o§wiadczeniem. Inaczej méwiac, strony niejako udawalyby, ze dokonuja jakiejs
czynno$ci prawnej np. zawierajac umowe o prace.

Podkreslenia, w tym miejscu, wymaga okoliczno$é¢, na ktéra Sad Najwyzszy wielokrotnie zwracal uwage, iz nie
skutkuje, w sferze prawa do §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego, tylko taka umowa o prace, ktéra nie wiaze sie z
faktycznym wykonywaniem tej umowy, a zgloszenie do ubezpieczenia nastepuje tylko pod pozorem istnienia tytulu
ubezpieczenia w postaci zatrudnienia. Chodzi tu zatem o "fikcyjne" zawarcie umowy,

gdzie nastepuje zgloszenie do ubezpieczenia spolecznego jako pracownika osoby, ktéra w rzeczywistoSci pracy nie
$wiadczyla (wyrok Sadu Najwyzszego z 16 marca 1999 r. II UKN 512/98, opubl: OSNAPiUS rok 2000, Nr 9, poz. 36;
wyrok Sadu Najwyzszego z 28 lutego 2001 1. II UKN 244/00, opubl: OSNAPiUS rok 2002, Nr 20, poz. 496; wyrok Sadu
Najwyzszego z 17 grudnia 1996 r. II UKN 32/96, opubl: OSNAPiUS rok 1997, Nr 15, poz. 275; wyrok Sadu Najwyzszego
7 4 sierpnia 2005 r. I UK 320/04, opubl: OSNAPiUS rok 2006, Nr 7-8, poz. 122; wyrok Sadu Najwyzszego z 4 sierpnia



2005 r. IT UK 320/04, opubl: OSNAPiUS rok 2006, Nr 7-8, poz. 122; wyrok Sadu Najwyzszego z 25 stycznia 2005 T.
IT UK 141/04, opubl: OSNAPiUS rok 2005, Nr 15, poz. 235, str. 712).

Tytulem do ubezpieczenia, z ktérym przepisy prawa ubezpieczenn spolecznych lacza podleganie ubezpieczeniu i
prawo do $wiadczen, jest zatrudnienie, jako wykonywanie pracy, w ramach stosunku pracy. Nie jest istotne przy
tym, czy strony mialy realny zamiar zobowigzania sie — przez pracownika do wykonywania pracy, a pracodawcy
do przyjmowania tego $wiadczenia i dawania wynagrodzenia, lecz to czy zamiar taki zostal rzeczywiscie
zrealizowany.

Ustalajgc stan faktyczny Sad dal wiare zeznaniom $wiadkéw oraz wnioskodawczyni i platnika skladek, w ktérych
wskazali na realno§é zawartej umowy o prace oraz faktyczne $wiadczenie pracy przez wnioskodawczynie w

ramach powyzszej umowy o prace. Ubezpieczona faktycznie wykonywala swoje obowigzki, w sposéb pracowniczo
podporzadkowany, wykonujac polecenia przelozonej: albo platnika T. D. , albo bezposredniego formalnego
przetozonego M. D.. Czynnoéci wykonywala czynnosci osobiscie, w oznaczonym miejscu - firmie platnika ze specyfika
przedmiotu dzialalnos$ci (handel miesem), i w $cistlym rezimie czasu pracy , za wynagrodzeniem.

W ocenie Sadu, zeznania w niniejszej sprawie sa jasne, logiczne, niesprzeczne oraz wzajemnie uzupehliaja sie.
Wersje zdarzen przedstawiona przez wnioskodawczynie potwierdzaja $wiadkowie, czyli osoby zaréwno zatrudnione
u platnika sktadek jak i osoby obce kontrahenci platnika, a zarazem osoby obce dla odwolujacej, a wiec niemajace
interesu w tym by zeznawaé na jej korzy$¢, zeznania $wiadkow sa konsekwentne, a przedstawiony obraz —
rzeczywistoSci pracowniczej, w ktorej funkcjonowala wnioskodawezyni w okresie aktywnos$ci, w firmie platnika jest
wiarygodny, nie uzupelniany ekwilibrystka stowna, tylko oddajacy realia spornego okresu i miejsca . Stwierdzi¢ nalezy,
iz, wskazane przez wymienione wyzej osoby, okolicznosci znajduja, réwniez, potwierdzenie w treSci dokumentow
znajdujgcych sie w aktach sprawy, a wiec, w pozostalym zebranym w sprawie materiale dowodowym, powolanym
w opisanym stanie faktycznym. Ubezpieczona, jak i platnik skladek, przedstawili dokumenty, z ktérych wynika ,
realizm, wykonywanych przez wnioskodawczynie , czynnosci tj. faktury, protokoly kontroli, jak i dokumentacje, w tym
dokumentacje osobowg, zestawienia wyplat wynagrodzenia, listy obecno$ci, ktére potwierdzaja — realnoé¢ stosunku
prawnego ,zawartego przez strony czyli zawarta umowe o prace, i jej faktyczna realizacje. Zeznania wnioskodawczyni,
platnika oraz $wiadkow, nie zostaly zasadnie podwazone w toku procesu przez organ rentowy, ktory nie przedstawil,
w czasie postepowania przed sadem, zadnych dowodoéw na poparcie swoich racji. Sad nie znalazt podstaw, aby uznacé,
ze wnioskodawczyni, mimo kroétkiego okresu Swiadczenia pracy, tej pracy nie wykonywala. Potwierdzaja to nie tylko
dowody w postaci dokumentéw, ale réwniez swiadkowie, zar6wno obcy, przebywajacy sporadycznie w zakladzie, jak
i wspolpracownik ubezpieczone;.

Odnoszac sie do zarzutu braku konieczno$ci utworzenia stanowiska wnioskodawczyni, nalezy w pierwszej kolejnosci
wskaza¢ na uprawnienie pracodawcy do tworzenia potrzebnych mu stanowisk pracy. To pracodawca decyduje,
jakie stanowisko jest potrzebne w jego zakladzie pracy. W przypadku platnika wskazano, ze czynnoSci ktorych
dokonywala po6Zniej wnioskodawczyni wykonywala sama T. D., M. D. badz upowazniony pracownik. Wskazac
nalezy, ze T. D. jest osoba chora, wielokrotnie przebywajaca na zwolnieniach lekarskich, a obecnie pobiera rente
z tytulu niezdolno$ci do pracy. Platnik skladek wskazala, ze wysoko$¢ wynagrodzenia osoby zatrudnionej na
stanowisku specjalisty do spraw sprzedazy, ktéry to wykonywal roéwniez obowigzki wnioskodawczyni wynosilo
2100 zl miesiecznie. Organ rentowy zakwestionowal ta okoliczno§é. Jednakze nalezy podkreslié, ze wysoko$c
wynagrodzenia jest rowniez kwestia umowna, to strony stosunku pracy ksztaltuja jego wysokos¢, wedlug wlasnego
uznania zwigzani jedynie co do minimalnego wynagrodzenia ustalonego przez Panstwo. Zatem niezasadne jest
twierdzenie organu rentowego, wskazujace, ze wnioskodawczyni, wykonujac te same obowiazki, pobierala znacznie
wieksze wynagrodzenie. Jak zostalo wyjasnione przez platnika, wnioskodawczyni posiada odpowiednie do§wiadczenie
potrzebne na tym stanowisku ( w okresie od 19 grudnia 2016 roku do 31 marca 2018 roku pracowala na stanowisku
pracownika biurowego, specjalisty do spraw (...) u R. K.), a jej wynagrodzenie odpowiada kwalifikacjom i rodzajowi
Swiadczonej pracy. Ponadto organ rentowy wskazal, ze osoba na zastepstwo, zostala zatrudniona po dosé¢ dlugim
okresie nieobecno$ci wnioskodawczyni w pracy. Okoliczno$¢ ta réwniez zostala dostatecznie wyjasniona przez



platnika skladek. T. D. wskazala, ze poczatkowo czynno$ci w ramach zastepstwa wykonywata ona sama i M. D., jako
bezposredni zwierzchnik ubezpieczone;j.

Bez znaczenia pozostaje fakt, ze wnioskodawczyni w momencie zatrudnienia byla w cigzy. Fakt ten nie w zadnym
wypadku nie uniemozliwial jej podjecia pracy i jej kontynuowania. Postepowanie wykazato, ze wnioskodawczyni byla
w cigzy z bratankiem wnioskodawczyni. Przed zatrudnieniem u platnika, wnioskodawczyni nie poinformowala jej
o cigzy. Dodatkowo wskaza¢ nalezy, ze ubezpieczona nie zostala zatrudniona u platnika wskutek polecenia, prace
zaproponowano jej w Urzedzie Pracy.

Podkresli¢ nalezy w tym miejscu, ze to na organie rentowym spoczywa obowigzek udowodnienia pozorno$ci umowy
lub jej sprzecznosci z zasadami wspoélzycia spolecznego, w mysl art. 6 k.c. Stanowisko takie zajal takze Sad Najwyzszy
np. w wyroku z dnia 15 lutego 2007 r., I UK 269/06, OSNP 2008 nr 5-6, poz. 78, w ktérym stwierdzil, iz na organie
rentowym, ktory przyjat zgloszenie do ubezpieczenia pracowniczego i nie kwestionowal tytulu tego zgloszenia oraz
przyjmowat skladki, spoczywa ciezar dowodu, ze strony umowy o prace zlozyly fikcyjne o§wiadczenia woli.

Zdaniem Sadu Okregowego, organ rentowy w zaden spos6b nie udowodnil, iz, zakwestionowana przez niego umowa
o prace, byla sprzeczna z zasadami wspolzycia spolecznego.

Reasumujgc, nalezy stwierdzi¢, ze na gruncie niniejszej sprawy, nie moze budzi¢ watpliwosci fakt, iz postanowienia
aneksu do umowy o prace ustalajace wysoko$§¢ wynagrodzenia ubezpieczonej, wymiar czasu pracy byly wazne,
albowiem nie byly sprzeczne z zasadami wspolzycia spotecznego.

Majac powyzsze na uwadze, na podstawie (...) § 2 k.p.c. Sad zmienil zaskarzona decyzje i ustalil, ze M. S.
podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym emerytalnemu, wypadkowemu, chorobowemu i rentowemu jako
pracownik u platnika skladek Handel Miesem Hurt- (...) od 1 czerwca 2018 roku.

O kosztach postepowania, Sad orzekl na podstawie art. 98 § 11 § 3 kpc w zw. z § 9 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwo$ci z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynnoS$ci adwokackie (Dz.U. z 2015 r., poz. 1800
z p6zn. Zm.) i zasadzit od Zakladu Ubezpieczen Spotecznych I Oddziatu w L. na rzecz wnioskodawczyni kwote 180 zl.
tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego.

ZARZADZENIE

odpis wyroku wraz z uzasadnieniem doreczy¢ pelnomocnikowi organu rentowego, wypozyczajgc akta rentowe.



