UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 12 pazdziernika 2018 r Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych Oddzial w T. ustalil warto$¢ kapitalu
poczatkowego J. G. na dzien 1 stycznia 1999 r. Jako podstawe wymiaru przyjeto kwote 652,81 zl, a wskaznik wysokoéci
podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego (wyliczony za lata 1988 — 1997), z uwzglednieniem 178 miesiecy okreséw
skladkowych, 2 miesiecy okreséw nieskladkowych, wspoélczynnika proporcjonalnego wieku oraz okresu skladkowego
iniesktadkowego — 60,03%, 24 % kwoty bazowej — 293,01 zl, §redniego dalszego trwania zZycia — 209 miesiecy wyniost
53,47 %. Kapital poczatkowy ustalono mnozac 24% kwoty bazowej, czyli 293,01 zlotych przez wspoélczynnik 60,03%
oraz pomnozenie 1,3% podstawy wymiaru kapitalu w wysokos$ci 652,81 zlotych za kazdy rok okreséw skltadkowych i
pomnozenie 0,7% podstawy wymiaru w wysokoSci 652,81 zlotych za kazdy rok okreséw niesktadkowych, a nastepnie
dodanie obliczonych w ten sposéb poszczegdlnych kwot, co dalo wynik w wysokosci 302,53 zlotych. Tak obliczong
warto$¢ pomnozono przez liczbe miesiecy Sredniego dalszego trwania zycia, co pozwolilo na ustalenie wartoSci
kapitalu poczatkowego w kwocie 63 228,77 zt.

Do ustalenia wartoéci kapitalu poczatkowego Zaklad nie uwzglednil okresu od 17.07. 1980 do 31.01.1986 r. - okresu
pracy J. G. w Rolniczej Spétdzielni Produkeyjnej w P..

/decyzja — k. 4 -5 akt kapitalowych ZUS /

W dniu 16 listopada 2018 r. J. G. zlozyl odwolanie od powyzszej decyzji wnoszac o jej zmiane poprzez uwzglednienie
przy wyliczeniu kapitalu poczatkowego okresu zatrudnienia w Rolniczej Spotdzielni Produkeyjnej w P. wskazujac, iz
pracowal w pelnym wymiarze czasu pracy, korzystal z platnego urlopu, dodatku stazowego, nagrody jubileuszowej,
oraz innych $wiadczen pracowniczych, a Rolnicza Spoéldzielnia Produkcyjna odprowadzala za niego sktadki na
ubezpieczenie spoleczne do ZUS O.. Na dowdd powyzszego procz dokumentow uprzednio przekazanych do ZUS zlozyt
za$wiadczenia potwierdzajace, iz korzystal z grupowego ubezpieczenia pracowniczego, a rodzina z ubezpieczenia dla
cztonkow rodziny pracownika. W zwiazku z tym wskazal iz jego odwolanie jest uzasadnione.

/odwolanie k. 3/

Odpowiadajac na odwolanie pismem z dnia 7 grudnia 2018 r., organ rentowy wniost o jego oddalenie. W uzasadnieniu
swego stanowiska podniosl, iz przy ustaleniu kapitalu poczatkowego nie uwzgledniono okresu od 17.07.1980 do
31.01.1986 . tj. okresu pracy wnioskodawcy w Rolniczej Spoéldzielni Produkceyjnej w P. z powodu braku informacji o
iloSci dni pracy jako czlonek tej spoldzielni. Wskazal, ze w aktach sprawy znajduje sie o§wiadczenie wnioskodawcy, ze
w okresie pracy w Rolniczej Spoldzielni Produkceyjnej w P. byt jednoczeénie cztonkiem spoéldzielni, a w aktach brak jest
dokumentu potwierdzajacego ilo$¢ przepracowanych dni w poszczegoblnych latach, przeto Zaklad nie zaliczyl spornego
okresu pracy przy wyliczeniu wysoko$ci kapitalu poczatkowego.

/ odpowiedz na odwolanie k. 7-8./

Sad Okregowy ustalil nastepujqcy stan faktyczny:
Whnioskodawca J. G. urodzil sie (...)

/okoliczno$¢ bezsporna/

W okresie od 17.07.1980 do 31.01.1986 r. J. G. byl zatrudniony w pelnym wymiarze czasu w Rolniczej Spdldzielni
Produkeyjnej w P., jako pracownik brygady melioracyjnej do 20.05.1984 r. a nastepnie brygady remontowo
budowlanej az do ustania zatrudnienia.

/$wiadectwo pracy k.20 -21 v akt ZUS, zeznania wnioskodawcy protokol z rozprawy z dnia 7 sierpnia 2019 r. 00:17:51
-00:20:05 w zwigzku z informacyjnymi wyjaénieniami protokoét z rozprawy z dnia 21 maja 2019 r. 00:03:14-00:13:34/

W. byt czlonkiem Rolniczej Spotdzielni Produkceyjnej mial tez umowe o prace.



/ oswiadczenie wnioskodawcy k 56 akt ZUS, $§wiadectwo pracy k.20 -21 v akt ZUS, zeznania §wiadka A. M. protokdl z
rozprawy z dnia 7 sierpnia 2019 r. 00:06:13 -00:10:07 zeznania Swiadka M. S. protokél z rozprawy z dnia 7 sierpnia
2019 I. 00:10:07-00:15:45 /

Whnioskodawca pracowatl fizycznie co najmniej 8 godzin dziennie od godziny 7 do 15 , stale kazdego dnia takze w
soboty. Nie bylo zadnych przerw ani przestojow w pracy. Praca w spéldzielni byla jego jedynym Zrédlem utrzymania
ubezpieczonego.

/zeznania wnioskodawcy protokol z rozprawy z dnia 7 sierpnia 2019 r. 00:17:51 -00:20:05 w zwigzku z informacyjnymi
wyjadnieniami protokol z rozprawy z dnia 21 maja 2019 r. 00:03:14-00:13:34, zeznania $wiadka A. M. protokél z
rozprawy z dnia 7 sierpnia 2019 r. 00:06:13 -00:10:07, zeznania §wiadka M. S. protokoét z rozprawy z dnia 7 sierpnia
2019 r. 00:10:07-00:15:45/

W powyzszym okresie J. G. obowiazywalo dwadzieScia pare dnidwek obrachunkowych miesiecznie. W latach 1984
-1986 wnioskodawca byl przewodniczacym komisji rewizyjnej spdldzielni wowczas mial dodatek do 10 dnidowek
miesiecznie. W pierwszym okresie zatrudnienia do 20.05.1984 r. gdy wnioskodawca byt zatrudniony w brygadzie
melioracyjnej - pracowal na akord do 10 godzin dziennie. Ilo§¢ dni6wek sie zmieniala bo zmieniala sie iloé¢ pracy. Po
tej dacie wnioskodawca pracowal zawsze w godzinach 7 -15.

/zeznania wnioskodawcy protokol z rozprawy z dnia 7 sierpnia 2019 1. 00:17:51 -00:20:05 w zwigzku z informacyjnymi
wyjasnieniami protokol z rozprawy z dnia 21 maja 2019 r. 00:03:14-00:13:34 zeznania Swiadka A. M. protokél z
rozprawy z dnia 7 sierpnia 2019 r. 00:06:13 -00:10:07, zeznania §wiadka M. S. protokoét z rozprawy z dnia 7 sierpnia
2019 r. 00:10:07-00:15:45/

Zaskarzong decyzja z dnia 12 pazdziernika 2018 r. organ rentowy dokonal ustalenia kapitalu poczatkowego
ubezpieczonego i okreslil jego warto$c na dzien 1 stycznia 1999 r. na kwote 63 228,77z}

/decyzja — k. 4 -5 akt kapitalowych ZUS /

Do obliczenia wskaznika wysoko$ci podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego przyjeto wynagrodzenia
ubezpieczonego w nastepujacej wysokosci:

+ za rok 1988 — 68 100,00 zl co przy kwocie rocznego przecietnego wynagrodzenia ogloszonego za dany rok
kalendarzowy wynoszacej 637 080,00 zl dalo stosunek podstawy wymiaru skladek do rocznego przecietnego
wynagrodzenia o wartosci 16,03%,

« za rok 1989 — 287 100,00 z} co przy kwocie rocznego przecietnego wynagrodzenia ogloszonego za dany rok
kalendarzowy wynoszacej 2 481 096,00 zt dalo stosunek podstawy wymiaru skladek do rocznego przecietnego
wynagrodzenia o wartosci 11,57%,

» za rok 1990 —3 798 104,00 zl co przy kwocie rocznego przecietnego wynagrodzenia ogloszonego za dany rok
kalendarzowy wynoszacej12 355 644,00 zl dalo stosunek podstawy wymiaru sktadek do rocznego przecietnego
wynagrodzenia o wartosci 30,74%,

+ za rok 1991 —10 949 221,00 zt co przy kwocie rocznego przecietnego wynagrodzenia ogloszonego za dany rok
kalendarzowy wynoszacej 21 240 000,00 zt dalo stosunek podstawy wymiaru sktadek do rocznego przecietnego
wynagrodzenia o wartosci 51,55 %,

+ za rok 1992 —17 614 800,00 zl, co przy kwocie rocznego przecietnego wynagrodzenia ogloszonego za dany rok
kalendarzowy wynoszacej 35 220 000,00 z} dalo stosunek podstawy wymiaru skladek do rocznego przecietnego
wynagrodzenia o warto$ci 50,01%,



« za rok 1993 —9 733 500,00 zl, co przy kwocie rocznego przecietnego wynagrodzenia ogloszonego za dany rok
kalendarzowy wynoszacej 47 940 000,00 z} dalo stosunek podstawy wymiaru skladek do rocznego przecietnego
wynagrodzenia o warto$ci 243,64%,

« za rok 1994 — 0,00 zl, co przy kwocie rocznego przecietnego wynagrodzenia ogloszonego za dany rok
kalendarzowy wynoszacej 63 936 000,00 z} dalo stosunek podstawy wymiaru skladek do rocznego przecietnego
wynagrodzenia o wartosci 0,00%,

+ za rok 1995 — 4 637,20 zl, co przy kwocie rocznego przecietnego wynagrodzenia ogloszonego za dany rok
kalendarzowy wynoszacej 8 431,44 zl dalo stosunek podstawy wymiaru skladek do rocznego przecietnego
wynagrodzenia o wartoSci 55,00%,

« za rok 1996 —370,00 zl, co przy kwocie rocznego przecietnego wynagrodzenia ogloszonego za dany rok
kalendarzowy wynoszacej 10 476,00 zt dalo stosunek podstawy wymiaru skladek do rocznego przecietnego
wynagrodzenia o wartoSci 42,38%,

« za rok 1997— 3 941,30 zl przy kwocie rocznego przecietnego wynagrodzenia ogloszonego za dany rok
kalendarzowy wynoszacej 12 743,16 zl dalo stosunek podstawy wymiaru skladek do rocznego przecietnego
wynagrodzenia o wartoSci 33,74%,

Wyliczony na podstawie powyzszych danych wskaznik wyniost 53,47 %.
/obliczenie wskazZnika wysoko$ci podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego k.6 akt kapitalowych ZUS/

Do ustalenia wartoSci kapitalu poczatkowego Zaktad nie uwzglednil okresu od 17.07.1980 do 31.01.1986 r. okresu
pracy w Rolniczej Spoéldzielni Produkeyjnej w P. z powodu braku informacji o iloci dni pracy jako czlonek (...).

/bezsporne /

Whnioskodawca nie jest wstanie podaé¢ warto$ci wynagrodzen za sporny okres gdyz brak jest dokumentacji placowej
i nie jest w stanie ustali¢ gdzie ewentualnie moglaby sie ona znajdowac. (...) w przedmiocie wielkoSci wyplacanych
wowczas wynagrodzen nie majg réwniez wspolpracownicy ubezpieczonego zatrudnieni w podobnym okresie i
charakterze w Rolniczej Spéldzielni Produkcyjnej w P..

/zeznania wnioskodawcy protokol z rozprawy z dnia 7 sierpnia 2019 1. 00:17:51 -00:20:05 w zwigzku z informacyjnymi
wyjasnieniami protokoét z rozprawy z dnia 21 maja 2019 r. 00:03:14-00:13:34/

Powyzszych ustalenn Sad Okregowy w Lodzi dokonal na podstawie powolanych dowodéw w postaci dokumentéw
zgromadzonych w aktach sprawy, w tym w aktach ZUS oraz na podstawie zeznann wnioskodawcy i $§wiadkow. Sad
uznat za wiarygodne zeznania wnioskodawcy i Swiadkow A. M., M. S. w zakresie w jakim potwierdzaly fakt cigglego
wykonywania pracy przez wnioskodawce w spornym okresie w pelnym wymiarze czasu pracy, gdyz wzajemnie ze soba
w tej czedci korespondowaly i nie zostaly skutecznie podwazone przez organ rentowy.

Sad uznal jednak, iz zeznania wskazanych os6b okazaly sie catkowicie nieprzydatne dla ustalenia wielko$ci zarobkow
wnioskodawcy gdyz ww. nie mieli zadnej wiedzy w tym przedmiocie. Niemniej jednak wnioskodawca procesie
domagal sie tylko i wylacznie ustalenia okresu Zatrudnienia w Rolniczej Spéldzielni w P. jako okresu skladkowego
przy wyliczeniu kapitalu poczatkowego, dlatego tez braki dowodowe w tym zakresie w Zaden sposob nie wplywaja na
ocene zasadno$ci wniesionego odwolania.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:

W $wietle zebranego w sprawie materialu dowodowego odwolanie zastuguje na uwzglednienie.



Przepis art. 173 ust 3 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spoltecznych
(tekst jednolity Dz. U. z 2018 r. , poz.1270) precyzuje, ze warto$¢ kapitalu poczatkowego ustala sie na dzien wejscia
w zycie ustawy, czyli na dzien 1 stycznia 1999 roku.

Zgodnie z treScig art. 174 ust. 1 Ustawy o emeryturach i rentach z FUS kapital poczatkowy ustala sie na zasadach
okreslonych w art. 53, z uwzglednieniem ust. 2-12.

Natomiast zgodnie z ust. 2 tego przepisu przy ustalaniu kapitalu poczatkowego przyjmuje sie przebyte przed dniem
wejécia w zycie ustawy:

1) okresy sktadkowe, o ktérych mowa w art. 6,
2) okresy nieskladkowe, o ktorych mowa w art. 7 pkt 5,

3) okresy nieskladkowe, o ktérych mowa w art. 7 pkt 1-4 i 6-12, w wymiarze nie wiekszym niz okre$lony w art. 5 ust.
2. czyli w wymiarze nieprzekraczajacym jednej trzeciej udowodnionych okresow skltadkowych.

W mysél ust. 3 powolanego przepisu podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego ustala sie na zasadach okre§lonych w
art. 15, 16, 17 ust. 11 3 oraz art. 18 cytowanej ustawy, z tym ze okres kolejnych 10 lat kalendarzowych ustala sie przed
dniem 1 stycznia 1999 roku.

Do obliczenia kapitalu poczatkowego przyjmuje sie kwote bazowa wynoszaca 100% przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w II kwartale kalendarzowym 1998 r. (art. 174 ust. 7). Przy obliczaniu kapitalu poczatkowego czesé
kwoty bazowej wynoszacej 24% tej kwoty mnozy sie przez wspodlczynnik proporcjonalny do wieku ubezpieczonego
oraz okresu skladkowego i nieskladkowego osiagnietego do dnia 31 grudnia 1998 r. Wspoélczynnik ten oblicza sie
wedtug ustalonego w ustawie wzoru (art. 174 ust. 8). Wzor ten przewiduje uwzglednienie m.in. wieku ubezpieczonego
oraz osiagnietego do dnia 31 grudnia 1998 r. stazu ubezpieczeniowego, ktory oznacza udowodniony okres sktadkowy
i nieskladkowy.

Zgodnie z art. 174 ust. 9a ustawy emerytalno-rentowej, staz ubezpieczeniowy i wymagany staz, o ktéorych mowa w ust.
8, okresla sie w dniach, jezeli jest to dla ubezpieczonego korzystniejsze.

Zasada jest przy tym, stosownie do treSci art. 15 ust. 1 cyt. ustawy, ze podstawe wymiaru stanowi ustalona w
sposob okres$lony w ust. 4 i 5 przecietna podstawa wymiaru skladki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe lub na
ubezpieczenie spoleczne. Wynagrodzenie uwzglednianie w podstawie wymiaru kapitalu poczatkowego nie moze zatem
budzi¢ watpliwosci co do jego wysokosci i faktycznej wyplaty.

Stosownie do tresci art. 6 pkt 12 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych okresami skladkowymi sa okresy pracy na obszarze Panstwa Polskiego w rolniczych spéldzielniach
produkcyjnych i w innych spoldzielniach zrzeszonych w (...) Zwigzku Rolniczych Spoéldzielni Produkeyjnych, w
zespolowych gospodarstwach rolnych spoéldzielni kolek rolniczych zrzeszonych w Krajowym Zwiazku (...) oraz pracy
na rzecz tych spoldzielni:

a) objetej obowiazkiem ubezpieczenia spolecznego, za ktoére oplacono skladke na to ubezpieczenie lub w ktérych
wystepowalo zwolnienie od oplacania skladki,

b) przed dniem objecia obowigzkiem ubezpieczenia spolecznego z tego tytulu;

Stosownie za$ do tresci art. 4 dekretu z dnia 4 marca 1976 r. o ubezpieczeniu spolecznym cztonkéw rolniczych
spoldzielni produkcyjnych i spoéldzielni kélek rolniczych oraz ich rodzin ( Dz. U. z 1976 r. , Nr 10 , poz.54)
obowigzujacym w spornym czasie przy ustalaniu okresu pracy w spoéldzielni wymaganego do uzyskania Swiadczen:



1) za dzien pracy uwaza sie 8 godzin pracy, a przed dniem 1 lipca 1962 r. dzien, kt6éry stanowil podstawe do obliczenia
dnidéwki obrachunkowej; do dni pracy zalicza sie rowniez dni urlopu wypoczynkowego oraz dni pobierania zasitku
chorobowego, macierzynskiego lub opiekunczego,

2) za miesigc pracy uwaza sie 20 dni pracy dla mezczyzny oraz 13 dni pracy dla kobiety, a jezeli ubezpieczony
uzytkuje dzialke przyzagrodowa lub dostarcza spoéldzielni produkty rolne wytworzone w prowadzonym przez siebie
gospodarstwie rolnym - 18 dni pracy dla mezczyzny oraz 11 dni pracy dla kobiety,

3) za rok pracy uwaza sie rok obrachunkowy, w ktérym mezczyzna przepracowal w spoldzielni co najmniej 240
dni pracy, kobieta 150 dni pracy, a jezeli uzytkuje dzialtke przyzagrodowa lub dostarcza spo6ldzielni produkty rolne
wytworzone w prowadzonym przez siebie gospodarstwie rolnym - to co najmniej: mezczyzna 220 dni pracy, a kobieta
130 dni pracy.

Podkreéli¢ w tym miejscu nalezy, ze tutejszy Sad podziela stanowisko Sadu Najwyzszego wyrazone w wyroku z
dnia 1 wrzeénia 2010 r., sygn. II UK 80/10 (LEX nr 661515), zgodnie z ktérym kwalifikacji okreséw skladkowych
wedlug zasad okreS§lonych art.6 ustawy emerytalnej, przebytych przed 1 stycznia 1999 r. nalezy dokona¢ na
podstawie przepiséw obowiazujacych w okresie zatrudnienia osoby ubiegajacej sie o przyznanie prawa do okre$lonego
$wiadczenia. Powyzsze wynika ze specyficznego charakteru pracy w spoldzielniach rolniczych oraz faktu, iz kwestie
te nie sa szczegélowo uregulowane przepisami ustawy o emeryturach i rentach z FUS. Majac na uwadze, ze w
poszczegblnych okresach roku kalendarzowego obciazenie spoldzielcow i ich domownikéw praca ukladato sie bardzo
réznorodnie, na gruncie prawa do §wiadczen dla czlonkéw rolniczych spéldzielni produkeyjnych stosowano fikcje
prawna, gdzie za 1 dzien pracy przyjmowalo sie dnibwke obrachunkowa. (...) ten stosowany byl zreszta tylko
do okreséw pracy w spoéldzielni przypadajacych po dniu 1 lipca 1962 r., kiedy wprowadzono nowa ewidencje,
odpowiadajacag potrzebom emerytalnym. Wyznacznikiem pracy w sp6ldzielni nie byt przeto dzien pracy, ale szczegdlny
miernik nakladu pracy, ktérym byla dniéwka obrachunkowa (dniéwka inwentarzowa, takze zloty obrachunkowy),
a czasem stawki wynagrodzenia za poszczegdlne roboty. Za aktualny takze uznaé nalezy poglad Sadu Najwyzszego,
ze w stosunku do czlonkéw rolniczej spoéldzielni produkcyjnej istotne dla zaliczenia roku pracy do okresu
zatrudnienia wymaganego do uzyskania renty inwalidzkiej lub emerytury -a takze w drodze analogii w odniesieniu do
kwalifikacji okresu zatrudnienia w rolniczej sp6tdzielni produkeyjnej jako okresu sktadkowego przy ustaleniu kapitalu
poczatkowego - jest przepracowanie w tym roku wymaganej liczby dniéwek obrachunkowych, a nie faktyczny okres
pozostawania w ubezpieczeniu. (por. wyrok Sagdu Najwyzszego z dnia 24 maja 2012 r. sygn. II UK 255/11, LEX nr
1227191).

Za wystarczajace jednak do wyliczenia okresu pracy w spoldzielni, wymaganego do uzyskania §wiadczen w mysl
art. 4 dekretu, nalezy uznac¢ ustalenie, iz dany spoéldzielca §wiadczyt osobiécie prace na rzecz spoéldzielni stale i w
pelnym wymiarze czasu pracy, po 8 godzin dziennie w kontrolowanym okresie, bowiem tak wyraznie stanowi przepis
dekretu moéwiacy o tym, co uwaza sie za dzien, miesigc i rok pracy. Pamietac dalej trzeba, Ze w toku postepowania
sadowego dowodem na wykazanie okresu skladkowego, od ktorego zalezy prawo lub wysoko$§¢ §wiadczenia, moga
by¢ nie tylko dokumenty, ale takze zeznania §wiadkow. Zeznania te moga zastapi¢ dowdd w postaci wykazu dniéwek
obrachunkowych. (podobnie Sad Apelacyjny w Lodzi w wyroku z dnia 6 sierpnia 2013 r. sygn. III AUa 1756/12, LEX
nr 1363265).

W rozpoznawanej sprawie spér sprowadzal sie do ustalenia, czy mozliwym jest przyjecie okresu zatrudnienia
wnioskodawcy w Rolniczej Spdldzielni Produkeyjnej w P. od 17.07.1980 do 31.01.1986 r. jako okresu skladkowego
przy obliczeniu kapitalu poczatkowego.

W ocenie Sadu przedstawione dowody pozwolily ponad wszelka watpliwosé ustalié, ze w okresie od 17.07.1980 do
31.01.1986 r. wnioskodawca pozostawal w zatrudnieniu w Rolniczej Spétdzielni Produkeyjnej w P.. OsobiScie, stale i
w pelnym wymiarze czasu pracy minimum przez 8 godzin dziennie wykonywal prace na jej rzecz w kontrolowanym
okresie. Wynika to wprost z wyjaénien wnioskodawcy jak i wiarygodnych zeznan $wiadkéw. Istotnie brak jest
informacji dotyczacych stricte obowiazujacych wnioskodawce dniéwek obrachunkowych w poszczegélnych okresach.



Niemniej jednak Sad nie jest zwigzany ograniczeniami dowodowymi okre§lonymi dla dowodzenia przed organami
rentowymi, co wynika z tresci art. 473 k.p.c. i sprawia, ze kazdy fakt moze by¢ dowodzony wszelkimi Srodkami,
ktére Sad uzna za pozadane, a ich dopuszezenie za celowe. Przeprowadzone postepowanie dowodowe potwierdzilo, iz
pracujac stale w pelnym wymiarze czasu pracy wnioskodawca bezsprzecznie musial przepracowa¢ wymagana liczbe
dniéwek obrachunkowych w poszczegblnych latach.

Z tych tez wzgleddw okres pracy w spdldzielni, zgodnie z zadaniem odwolania winien zosta¢ wliczony do okresu pracy,
wymaganego do uzyskania §wiadczen w mysl art. 4 dekretu jako okres skladkowy i uwzgledniony przy wyliczeniu
kapitalu poczatkowego.

Biorac powyzsze pod uwage Sad Okregowy na podstawie art.477'#§2 k.p.c. zmienil zaskarzong decyzje i orzekt jak w
sentencji wyroku.

J.L.



