Sygn. akt VIII U 247/19

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 21 grudnia 2018 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w L. stwierdzil, ze E. J. jako
pracownik u platnika skltadek PPHU (...) nie podlega obowiazkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym,
chorobowemu, wypadkowemu w okresie od dnia 1 paZzdziernika 2013 roku do dnia 31 paZdziernika 2013 roku z
podstawa wymiaru 1620 zlotych.

W uzasadnieniu wskazano, ze z dokumentéw zewidencjonowanych w Kompleksowym Systemie Informatycznym
ZUS wynika, ze platnik skladek zglosil wnioskodawczynie do ubezpieczen spolecznych od dnia 1 paZzdziernika 2013
roku w dniu 4 pazdziernika 2013 roku oraz wyrejestrowal z ubezpieczen z dniem 1 listopada 2013 roku zgodnie
ze Swiadectwem pracy. W ocenie organu rentowego zostala zawarta umowa o prace dla pozoru tzn. przy skladaniu
o$wiadczen woli obie strony mialy §wiadomo$¢, ze okre§lona osoba w umowie jako pracownik nie bedzie $wiadczy¢
pracy, a druga strona okre$lona jako pracodawca nie bedzie z tej pracy korzysta¢. Zamierzone krétkotrwale nawet
poparte wymaganiami, ale formalnymi dokumentami (umowa o prace, za§wiadczenie lekarskie, formularze zgloszenia
do ubezpieczen spolecznych) rzekome zatrudnienie z wynagrodzeniem, ktoére nie zostalo wyplacone za okres 12
miesiecy poprzedzajacych niezdolno$¢ do pracy §wiadcza co jest sprzeczne z zasadami wspolzycia spolecznego o checi
pozyskania §wiadczenia z ubezpieczenia spolecznego, a nie o zamiarze podjecia i kontynuowania pracy.

(decyzja — k. 55-59 zalaczonych do sprawy akt organu rentowego)

Odwolanie od w/w decyzji wniosla E. J. zaskarzajac ja w caloSci i wnoszac o jej zmiane poprzez ustalenie, ze
jako pracownik u platnika skladek PPHU (...) podlega obowiazkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym,
chorobowemu, wypadkowemu w okresie od dnia 1 paZzdziernika 2013 roku do dnia 31 paZzdziernika 2013 roku z
podstawa wymiaru 1620 zlotych.

W uzasadnieniu wskazala, ze w styczniu 2014 roku zostala przeprowadzona kontrola zasadnoSci jej zgloszenia do
ubezpieczen spolecznych z tytulu zatrudnienia u platnika PPHU (...) na podstawie umowy o prace za okres od dnia
1.10.2013 — 31.10.2013. Jak wskazala skarzaca, w tamtym czasie ZUS Inspektorat w P. nie wydal w 2014 roku decyzji
negujacej i podwazajacej jej zatrudnienie. W ocenie wnioskodawczyni wszczecie identycznego postepowania i wydanie
zaskarzonej decyzji w oparciu o te same dokumenty stanowi naruszenie art. 8 k.p.a. co wiecej powtérne badanie
zasadno$ci zatrudnienia w opisanej wyzej sytuacji jest bezzasadne i winno zosta¢ umorzone.

(odwolanie — k. 3-4 verte)
W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniéslt o jego oddalenie podnoszac argumentacje jak w zaskarzonej decyzji.
(odpowiedz na odwolanie — k. 5-6)

Postanowieniem z dnia 10 wrze$nia 2019 roku tutejszy sad zawiesil postepowanie w sprawie na podstawie art. 177
§ 1 pkt 1 k.p.c.

(postanowienie — k. 78)
Postanowieniem z dnia 3 lutego 2021 roku tutejszy sad podjat zawieszone postepowanie.
(postanowienie — k. 84)

Na rozprawie w dniu 15 czerwca 2021 roku pelnomocnik wnioskodawczyni poparl odwolanie i wniost o zasadzenie
kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych, zas pelnomocnik ZUS wniést o jego oddalenie. Z kolei
zainteresowany platnik skltadek przylaczyt sie do odwolania.



(koncowe stanowiska stron — rozprawa z dnia 15 czerwca 2021 roku e-protokoé? (...):03:21 — 00:16:52 — plyta CD —
k. 115)

Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:
PPHU (...) w zakresie swojej dzialalno$ci zajmuje sie budownictwem, remontami i wykanczaniem wnetrz.

(zeznania wnioskodawczyni na rozprawie w dniu 15 czerwca 2021 roku e-protokoét (...):01:12 — 00:03:21 -plyta CD —
k. 115 w zwiazku z e-protokdl z dnia 14 czerwca 2019 roku 00:03:50 — 00:24:37 — plyta CD — k. 62)

Skarzaca ukonczyta kurs z zakresu obstugi kas fiskalnych trwajacy w okresie od dnia 15 marca 2000 roku do dnia 22
marca 2000 roku oraz kurs z zakresu pracy z komputerem odbywajacy sie w okresie od dnia 14 marca 2000 roku do
dnia 13 kwietnia 2000 roku.

(zaswiadczenia — k. 13-16 zalaczonych do sprawy akt organu rentowego)

Z przedlozonego za$wiadczenia lekarskiego z dnia 30 wrze$nia 2013 roku wynikato, ze wnioskodawczyni byla zdolna
do podjecia pracy.

(orzeczenie lekarskie — k. 21 zalaczonych do sprawy akt organu rentowego)

W dniach 1 pazdziernika 2013 roku — 2 pazdziernika 2013 roku skarzaca odbyla szkolenie BHP- instruktaz ogo6lny i
stanowiskowy.

(zeznania wnioskodawczyni na rozprawie w dniu 15 czerwca 2021 roku e-protokoét (...):01:12 — 00:03:21 -plyta CD —
k. 115 w zwiazku z e-protokoét z dnia 14 czerwcea 2019 roku 00:03:50 — 00:24:37 — plyta CD — k. 62, karta szkolenia
wstepnego — k. 19-20 zalaczonych do sprawy akt organu rentowego)

Potrzeba zatrudnienia wnioskodawczyni wynikala z trudnoSci w zyciu rodzinnym platnika skladek.

(zeznania platnika sktadek na rozprawie w dniu 15 czerwca 2021 roku e-protokoét (...):01:12 — 00:03:21 -plyta CD — k.
115 w zwigzku z e-protokdl z dnia 14 czerwca 2019 roku 00:24:37 — 00:37:13 — plyta CD — k. 62)

Skarzaca pracowata jako pracownik biurowy w przedmiotowej firmie, w siedzibie mieszczacej sie w domu platnika w
godzinach od 10 do 14.

(zeznania wnioskodawczyni na rozprawie w dniu 15 czerwca 2021 roku e-protokoét (...):01:12 — 00:03:21 -plyta CD —
k. 115 w zwiazku z e-protokdl z dnia 14 czerwca 2019 roku 00:03:50 — 00:24:37 — plyta CD — k. 62)

Jednocze$nie wnioskodawczyni nadal pracowala w zakladzie fryzjerskim, ktérego jest wlascicielem.

(zeznania wnioskodawczyni na rozprawie w dniu 15 czerwca 2021 roku e-protokét (...):01:12 — 00:03:21 -plyta CD —
k. 115 w zwiazku z e-protokol z dnia 14 czerwca 2019 roku 00:03:50 — 00:24:37 — plyta CD — k. 62, zeznania §wiadka
P. S. na rozprawie w dniu 10 wrze$nia 2019 roku e-protokoét (...):03:43 — 00:09:05 — plyta CD — k. 77)

Wnioskodawczyni nie miala pisemnego zakresu obowiazkéw. Wykonywala czynnosci zlecane jej na biezaco (rano
kazdego dnia ustalany byl kierunek jej pracy) przez platnika takie jak miedzy innymi: rozwozenie ulotek, pozyskiwanie
klientow.

(zeznania wnioskodawczyni na rozprawie w dniu 15 czerwca 2021 roku e-protokot (...):01:12 — 00:03:21 -plyta CD —
k. 115 w zwigzku z e-protokol z dnia 14 czerwea 2019 roku 00:03:50 — 00:24:37 — plyta CD — k. 62, zeznania platnika
skladek na rozprawie w dniu 15 czerwca 2021 roku e-protokét (...):01:12 — 00:03:21 -plyta CD — k. 115 w zwiazku z e-
protokol z dnia 14 czerwca 2019 roku 00:24:37 — 00:37:13 — plyta CD — k. 62)



W trakcie pracy platnik kontaktowal sie ze swoimi pracownikami, w tym réwniez z wnioskodawczynig za
posrednictwem telefonu stuzbowego.

(zeznania wnioskodawczyni na rozprawie w dniu 15 czerwca 2021 roku e-protokoél (...):01:12 — 00:03:21 -plyta CD —
k. 115 w zwigzku z e-protokol z dnia 14 czerwca 2019 roku 00:03:50 — 00:24:37 — plyta CD — k. 62, zeznania platnika
skladek na rozprawie w dniu 15 czerwca 2021 roku e-protokoét (...):01:12 — 00:03:21 -plyta CD — k. 115 w zwigzku z e-
protokol z dnia 14 czerwca 2019 roku 00:24:37 — 00:37:13 — plyta CD — k. 62)

Wnioskodawczyni jezdzita do klientéw firmy platnika i wypelniata obowigzki stuzbowe. Rozmawiala z klientami np.
0 wycenie prac, czy wynajeciu elementow jak: rusztowania. Przyjezdzala takze z formalnymi sprawami tj. faktury czy
projekty do wyliczenia materiatu.

(zeznania Swiadka Z. K. na rozprawie w dniu 14 czerwca 2019 roku e-protokét (...):00:12 — 01:06:02 — plyta CD — k. 62,
zeznania $§wiadka R. A. na rozprawie w dniu 14 czerwca 2019 roku e-protokoét (...):06:02 — 01:09:02 — ptyta CD — k. 62,
zeznania $wiadka B. P. na rozprawie w dniu 14 czerwca 2019 roku e-protokoét (...):09:02 — 01:16:44 — plyta CD — k. 62)

Whnioskodawczyni jezdzila takze do siedzib potencjalnych klientoéw platnika celem ich pozyskania odbywajac stosowne
rozmowy np. zakup dla firmy platnika siatki. Z tego spotkania zostala sporzadzona notatka.

(zeznania $wiadka M. O. na rozprawie w dniu 10 wrze$nia 2019 roku e-protokét (...):09:05 — 00:14:48 — plyta CD
-k.77)

Za pazdziernik 2013 rok skarzaca otrzymala wynagrodzenie w wysoko$ci (kwota do wyplaty) 1195,09 zlotych.
(lista plac — k. 23 zalaczonych do sprawy akt organu rentowego)

Skarzaca byla obecna w pracy w pazdzierniku 2013 roku — od dnia 1 pazdziernika 2013 roku do dnia 31 pazdziernika
2013 roku z wylgczeniem weekendéw.

(zeznania wnioskodawczyni na rozprawie w dniu 15 czerwca 2021 roku e-protokét (...):01:12 — 00:03:21 -plyta CD —
k. 115 w zwigzku z e-protokol z dnia 14 czerwca 2019 roku 00:03:50 — 00:24:37 — plyta CD — k. 62, lista obecnoSci
— k. 25 zalagczonych do sprawy akt organu rentowego)

Po rozwigzaniu umowy o prace z wnioskodawczynia platnik skladek nie zatrudnit nikogo na miejsce gdyz w tamtym
czasie (okres zimowy) przebywal wiecej w domu niz na budowie. Wdrozyl zone.

(zeznania platnika sktadek na rozprawie w dniu 15 czerwca 2021 roku e-protokoét (...):01:12 — 00:03:21 -plyta CD — k.
115 w zwigzku z e-protokdl z dnia 14 czerwca 2019 roku 00:24:37 — 00:37:13 — plyta CD — k. 62)

W 2013 roku platnik skladek osiagnal przychdd w wysokoéci 472 650,67 zlotych.
(wyciag z ksiegi przychodéw i rozchodéw — k. 18)

Z wystawionego w dniu 31 pazdziernika 2013 roku przez PPHU (...) §wiadectwa pracy wynikalo, ze E. J. zatrudniona
byla we wskazanej firmie w okresie od dnia 1 pazdziernika 2013 roku do dnia 31 pazdziernika 2013 roku w wymiarze
1/2 etatu na stanowisku pracownika ds. administracyjno — biurowych. Jednocze$nie wskazano, ze stosunek pracy ustal
na mocy porozumienia stron art. 30 § 1 pkt 1 k.p.

(wykaz zatrudnionych os6b — k. 18 verte, zeznania wnioskodawczyni na rozprawie w dniu 15 czerwca 2021 roku
e-protokot (...):01:12 — 00:03:21 -plyta CD — k. 115 w zwigzku z e-protokoét z dnia 14 czerwea 2019 roku 00:03:50 —
00:24:37 — plyta CD — k. 62, umowa o prace — k. 7, §$wiadectwo pracy — k. 9-10, pismo — k. 11 zalaczonych do sprawy
akt organu rentowego)



Po rozwigzaniu umowy o prace z platnikiem skarzgca udala sie na miesieczne zwolnienie lekarskie i wowczas kwestia
podlegania przez nig ubezpieczeniom spolecznym z tytulu wskazanego zatrudnienia byta badana przez organ rentowy.

(zeznania wnioskodawczyni na rozprawie w dniu 15 czerwca 2021 roku e-protokoét (...):01:12 — 00:03:21 -plyta CD —
k. 115 w zwiazku z e-protokdl z dnia 14 czerwca 2019 roku 00:03:50 — 00:24:37 — plyta CD — k. 62

W omawianym wyzej przypadku ZUS nie wydal formalnej decyzji, w tamtym czasie tego rodzaju decyzja wydawana
byla w sytuacji zmiany schematu.

(zeznania $wiadka K. P. na rozprawie w dniu 14 czerwca 2019 roku e-protokél (...):56:05 — 01:00:12 — plyta CD — k. 62)

Organ rentowy moze weryfikowaé decyzje w sytuacji dlugotrwatych zwolnien. W sytuacji braku dysponowania nowymi
dowodami decyzja nie powinna by¢ zmieniona. Nie ma réwniez wyznaczonego czasu kiedy to powinny pojawiac sie
nowe okolicznoéci.

(zeznania $wiadka E. S. na rozprawie w dniu 14 czerwca 2019 roku e-protokoét (...):41:53 — 00:56:05 — plyta CD — k. 62)
Obecnie skarzgca korzysta z zasitkow chorobowych z tytulu prowadzenia dzialalnoSci gospodarcze;.

(zeznania $wiadka B. N. na rozprawie w dniu 10 wrzeénia 2019 roku e-protokot (...):14:48 — 00:26:57 — plyta CD —
k.77)

Decyzja z dnia 16 kwietnia 2019 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych IT Oddzial w L. na podstawie art. 83, 83a ust.2,
art. 83 b ust. 1, art. 123 ustawy z dnia 10.1998 o systemie ubezpieczen spolecznych w zw. z art. 61a ust.11i art. 157 kpa
po rozpatrzeniu wniosku E. J. z dnia 28.03.2019 r w sprawie stwierdzenia niewazno$ci decyzji , odmowil wszczecia
postepowania w sprawie stwierdzenia niewaznoéci decyzji nr (...) z dnia 21.12.2018 r o niepodleganiu obowigzkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu E. J. z tytulu wykonywania umowy o prace
na rzecz (...) W. D. w okresie 1.10.2013 — 31.10.2013. W uzasadnieniu organ rentowy podnidsl, ze art. 83a ust. 2
ograniczyt mozliwo$¢ wszczecia postepowania w sprawie niewazno$ci decyzji, ale wylacznie w sytuacji gdy nie zostalo
od nich wniesione odwolanie. Z uwagi na fakt, ze toczy sie odwolanie dotyczace decyzji z dnia 21.12.2018 r, brak jest
podstaw do wszczecia postepowania.

(decyzja — okoliczno$¢ bezsporna)
Od w/w decyzji odwolanie wniosla skarzaca.
(odwolanie — k. 3-6 w aktach sprawy o sygn. VIII U 2844/19 zalaczonych do sprawy)

Wyrokiem z dnia 30 pazdziernika 2019 roku wydanym w sprawie o sygn. akt VIII U 2844/19 Sad Okregowy w Lodzi
VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych po rozpoznaniu w dniu 25 paZdziernika 2019 roku na rozprawie sprawy
z odwolania E. J. przeciwko Zakladowi Ubezpieczeni Spolecznych IT Oddzial w L. o stwierdzenie niewaznosci decyzji
o podleganiu ubezpieczeniu na skutek odwolania od decyzji z dnia 16 kwietnia 2019 roku w pkt. 1 oddalil odwolanie.

(wyrok z uzasadnieniem — k. 39, k. 42-45 w aktach sprawy o sygn. VIII U 2844/19 zalaczonych do sprawy)
Apelacje od w/w wyroku wniosta odwolujaca E. J..
(apelacja — k. 48-52 w aktach sprawy o sygn. VIII U 2844/19 zalaczonych do sprawy)

Wyrokiem z dnia 30 wrze$nia 2020 roku wydanym w sprawie o sygn. akt III AUa 1841/19 Sad Apelacyjny w Lodzi
IIT Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 30 wrzesnia 2020 r. w L. sprawy
E. J. przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w L. o stwierdzenie niewazno$ci decyzji o podleganiu



ubezpieczeniu na skutek apelacji E. J. od wyroku Sadu Okregowego w Lodzi z dnia 30 pazdziernika 2019 r. sygn. akt
VIII U 2844/19 oddalil apelacje.

(okoliczno$¢ bezsporna)

Powyzszy stan faktyczny Sad Okregowy ustalil na podstawie powotanych dokumentéw, ktérych wartosci dowodowej
nie kwestionowala zadna ze stron, a i Sad nie znalazt powodéw by czyni¢ to z urzedu, w tym na podstawie
zalaczonych do sprawy akt organu rentowego oraz akt o sygn. VIII U 2844/19, a nadto na podstawie zeznan Swiadkow,
wnioskodawczyni i platnika skladek, uznajac je w caloSci za wiarygodne. Sad dal wiare powolanym dowodom, z
ktérych wprost wynika faktyczne §wiadczenie pracy przez wnioskodawczynie w ramach stosunku pracy zawartego
z platnikiem na okres od dnia 1 paZdziernika 2013 roku do dnia 31 pazdziernika 2013 roku. Wersja zdarzen
przedstawiona przez skarzaca i platnika skladek znajduje odzwierciedlenie w dokumentacji zebranej w sprawie i w
zeznaniach $wiadkow.

Z osobowych Zrodel dowodowych wprost bowiem wynika na czym polegala praca skarzacej, a dowody te koreluja
z zalaczonymi przez platnika dokumentami pochodzacymi z badanego okresu. Wnioskodawczyni zatrudniona byla
bowiem na stanowisku pracownika ds. administracyjno — biurowych. Zgromadzony w sprawie material dowodowy w
postaci: listy obecnoéci, listy plac stanowia wiarygodne Zrédlo informacji na temat faktycznego wykonywania przez
skarzaca w spornym okresie pracy. Stanowia one dowod, iz wykonywanie pracy odbywalo sie w $ciSle okreSlonym
miejscu i czasie wskazanym przez platnika skladek.

W istocie jak wynika z zeznan skarzacej nie miala ona pisemnego zakresu obowigzkoéw, jednakze wykonywala
czynnodci zlecane jej przez platnika w drodze biezacych polecen. Z kolei w czasie pracy platnik skladek kontaktowat
sie z wnioskodawczynia za posrednictwem telefonu stuzbowego. W istocie biorgc pod rozwage zeznania powolanych w
sprawie §wiadkow: Z. K., R. A. oraz B. P. tutejszy sad mial na uwadze, iz nie potrafili oni dokladnie wskaza¢ (jedynie z
przyblizeniem) kiedy dokladnie widzieli wnioskodawczynie gdy przyjezdzala do nich celem wykonania powierzonych
jej przez platnika obowigzkow pracowniczych. Jednakze uwzgledniajac fakt, iz sporny w niniejszej sprawie jest okres
zatrudnienia skarzacej od dnia 1 pazdziernika 2013 roku do dnia 31 pazdziernika 2013 roku tak odlegly z punktu
widzenia daty zaskarzonej decyzji, pewnego rodzaju luki, ktére wytworzyly sie w pamieci $wiadkow zdaja sie byé czym$
oczywistym i nie stanowia przeszkody w ocenie sagdu do przyznania waloru wiarygodnoSci ich twierdzeniom w zakresie
rodzaju i charakteru czynno$ci wykonywanych przez odwolujaca w ramach umowy zawartej z platnikiem.

Ponadto Sad zwazyl, ze decyzja o zatrudnieniu wnioskodawczyni byta racjonalna. Platnik skladek wyjasénil, ze potrzeba
zatrudnienia wnioskodawczyni wynikala z problemoéw rodzinnych, ktore obecne byly w jego Zyciu w tamtym czasie.

Na tle powyzszych okoliczno$ci, podkresli¢ nalezy, ze na uzasadnienie swojej wersji Zaklad Ubezpieczen Spotecznych
nie przedstawil w toku procesu zadnych dowodow, ktoére podwazylyby wartos¢é dowodowa zeznan wnioskodawczyni,
platnika i §wiadkow, jak rowniez nie kwestionowal zalaczonych do akt sprawy dokumentéw. Organ rentowy jest
strong postepowania, ktora, jak kazda strona procesu, jest zobligowana do wykazania twierdzen, z ktérych wywodzi
skutki prawne (art. 232 k.p.c.). W postepowaniu w sprawach z zakresu ubezpieczen spolecznych organ rentowy ma
pozycje strony (art. 477'° § 1 k.p.c.), wiec powinien przejawiaé odpowiednig aktywno$¢ dowodowa, w przeciwnym
razie ponosi negatywne skutki prawne swej biernoéci, polegajace zwlaszcza na zmianie wydanej decyzji. (vide wyrok
SA w Katowicach z dnia 19.11.2013 r., IIT AUa 2476/12, opubl. LEX nr 1394193).

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie w $wietle zgromadzonego materialu dowodowego, zastluguje na uwzglednienie i powoduje zmiane
zaskarzonej decyzji.

Zgodnie z treécia art.6 ust.1 punkt 1, art.8 ust.1i art.11 ust.1 i art.12 ust.1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku
o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz.U.2021.0.423 t.j.) pracownicy, to jest osoby pozostajace w stosunku pracy,
podlegaja obowiazkowym ubezpieczeniom spotecznym.



Definicja pracownika na gruncie prawa ubezpieczen spolecznych zostala zawarta w przepisie art.8 ust.1 ww. ustawy
o systemie ubezpieczen spolecznych, ktory stanowi, iz za pracownika uwaza sie osobe pozostajaca w stosunku pracy.
Pojecie stosunku pracy o jakim mowa w art.8 ust.1 ww. ustawy jest rownoznaczne z pojeciem stosunku pracy
definiowanym przez art. 22 k.p. (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 13 lipca 2005 ., UK 296/04, OSNP 2006/9-10/157).

W $wietle art. 22 § 1 k.p. przez nawiazanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie do wykonania pracy
okres$lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem a pracodawca do zatrudnienia pracownika za
wynagrodzeniem.

Do cech pojeciowych pracy stanowigcej przedmiot zobowigzania pracownika w ramach stosunku pracy naleza osobiste
(nie moze on wyreczy¢ sie w pracy inna osoba) i odplatne jej wykonywanie w warunkach podporzadkowania. Dla
stwierdzenia cechy podporzadkowania typu pracowniczego z reguly wskazuje sie na takie elementy jak: okreslony
czas pracy i okre$lone miejsce wykonywania czynno$ci, podpisywania list obecnos$ci, podporzadkowanie pracownika
regulaminowi pracy oraz poleceniom kierownictwa co do miejsca czasu i sposobu wykonywania pracy oraz obowiazek
wykonywania polecen przelozonych.

Wskazaé nalezy, ze stosunek ubezpieczeniowy jest nastepczy wobec stosunku pracy i powstaje tylko wowcezas, gdy
stosunek pracy jest realizowany. Jezeli stosunek pracy nie powstal badz tez nie jest realizowany, wowczas nie powstaje
stosunek ubezpieczeniowy, nawet jesli jest odprowadzana skladka na ubezpieczenie spoteczne (wyrok SA w Lublinie
7 17.01.2006 r. ITII AUa 433/2005, Wspolnota (...)).

Podleganie pracowniczemu tytulowi ubezpieczenia spolecznego jest uwarunkowane nie tyle oplacaniem skladek
ubezpieczeniowych, ile legitymowaniem sie statusem pracownika rzeczywiscie §wiadczgcego prace w ramach waznego
stosunku pracy (wyrok SN z 18.10.2005 r., IT UK 43/05, OSNAPiUS 2006/15 — 16/251).

Umowa o prace wywoluje zatem nie tylko skutki bezposrednie, dotyczace wprost wzajemnych relacji miedzy
pracownikiem i pracodawca, lecz takze dalsze, po$rednie, w tym w dziedzinie ubezpieczen spolecznych, ksztaltujac
stosunek ubezpieczenia spolecznego, w tym wysoko§¢ skladki, co w konsekwencji prowadzi do uzyskania
odpowiednich §wiadczen. Oznacza to, ze ocena postanowiefn umownych moze i powinna by¢ dokonywana takze
z punktu widzenia prawa ubezpieczen spolecznych, a wiec nie tylko z punktu widzenia interesu pracownika
(ubezpieczonego), ale takze interesu publicznego.

Wedlug art. 83 ust. 1 pkt 3 ustawy o systemie ubezpieczenn spolecznych, Zaklad wydaje decyzje w zakresie
indywidualnych spraw dotyczacych w szczegdlnosSci ustalania wymiaru sktadek i ich poboru, a takze umarzania
nalezno$ci z tytutu skladek.

W niniejszej sprawie jak wynika z wystawionego w dniu 31 pazdziernika 2013 roku przez PPHU (...) §wiadectwa pracy,
E. J. zatrudniona byla we wskazanej firmie w okresie od dnia 1 pazdziernika 2013 roku do dnia 31 paZzdziernika 2013
roku w wymiarze Y2 etatu na stanowisku pracownika ds. administracyjno — biurowych. Jednoczeénie wskazano, ze
stosunek pracy ustal na mocy porozumienia stron art. 30 § 1 pkt 1 k.p.

Wazno$¢ tej umowy zostala zakwestionowana przez organ rentowy, ktory zarzucit stronom umowy, ze przy skladaniu
o$wiadczen woli mialy $wiadomos$¢, ze osoba okreSlona w umowie jako pracownik nie bedzie $§wiadczy¢ pracy, a
druga strona okreslona jako pracodawca nie bedzie z tej pracy korzystac. Co wiecej jak wskazat ZUS za pozornos$cia
zatrudniania $wiadczy¢ mialo to, iz przerywa ono ciaglo$¢ podlegania dobrowolnemu ubezpieczeniu chorobowemu z
tytulu prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej oraz zadeklarowanie w miesigcu listopadzie 2013 roku bardzo wysokiej
podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenie chorobowe stanowigce podstawe wymiaru zasitku zgodnie z art. 36 w
zwiazku z art. 48 ustawy o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa.



W Swietle caloksztaltu dostepnego materiatu dowodowego, przedmiotowa umowa o prace nie zostala zawarta dla
pozoru, jest wazna i nie ma do niej zastosowania przepis art. 83 k.c., ani tez nie jest ona sprzeczne z zasadami
wspolzycia spolecznego oraz nie zmierza do obejScia prawa w Swietle art. 58 k.c.

W mysl art. 58. § 1 k.c. czynnoé¢ prawna sprzeczna z ustawa albo majaca na celu obejécie ustawy jest niewazna, chyba
ze wlaéciwy przepis przewiduje inny skutek, w szczegolnoéci ten, iz na miejsce niewaznych postanowien czynnosci
prawnej wchodza odpowiednie przepisy ustawy. Zgodnie z § 2 art. 58 k.c., niewazna jest czynno$¢ prawna sprzeczna
z zasadami wspolzycia spolecznego.

Zgodnie z trescia art. 83 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. niewazne jest o§wiadczenie woli zlozone drugiej stronie za jej
zgoda dla pozoru. Zlozenie odwiadczenia woli dla pozoru oznacza, ze osoba os§wiadczajaca wole nie chee, aby powstaly
skutki prawne, jakie zwykle prawo laczy ze skladanym przez nia o$wiadczeniem. Inaczej moéwiac strony niejako
udaja, ze dokonuja jakiej$ czynno$ci prawnej np. zawierajg umowe o prace. Pozorno$é jest zatem wadg o§wiadczenia
woli polegajaca na $wiadomej, a przy tym ujawnionej wobec adresata i przez niego aprobowanej, niezgodnoSci
pomiedzy treécig zloZzonego oswiadczenia woli, dostepna dla innych uczestnikoéw obrotu, a rzeczywistg wolg osoby
skladajacej to o§wiadczenie. Pozorne o§wiadczenie woli ma miejsce woéwczas gdy jest skierowane do adresata. Wada
tego o$wiadczenia polega na niezgodno$ci miedzy aktem woli a jej przejawem na zewnatrz (art. 83 § 1 k.c.).

Podkreslenia w tym miejscu wymaga, na co Sad Najwyzszy wielokrotnie zwracal uwage, ze nie jest skuteczna w
sferze prawa do §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego tylko taka umowa o prace, ktora nie wigze sie z faktycznym
wykonywaniem tej umowy, a zgloszenie do ubezpieczenia nastepuje tylko pod pozorem istnienia tytulu ubezpieczenia
w postaci zatrudnienia. Chodzi tu zatem o "fikcyjne" zawarcie umowy, gdzie nastepuje zgloszenie do ubezpieczenia
spotecznego jako pracownika osoby, ktora w rzeczywistoéci pracy nie swiadczyta (wyrok SN z 16.03.1999r. IT UKN
512/98, OSNAPiUS 2000/ 9/ 36; wyrok SN z 28.02.2001r. IT UKN 244/00, OSNAPiUS 2002/ 20/496; wyrok SN z
17.12.1996 1. IT UKN 32/96, OSNAPiUS 1997/15/ 275; wyrok SN z 4.08. 2005 r. IT UK 320/04, OSNAPiUS 2006/
7-8/122; wyrok SN z 25.01.2005 1. II UK 141/04, OSNAPiUS 2005/ 15/ 712).

Tytulem do ubezpieczenia, z ktéorym przepisy ubezpieczen spolecznych lacza podleganie ubezpieczeniu i prawo do
Swiadczen, jest zatrudnienie jako wykonywanie pracy w ramach stosunku pracy. Istotne jest, czy strony mialy realny
zamiar zobowigzania sie — przez pracownika do wykonywania pracy, a pracodawcy do przyjmowania tego $§wiadczenia
i dawania wynagrodzenia oraz to czy zamiar taki zostal w rzeczywistoSci zrealizowany.

W $wietle poczynionych ustalen zdaniem Sadu nie mozna méwié o pozorno$ci o§wiadezen woli w zawarciu uméw o
prace. Postepowanie dowodowe wykazato bowiem, ze wnioskodawczyni prace podjela i ja §wiadczyta, a pracodawca
— $wiadczenie to przyjmowal, placac umoéwione wynagrodzenie.

Zdaniem Sadu analiza zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego prowadzi do wniosku, ze ubezpieczona
na rzecz platnika skladek w spornym okresie wykonywala umoéwiona prace. Przy wykonywaniu obowigzkow
byla bezposérednio podporzadkowana platnikowi skladek. Z zeznan wnioskodawczyni oraz powolanych w sprawie
swiadkow: Z. K., R. A., B. P., M. O. jednoznacznie wynika, Ze ubezpieczona wykonywal szereg czynnosci takich jak:
pozyskiwanie potencjalnych klientow czy wykonywanie powierzonych czynnosci stuzbowych powigzanych z jazda do
klienta zgodnie z poleceniami platnika (pomimo formalnie braku sporzadzenia pisemnego zakresu obowigzkéw) w
ustalonym czasie pracy, za co otrzymywala wynagrodzenie. Tym samym stale i osobiste wykonywanie pracy przez
skarzaca w spornym okresie nie budzi zastrzezen.

W wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 24 sierpnia 2010 roku w sprawie o sygn. akt I UK 74/10 (Lex numer 653664)
stwierdzono za$, ze podstawa ubezpieczenia spolecznego jest rzeczywiste zatrudnienie, a nie sama umowa o prace (art.
22 k.p., art. 6 ust. 1 pkt 11 art. 13 pkt 1 w/w ustawy). Umowa o prace nie jest czynnoS$cia wylgcznie kauzalng, gdyz w
zatrudnieniu pracowniczym chodzi o wykonywanie pracy. Brak pracy podwaza sens istnienia umowy o prace. Innymi
slowy jej formalna strona, nawet polaczona ze zgloszeniem do ubezpieczenia spolecznego, nie stanowi podstawy
takiego ubezpieczenia.



W sprawie niniejszej zostaly stwierdzone elementy Swiadczace o tym, iz ubezpieczona wykonywala prace na podstawie
spornej umowy o prace i laczyl ja z platnikiem stosunek pracy.

Zostalo tez wykazane, co rowniez jest skladnikiem stosunku pracy, podporzadkowanie wnioskodawczyni poleceniom
pracodawcy. Ustawodawca zastrzegt w przepisie art. 22 § 1 k.p., ze pracownik wykonuje prace pod kierownictwem
pracodawcy, przy czym nie zdefiniowal tej cechy zatrudnienia. W literaturze przedmiotu wyinterpretowano, ze
kierownictwo pracodawcy przejawia sie w poleceniach, podporzadkowaniu organizacyjnym oraz podporzadkowaniu
represywnym i dystrybutywnym. Powyzsze niewatpliwie mialo miejsce na gruncie rozpatrywanego przypadku. Przede
wszystkim nalezy zwrdci¢ uwage na to, ze zgromadzony w sprawie material dowodowy potwierdza, ze platnik skltadek
kierowal pracg ubezpieczonej gdyz jak sam wskazal, w dniu pracy wnioskodawczyni rano ustalal z nia zakres czynnoSci
do wykonania na dany dzien. Jak sam okre§lil w toku zeznan ,,nadawal kierunek” pracy odwolujace;j.

Zatrudnienie wnioskodawczyni bylo roéwniez ekonomicznie uzasadnione i oparte na rzeczywistej potrzebie
pracodawcy wynikajacej z warunkow prowadzenia dzialalnoSci, z drugiej za$ jego osobistych probleméw rodzinnych.

Nalezy tez podkreslic, iz stosunek ubezpieczenia byt barany przez organ rentowy w 2014 roku i woéwczas nie zglaszal
zadnych zastrzezen.

Z powyzszych wzgledow, Sad Okregowy uznal, ze strony byly zwiazane umowa o prace, gdyz sporny stosunek prawny
nosit konstytutywne cechy umowy o prace, wynikajace z art. 22 § 1 k.p.

Majac powyzsze na uwadze, Sad Okregowy na podstawie art. 477'% § 2 k.p.c. orzekl jak w punkcie 1 sentencji wyroku.

O kosztach zastepstwa procesowego Sad orzekl w punkcie 2 sentencji wyroku na podstawie art. 98 k.p.c., a wysoko$¢
wynagrodzenia pelnomocnika wnioskodawczyni ustalil zgodnie z § 9 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwos$ci
z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynnoéci radcow prawnych (Dz. U. z 2018 r., poz.265).



