Sygn. akt VIII U 451/19

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 31 stycznia 2019 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w L. na podstawie ustawy z dnia 17
grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych ustalit M. W. kapitat poczatkowy i
okresliljego warto$¢ na dzien 1 stycznia 1999 r. w wysoko$ci 32 672,97 zL. Do ustalenia warto$ci kapitalu poczatkowego
Zaklad Ubezpieczen Spolecznych przyjal : podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego w kwocie 304,49 zl (pomnozono
wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru wynoszacy 24,94 % - wyliczony z przecietnej podstawy wymiaru skltadek na
ubezpieczenie spoleczne z 10 lat kalendarzowych tj. od 1 stycznia 1973 r. do 31 grudnia 1982 r. przez kwote bazowa tj. 1
220,89 z1) ; okresy sktadkowe ( 71at , 9 miesiecy i 8 dni tj. 93 miesiace) , wspotczynnik proporcjonalny do osiggnietego
do 31 grudnia 1998 r. wieku oraz okresu sktadkowego i nieskladkowego w wysokos$ci 42,88 % ; Srednie dalsze trwanie
zycia wyrazone w miesigcach dla os6b w wieku 62 lat tj. 209 miesiecy ( komunikat Prezesa GUS z dnia 25 marca 1999
r. w sprawie tablicy Sredniego dalszego trwania zycia kobiet i mezczyzn). Zaktad Ubezpieczen Spotecznych wskazal ,ze
do ustalenia wartosci kapitalu poczatkowego wnioskodawcy nie uwzgledniono okreséow od 23 pazdziernika 1972 r. do
7 kwietnia 1973 r. ( na $wiadectwie pracy nie podano wymiaru czasu pracy) , od 27 maja 1978 r. do 27 maja 1978 r.
( nieobecnoé¢ w pracy nieusprawiedliwiona) oraz od 14 wrze$nia 1983 r. do 14 pazdziernika 1983 r. ( §wiadectwo pracy
nie spelnia wymogow formalnych — brak pieczatki imiennej wystawiajacej §wiadectwo , bledna data urodzenia).

/decyzja k.7 - 8 plik I akt ZUS/

W dniu 27 lutego 2019 r. do organu rentowego wplynelo odwotanie M. W. od w/w decyzji. W treéci odwolania M. W.
podniost,ze nie zgadza sie z dokonanymi przez organ rentowy obliczeniami, bowiem Zaklad Ubezpieczen Spolecznych
niezasadnie odmoéwil mu zaliczenia okresu odbywania nauki w (...) dla Pracujacych (...) wlatach 1969 — 1972, kiedy
to pracowal i odprowadzano za niego skladki.

/odwolanie k.3/

W odpowiedzi na odwolanie, pelnomocnik organu rentowego wniost o jego oddalenie.
/odpowiedz na odwolanie k.4 - 5/

Sad Okregowy w Lodzi ustalil nastepujqcy stan faktyczny

Whnioskodawca M. W. urodzil sie (...)

/okoliczno$é bezsporna/

W dniu 18 stycznia 2019 r. M. W. zlozyl wniosek o emeryture.

/wniosek plik IT akt ZUS/

Zaskarzong decyzja z dnia 31 stycznia 2019 r. Zaktad Ubezpieczen Spolecznych IT Oddzial w L. na podstawie ustawy z
dnia 17 grudnia 1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych ustalil M. W. kapital poczatkowy
i okreslil jego warto$¢ na dzien 1 stycznia 1999 r. w wysokosci 32 672,97 zt.

/decyzja k.7 - 8 plik I akt ZUS/

Do obliczenia wskaznika wysokoSci podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego przyjeto wynagrodzenia wnioskodawcy
w nastepujacej wysokosci:



« za rok 1973 — 11 995,23 zl, co przy kwocie rocznego przecietnego wynagrodzenia ogloszonego za dany rok
kalendarzowy wynoszacej 33 576,00 zt dalo stosunek podstawy wymiaru skladek do rocznego przecietnego
wynagrodzenia o warto$ci 53,69 %,

« za rok 1974 — 6 103,00 zl, co przy kwocie rocznego przecietnego wynagrodzenia ogloszonego za dany rok
kalendarzowy wynoszacej 38 220,00 zl dalo stosunek podstawy wymiaru skladek do rocznego przecietnego
wynagrodzenia o wartoSci 31,94 %,

+ za rok 1975 — 14 400,00 zl, co przy kwocie rocznego przecietnego wynagrodzenia ogloszonego za dany rok
kalendarzowy wynoszacej 46 956,00 zt dalo stosunek podstawy wymiaru skladek do rocznego przecietnego
wynagrodzenia o wartoSci 30,67 %,

« za rok 1976 — 9 320,00 zl, co przy kwocie rocznego przecietnego wynagrodzenia ogloszonego za dany rok
kalendarzowy wynoszacej 51 372,00 zt dalo stosunek podstawy wymiaru skladek do rocznego przecietnego
wynagrodzenia o wartoSci 24,19 %,

« za rok 1977 — 16 000,00 zl, co przy kwocie rocznego przecietnego wynagrodzenia ogloszonego za dany rok
kalendarzowy wynoszacej 55 152,00 zt dalo stosunek podstawy wymiaru skladek do rocznego przecietnego
wynagrodzenia o wartoSci 29,01 %,

» za rok 1978 — 17 173,11 zl, co przy kwocie rocznego przecietnego wynagrodzenia ogloszonego za dany rok
kalendarzowy wynoszacej 58 644,00 zl dalo stosunek podstawy wymiaru skladek do rocznego przecietnego
wynagrodzenia o wartosci 29,28 %,

« za rok 1979 — 8 320,00 zl, co przy kwocie rocznego przecietnego wynagrodzenia ogloszonego za dany rok
kalendarzowy wynoszacej 63 924,00 zl dalo stosunek podstawy wymiaru skladek do rocznego przecietnego
wynagrodzenia o warto$ci 26,03 %,

» za rok 1980 — 7 448,00 zl, co przy kwocie rocznego przecietnego wynagrodzenia ogloszonego za dany rok
kalendarzowy wynoszacej 72 480,00 zl dalo stosunek podstawy wymiaru skladek do rocznego przecietnego
wynagrodzenia o wartosci 24,66 %,

» za rok 1981 — 0,00 zl, co przy kwocie rocznego przecietnego wynagrodzenia ogloszonego za dany rok
kalendarzowy wynoszacej 92 268,00 zl dalo stosunek podstawy wymiaru skladek do rocznego przecietnego
wynagrodzenia o wartoSci 0,00 %,

« za rok 1982 — 0,00 zl, co przy kwocie rocznego przecietnego wynagrodzenia ogloszonego za dany rok
kalendarzowy wynoszacej 139 572,00 zt dalo stosunek podstawy wymiaru skladek do rocznego przecietnego
wynagrodzenia o wartoSci 0,00 %,

Wyliczony na podstawie powyzszych danych wskaznik wyniost 24,94 %.
/obliczenie wskaznika wysokoS$ci podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego k. 8 plik I akt ZUS/

Decyzja z dnia 1 lutego 2019 r. Zaklad Ubezpieczeni Spolecznych II Oddziat w L. przyznal M. W. emeryture od 31
stycznia 2019 1. tj. od osiggniecia wieku emerytalnego. W tresci decyzji wskazano, ze do obliczenia emerytury przyjeto:
kwote zwaloryzowanego kapitalu poczatkowego w wysoko$ci 130 701,32 zl, érednie dalsze trwanie zycia tj.218,40
miesiecy. Wyliczona emerytura wyniosla 598,45 zt (130 701,32 /218,40).

/decyzja k.25 - 26 odwr6t plik IT akt ZUS/

W okresie od 1 wrzesnia 1969 r. do 24 czerwca 1972 r. wnioskodawca byl uczniem (...) Szkoly Zawodowej dla
Pracujacych W. Zakladow (...). W w/w okresie wnioskodawca przez 3 dni w tygodniu uczyl sie w szkole, a w pozostale



3 dni uczyl sie praktycznej nauki zawodu frezera, ktéra odbywala sie na warsztatach Szkoly, badz na oddzialach
zakladu pracy. Podczas praktycznej nauki zawodu wnioskodawca wykonywal jedynie proste prace i pozostawal stale
pod nadzorem instruktoré6w nauki zawodu, badZ pracownikéw zakladu pracy.

/zeznania wnioskodawcy min.00:17:42 — 00:19:20 w zwigzku z jego informacyjnymi wyja$nieniami min.00:03:26
— 00:09:08 , zeznania §wiadka A. W. min.00:11:07 — 00:15:30 rozprawy z dnia 16 maja 2019 r. , plyta CD k.21,
Swiadectwo ukoniczenia szkoly k.2 plik IT akt ZUS/

W okresie od 23 pazdziernika 1972 r. do 7 kwietnia 1973 r. M. W. byl pracownikiem Zakladéw Produkcjii (...) w E..
W powyzszym okresie wykonywal obowiazki robotnika magazynu w pelnym wymiarze czasu pracy.

/dokumentacja pracownicza wnioskodawcy k.16/

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie dokumentacji zawartej w aktach organu rentowego oraz
dokumentacji osobowej wnioskodawcy z Zakladéw Produkejii(...) w L., a w odniesieniu do okresu nauki w (...) Szkoly
Zawodowej dla Pracujacych W. Zakladow (...) w oparciu o zeznania §wiadka A. W. oraz wnioskodawcy.

W odniesieniu do okresu zatrudnienia wnioskodawcy w Zakladach Produkeji i (...) w L. wskazaé nalezy , ze sam
fakt braku umieszczenia w tresci $wiadectwa pracy z w/w zakladu pracy informacji o wymiarze czasu pracy w jakim
wnioskodawca wykonywal powierzone mu obowiazki pracownicze nie moze przesadzac o braku mozliwosci zaliczenia
mu tego okresu przy ustalaniu wysokoSci kapitalu poczatkowego. W Swietle bowiem caloksztaltu dokumentacji
pracowniczej wnioskodawcy z w/w zakladu pracy, a w szczegbdlnoSci na podstawie zawartej przez wnioskodawce
umowe o prace oraz wydawanych w tym okresie, w stosunku do wnioskodawcy, opinii i sporzadzanych notatek
shuzbowych nie sposob przyjaé ,ze nie Swiadczyl on pracy w pelnym wymiarze czasu pracy.

W odniesieniu za$ do okresu nauki wnioskodawcy w (...) Szkole Zawodowej dla Pracujacych W. Zakladow (...)
wskazaé nalezy, ze zeznajacy w sprawie byli wprawdzie zgodni, ze w powyzszym okresie odbywal on praktyczna
nauke zawodu, za ktora otrzymywat wynagrodzenie (przy czym zeznajacy w sprawie nie potrafili okresli¢ dokladnej
wysoko$ci otrzymywanego przez wnioskodawce wynagrodzenia) , tak jednocze$nie w niniejszym postepowaniu nie
zgromadzono zadnego dokumentu , ktéry potwierdzilby zawarcie przez wnioskodawce umowy o nauke zawodu.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje
Odwolanie M. W. jest cze$ciowo uzasadnione.

Istota sporu w niniejszym postepowaniu sprowadzila sie do rozstrzygniecia czy organ rentowy prawidlowo ustalil
wysoko$¢ kapitatu poczatkowego wnioskodawcy, a co za tym idzie czy prawidlowo ustalono réwniez wysoko$é naleznej
mu emerytury.

Zgodnie z treécig art.173 ust.1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1270) dla ubezpieczonych urodzonych po dniu 31 grudnia 1948 roku, ktérzy przed
dniem wejécia w zycie ustawy oplacali sktadki na ubezpieczenie spoleczne lub za ktorych skladki oplacali platnicy
skladek, ustala sie kapital poczatkowy. Kapital poczatkowy stanowi réwnowarto$é kwoty obliczonej wedlug zasad
okreslonych w art.174 pomnozonej przez wyrazone w miesigcach $§rednie dalsze trwanie zycia ustalone zgodnie z art.26
ust.3 dla os6b w wieku 62 lat (art.173 ust.2 ww. ustawy). Warto$¢ kapitalu poczatkowego ustala sie na dzien wejécia
w zycie ustawy (art.173 ust.3 ww. ustawy).

Zgodnie z tredcig art.174 ust.1 i 2 ww. ustawy kapital poczatkowy ustala sie na zasadach okre$lonych w art.53, z
uwzglednieniem ust.2-12. Przy ustalaniu kapitalu poczatkowego przyjmuje sie przebyte przed dniem wejScia w zycie
ustawy:

1. okresy skladkowe, o ktérych mowa w art.6,



2. okresy nieskladkowe, o ktérych mowa w art.7 punkt 5,

3. okresy nieskladkowe, o ktérych mowa w art.7 punkt 1-4 i 6-12, w wymiarze nie wiekszym niz okreélony w art. 5
ust. 2.

Podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego, w my$l ust.3 art.174 ww. ustawy, ustala sie na zasadach okreslonych w
art. 5, 16, 17 ust.11 3 oraz art.18, z tym ze okres kolejnych 10 lat kalendarzowych ustala sie z okresu przed 1 stycznia
1999 roku.

Istota niniejszego postepowania sprowadzila sie do rozstrzygniecia, czy mozliwym jest uwzglednienie przy wyliczaniu
kapitalu poczatkowego ubezpieczonego dodatkowych okres6w. Nie ulegalo bowiem watpliwosci, ze warto$¢ kapitalu
poczatkowego ubezpieczonego przeklada sie bezposrednio na wysoko$¢ naleznego mu Swiadczenia emerytalnego.

Whnioskodawca M. W. urodzil sie (...), a zatem jego emerytura musiala zostaé ustalona w oparciu o art.26 ww. ustawy.

W mysl wskazanego artykulu emerytura stanowi rownowarto$¢é kwoty bedacej wynikiem podzielenia podstawy
obliczenia ustalonej w sposéb okreSlony w art.25 (podstawe obliczenia emerytury, o ktérej mowa w art.24,
stanowi kwota skladek na ubezpieczenie emerytalne, z uwzglednieniem waloryzacji skladek zewidencjonowanych
na koncie ubezpieczonego do konca miesigca poprzedzajacego miesiac, od ktoérego przyshuguje wyplata emerytury,
zwaloryzowanego kapitalu poczatkowego okre$lonego w art.173-175 oraz kwot Srodkéw zewidencjonowanych na
subkoncie, o ktébrym mowa w art.40a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spolecznych, z
zastrzezeniem ust.1a i 1b oraz art.185) przez $rednie dalsze trwanie zycia dla os6b w wieku réwnym wiekowi przejécia
na emeryture danego ubezpieczonego, z uwzglednieniem ust.5 i art.183.

Zgodnie z tre$cig §21 ust.1rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 11 pazdziernika 2011 roku sprawie
postepowania o $wiadczenia emerytalno-rentowe (Dz.U. nr 237, poz.1412) $rodkiem dowodowym stwierdzajacym
wysoko$¢é wynagrodzenia, dochodu, przychodu oraz uposazenia przyjmowanego do ustalenia podstawy wymiaru
emerytury lub renty sa za§wiadczenia pracodawcy lub innego platnika skltadek, legitymacja ubezpieczeniowa lub inny
dokument, na podstawie ktorego mozna ustali¢ wysoko$¢ wynagrodzenia, dochodu, przychodu lub uposazenia.

Wskazana regulacja §21 ust.1 powolanego rozporzadzenia stanowigca odpowiednik obowigzujacego do dnia 23
listopada 2011 roku §20 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie postepowania
o $wiadczenia emerytalno - rentowe i zasad wyplaty tych §wiadczen (Dz.U. nr 10, poz.49) wyznacza kierunek
postepowania dowodowego, nie oznacza to jednak aby wysoko$¢ uzyskiwanego uposazenia nie mogla by¢ wskazanaiw
inny sposob, tak przy pomocy pisemnych §rodkéw dowodowych pochodzacych od pracodawcy, czy tez nawet dowodéw
posrednich, nie wylaczajac zeznan §wiadkéw - aczkolwiek wskazujacych wprost na wysoko$é wynagrodzenia danego
zainteresowanego (tak stanowi m. in. teza wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 25 lipca 1997 roku - II UKN 186/97,
OSNAP 1998/11/324, a takze wyroki: Sadu Apelacyjnego w Warszawie z dnia 4 marca 1997 roku - III AUa 105/97,
Apel. W-wa 1997/2/7, Sadu Apelacyjnego w Rzeszowie z dnia 27 czerwca 1995 roku - ITII AUT 177/95, 0SA 1996/10/32,
czy Sadu Apelacyjnego Bialymstoku - III AUTr 294/93, PS - wklad. 1994/3/6).

Podkre$li¢ w tym miejscu nalezy, ze zgodnie z trecig art.5 ust. 1 ww. ustawy, przy ustalaniu prawa do emerytury i
renty i obliczaniu ich wysoko$ci uwzglednia sie z zastrzezeniem ust. 2—5, nastepujace okresy:

1) skladkowe, o ktérych mowa w art. 6;
2) nieskladkowe, o ktérych mowa w art. 7.

Okresami sktadkowymi jest okres ubezpieczenia (art.6 ust.1 punkt 1 ww. ustawy), ktory zostal zdefiniowany jako okres
oplacania sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe oraz okres nieoplacania skladek z powodu przekroczenia
w trakcie roku kalendarzowego kwoty rocznej podstawy wymiaru skladek, o jakim mowa w przepisach o systemie
ubezpieczenn spotecznych (art.4 punkt 5 ww. ustawy). Za okres skladkowy uznano réwniez okres przypadajacy



przed 15 listopada 1991 roku, za ktore zostala oplacona skladka na ubezpieczenia spoleczne albo za ktére nie bylo
obowiagzku oplacania skladek na ubezpieczenia spoleczne: zatrudnienia po ukonczeniu 15 lat zycia na obszarze
Panstwa Polskiego - w wymiarze nie nizszym niz polowa pelnego wymiaru czasu pracy, jezeli w tych okresach
pracownik pobieral wynagrodzenie lub zasilki z ubezpieczenia spolecznego: chorobowy, macierzynski lub opiekunczy
albo rente chorobowa (art.6 ust.2 punkt 1 a ww. ustawy.); zatrudnienia mlodocianych na obszarze Panstwa Polskiego
na warunkach okreslonych w przepisach obowigzujacych przed dniem 1 stycznia 1975 roku (art.6 ust.2 punkt 3 ww.
ustawy.).

Przeprowadzone w niniejszej sprawie postepowanie ponad wszelka watpliwo$¢ wykazato ,ze w okresie zatrudnienia
w Zakladach Produkcji i (...) w L. od 23 paZdziernika 1972 r. do 7 kwietnia 1973 r. M. W. $wiadczyl obowiazki
pracownicze robotnika magazynu w pelnym wymiarze czasu pracy i okres ten stosownie do w/w przepiséw powinien
zostaé uwzgledniony przy wyliczaniu naleznego mu kapitat poczatkowego.

Wobec powyzszego Sad, na podstawie art.477'4§2 k.p.c. zmienil zaskarzong decyzje i zobowigzat Zaklad Ubezpieczen
Spolecznych II Oddzial w L. do uwzglednienia przy ustalaniu kapitalu poczatkowego M. W. okresu zatrudnienia od
dnia 23 pazdziernika 1972 roku do dnia 7 kwietnia 1973 roku w Zakladach Produkcji i (...) w £.. w pelnym wymiarze
czasu pracy.

W odniesieniu za$ do podnoszonej przez wnioskodawce kwestii uwzglednienia okresu nauki w (...) Szkoly Zawodowej
dla Pracujacych W. Zakladow (...) wskazac nalezy ,ze w spornym okresie obowigzywaly przepisy ustawy z dnia 2 lipca
1958 roku o nauce zawodu, przyuczania do okreslonej pracy i warunkach zatrudniania mlodocianych w zakladach
pracy oraz o wstepnym stazu pracy (Dz.U. nr 45, poz.226 ze zm.).

Zgodnie z treécia art.9 ust.1 tej ustawy zaklad pracy przyjmujac mlodocianego na nauke zawodu w celu przyuczenia
do okreslonej pracy oraz odbycia wstepnego stazu pracy jest obowigzany zawrze¢ z nim na piS§mie umowe okreslajaca
zawod albo rodzaj pracy, w jakim mlodociany bedzie szkolony, czas trwania nauki zawodu, przyuczenia do okreslonej
pracy lub wstepnego stazu pracy oraz zasadnicze obowigzki i uprawnienia mtodocianego. Okresy nauki zawodu,
przyuczenia do okre$lonej pracy oraz wstepnego stazu pracy sa okresami zatrudnienia (art.10 ww. ustawy o nauce
zwodu).

O uznaniu za okres skladkowy okresu zatrudnienia mlodocianego decyduje zatem, fakt zawarcia przez niego umowy
o nauke zawodu i wykonywanie tej pracy.

Wskazaé nalezy, ze w niniejszej sprawie nie zgromadzono dowodoéw, ktore w jakikolwiek sposoéb pozwolityby
zakwestionowac ustalenia poczynione przez organ rentowy. Wskazaé nalezy, iz w trakcie niniejszego postepowania ,
wnioskodawca na poparcie swojego stanowiska nie przedstawil zadnych jednoznacznych, konkretnych dowodow,
na potwierdzenie faktu zawarcia umowy o nauke zawodu, czasu jej trwania i wynagrodzenia. Sad przy ustaleniu
podstawy wymiaru §wiadczen emerytalno-rentowych musi dysponowa¢ dowodami niebudzacymi watpliwoéci i nie
moze opierac sie na przypuszczeniach czy tez okre§lonych zalozeniach. Podkresli¢ takze nalezy, ze zgromadzony
material nie pozwala stwierdzi¢, czy wnioskodawca odbywal praktyki zawodowe w ramach umowy o nauke zawodu
czy tez z uwagi na program nauki, ktory takie praktyki przewidywal.

Na marginesie doda¢ nalezy, ze nie jest rzecza sadu zarzadzenie dochodzenn w celu uzupehlienia lub wyjaénienia
twierdzen stron i wykrycia $§rodkéw dowodowych pozwalajacych na ich udowodnienie, ani tez sad nie jest
zobowigzany do przeprowadzenia z urzedu dowoddéw zmierzajacych do wyjasnienia okolicznoS$ci istotnych dla
rozstrzygniecia sprawy (art.232 k.p.c.). Obowigzek przedstawienia dowodéw spoczywa na stronach (art.3 k.p.c.),
a ciezar udowodnienia faktéw majacych dla rozstrzygniecia sprawy istotne znaczenie (art.227 k.p.c.) spoczywa na
stronie, ktora z faktow tych wywodzi skutki prawne (art.6 k.c.) (wyrok Sadu Najwyzszego z 17 grudnia 1996 r., sygn. akt
I CKU 45/96, OSNC z 1997r., z.6-7, poz.76; wyrok Sadu Najwyzszego z 7 pazdziernika 1998 r., sygn. II UKN 244/98,
OSNAP 1999, nr 20, poz. 662).



Wobec zatem braku mozliwo$ci uwzglednienia wnioskodawcy okresu pobierania nauki w (...) Szkole Zawodowej dla

Pracujacych W. Zakladéw (...), Sad na podstawie art.477'#§1 k.p.c. oddalit odwolanie w pozostalej czeci, o czym orzekl
w punkcie 2 sentencji wyroku.

Zarzadzenie: odpis wyroku z uzasadnieniem doreczy¢ peln. ZUS

S.B.



