Sygn. akt VIII U 505/19

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 15 stycznia 2019 r. — Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w L. stwierdzil, ze M. C. jako pracownik
u platnika skladek (...) sp. z 0.0. nie podlega obowiazkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu
i wypadkowemu od dnia 20 sierpnia 2018 r.

W uzasadnieniu decyzji ZUS podniosl, ze z danych figurujacych na koncie ww. ubezpieczonego wynika, ze w okresie
od 1.11.2017 r. do 17.03.2018 r. M. C. byl zgloszony do obowigzkowych ubezpieczen spolecznych i ubezpieczenia
zdrowotnego w charakterze pracownika, zas w okresie od 16.05.2018 r. do 20.06.2018 r. do obowiazkowych
ubezpieczenn spolecznych i ubezpieczenia zdrowotnego jako osoba wykonujaca umowe zlecenia, przez innych
platnikow skladek.

Nastepnie w okresie od 3.08.2018 r. do 19.08.2018 r. M. C. byl zgloszony wylacznie do obowigzkowego ubezpieczenia
zdrowotnego przez Powiatowy Urzad Pracy w L., jako osoba bezrobotna niepobierajaca zasitku dla bezrobotnych.

0Od 20.08.2018 r. M. C. zostal zgloszony do obowiazkowych ubezpieczen spolecznych i ubezpieczenia zdrowotnego z
tytulu wykonywania umowy o prace w wymiarze pelnego etatu przez platnika skltadek: (...) SP. Z 0.0.". Zgloszenia do
ww. ubezpieczen dokonano dopiero w dniu 13.09.2018 r. - tj. z uchybieniem ustawowego terminu 77 dni.

Po uplywie zaledwie 37 dni od wskazanego przez platnika dnia zgloszenia do ubezpieczen w charakterze pracownika -
tj. 0d 26.09.2018 r. M. C. stal sie niezdolny do pracy z powodu choroby. Jednocze$nie z dokonanych przez Inspektorat
ustalen wynika, ze rowniez w okresie od 03/2018 r. do 08/2018 r. M. C. byt czesto niezdolny do pracy z powodu
choroby.

W miesiecznych dokumentach rozliczeniowych przekazanych do ZUS wskazany platnik skladek wykazal, ze za okresy:
od 26.09.2018 r. do 11.10.2018 r. oraz od

15.10.2018 1. do 31.10.2018 r. dokonal M. C. wyplaty wynagrodzenia za czas niezdolno$ci do pracy. Natomiast w
przekazanym formularzu ZUS Z-3 wykazal, ze jego stale wynagrodzenie zasadnicze i inne skladniki stale zostaly
ustalone w umowie o prace w pelnej miesiecznej wysokos$ci: 3772,10 zl brutto.

Nastepnie M. C. wystapil z wnioskiem o wyplate zasitku chorobowego za okres od 1.11.2018 r. do 20.12.2018 r.

Jednocze$nie z ustalenn dokonanych przez Inspektorat wynika, ze rowniez za okresy: od 21.12.2018 r. do 3.01.2019
r. oraz od 4.01.2019 r. do 17.01.2019 r. zostaly wystawione M. C. zwolnienia lekarskie, jednak do dnia wydania tej
decyzji nie wystapiono z wnioskami o wyplate zasitku chorobowego za okresy niezdolnosSci do pracy wskazane w tych
zwolnieniach.

W Swietle powyzszego zostalo wdrozone postepowanie wyjaéniajace. W zwiazku z powyzszym 27.11.2018 r.
Inspektorat ZUS w Z. skierowal do M. C. oraz do pelnomocnika platnika skladek: (...) SP.Z 0.0.", pisma informujace
0 wszczeciu postepowania wyjasniajacego w sprawie podlegania przez M. C. od dnia 20.08.2018 r. obowigzkowym
ubezpieczeniom spolecznym, w zwigzku ze zgloszeniem do ubezpieczen w charakterze pracownika przez ww. platnika
skladek.

W dniu 5.12.2018 r. do Inspektoratu ZUS w Z. wplynelo pismo platnika skladek: (...) SP.Z 0.0.", w ktérym prokurent
- A. R. wyjaénila, ze M. C., w zwigzku z posiadanymi odpowiednimi kwalifikacjami na stanowisko: kierownika
serwisu, zostal zatrudniony na czas okre§lony od 20.08.2018 r. do 20.08.2019 r., w pelnym wymiarze czasu pracy,
z wynagrodzeniem miesiecznym w wysokoSci 3772 zt 10 gr brutto, wyplacanym w formie przelewu na rachunek
bankowy. Jednocze$nie oznajmila, ze M. C. wykonywatl prace od poniedziatku do pigtku, w godzinach od 8:00 do
16:00, dokumentujac to na li$cie obecnosci.



Jak wyjasnila A. R., w zwigzku z brakiem odpowiednich kwalifikacji jak i praktyki u osoby pehligcej dotychczas
funkcje kierownika serwisu, firma (...) SP. Z 0.0." poszukiwala pracownika poprzez rézne portale internetowe oraz
za posrednictwem Urzedu Pracy. M. C. zlozyl swoja aplikacje w formie e- mailowej w odpowiedzi na ogloszenie
zamieszczone na portalu internetowym, a w zwiazku z nabyta praktyka i doswiadczeniem w kilku firmach z tej samej
branzy, zostal zatrudniony w (...) SP. Z O.0. Ponadto o$wiadczyla, ze M. C. nie otrzymal zakresu obowiazkéw na
piSmie, gdyz biorac pod uwage jego doSwiadczenie, nie bylo takiej potrzeby, ale odpowiadal zar6wno za prace i
funkcjonowanie dzialu serwisu, jak i kierowanie zespotem mechanikéw. Natomiast osoba nadzorujaca jego prace byt
M. S. (1), pelnigcy funkeje dyrektora zarzadzajacego.

A. R. oznajmila réwniez, ze stanowisko kierownika serwisu istnieje w firmie niemal od momentu jej powstania i przez
wiele lat funkcje ta pelil J. S. (wezeéniej wlasciciel firmy, a obecnie po przeksztalceniu w spolke - prezes zarzadu).
Nastepnie, przed zatrudnieniem M. C., obowigzki kierownika serwisu pelil réwniez, w drodze zastepstwa, S. Z..
Natomiast w zwiazku z choroba i przedtuzajgca sie nieobecnoscia M. C., funkcje kierownika serwisu przejat K. J..
Jednoczesnie A. R. stwierdzila, ze obydwaj ww. otrzymuja réwnorzedne wynagrodzenie, choc¢ K. J. nieco nizsze, gdyz
jest w trakcie przyuczenia do powierzonej mu funkcji.

Jak stwierdzita A. R., platnik nie posiada informacji, kiedy M. C. bedzie w stanie wroci¢ do pracy, ani jak dlugo bedzie
niezdolny do jej wykonywania. Dodala jednocze$nie, ze gdyby nie zatail on informacji o swoim stanie zdrowia oraz o
chorobie, nie zostalby zatrudniony na stanowisku kierownika serwisu, a jedynie pomocnika kierownika.

Wraz z pismem wyja$niajacym zostaly przekazane kopie nastepujacych dokumentéw: umowy o prace z 20.08.2018 r.,
orzeczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan do wykonywania przez M. C. pracy na stanowisku kierownika serwisu,
karty szkolenia wstepnego w dziedzinie BHP, informacji o warunkach zatrudnienia, o§wiadczenia o wyrazeniu
zgody na przekazywanie wynagrodzenia na rachunek bankowy, CV, kwestionariuszy osobowych, §wiadectwa pracy z
poprzedniego miejsca zatrudnienia, dyplomu ukonczenia przez M. C. studiéw wyzszych oraz kartoteki wynagrodzen.

Natomiast M. C., w odpowiedzi na skierowana przez Inspektorat korespondencje, przekazal pismo wyjaéniajace z
16.12.2018 r., w ktorym o$wiadczyl, Ze zostat zatrudniony na podstawie umowy o prace z 20.08.2018 r. na stanowisku
kierownika serwisu, z zasadniczym wynagrodzeniem miesiecznym w wysokoSci 3772 z 10 gr. Jednocze$nie stwierdzil,
ze zgodnie z informacja o warunkach zatrudnienia z 20.08.2018 r. czas jego pracy wynosil 8 godzin na dobe oraz 40
godzin tygodniowo, a do jego obowiazkéw nalezalo: przyjmowanie zlecenn napraw od klientéw, przydzielanie pracy
mechanikom serwisu, koordynacja w zapewnieniu czeSci do zleconych napraw, rozliczanie pracy mechanikow serwisu,
nadzoér nad rozliczaniem finansowym wykonanych napraw, nadzoér nad rozliczeniami gwarancyjnymi napraw, nadzor
nad przygotowywaniem nowych maszyn do wydania klientowi oraz przygotowywanie maszyn na targi i wystawy.

Jak wyjaénil M. C., informacje o naborze na stanowisko kierownika serwisu w firmie: "BROKER MASZYNY SP. Z
0.0" znalazl na stronie internetowej Urzedu Pracy w Z. i na wskazany w ogloszeniu adres e-mail przestal swoje CV.
Nastepnie zostal zaproszony na rozmowe rekrutacyjna, w ktorej uczestniczyly trzy osoby zarzadzajace spo6ika, a po
rozmowie zostal przyjety na stanowisko kierownika serwisu.

Ponadto M. C. stwierdzil, ze zakres obowiazkéw nie zostal mu przekazany w formie pisemnej, tylko ustnie przez osobe
z zarzadu spolki - Pana M. S. (1), ale rzeczywiste czynno$ci jakie wykonywal pokrywaly sie z zakresem obowiazkow,
ktory zostal mu przekazany. Jednocze$nie oznajmil, Ze jego prace nadzorowaly bezposrednio osoby z zarzadu spotki
-J.S.oraz M. S. (1).

W przekazanym pi$mie wyjasniajacym M. C. wyjasnil rowniez, ze posiada kwalifikacje niezbedne do wykonywania
pracy na stanowisku kierownika serwisu, gdyz ukonczyt Liceum (...) uzyskujac tytut zawodowy mechanika pojazdow
samochodowych. Jednoczeénie stwierdzil, ze decydujacym przy przyjeciu i pdzniejszym wykonywaniu przez niego
pracy na ww. stanowisku, bylo jego zatrudnienie w latach 2010 - 2014 w firmie (...) J. K. na stanowisku specjalisty
ds. serwisu (...), gdzie zarzadzal serwisem maszyn oraz fakt, ze od lat zwigzany jest z branza motoryzacyjna, gdyz
w latach 2014-2015 pracowatl w firmie (...) 4X4 (...)" Z. M. na stanowisku doradcy serwisowego samochodéw S., w



okresie 05/2015-08/2015 w firmie (...) na stanowisku doradcy serwisowego samochodéw K., za$ w latach 2015-2017
na stanowisku kierownika zmiany serwisu mechanicznego wielomarkowego MANUFAKTURA (...).

Wraz z pismem wyja$niajacym zostaly przekazane kserokopie: umowy o prace i informacji o warunkach zatrudnienia
7 20.08.2018 r. oraz §wiadectwa pracy M. C. wystawionego przez platnika: (...) J. K..

W dniu 21.12.2018 r. Inspektorat ZUS w Z. skierowal do stron pisma informujace o zakonczeniu etapu gromadzenia
dokumentéw w ramach prowadzonego postepowania wyjasniajacego i o przystugujacym prawie do zapoznania sie,
przed wydaniem decyzji, z calo$cia zgromadzonej w sprawie dokumentacji.

W ocenie Inspektoratu przekazane wyjasnienia nie daja podstaw do potwierdzenia, aby od 20.08.2018 r. M.
C. wykonywal prace w ramach stosunku pracy na stanowisku kierownika serwisu. Réwniez przedlozone kopie
dokumentéw kadrowo- ptacowych nie stanowia w rzeczywisto$ci dowodéw wykonywania przez niego pracy, gdyz sa
jedynie potwierdzeniem ich formalnego sporzadzenia.

Z toku przeprowadzonego postepowania wyjasniajacego nie zostaly rowniez przedlozone listy obecnosci w pracy M.
C. oraz szczegblowa ewidencja godzin jego pracy. W stosunku pracy godziny pracy pracownika winny by¢ szczegoélowo
okreslone i na biezaco ewidencjonowane, gdyz tylko wowczas istnieje mozliwo$¢ ustalenia czy pracownik przepracowat
obowigzujaca go norme czasu pracy, czy tez norme te przekroczyl. Natomiast sprawowanie przez pracodawce
prawidlowego nadzoru nad pracownikiem, w ramach tzw. elementu "podporzadkowania pracowniczego", nie jest
mozliwe bez posiadania doktadnej i aktualnej wiedzy o czasie, w ktérym te prace wykonuje.

W ocenie organu rentowego watpliwo$ci w przedmiotowej sprawie budzi potrzeba zatrudnienia przez platnika skladek
- M. C., ktéry po uplywie zaledwie 37 dni od wskazanego przez platnika dnia zgloszenia do ubezpieczen w charakterze
pracownika stal sie dlugotrwale niezdolny do pracy z powodu choroby, a nastepnie nie powierzenie jego obowigzkéw
ktéremus z wezesniej zatrudnionych juz i do§wiadczonych pracownikéw spolki - np. S. Z., ktéry peknil juz wezesniej
obowiazki kierownika serwisu, ale zupelie nowemu pracownikowi - zatrudnionemu od 1.11.2018 r., ktorego do
takich obowigzkéw trzeba przyuczy¢. Daje to podstawy do poddania w watpliwo$¢ nie tylko rzeczywista potrzebe
zatrudniania M. C. w charakterze pracownika, ale rowniez realne zapotrzebowanie platnika na jego prace. Istotnym
jest takze to, ze bezposrednio przed zgloszeniem do ubezpieczen spolecznych w charakterze pracownika przez ww.
platnika skladek, M. C. nie byl zgloszony do ubezpieczenia chorobowego z zadnego tytutu i tym samym w przypadku
wystapienia niezdolnosci do pracy z powodu choroby, nie bylby uprawniony do wyplaty zasitku chorobowego.
Uzasadnione wiec watpliwoSci budzi fakt zgloszenia M. C. do ubezpieczen w charakterze pracownika na krétko przed
kolejng jego niezdolno$cia do pracy wystepujaca w 2018 r. i zlozeniem wniosku o wyplate zasitku chorobowego.
Pracodawca nie zatrudnia pracownika, aby da¢ mu prace, zrédlo utrzymania i stworzy¢ ochrone ubezpieczeniowa,
ale dlatego, ze istnieje potrzeba gospodarcza pozyskania nowego pracownika. Natomiast zasilek chorobowy ma by¢
rekompensatg za utracone dochody, a nie sposobem na uzyskanie dochodu.

Uwage Inspektoratu zwraca rowniez dokonanie przez platnika skladek dopiero w dniu

13.09.2018 1. - tj. z uchybieniem ustawowego terminu 7 dni - zgloszenia M. C. do obowigzkowych ubezpieczen
spotecznych i obowiazkowego ubezpieczenia zdrowotnego w charakterze pracownika od dnia 20.08.2018 r.

Powyzsze ustalenia, a w szczegblno$ci krotkotrwalo§é zatrudnienia przed dniem powstania wielomiesiecznej
niezdolnoé$ci do pracy, niepodleganie ubezpieczeniu: chorobowemu bezposrednio przed zgloszeniem do ubezpieczen
w charakterze pracownika, brak dowodéw wykonywania pracy, w ocenie organu rentowego Swiadcza o tym, ze M.
C. nie wykonywal od 20.08.2018 r. pracy w ramach umowy o prace na rzecz platnika skladek: (...) SP. Z 0.0.",
a zostal zgloszony do ubezpieczen spolecznych jedynie celem uzyskania prawa do wyplaty Swiadczenia w postaci
dlugotrwalego zasitku chorobowego. Zatem na podstawie art. 83 § 1 Kodeksu cywilnego w zwigzku z art. 300 Kodeksu
pracy nalezy stwierdzi¢, ze umowa o prace zawarta miedzy M. C., a platnikiem skladek: (...) SP.Z 0.0.", jako zawarta



dla pozoru, jest niewazna, a zatem M. C. z tytulu zawartej umowy o prace nie podlega ubezpieczeniom spolecznym
od 20.08.2018 .

/ decyzja k. 44 -48 akt ZUS/

Odwolanie od powyzszej decyzji w dniu 4 lutego 2019 r. wniost M. C. wnoszac o jej zmiane i ustalenie iz podlega
obowigzkowemu ubezpieczeniu z tytulu zatrudnienia jako pracownik w firmie (...) sp. z 0.0. od dnia 20 sierpnia 2018 r.
W uzasadnieniu swego stanowiska podni6sti w okresie zatrudnienia, prace na rzecz wskazanego podmiotu faktycznie

wykonywal.

/ odwolanie k. 3-4/

Odwolanie od powyzszej decyzji w caloSci w dniu 20 lutego 2019 r. wnidsl tez platnik skladek (...) SP. Z 0.0.",
reprezentowany przez profesjonalnego pelnomocnika.

Zaskarzonej decyzji zarzucik:

a) naruszenie prawa materialnego, tj. art. 22 § 1 kodeksu Pracy poprzez jego nie zastosowanie i bledne uznanie, ze M.
C. oraz platnika (...) Sp. z 0.0. nie laczy stosunek pracy;

b) naruszenie prawa materialnego tj. art. 300 kodeksu pracy w zwiazku z art. 83 § 1 kodeksu cywilnego, polegajace
na ich bezzasadnym zastosowaniu i w konsekwencji uznaniu, ze umowa o prace, zwarta w dniu 28 sierpnia 2018 r.
byla czynnoécia pozorna;

¢) naruszenie prawa materialnego tj. art. 6 ust. 1 pkt. 1, art. 11 ust. 1 oraz art. 12 ust. 11 13 pkt 1 ustawy o systemie
ubezpieczen spolecznych przez ich niezastosowanie, a w konsekwencji uznanie, iz M. C. nie podlega obowigzkowo
ubezpieczeniom spolecznym z tytutlu zatrudnienia w (...) Sp. z 0.0., pomimo, iz laczy ich stosunek pracy na podstawie
umowy o prace, w ramach ktorego byta $wiadczona na rzecz sp6lki rzeczywista praca, za ktora byto wyplacone ustalone
umowa wynagrodzenie.

Majac powyzsze na uwadze skarzacy wniost o zmiane zaskarzonej decyzji i w konsekwencji stwierdzenie, ze M. C.
podlega jako pracownik u ptatnika skladek (...) Sp. z 0.0. obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu,
chorobowemu i wypadkowemu od dnia 20 sierpnia 2018 r. ewentualnie uchylenie zaskarzonej decyzji i przekazanie
sprawy do ponownego rozpoznania organowi rentowemu nadto o zasadzenie na rzecz platnika (...) Sp. z 0.0. kosztow
postepowania w sprawie, w tym kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.

/ odwolanie k. 3-3 akt VIII U 506/19/

W odpowiedzi na odwolania organ rentowy wniost o ich oddalenie podnoszac argumentacje tozsama jak w zaskarzonej
decyzji.

/ odpowiedz na odwolanie k. 12 -14 v. oraz k.49-51 v. akt VIII U 506/19/

Postanowieniem z dnia 21 marca 2019 r. Sad Okregowego w Lodzi VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych na
podstawie art. 219 kpc polaczyl sprawe o sygnaturze VIII U 506/19 ze sprawa o sygn. akt VIII U 505/19 i nakazal ich
laczne rozpoznanie pod numerem sprawy VIII U 505/19

/ postanowienie k 53 akt VIII U 506/19 /
Na rozprawie w dniu 29 maja 2019 r. ustanowiony z urzedu pelnomocnik wnioskodawcy popart odwolanie.

/ stanowisko procesowe strony- protokét rozprawy z dnia 29 maja 2019 r. 00:03:05-00:04:22/



Na rozprawie w dniu 25 wrze$nia 2019 r. pelnomocnik wnioskodawcy popart odwolanie i wnioést o przyznanie kosztow
pomocy prawnej udzielonej z urzedu, o$wiadczajac iz koszty te nie zostaly oplacone ani w caloéci ani w czesci.
Pelnomocnik ZUS wniost o oddalenie odwotan.

/stanowiska stron - protokdl rozprawy z dnia 25 wrze$nia 2019 r. — 00:28:36 — 00:32:47 /
Sad Okregowy ustalil nastepujaqcy stan faktyczny:

Whnioskodawca M. C. posiada wyksztalcanie wyzsze. Ukonczyl studia magisterskie na Uniwersytecie (...) na
Wydziale Prawa i Administracji specjalizacja ,administracja i zarzadzanie w przedsiebiorstwach prywatnych”.
Ponadto posiada tytul zawodowego mechanika pojazdéw samochodowych i liczne uprawnienia - Dozoru (...) w
zakresie obslugi urzadzen transportu. Z tytulu dotychczasowego zatrudnienia na stanowiskach koordynatora serwisu,
specjalisty ds. serwisu, legitymuje sie znajomoscia technik sprzedazy, znajomos$cig mechaniki pojazdowej, mechaniki
ogolnej, znajomoscia moduléw sterujacych silnikoéw spalinowych z osprzetem, znajomoécia ukladéw zasilania gazem,
znajomoscia rynku czesci do pojazdow samochodowych.

/CV k. 22 -23 akt ZUS, kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie 17-20 akt ZUS, Swiadectwa pracy
k. 15 -16, k. 31. akt ZUS, dyplom ukoniczenia studiow k. 14 akt ZUS, zeznania wnioskodawcy protokdl z rozprawy z
dnia 25 wrze$nia 2019r. - 00:22:49 - 00:25:58 w zwigzku z informacyjnymi wyjasnieniami protokél z rozprawy z dnia
20 maja 2019 r. 00:05:01 — 00:53:49, zeznania Swiadka A. L. protokol z rozprawy z dnia 25 wrze$nia 2019 r. 00:05:16
-00:20:11 /

W okresie od 1.11.2017 r. do 17.03.2018 r. M. C. byl zgloszony do obowiazkowych ubezpieczenn spolecznych
i ubezpieczenia zdrowotnego w charakterze pracownika, za§ w okresie od 16.05.2018 r. do 20.06.2018 r. do
obowiagzkowych ubezpieczen spolecznych i ubezpieczenia zdrowotnego jako osoba wykonujaca umowe zlecenia, przez
innych platnikow skladek.

/ bezsporne/

Nastepnie w okresie od 3.08.2018 r. do 19.08.2018 r. M. C. byl zgloszony wylacznie do obowigzkowego ubezpieczenia
zdrowotnego przez Powiatowy Urzad Pracy w L., jako osoba bezrobotna niepobierajaca zasitku dla bezrobotnych.

/ bezsporne/

Orzeczeniem z dnia 31.10.2018 r. Miejski Zesp6l do spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci zaliczyl M. C. do
umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci do 31.10.2021 r. stwierdzajac iz ustalony stopien niepelnosprawnosci
datuje sie od 18.09.2018 r. przy czym okresu powstania niepelnosprawnosci nie da sie ustalié.

/ orzeczenie k. 5/

Whnioskodawca cierpi na zaburzenia afektywne dwubiegunowe, uzaleznienie od alkoholu i z tego tytulu podlega
systematycznemu leczeniu od 2015 .

/ bezsporne, a nadto karta informacyjna leczenia szpitalnego k. 11, zestawienie dotyczace okresu i miejsca udzielania
Swiadczen k. 34-36, dokumentacja medyczna k. z (...) koperta k. 89, dokumentacja medyczna z (...) k. 90- 127 v.,
dokumentacja medyczna Wojewddzkiego Szpitala (...), im. M. S. — Curie w Z. k. 131 — 209 v., dokumentacja medyczna
Centrum Medyczne (...) Sp. z 0.0. k. 210 — 214, dokumentacja medyczna (...) Szpital (...) w L. k. 215-236, dokumentacja
medyczna Szpitala (...) k. 238 - 241 v. dokumentacja medyczna M. J. k. 242-243 zeznania Swiadka A. L. protokét z
rozprawy z dnia 25 wrzeénia 2019 r. 00:05:16 -00:20:11 /

Choroby nie da sie wyleczy¢, pojawiaja sie nawroty.



/zeznania wnioskodawcy protokoél z rozprawy z dnia 25 wrzeSnia 2019r. - 00:22:49 - 00:25:58 w zwiazku z
informacyjnymi wyja$nieniami protokét z rozprawy z dnia 29 maja 2019 r. 00:05:01 — 00:53:49, zeznania §wiadka A.
L. protokél z rozprawy z dnia 25 wrze$nia 2019 r. 00:05:16 -00:20:11 /

(...) SP.Z 0.0.", zajmuje sie sprzedaza i serwisem maszyn budowlanych, rolniczych komunalnych, takich jak koparki,
ladowarki koparko — tadowarki, ciagniki, podno$niki koszowe .

/zeznania wnioskodawcy protokél z rozprawy z dnia 25 wrze$nia 2019r. 00:22:49 - 00:25:58 w zwiazku z
informacyjnymi wyjaénieniami protokot z rozprawy z dnia 29 maja 2019 r. 00:05:01 — 00:53:49; zeznania $wiadka
S. Z. protokdl z rozprawy dnia 29 maja 2019 r. 01:00:38-01:24:08, zeznania §wiadka W. B. protokét z rozprawy dnia
29 maja 2019 r. 01:24:08 -01:36:37, zeznania $wiadka M. S. (1) protokoét z rozprawy dnia 29 maja 2019 r. 01:46:15
-02:21:27/

Whnioskodawca znalaz} oferte zatrudnienia na stanowisko kierownika serwisu w firmie (...) SP. Z 0.0.", na stronie
urzedu pracy w Z.. Wyslal CV i drogg mailows zostal zaproszony na rozmowe kwalifikacyjna, na ktorej zdecydowano
0 jego zatrudnieniu.

/zeznania wnioskodawcy protokédl z rozprawy z dnia 25 wrze$nia 2019 r. 00:22:49 - 00:25:58 w zwigzku z
informacyjnymi wyjaénieniami protokoét z rozprawy z dnia 29 maja 2019 r. 00:05:01 — 00:53:49, zeznania $wiadka
M. S. (1) protokot z rozprawy dnia

29 maja 2019 r. 01:46:15 -02:21:27, zeznania Swiadka A. R. protokoét z rozprawy dnia 29 maja 2019 r. 02:21:27
-02:36:09, zeznania $wiadka A. L. protokoét z rozprawy z dnia 25 wrze$nia 2019 r. 00:05:16 -00:20:11 /

Firma poszukiwala pracownika na to stanowisko poprzez ogloszenia internetowe i Urzad Pracy, gdyz osoby uprzednio
na nim zatrudnione nie byly w stanie podola¢ nalozonym na nich obowigzkom.

/zeznania Swiadka M. S. (1) protokél z rozprawy dnia 29 maja 2019 r. 01:46:15 -02:21:27, zeznania Swiadka S. Z.
protokol z rozprawy dnia 29 maja 2019 r. 01:00:38-01:24:08, zeznania §wiadka A. R. protokdl z rozprawy dnia
20 maja 2019 r. 02:21:27 -02:36:09/

W dniu 20 sierpnia 2018 r. M. C. oraz (...) SP.Z 0.0.", reprezentowana przez J. S. nawiazali stosunek pracy zawierajac
pisemng umowe o prace na czas okre$lony od 20.08.2018 r. do 20.08.2019 r. w pelnym wymiarze czasu pracy z
wynagrodzeniem 3.7772,10 zt brutto. W ramach zawartej umowy powierzono wnioskodawcy stanowisko: kierownika
serwisu.

/ umowa o prace k. 26, 30 akt ZUS/

Wnioskodawca zostal dopuszczony do pracy przez lekarza orzecznika.

/orzeczenie lekarskie k. 277 akt ZUS/

Wnioskodawca zawierajac umowe o prace z platnikiem nie poinformowal go o swoich problemach zdrowotnych.
/zeznania $wiadka M. S. (1) protokol z rozprawy dnia 29 maja 2019 r. 01:46:15 -02:21:27/

W dniu 13.09.2018 r. - tj. z uchybieniem ustawowego terminu 7 dni — platnik skladek dokonat zgloszenia M. C. do
obowigzkowych ubezpieczen spolecznych i obowigzkowego ubezpieczenia zdrowotnego w charakterze pracownika od
dnia 20.08.2018 r.

/ bezsporne/

Platnik utworzyl dokumentacje pracownicza dotycza ubezpieczonego, w ktorej m.in. znalazly sie nastepujace
dokumenty: umowa o prace, informacja o warunkach zatrudnienia, orzeczenie lekarskie o zdolnosci do wykonywania



pracy na stanowisku kierownika z dnia 13.08.2018 r., karta szkolenia wstepnego w dziedzinie BHP z dnia
20-21.08.2018 r., o§wiadczenie o przekazywaniu wynagrodzenia na rachunek bankowy, CV, kwestionariusz osobowy,
dyplom, kartoteka wynagrodzen od 01.08. 2018 — 30.11.2018, karta czasu pracy pracownika, karte pracy, ewidencje
czasu pracy karta wynagrodzen pracownika kartoteka wynagrodzen, kartoteka dochodowa, karta zasitkowa.

/ umowa o prace k. 26, 30 akt ZUS, informacja o warunkach zatrudnienia k. 24 k 29 akt ZUS, orzeczenie lekarskie k.
27 akt ZUS, karta szkolenia wstepnego w dziedzinie BHP

k. 25 akt ZUS, o$wiadczenie o przekazywaniu wynagrodzenia na rachunek bankowy k. 23 akt ZUS, CV k. 21 -22
akt ZUS, kwestionariusz osobowy k. 17-20 akt ZUS, dyplom k. 14 akt ZUS, kartoteka wynagrodzen od 01.08.2018 —
30.11.2018 k. 12-13 akt ZUS, ponadto cala wskazana dokumentacja w aktach osobowych pracownika koperta k. 81,
karta czasu pracy pracownika k. 10 -11 akt VIII U 506/19, k. 289-298 karta pracy k. 72- 77. ewidencja czasu pracy k.
78-80, karta wynagrodzen pracownika k. 66 kartoteka wynagrodzen k. 67 kartoteka dochodowa k 69 karta zasitkowa
k. 70/

Wynagrodzenie wnioskodawcy w ramach zawartej umowy nie odbiegalo od zarobkéw osigganych uprzednio na
analogicznych stanowiskach pracy w innych zakladach pracy.

/zeznania wnioskodawcy protokétl z rozprawy z dnia 25.09.2019r. - 00:22:49 - 00:25:58 w zwigzku z informacyjnymi
wyjasnieniami protokoét z rozprawy z dnia 29 maja 2019 r. 00:05:01 — 00:53:49/

Wynagrodzenie bylo przelewane na konto bankowe wnioskodawcy.

/ potwierdzenie przelewow k. 275- 281, zeznania wnioskodawcy protokdl z rozprawy z dnia 25.09.2019r. - 00:22:49 -
00:25:58 w zwigzku z informacyjnymi wyja$nieniami protokét z rozprawy z dnia 29 maja 2019 r. 00:05:01 — 00:53:49,
zeznania Swiadka A. R. protokol z rozprawy dnia 29 maja 2019 r. 02:21:27 -02:36:09/

Do obowiazkow wnioskodawcy jako kierownika serwisu nalezalo organizowanie pracy o$miu mechanikow,
rozdzielanie ich obowiazkdéw, rozliczanie ich pracy, zamawianie czeéci do maszyn, nadto zajmowanie sie serwisem,
ustalanie technologii naprawy. Wnioskodawca w ramach obowiazkéw odbierat telefonicznie lub mailowo zlecenia,
postugujac sie firmowym adresem mailowym Y. —centrum i stuzbowym telefonem. Do jego obowigzkéw nalezalo
ustalenie co stalo sie z maszyng i na czym polega usterka. Wnioskodawca zapisywal usterke w zleceniu w
wewnetrznym systemie acomnex, logujac sie na wlasny login. W tym systemie znajduje sie cala baza danych. Gdy
maszyna byla dostarczana do firmy odwolujacy sie musial zrobi¢ dokumentacje fotograficzng i wystawié zlecenie.
Nastepnie zajmowal sie kupowaniem czeéci serwisowych. Na podstawie protokotu naprawy podpisanego przez klienta
odwolujacy rozliczal mechanikow.

/korespondencja mailowa k. 12-45 akt VIII U 506/19, protok6t zdawczo odbiorczy w zakresie pobrania telefonu
komorkowego k. 287 zeznania wnioskodawcy protokoét z rozprawy z dnia 25 wrzeSnia 2019r. 00:22:49 - 00:25:58 w
zwigzku z informacyjnymi wyjaénieniami protokél z rozprawy z dnia 29 maja 2019 r. 00:05:01 — 00:53:49, Zzeznania
Swiadka S. Z. protokol z rozprawy dnia 29 maja 2019 r. 01:00:38-01:24:08 zeznania $wiadka W. B. protokdél z rozprawy
dnia 29 maja 2019 r. 01:24:08 -01:36:37, zeznania §wiadka M. M. protokoél z rozprawy dnia 29 maja 2019 r. 01:36:37
-01:46:15 zeznania $wiadka M. S. (1) protokél z rozprawy dnia 29 maja

2019 . 01:46:15 -02:21:27 zeznania §wiadka A. R. protokdl z rozprawy dnia

29 maja 2019 r. 02:21:27 -02:36:09/

Whnioskodawcy nie przedlozono pisemnego zakresu obowigzkow.

/ bezsporne zeznania §wiadka A. R. protokoél z rozprawy dnia 29 maja
2019 I. 02:21:27 -02:36:09/

Wnioskodawca wykonywal prace w siedzibie spotki w godzinach 8-16. Stawiajac sie i wychodzac z pracy podpisywal
listy obecno$ci wskazujac na godziny, w ktérych praca byla wykonywana.



/karta czasu pracy pracownika k. 10 -11 akt VIII U 506/19 k. 289-298, karta pracy k. 72- 77. ewidencja czasu pracy
k. 78-80, zeznania wnioskodawcy protokoét z rozprawy z dnia 25 wrze$nia 2019 00:22:49 - 00:25:58 w zwigzku z
informacyjnymi wyjaénieniami protokét z rozprawy z dnia 29 maja 2019 r. 00:05:01 — 00:53:49, Zeznania $§wiadka
S. Z. protokol z rozprawy dnia 29 maja 2019 r. 01:00:38-01:24:08, zeznania §wiadka W. B. protokot z rozprawy dnia
29 maja 2019 r. 01:24:08 -01:36:37, zeznania $wiadka M. M. protokél z rozprawy dnia 29 maja 2019 r. 01:36:37
-01:46:15 zeznania $wiadka M. S. (1) protokoél z rozprawy dnia 29 maja 2019 r. 01:46:15 -02:21:27 zeznania $wiadka
A. R. protokoél z rozprawy dnia 29 maja 2019 r. 02:21:27 -02:36:09/

Podlegli wnioskodawcy pracownicy mieli z nim bezpo$redni i staly kontakt .

/zeznania wnioskodawcy protokél z rozprawy z dnia 25 wrze$nia 2019 00:22:49 - 00:25:58 w zwiazku z
informacyjnymi wyja$nieniami protokot z rozprawy z dnia 29 maja 2019 r. 00:05:01 — 00:53:49, zeznania Swiadka S.
Z. protokol z rozprawy dnia 29 maja 2019 r. 01:00:38-01:24:08, zeznania §wiadka W. B. protokél z rozprawy dnia 29
maja 2019r. 01:24:08 -01:36:37 zeznania §wiadka M. M. protokdél z rozprawy dnia 29 maja 2019 r. 01:36:37-01:46:15/

Bezpos$rednim przelozonym wnioskodawcy jest M. S. (1) — dyrektor zarzadzajacy. Wnioskodawca mial duza
samodzielno$¢ w pracy. W firmie byly wdrazane jego pomysly zwiazane z obstuga i funkcjonowaniem serwisu.

/zeznania wnioskodawcy protokél z rozprawy z dnia 25 wrze$nia 2019 00:22:49 - 00:25:58 w zwigzku z
informacyjnymi wyja$nieniami protokol z rozprawy z dnia 29 maja 2019 r. 00:05:01 — 00:53:49 zeznania $§wiadka
S. Z. protokol z rozprawy dnia 29 maja 2019 r. 01:00:38-01:24:08, zeznania §wiadka W. B. protokot z rozprawy dnia
29 maja 2019 r. 01:24:08 -01:36:37, zeznania $wiadka M. S. (1) protokoét z rozprawy dnia 29 maja 2019 r. 01:46:15
-02:21:27, zeznania Swiadka A. R. protokol z rozprawy dnia 29 maja 2019 r. 02:21:27 -02:36:09/

Przed zatrudnieniem wnioskodawcy jego obowigzki wykonywat S. Z., jednakze ten z racji posiadanego wyksztalcenia
(jest wiokiennikiem) nie mial odpowiedniego doswiadczenia, ani wiedzy - co rzutowalo na obstuge klientoéw i kontakty
z pracownikami. S. Z. sam zabiegal o zatrudnienie innej osoby na jego miejsce.

/zeznania $wiadka S. Z. protokél z rozprawy dnia 29 maja
2019 r. 01:00:38-01:24:08, zeznania §wiadka M. S. (1) protokél z rozprawy dnia
209 maja 2019 r. 01:46:15 -02:21:27 /

0d 26.09.2018 r. M. C. stal sie niezdolny do pracy z powodu choroby. Niezdolno$¢ do pracy ustala w lutym 2019 r.
/ bezsporne/
W okresie od 15.10.2018r. do 30.11.2018r. wnioskodawca przebywal w Wojewddzkim Szpitalu (...) w Z..

/zeznania wnioskodawcy protokél z rozprawy z dnia 25 wrze$nia 2019 00:22:49 - 00:25:58 w zwiazku z
informacyjnymi wyja$nieniami protokét z rozprawy z dnia 29 maja 2019 r. 00:05:01 — 00:53:49, zeznania §wiadka A.
L. protokot z rozprawy z dnia 25 wrze$nia 2019 r. 00:05:16 -00:20:11, karta informacyjna leczenia szpitalnego — k.11 /

W miesiecznych dokumentach rozliczeniowych przekazanych do ZUS platnik sktadek wykazal, ze za okresy: od
26.09.2018 r. do 11.10.2018 r. oraz od 15.10.2018 r. do
31.10.2018 r. dokonal wyplaty M. C. wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy.

/ bezsporne/
Nastepnie M. C. wystapil z wnioskiem o wyplate zasitku chorobowego za okres od 1.11.2018 r. do 20.12.2018 r.

/ bezsporne/



W okresie nieobecno$ci w pracy wnioskodawcy, zastepowal go K. J. -zatrudniony poczatkowo w spdlce kapitalowo
powiazanej z platnikiem (...) Sp. z 0.0. od 3.09.2018 r. w charakterze pracownika serwisu, a od 1.11.2018 zatrudniony
u platnika na stanowisku pracownika serwisu. WW w praktyce sprawowal funkcje zastepcy kierownika.

/ umowa o prace k.299, rozwigzanie umowy o prace k. 300, umowa o prace k. 301 zeznania §wiadka S. Z. protokol z
rozprawy dnia 29 maja 2019 r. 01:00:38-01:24:08, zeznania §wiadka W. B. protokoél z rozprawy dnia 29 maja 2019 r.
01:24:08 -01:36:37, zeznania Swiadka M. M. protokoét z rozprawy dnia 29 maja 2019 r. 01:36:37 -01:46:15, zeznania
Swiadka M. S. (1) protokoél z rozprawy dnia 29 maja 2019 r. 01:46:15 -02:21:27, zeznania Swiadka S. Z. protokol z
rozprawy dnia 29 maja 2019 r. 01:00:38-01:24:08, zeznania S§wiadka A. R. protokél z rozprawy dnia 29 maja 2019
I. 02:21:27 -02:36:09/

Od lutego 2019 r. wnioskodawca powr6cil do pracy. Ponownie korzysta ze stuzbowego komputera. Nadal pracuje -
po powrocie ze zwolnienia lekarskiego nie mial zadnych dluzszych przerw w zatrudnieniu spowodowanych choroba.
Faktycznie jednak K. J. wykonuje obecnie obowiazki kierownika serwisu, a wnioskodawca jest osoba wspierajaca
go od strony merytorycznej — jest jego zastepca. M. C. zajmuje sie technologia naprawy, zleceniami zaopatrzenia
materialowego, cze$ciami. Natomiast K. J. zajmuje sie umawianiem z klientami, rozliczaniem i wystawianiem zlecen.
Wyzej wymienieni dziela sie po polowie obowiazkami. Tres¢ angazy ww. nie zostala zmieniona.

/protokol zdawcezo odbiorcezy k. 286, zeznania wnioskodawcy protokdl z rozprawy z dnia 25 wrze$nia 2019 00:22:49 -
00:25:58 w zwigzku z informacyjnymi wyja$nieniami protokoél z rozprawy z dnia 29 maja 2019 r. 00:05:01 — 00:53:49,
zeznania $wiadka S. Z. protokol z rozprawy dnia 29 maja 2019 r. 01:00:38-01:24:08, zeznania $wiadka W. B. protokol
zrozprawy dnia 29 maja 2019 r. 01:24:08 -01:36:37, zeznania Swiadka M. M. protokol z rozprawy dnia 29 maja 2019 .
01:36:37 -01:46:15, zeznania $wiadka M. S. (1) protokoét z rozprawy dnia 29 maja 2019 r. 01:46:15 -02:21:27, zeznania
Swiadka A. R. protokél z rozprawy dnia 29 maja 2019 r. 02:21:27 -02:36:09/

Po uplywie terminu, na ktory zostala zawarta umowa na czas okreslony - z wnioskodawca zawarto umowe o prace na
czas nieokreslony, na tych samych warunkach co poprzednio.

/zeznania wnioskodawcy protokél z rozprawy z dnia 25 wrze$nia 2019 00:22:49 - 00:25:58 w zwiazku z
informacyjnymi wyjasnieniami protokdt z rozprawy z dnia 29 maja 2019 r. 00:05:01 — 00:53:49/

W okresie od sierpnia 2017 r. do maja 2019 r. platnik (...) sp. z 0.0. zatrudnial 20 pracownikéw, przy czym w okresie
od sierpnia 2017 r. do marca 2019 r. zarabiali oni Srednio miesiecznie od 2043,45 zl netto do 4177,47 zl netto .

/ zestawienie k. 288 zestawienie k. 48./

Zysk platnika (...) sp. z 0.0. na koniec 2017 r. wynidst 312.291,12 zl za$ na koniec 2018 r. — 28.846,80 zl. Spotka w
2018 r. miala kilkumilionowe obroty.

/ bilans zyskow i strat za 20171 2018 1. k. 65 zestawienie obrotéw kont w miesiacach k. 47 /

Powyzszych ustalen Sad Okregowy dokonal na podstawie dowodéw z dokumentéw zawartych w aktach organu
rentowego i zalaczonych do akt sprawy, a takze w oparciu o zeznania §wiadkéw: S. Z., W. B.,, M. M., M. S. (1), A. R,,
A. L., oraz w oparciu o zeznania wnioskodawcy.

Sad uznal, iz zeznania wszystkich wymienionych oséb sa spdjne, konsekwentne, logiczne i znajduja potwierdzenie
w dokumentach zalaczonych do akt. Z zeznan tych wynika wprost, czym zajmowal sie wnioskodawca w trakcie
wykonywania pracy. Nie budza rowniez zastrzezen Sadu okoliczno$ci, jakie legly u podstaw zatrudnienia M. C..

Sad Okregowy w Lodzi zwazyl co nastepuje:

Odwolania zaslugiwaly na uwzglednienie.



Przedmiotem niniejszego postepowania bylo ustalenie czy M. C. faktycznie podjal i wykonywal powierzone mu
obowiazki pracownicze z tytulu zatrudnienia w platnika (...) sp. z o.0.

Zgodnie z art. 6 ust 1 pkt.11i art. 13 pkt.1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych
(tekst jednolity Dz. U. z 2019 roku, poz.300) obowigzkowym ubezpieczeniom emerytalnym, rentowym, chorobowym
i wypadkowym - podlegaja osoby fizyczne, ktore na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa pracownikami w okresie od
nawigzania stosunku pracy do dnia jego ustania.

Przez nawigzanie stosunku pracy, zgodnie z art. 22 § 1 k.p. pracownik zobowiazuje sie¢ do wykonywania pracy
okre§lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez

pracodawce, a pracodawca - do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem. W mysél § 1" art. 22 k.p. zatrudnienie
w warunkach okre$lonych w § 1 jest zatrudnieniem na podstawie stosunku pracy, bez wzgledu na nazwe zawartej

przez strony umowy. Réwnoczeénie w my$l § 1° art. 22 k.p. nie jest dopuszczalne zastgpienie umowy o prace umowa
cywilnoprawna przy zachowaniu warunkéw wykonywania pracy, okreslonych w § 1.

W kwestii cech odrézniajacych umowe o prace od innych uméw uksztaltowalo sie bardzo bogate orzecznictwo sadowe.
Przede wszystkim, zgodnie z utrwalonym w orzecznictwie Sagdu Najwyzszego pogladem, o wyborze rodzaju podstawy

prawnej zatrudnienia decyduja zainteresowane strony (art. 353" k.c. w zwigzku z art. 300 k.p.), kierujac sie nie
tyle przeslanka przedmiotu zobowigzania, ile sposobu jego realizacji (por. wyrok SN z 13 kwietnia 2000 r., I PKN
594/99, OSNAPiUS 2001 nr 21, poz. 637). Zatrudnienie nie musi mieé¢ charakteru pracowniczego. Praca moze by¢
bowiem §wiadczona takze na podstawie umoéw cywilnoprawnych (por. wyrok SN z 9 grudnia 1999 r., I PKN 432/99,
OSNAPiUS 2001 nr 9, poz. 310). Decydujace jednak znaczenie nalezy przypisac¢ woli stron i zamiarowi uksztaltowania
w okreslony sposob tresci laczacego je stosunku prawnego, zamiarowi towarzyszacemu zawarciu i kontynuowaniu
stosunku umownego. Dopiero w razie ustalenia, ze w lgczacym strony stosunku prawnym - nazwanym przez nie
umowa o prace - zdecydowanie nie wystepowaly elementy typowe dla stosunku pracy (art. 22 k.p.), wystepowaly
natomiast elementy obce stosunkowi pracy (np. brak podporzadkowania), nie jest mozliwa ocena, ze zawarta zostala
umowa o prace. Wowczas, dla ustalenia, ze stron nie laczyt stosunek pracy, nie jest konieczne precyzyjne nazwanie
laczacej strony umowy cywilnoprawnej (por. wyrok SN z 14 lutego 2001 r., I PKN 256/00, OSNAPiUS 2002 nr 23,

poz. 564).

Umowa, na podstawie ktorej jest §wiadczona praca, nie moze mie¢ mieszanego charakteru, laczacego elementy umowy
o prace i umowy cywilnoprawnej (por. wyrok Sadu Najwyzszego z 23 stycznia 2002 r., I PKN 786/00, OSNP 2004 nr 2,
poz. 30). W éwietle art. 22 § 1' k.p. oceny charakteru umowy nalezy dokonywaé nie tylko na podstawie przyjetych przez
jej strony postanowien, ktére moga mieé na celu stworzenie pozoru innej umowy, lecz takze na podstawie faktycznych
warunkow jej wykonywania /por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 5 maja 2010 r. I PK 8/10, LEX nr 602668/

W orzecznictwie Sadu Najwyzszego jako podstawowe cechy stosunku pracy odrézniajace go od innych stosunkow
prawnych wymienione zostaly: dobrowolno$¢; osobiste $§wiadczenie pracy w sposdb ciagly, powtarzajacy sie;
podporzadkowanie, wykonywanie pracy pod kierownictwem pracodawcy, w miejscu i czasie wyznaczonym przez
niego; ryzyko pracodawcy; odplatny charakter zatrudnienia /por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia

23 pazdziernika 2006 r. sygn. I PK 110/06 opubl. M.P.Pr. (...); wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 7 pazdziernika
2009 r. sygn. III PK 39/09, LEX 578140/. W wyroku z dnia 25 listopada 2005 r. I UK 68/05 Sad Najwyzszy
stwierdzil, iz wykonywanie pracy pod kierownictwem pracodawcy (pracy podporzadkowanej) jest cecha o
charakterze konstrukcyjnym dla istnienia stosunku pracy /opubl. Wokanda 2006/4/26, Lex 177165/. Z kolei w
uzasadnieniu do wyroku z dnia 7 marca 2006 r. sygn. I PK 146/05 Sad Najwyzszy przypomnial, iz cechami
charakterystycznymi dla stosunku pracy — wskazywanymi w orzecznictwie — sg takze: obowiazek osobistego
wykonywania pracy, zakaz wyreczania sie osobami trzecimi; bezwzgledne obowigzywanie zasady odplatnoSci;
pracowniczy obowiazek starannego dzialania, a nie osiagniecia rezultatu, oraz obciazenie pracodawcy ryzykiem
prowadzenia dzialalnoéci; wykonywanie pracy skooperowanej, zespotowej; ciaglto$¢ $wiadczenia pracy; wystepowanie
pewnych cech charakterystycznych dla stosunku pracy, np. wyplaty wynagrodzenia za godziny nadliczbowe. Sad



Najwyzszy wskazal takze, ze o kwalifikacji stosunku prawnego jako stosunku pracy decyduje przede wszystkim sposéb
wykonywania zatrudnienia. Strony moga wiec zlozy¢ wyrazne o$wiadczenia woli co do uksztaltowania podstawy
prawnej zatrudnienia. Jednak nawet bez wyraznego wyrazenia woli przez strony (zlozenia o$wiadczenn woli w tym
zakresie) stosunek prawny moze by¢ kwalifikowany jako stosunek pracy, jezeli strony wykonuja go w sposob
charakterystyczny dla tego stosunku prawnego /opubl. OSNP 2007/5-6/67/.

W orzecznictwie Sadu Najwyzszego przyjmuje sie nadto, ze dla wlaczenia do ubezpieczenia spolecznego niezbedna jest
przynalezno$¢ do okre§lonej w ustawie systemowej grupy podmiotow podlegajacych obowigzkowo ubezpieczeniom
spotecznym. O tym czy strony istotnie nawigzaly stosunek pracy stanowiacy tytul ubezpieczenn spolecznych nie
decyduje samo formalne zawarcie umowy o prace, wyplata wynagrodzenia, przystapienie do ubezpieczenia i optacenie
skladki, wystawienie §wiadectwa pracy, ale faktyczne i rzeczywiste realizowanie elementéw charakterystycznych dla
stosunku pracy, a wynikajacych z art. 22 § 1 k.p. Sam bowiem fakt, ze o§wiadczenia stron umowy o prace zawieraja
okreslone w art. 22 kp formalne elementy umowy o prace nie oznacza, ze umowa taka jest wazna. Jezeli bowiem strony
umowy o prace przy sktadaniu o$wiadczen woli majg $wiadomosé tego, ze osoba okre§lona w umowie o prace jako
pracownik pracy $wiadczy¢ nie bedzie, a osoba wskazana jako pracodawca nie bedzie korzystac z jej pracy, i do podjecia
iwykonywania pracy nie doszlo a jedynym celem umowy bylo umozliwienie skorzystania ze $wiadczen z ubezpieczenia
spolecznego, to umowe takg uwaza sie za zawartg dla pozoru - art. 83 § 1 kc. Umowa taka nie stanowi tytutu do objecia
ubezpieczeniami spolecznymi /por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 11 marca 2008 r. sygn. II UK 148/07, niepubl.;
wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 4 sierpnia 2005 r. sygn. IT UK 321/04, opubl: Orzecznictwo Sadu Najwyzszego Izba
Administracyjna, Pracy i Ubezpieczen Spolecznych rok 2006, Nr 11-12, poz. 190, str. 503; wyrok Sadu Najwyzszego
z dnia 28 lutego 2001 r. sygn. IT UKN 244/00, opubl: Orzecznictwo Sadu Najwyzszego Izba Administracyjna, Pracy
i Ubezpieczen Spolecznych rok 2002, Nr 20, poz. 496; wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 24 lutego 2010 r. sygn. IT UK
204/09, LEX nr 590241/.

Przy czym nie jest to jedyna postaé¢ pozornoSci umowy o prace. Pozorno$¢ umowy o prace ma miejsce nie tylko
wowczas, gdy mimo jej zawarcia praca w ogoble nie jest Swiadczona, ale réwniez wtedy, gdy jest faktycznie §wiadczona,
lecz na innej podstawie niz umowa o prace. W kazdym przypadku decydujace znaczenie ma tre$¢ umowy i okolicznos$ci
faktyczne jej wykonywania /por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 5 pazdziernika 2006 r., sygn. I UK 120/06, opubl.
OSNP 2007 nr 19-20, poz. 294; wyrok Sadu Najwyzszego z dnia

8 lipca 2009 r., sygn. I UK 43/09, LEX nr 529772; wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 12 maja 2011 r. sygn. Il UK 20/11,
opubl. LEX nr 885004, M.P.Pr. (...)/.

W rozpoznawanej sprawie organ rentowy zakwestionowal wazno$¢ umowy o prace zawartej w dniu 20 sierpnia
2018 r. pomiedzy wnioskodawca M. C., a (...) SP. Z 0.0." stojac na stanowisku, iz podpisanie umowy o prace oraz
zgloszenie M. C. do ubezpieczen spotecznych byly czynnoSciami pozornymi dokonanymi jedynie w celu spelienia
przez wnioskodawce warunku, od ktorego zalezalo uzyskanie przez niego §wiadczen z ubezpieczenia chorobowego.

W ocenie Sadu Okregowego, w $wietle dokonanych ustalen faktycznych, nie ma podstaw do uznania, ze zawarta
miedzy (...) SP. Z 0.0." a M. C. umowa o prace w opisany przez strony sposob nie byla realizowana. Caloksztalt
okoliczno$ci jednoznacznie wskazuje, ze stanowisko przedstawione przez organ rentowy w zaskarzonej decyzji nie
znajduje oparcia w stanie faktycznym. M. C. niewatpliwie w ramach powierzonych mu obowigzkéw pracowniczych
sprawowatl funkcje kierownika serwisu, sprawowal nadzoér nad mechanikami, rozdzielal zadania, rozliczat ich prace,
dokonywal zaméwien na sprzet, umawial serwis z klientami, decydowat o technologii naprawy. Korzystal przy tym
ze sprzetu sluzbowego powierzonego mu przez pracodawce -telefonu, komputera, specjalnego oprogramowania,
dajacego mu dostep do bazy danych klientow spdlki, oraz stuzbowego maila. Czynnosci tych dokonywal w siedzibie
spotki w godzinach 8-16 w warunkach podporzadkowania Dyrektorowi zarzadzajacemu M. S. (1). I cho¢ wnioskodawca
mial swobode w zakresie wykonywania powierzonych mu obowigzkéw, byt zobligowany do wykonywa polecen wyzej
wymienionego. Byl tez zobligowany do stawiania sie w pracy w odpowiednim miejscu i czasie, co potwierdzal
podpisem na liécie obecno$ci — indywidualnej karcie czasu pracy pracownika. Znamiennym jest przy tym, iz fakt
rzeczywistego wykonywania pracy potwierdzili wszyscy przestuchani w procesie pracownicy platnika wspolpracujacy
z nim w spornym okresie. Wyzej wymienieni spdjnie i konsekwentnie opisywali zakres faktycznie powierzonych mu



obowiazkéw i wykonywanych prac. Ich stowa znajduja potwierdzenie w przedstawionej w procesie korespondencji
mailowej potwierdzajacej fakt wspolpracy wnioskodawcy z klientami platnika. Tym samym twierdzenia stron
prezentowane w procesie, co do charakteru pracy M. C. i rzeczywistego jej wykonywania nie mogg by¢ kwestionowane.
Co wiecej, w chwili podpisywania spornej umowy o prace wnioskodawca dysponowal odpowiednim do$wiadczeniem
i umiejetno$ciami niezbednymi do jej wykonania, jakie nabyl bedac uprzednio zatrudnionym w charakterze
koordynatora serwisu, czy specjalisty ds. serwisu, w innych firmach o podobnym profilu dzialalnoéci, czy wrecz u
konkurencji platnika. W konsekwencji - jak wskazuje zgromadzony w sprawie material dowodowy - skutecznie nie
podwazony przez organ rentowy- posiadat zaréwno wiedze jak i umiejetnos$ci praktyczne pozwalajace na wykonywanie
zadan powierzonych przez pracodawce w tym zakresie. Zatrudnienie wnioskodawcy bylo roéwniez ekonomicznie
uzasadnione i oparte na rzeczywistej potrzebie pracodawcy. Jak wskazuja spojne zeznania $§wiadkéw - pracodawca
od kilku miesiecy poszukiwal osoby, ktéra posiadalaby odpowiednie kalifikacji do kierowania serwisem — osoby
dotychczas zatrudnione w tym charakterze tych warunkéw nie spelnialy. Ponadto znamiennym jest, iz takze w
okresie niezdolnosci do pracy wnioskodawcy oraz nadal w chwili obecnej istniala i istnieje potrzeba wykonywania
pracy na tym stanowisku. Znamiennym jest, iz w chwili przedluzajacej sie nieobecnos$ci powoda, pracodawca
podjat kroki celem jego zastepstwa. Przesunagl do wykonywania obowigzkéw powoda K. J., tj. osobe, ktora bedac
poczatkowo zatrudniona w spolce kapitalowo zwigzanej z platnikiem, de facto zastepowala M. C. w pracy. Takze
w chwili obecnej istnieje zapotrzebowanie na prace powoda. WW wymieniony nadal wykonuje swe obowigzki w
oparciu o niezmieniong umowe o prace, cho¢ faktycznie na nieco innych zasadach -wspierajgc zastepujacego go
weczesniej K. J.. Niemniej jednak M. C. caly czas wykonuje czynno$ci w zakresie kierowania serwisem. Takze wysoko$é
wynagrodzenia zaoferowanego powodowi przez pracodawce znajduje wytlumaczenie w okoliczno$ciach faktycznych
rozpatrywanego przypadku. Podkresli¢ nalezy, iz nie odbiega ono znaczaco od wynagrodzenia, ktére wnioskodawca
otrzymywal bedac zatrudnionym w podobnym charakterze, ponadto odpowiada §rednim zarobkom uzyskiwanym
przez innych zatrudnionych pracownikéw u pozwanego. Tym samym nie sposéb doj$é do przekonania, ze zostalo
ono uksztaltowane tak, by uzyska¢ odpowiednio wysokie §wiadczenia z ubezpieczenia spolecznego. Bezspornie,
wynagrodzenie to bylo tez wnioskodawcy wyplacane na konto bankowe, co potwierdzaja przedstawione w procesie
potwierdzenia przelewu.

W ocenie Sadu nie ulega zatem watpliwoséci, ze M. C. Swiadczyl prace w ramach stosunku pracy, a $§wiadezy o tym
osobiste §wiadczenie pracy w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, za pomocg Srodkéw dostarczonych
przez pracodawce, stosowanie sie do polecen przelozonych, wykonywanie pracy w siedzibie platnika, a takze
uzyskiwanie wynagrodzenia.

Reasumujgc, przeprowadzone postepowanie dowodowe nie dalo podstaw do przyjecia, iz M. C. oraz platnik zawarli
umowe o prace dla pozoru. Z czynno$cia prawng pozorng - art. 83 § 1 ke. mamy do czynienia woéwczas, gdy wystepuja
lacznie nastepujace warunki: o$wiadczenie woli musi by¢ zlozone tylko dla pozoru, o$wiadczenie woli musi byc
zlozone drugiej stronie, adresat o§wiadczenia woli musi zgadza¢ sie na dokonanie czynnoS$ci prawnej jedynie dla
pozoru, czyli by¢ aktywnym uczestnikiem stanu pozorno$ci. Pierwsza i zasadnicza cecha czynnoS$ci pozornej wyraza sie
brakiem zamiaru wywolania skutkéw prawnych, jakie prawo laczy z tego typu i trescia zlozonego o$wiadczenia. Jest
to zatem z gbéry Swiadoma sprzeczno$é miedzy o§wiadczonymi a prawdziwymi zamiarami stron, czyli upozorowanie
stron na zewnatrz i wytworzenie prze$wiadczenia dla okreSlonego kregu (otoczenia), nie wylaczajac organow wladzy
publicznej, ze czynnosé o okresSlonej tresci zostala skutecznie dokonana. Jednakze zgodnie ze stanowiskiem Sadu
Najwyzszego, wyrazonym w wyroku z 14 marca 2001 roku (sygn. akt III UKN 258/00, OSNAP 2002/21/527), nie
mozna przyjaé pozornosSci o§wiadczen woli o zawarciu umowy o prace, gdy pracownik podjal prace i ja wykonywal,
a pracodawca $wiadczenie to przyjmowal.

W ocenie Sadu zawarcie umowy nie zmierzalo do obejScia prawa (art.58 § 1 k.c. w zwiazku z art. 300 k.p.). Jak wyzej
wskazano M. C. wykonywal prace na podstawie umowy o prace, a w sposobie realizacji umowy nie wystepowaly cechy
obce stosunkowi pracy.

Nadto nalezy wskaza¢, iz zawarcie umowy o prace nawet wylacznie w celu uzyskania §wiadczen z ubezpieczenia
spotecznego, nie powoduje niewazno$ci takiej czynnoéci prawnej, jako majacej na celu obejécie ustawy (art.58 § 1



k.c.), jezeli na jej podstawie praca w rezimie okreslonym w art.22 § 1 k.p. faktycznie jest wykonywana. Motywacja
sklaniajaca do zawarcia umowy o prace nie ma znaczenia dla jej wazno$ci przy zalozeniu rzeczywistego jej $wiadczenia
zgodnie z warunkami okreSlonymi w art.22 § 1 k.p. Na og6l osoba zawierajaca umowe o prace dokonuje tej
czynnoéci prawnej w celu z jednej strony uzyskania statusu pracowniczego i przewidzianej prawem ochrony stosunku
pracy zwiazanej z tym statusem, z drugiej strony uzyskania ubezpieczenia spolecznego. Nawigzanie stosunku pracy
skutkuje rownoleglym powstaniem stosunku ubezpieczenia. Obydwa te stosunki, jakkolwiek maja inne cele, to
wzajemnie sie uzupehiaja i zabezpieczaja pracownika materialnie - pierwszy na co dzien, drugie na wypadek zdarzen
losowych. Stosunek ubezpieczenia spolecznego pracowniczego jest konsekwencja stosunku pracy i jako taki ma
charakter wtorny. Ubezpieczenie spoleczne nie moze bowiem istnie¢ bez stosunku pracy. Uruchomienie stosunku
ubezpieczeniowego moze odnosic sie wylacznie do waznego stosunku pracy, a wiec takiego, ktory stanowi wyraz woli
obu stron realizowania celdéw, ktérym umowa ma stuzy¢.

Zuzyskaniem przez M. C. statusu pracownika wigzal sie skutek w postaci nabycia przez niego uprawnien do $wiadczen
z ubezpieczenia spolecznego. Skutek ten nie zostal wywolany dzialaniem niezgodnym z przepisami obowiazujacego
prawa, ale wynika z obowigzujacego systemu prawnego. W ocenie Sadu, z zebranego w sprawie materialu dowodowego
wynika, izumowa o prace zawarta przez platnika z M. C. byla realizowana. M. C. wykonywat prace na podstawie umowy
oprace,a (...) SP.Z 0.0." prace przyjmowal. Podkre§li¢ nalezy, ze z zadnego z dowod 6w nie wynika, ze zamiarem M. C.
nie bylo $wiadczenie pracy, a jedynie stworzenie pozoréw jej wykonywania, w celu uzyskania w przysztoéci Swiadczen z
ubezpieczenia spolecznego w postaci zasitku chorobowego. Fakt, ze M. C. w chwili podpisania umowy o prace byl chory
a wkroétce po rozpoczeciu pracy — po przepracowaniu 37 dni — stal sie niezdolny z powodu choroby do jej wykonywania
- sam w sobie nie moze stanowi¢ podstawy uznania zatrudnienia za pozorne, jezeli umowa o prace jest faktycznie
realizowana, a tak bylo w rozpatrywanej sprawie. Istotnym jest takze, iz stosunek pracy jest kontynuowany. Powyzsze
potwierdzajg twierdzenia stron co do przyczyn z powodu ktérych zatrudniono powoda.

Na marginesie nalezy zaznaczy¢, ze zawarcie przez M. C. umowy nie jest réwniez sprzeczne z zasadami wspdlzycia
spotecznego. W sytuacji gdy wola stron zawierajacych umowe bylo faktyczne nawigzanie stosunku pracy i doszlo
do $wiadczenia pracy za wynagrodzeniem, nawet Swiadomoé¢ jednej ze stron umowy, a nawet obu stron, co do
wystapienia w przyszlo$ci zdarzenia uprawniajacego do §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego (ktérej w niniejszym
procesie nie wykazano), nie daje podstawy do uznania, ze umowa miala na celu obejécie prawa.

Reasumujac skoro wykazane zostalo faktyczne $wiadczenie zatrudnienia przez ubezpieczonego nie ma podstaw, by
odmoéwié mu ustalenia podlegania ubezpieczeniom spolecznym w spornym okresie od 20 sierpnia 2018 r.

Wobec powyzszego Sad Okregowy w Lodzi, na podstawie art.477'4§ 2 k.p.c. zmienil zaskarzona decyzje i orzekl jak
w punkcie pierwszym sentencji wyroku.

W przedmiocie kosztéw procesu Sad orzekl w pkt 2 sentencji wyroku na podstawie art. 98 § 11 § 3 k.p.c. i zasadzil od
Zakladu Ubezpieczen Spolecznych I Oddzialu w L. na rzecz (...) SP. Z 0.0."w L. kwote 180 zlotych tytulem zwrotu
kosztow zastepstwa procesowego — stosownie do tresci § 9 ust. 2, rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 22
pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynno$ci adwokacie (tekst jednolity Dz. U. z 2015 r., poz. 1800).

Z kolei w przedmiocie zwrotu kosztéw pomocy prawnej udzielonej wnioskodawcy M. C. z urzedu w kwocie 110,70 z}
orzeczono w pkt. 3 wyroku na podstawie § 15 ust. 2, w zw. z § 4 ust. 3 rozporzadzenia Ministra SprawiedliwoSci z dnia
3 pazdziernika 2016 r. w sprawie ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztow nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej
przez adwokata z urzedu (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r., poz. 1714).

J.L.
z/odpis wyroku z uzasadnieniem doreczy¢ peln. ZUS wypozyczajac akta ZUS

28.10.2010r.



