Sygn. akt VIII U 628/19

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 4 marca 2019 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w L. po rozpatrzeniu wniosku z dnia 8
lutego 2019 r. odmoéwil wnioskodawcy K. S. prawa do przyznania rekompensaty w zwigzku z praca w szczegblnych
warunkach lub w szczegélnym charakterze. W uzasadnieniu organ rentowy wskazal, ze odmawia ustalenia wysokoSci
rekompensaty z tytulu pracy w szczegélnych warunkach, poniewaz ubezpieczony przed dniem 1 stycznia 2009 r. nie
wykonywal pracy przez co najmniej 15 lat w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze. Ubezpieczony
do 31 grudnia 2008 r. udowodnil 14 lat, 3 miesigce i 1 dzien pracy w szczegoélnych warunkach.

/decyzja — k. 7 plik IT akt ZUS/

Ubezpieczony K. S. uznal w/w decyzje za krzywdzaca

i w dniu 19 marca 2019 r. zlozyl odwolanie. W uzasadnieniu odwolania wskazal, ze od 23 kwietnia 1975 r. do 8
kwietnia 1977 r. odbywal czynna stuzbe wojskowa w jednostkach radiolokacji w warunkach szkodliwych dla zdrowia.
Domagajac sie zaliczenia w/w do stazu pracy w warunkach szkodliwych.

/odwolanie — k. 3/

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnidst o oddalenie odwolania od powyzszej decyzji. W uzasadnieniu
przywolal argumentacje podniesiong w zaskarzonej decyzji.

/odpowiedz na odwolanie — k. 5/

Sad Okregowy ustalil nastepujgcey stan faktyczny:
K. S. urodzil sie w dniu (...)

/bezsporne/

Ubezpieczony w okresie od 2 wrze$nia 1974 r. do 16 marca 1991 r. byt zatrudniony w szczegdlnych warunkach w
Zakladach (...) w L. na stanowisku nastawiacz maszyn i urzadzen.

/Swiadectwo pracy k. 5 plik I akt ZUS/

W spornym okresie tj. 24 kwietnia 1975 r. do 7 kwietnia 1977 r. zostal zwolniony z Zakladu (...) w L. w celu
odbycia czynnej stuzby wojskowej w Jednostce Wojsk Radiolokacyjnych. W dniu 30 wrzeénia 1975 r. ukonczyt kurs
specjalnodci (...).

/ zeznania wnioskodawcy e-protokoél rozprawy z dnia 11 czerwca 2019 1. 00:04:24-00:07:12 plyta CD k. 27, ksiazeczka
wojskowa k. 18-21/

W dniu 7 kwietnia 1977 r. zostal zwolniony z czynnej stuzby wojskowej. W dniu 2 maja 1977 r. wnioskodawca wrocit
do pracy w Zakladach (...) w L. na stanowisku nastawiacz maszyn i urzadzen.

/ zeznania wnioskodawcy e-protokol rozprawy z dnia 11 czerwca 2019 r. 00:04:24-00:07:12 plyta CD k. 27,
Swiadectwo pracy k. 5 plik I akt ZUS/

W dniu 8 lutego 2019 r. ubezpieczony zlozyl wniosek o rekompensate za prace w szczegoélnych warunkach lub w
szczegbOlnym charakterze.

/bezsporne/



Organ rentowy w dniu 4 marca 2019 r. wydal zaskarzona decyzje, w ktorej odmowil skarzacemu wyplaty rekompensaty
wskazujac, ze nie udowodnit 15 lat pracy w szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze.

/decyzja — k. 7 plik IT akt ZUS/

Sad ustalil powyzszy stan faktyczny na podstawie dokumentéw zgromadzonych w aktach sprawy.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:

W $wietle zebranego w sprawie materialu dowodowego odwolanie zastuguje na uwzglednienie.

Na wstepie rozwazan nalezy wskaza¢, ze stan faktyczny w niniejszej sprawie byl niesporny pomiedzy stronami.

Przepis art. 1 ust. 1 ustawa z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych (Dz. U. z 2017 r., poz. 664)
okreéla warunki nabywania prawa do emerytur i rekompensat przez niektérych pracownikéw wykonujacych prace w
szczegoblnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, zwanych ,emeryturami pomostowymi”, o ktérych mowa w
art. 24 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (t.j.
Dz. U. z 2017 r., poz. 1383 z p6zn. zm.).

Stosownie do treéci art. 2 ust. 5 w/w ustawy o emeryturach pomostowych, rekompensata jest to odszkodowanie
za utrate mozliwoéci nabycia prawa do wczeSniejszej emerytury z tytulu pracy w szczegbdlnych warunkach lub o
szczegblnym charakterze dla osob, ktore nie nabedg prawa do emerytury pomostowe;j.

W myél art. 21 ust. 1 w/w ustawy, rekompensata przysluguje ubezpieczonemu, jezeli ma okres pracy w szczegblnych
warunkach lub w szczegblnym charakterze w rozumieniu przepiséw ustawy o emeryturach i rentach z FUS, wynoszacy
co najmniej 15 lat.

Przepis ust. 2 art. 21 stanowi, ze rekompensata nie przystuguje osobie, ktéra nabyla prawo do emerytury na podstawie
przepisow ustawy o emeryturach i rentach z FUS.Art. 23 ust. 1 w/w ustawy stanowi, ze ustalenie rekompensaty
nastepuje na wniosek ubezpieczonego o emeryture.

Rekompensata przyznawana jest w formie dodatku do kapitatu poczatkowego, o ktérych mowa w przepisach art. 173
iart. 174 ustawy o emeryturach i rentach z FUS (art. 23 ust. 2 w/w ustawy). Jako dodatek do kapitatu poczatkowego,
razem z kapitalem poczatkowym podlega waloryzacjom.

A zatem nalezy wskazac, prawo do rekompensaty, zgodnie z w/w ustawa, maja osoby urodzone po 31 grudnia 1948 r.,
ktore przed 1 stycznia 2009 r. wykonywaly przez co najmniej 15 lat prace w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym
charakterze w rozumieniu art. 32 i 33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS.

Stosownie do treéci art. 46 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych ubezpieczonym urodzonym po 31 grudnia 1948 r. a przed dniem 1 stycznia 1969 roku nabywaja
prawo do emerytury za prace w szczegdlnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze jezeli spehniajg lacznie
nastepujace warunki: nie przystapili do otwartego funduszu emerytalnego albo ztozyli wniosek o przekazanie $rodkow
zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za pos$rednictwem Zakladu, na dochody budzetu
panstwa oraz warunki do uzyskania emerytury okreslone w tych przepisach spekig do dnia 31 grudnia 2008 r.

Wedlug tresci § 3 i 4 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikdow zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz. U. z 1983 r. Nr
8, poz. 43 z p6zn. zm.) za okres zatrudnienia wymagany do uzyskania emerytury, zwany dalej ,wymaganym
okresem zatrudniania” uwaza sie okres wynoszacy 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, liczony lacznie z
okresami rownorzednymi i zaliczalnymi do okres6w zatrudnienia. Pracownik, ktory wykonywal prace w szczegélnych
warunkach wymienione w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lgcznie nastepujace warunki:



1) osiagnal wiek emerytalny wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn;
2) ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegblnych warunkach.

Nalezy wskazac, ze art. 2 pkt 5 i art. 21 ust. 1 w/w ustawy o emeryturach pomostowych formuluja dwie zasadnicze
przeslanki nabycia prawa do rekompensaty: 1) nienabycie prawa do emerytury pomostowej, 2) osiggniecie okresu
pracy w szczego6lnych warunkach lub o szczegbélnym charakterze w rozumieniu ustawy o emeryturach i rentach z FUS
wynoszacego co najmniej 15 lat. Przeslanka negatywna zostala zawarta

w art. 21 ust. 2 ustawy o emeryturach i rentach z FUS. Jest nia nabycie prawa do emerytury na podstawie przepisow
ustawy o emeryturach i rentach z FUS.

Przechodzac na grunt niniejszej sprawy nalezy wskaza¢ dodatkowo na art. 108 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o
powszechnym obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. z 2018 r. poz. 1459). Przepis art. 108 kreuje pewna
fikcje prawna. Mianowicie, w przypadku ziszczenia sie przewidzianych w nim warunkow (w szczegolnoéci powrotu
pracownika po odbyciu stuzby wojskowej do zakladu pracy, w ktérym byl zatrudniony przed stuzbg) okres pracy na
danym stanowisku traktowany jest tak jakby nie zostal przerwany okresem stuzby wojskowej. Innymi stowy, zaklada
sie, ze gdyby pracownik wykonujacy prace na okreslonym stanowisku nie zostal powolany do stuzby wojskowej, to
nadal by te prace wykonywatl przez okres odpowiadajacy okresowi shuzby wojskowej. W konsekwencji jego staz pracy
na danym stanowisku jest dluzszy niz okres faktycznego wykonywania na nim pracy (wydluza sie o okres stuzby
wojskowej) (por. wyr. SN z dn. 20 czerwca 2018 r.

I UK 102/17, L.). Dodatkowo art. 32 ust. 3 pkt 6 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych
za pracownikow zatrudnionych w szczegdlnych warunkach uwaza, miedzy innymi zokierzy zawodowych. Wprawdzie
regula ta bezposrednio nie odnosi sie do zolierzy, ktorzy odbyli czynna stuzbe wojskowa, ale nie jest ona prawnie
obojetna przy dokonywaniu wykladni przepisow regulujacych szczegbdlne uprawnienia pracownikéw, ktoérzy spenili
publicznoprawny obowigzek zasadniczej stuzby wojskowej pod rzadem przepiséw ustawy o powszechnym obowigzku
wojskowym. Zgodnie z art. 124 ust. 1 tej ustawy, zaklad pracy, ktéry zatrudnial pracownika w chwili powolania
do czynnej stuzby wojskowej, obowigzany byl go zatrudnié na poprzednio zajmowanym stanowisku lub stanowisku
rownorzednym pod wzgledem rodzaju pracy oraz nie nizej oplacanym, jezeli pracownik najp6zniej w ciggu 30
dni od dnia zwolnienia z zasadniczej stuzby wojskowej zglosil swo6j powro6t do pracy. Dopiero niezachowanie tego
terminu powodowalo rozwiazanie stosunku pracy z mocy prawa, chyba ze nastapilo z przyczyn od pracownika
niezaleznych (ust. 2). Zgodnie z wyraznym brzmieniem art. 125 tej ustawy, pracownikowi, ktory zglosil sie do pracy
w terminie okreSlonym w art. 124 ust. 1 zalicza sie okres odbytej stuzby wojskowej do okresu zatrudnienia w zakresie
wszelkich uprawnien uzaleznionych od iloéci lat pracy, miedzy innymi, w szczegdlnych warunkach, od ktérych zalezy
nabycie tych uprawnien. Juz wykladnia gramatyczna powolanych unormowan nie powinna nasuwac¢ jakichkolwiek
watpliwoéci, Zze okres odbytej czynnej (zasadniczej) stuzby wojskowej przez pracownika zatrudnionego poprzednio
w szczegblnych warunkach pracy, ktory po zakonczeniu tej stuzby zglosil swdj powrét do tego zatrudnienia, traktuje
sie tak samo jak wykonywanie takiej pracy, a skoro okres ten podlega zaliczeniu do okresu zatrudnienia w zakresie
wszelkich uprawnieni uzaleznionych od ilo$ci lat pracy w szczegélnych warunkach, to uwzglednia sie go takze do
stazu pracy wymaganego do nabycia prawa do emerytury w nizszym wieku emerytalnym (art. 124 i 125 ustawy z
dnia 30 stycznia 1959 r. o powszechnym obowigzku wojskowym, jednolity tekst: Dz.U. z 1963 r. Nr 20, poz. 108 w
zwiazku z art. 32 ustawy o emeryturach i rentach). Taka jezykowa wykladnie zdecydowanie wzmacniaja powolane
wczesniej dyrektywy (zasady) konstytucyjne uzasadniajace i usprawiedliwiajace traktowanie okresu zasadniczej
stuzby wojskowej przypadajacego w okresie trwania stosunku pracy w szczegdlnych warunkach zatrudnienia jako
skladkowego okresu pracy w szczegblnych warunkach dla celéw emerytalnych (por. wyr. SN z dn. 6 kwietnia 2006 r.
11 UK 5/06, L.).

Biorac pod uwage powyzsze w ocenie Sadu Okregowego w Lodzi decyzja organu rentowego jest wadliwa. Ubezpieczony
powinien mieé zaliczone do stazu pracy w warunkach szczegélnych okres odbywania czynnej stuzby wojskowej
spelnia, bowiem wszystkie przepisane prawem przestanki. Wnioskodawca bezposrednio przed powolaniem do czynnej
sluzby wojskowej pracowal w szczegdlnych warunkach co jest w sprawie bezsporne i dodatkowo w ustawowym



terminie 30 dni po zwolnieniu ze stuzby podjal prace ponownie w warunkach szczegblnych, zatem okres czynnej
shuzby wojskowej powinien zosta¢ zaliczony do stazu pracy w warunkach szczeg6lnych od ktorego zalezy prawo
do rekompensaty. Przyjecie innej wykladni byloby krzywdzace dla wnioskodawcy , ktéry przerwal zatrudnienie w
warunkach szczeg6lnych tylko ze wzgledu na publicznoprawny obowiazek odbycia zasadniczej stuzby wojskowej w
Wojsku Polskim. Interpretacja przepiséw prezentowana przez ZUS w ocenie Sadu jest nieuprawniona i krzywdzaca
dla ubezpieczonego.

W tym stanie rzeczy Sad Okregowy na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c. zmienil zaskarzong decyzje w ten sposéb,
ze przyznal wnioskodawcy prawo do rekompensaty z tytulu pracy w warunkach szczegdlnych lub w szczegdlnym
charakterze.

ZARZADZENIE

odpis wyroku wraz z uzasadnieniem doreczy¢ pelnomocnikowi organu rentowego.
1.07.209

M.P.



