Sygn. akt VIII U 687/19

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 19 lutego 2019 r. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w T. odméwit A. K. prawa do emerytury
pomostowej. Decyzja zostala wydana na podstawie ustawy dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spolecznych oraz ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach pomostowych. W
uzasadnieniu decyzji organ rentowy wskazal , ze wnioskodawca legitymuje sie stazem sumarycznym w wymiarze 29
lat , 5 miesiecy , 27 dni oraz stazem pracy wykonywanej w szczegélnym charakterze w wymiarze 23 lat i 27 dni ,
ale nie osiggnat wieku 60 lat , a po dniu 31 grudnia 2008 r. nie wykonywal prac w szczegblnych warunkach lub
o szczegblnym charakterze w rozumieniu art.3 ust.1 i 3 ustawy o emeryturach pomostowych. Zaklad Ubezpieczen
Spolecznych podnidst ,ze do pracy w warunkach szczegélnych w mysl art. 4 ustawy o emeryturach pomostowych
uwzglednil okres od 25 pazdziernika 1978 r. do 31 marca 2005 r. tj. lacznie 22 lata , 7 miesiecy i 2 dni. Zaklad
Ubezpieczen Spolecznych wskazat ,ze do pracy w warunkach szczegélnych w mysl art. 4 ustawy o emeryturach
pomostowych nie uwzglednilt okresoéw zatrudnienia od 1 stycznia 2009 r., poniewaz platnik nie zglosil wnioskodawcy w
ZUS jako pracownika wykonujacego prace w warunkach szczego6lnych. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych jednoczeénie
zaznaczyl ,ze odmowil przyznania emerytury zgodnie z art.4 w zwigzku z art. 49 ustawy o emeryturach pomostowych ,
poniewaz wnioskodawca nie osiagnat wieku 60 lat , a na dzien 1 stycznia 2009 r. nie udowodnil okresu pracy
w szczegblnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 1 i 3 ustawy o emeryturach
pomostowych, wynoszacego co najmniej 15 lat. Do pracy wykonywanej w szczeg6lnych warunkach w mysl art.49
ustawy emerytalnej nie zostal zaliczony okres zatrudnienia od 25 pazdziernika 1978 r. do 31 marca 2005 r. , poniewaz
zaklad pracy nie potwierdzil, ze w ww. okresie wnioskodawca wykonywal prace wymieniona w zalaczniku nr 1 lub 2
do ustawy o emeryturach pomostowych.

/decyzja k.16 — 16 odwro6t plik I akt ZUS/

W dniu 13 marca 2019 r. do organu rentowego wplyneto odwolanie A. K. od ww. decyzji w ktéorym wniodst o jej zmiane
poprzez przyznanie emerytury, ewentualnie o jej uchylenie i ponowne rozpoznanie wniosku. A. K. wniést o ponowne
rozpoznanie jego sytuacji faktycznej i prawne;j.

/odwolanie k.3/

W odpowiedzi na odwolanie pelnomocnik organu rentowego wnidst o jego oddalenie. Pelnomocnik organu rentowego
przytoczyl argumentacje zaprezentowana w tresci zaskarzonej decyzji.

/odpowiedz na odwolanie k.5 — 5 odwro6t/

Sad Okregowy ustalil nastepujgcey stan faktyczny:
Whnioskodawca A. K. urodzit sie (...) ; nie pozostaje w stosunku pracy.
/okolicznoS$ci bezsporne/

W dniu 18 stycznia 2019 r. A. K. zlozyl wniosek o emeryture pomostows, po ktorego rozpatrzeniu wydano zaskarzona
decyzje.

/wniosek k.1 — 4 , decyzja k.16 — 16 odwr6t plik I akt ZUS/

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych zaliczyl wnioskodawcy do ogdlnego stazu pracy 29 lat , 5 miesiecy , 27 dni oraz do
stazu pracy w warunkach szczeg6lnych 23 lata i 27 dni.

/decyzja k.16 — 16 odwro6t plik I akt ZUS/



W okresie od 25 pazdziernika 1978 r. do 31 marca 2005 r. A. K. zatrudniony byl w (...) Zakladzie (...) w L. ( w okresie
od 22 pazdziernika 1981 r. do 17 pazdziernika 1983 r. odbytl stuzbe wojskowa). Podczas zatrudnienia w ww. zakladzie
pracy wnioskodawca zajmowatl nastepujgce stanowiska pracy:

- od 25 pazdziernika 1978 r. — starszego robotnika w DP 14 S.

- od 1 lutego 1980 r. — robotnika kwalifikowanego

- od 1 czerwca 1981 r. — starszego rzemieSlnika

- od 1 grudnia 1985 r. — toromistrza

- od 1 lutego 1990 r. — §lusarza

- od 1 stycznia 1993 r. — rzemie$lnika w zawodzie Slusarza

- od 1 wrze$nia 1998 r. — dr6znika przejazdowego

W ww. okresie wnioskodawca wykonywat obowiagzki pracownicze zgodnie z otrzymanymi angazami.

/dokumentacja osobowa wnioskodawcy k.15 ,zeznania wnioskodawcy min.00:10:05 — 00:10:56 w zwiazku z jego
informacyjnymi wyjasnieniami min.00:00:59 — 00:09:55 rozprawy z dnia 18 czerwca 2019 r. , plyta CD k.26/

Z ww. okresu Zaklad Ubezpieczen Spolecznych zaliczyl wnioskodawcy do stazu pracy wykonywanej w warunkach
szczegblnych 22 lata , 7 miesiecy i 2 dni.

/decyzja k.16 — 16 odwro6t plik I akt ZUS/

Ubezpieczony nie wykonywal czynnoéci wymienionych w aktualnym wykazie prac w szczeg6lnym charakterze badz
w warunkach szczeg6lnych.

/okoliczno$é przyznana przez wnioskodawce w toku przeshuchania/
Po zakonczeniu pracy w (...) , wnioskodawca nie wykonywal obowigzkéw pracowniczych w warunkach szczego6lnych.
/okoliczno$é bezsporne/

W dniu 23.11.2018 r zostal wydany duplikat §wiadectwa wykonywania prac w szczeg6lnych warunkach, z ktérego
wynika, ze A. K. w okresie zatrudnia w (...) SA Zaklad (...) w L. w okresie 25.10.1978 — 31.03.2005 r wykonywal prace w
szczegblnych warunkach, okres ten jest zatrudnieniem na kolei w rozumieniu przepiséw o zaopatrzeniu emerytalnym
pracownikdéw kolejowych i ich rodzin i zalicza sie do okresu zatrudnienia w szczegdlnych warunkach, o ktérych mowa
w paragrafie 4 rozporzadzenia RM z dnia 7.02.1983 r w sprawie wieku emerytalnego oraz wzrostu emerytur i rent
inwalidzkich dla pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczegolnym charakterze.

/duplikat § wiadectwa — k. 8 akt ZUS plik I/

Okresy zatrudnienia do 31.12.2008 r byly okresami zatrudnienia w szczegdlnych warunkach, o ktérych mowa w
paragrafie 4 rozporzadzenia RM z dnia 7.02.1983 r w sprawie wieku emerytalnego oraz wzrostu emerytur i rent
inwalidzkich dla pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze.

/zaéwiadczenie — k. 7 akt ZUS plik I/

Powyzszy stan faktyczny jest bezsporny miedzy stronami. Istotne w sprawie okoliczno$ci zostaly ustalone na podstawie
dowodow z ww. dokumentow, ktorych autentycznoéci strony nie kwestionowaly. Zeznania ubezpieczonego znalazly
potwierdzenie w dowodach z dokumentow.



Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie jest niezasadne.

Zgodnie z art. 4 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. 0 emeryturach pomostowych (tekst jednolity Dz. U. z 2018, poz.
1924) prawo do emerytury pomostowej, z uwzglednieniem art. 5-12, przystuguje pracownikowi, ktory speknia lgcznie
nastepujace warunki:

1)urodzil sie po dniu 31 grudnia 1948 r.;
2)ma okres pracy w szczeg6lnych warunkach lub o szczegélnym charakterze wynoszacy co najmniej 15 lat;
3)osiagnal wiek wynoszacy co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat dla mezczyzn;

4)ma okres skladkowy i nieskladkowy, ustalony na zasadach okre$lonych w art.5-9 i art.11 ustawy o emeryturach i
rentach z FUS, wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i co najmniej 25 lat dla mezczyzn;

5) przed dniem 1 stycznia 1999 roku wykonywal prace w szczegdlnych warunkach lub prace w szczegdlnym
charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy lub art. 32 i art. 33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS;

6) po dniu 31 grudnia 2008 roku wykonywal prace w szczegblnych warunkach lub o szczegblnym charakterze, w
rozumieniu art.3 ust.1i 3;

7)nastapilo z nim rozwigzanie stosunku pracy.

Prawo do emerytury pomostowej zgodnie z art. 49 ustawy o emeryturach pomostowej przystuguje rowniez osobie,
ktora:

1) po dniu 31 grudnia 2008 r. nie wykonywala pracy w szczegbdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 1i 3;

2) spelnia warunki okres$lone w art. 4 pkt 1-51 71 art. 5-12;

3) w dniu wejscia w zycie ustawy miata wymagany w przepisach, o ktérych mowa w pkt 2, okres pracy w szczegélnych
warunkach lub o szczegblnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3.

Warunkiem skutecznego ubiegania sie o emeryture pomostowa w §wietle wykladni jezykowej art. 4 i art. 49 ustawy z
2008 r. 0 emeryturach pomostowych, jest legitymowanie sie okre§lonym stazem pracy w warunkach szczego6lnych lub
w szczegblnym charakterze (w rozumieniu ustawy o emeryturach pomostowych lub dotychczasowych przepiséw) oraz
kontynuowanie pracy w tych warunkach po wejsSciu w zycie ustawy, a wiec po dniu 1 stycznia 2009 r. W przypadku
kiedy osoba ubiegajaca sie o to $wiadczenie nie kontynuuje pracy w warunkach szczegblnych lub szczegdlnym
charakterze i legitymuje sie w zwigzku z tym jedynie stazem pracy "szczegdlnej" wedlug poprzednio obowigzujacych
przepiséw, moze nabyé prawo do "nowego" Swiadczenia jedynie wowczas, gdy dotychczasowy staz pracy (okres
prac) mozna kwalifikowa¢ jako prace w warunkach szczegdlnych w rozumieniu dzi§ obowigzujacych przepiséw (art.
3 ust. 1 ustawy) lub o szczegbélnym charakterze (art. 3 ust. 3 ustawy). Innymi stlowy brak podstaw prawnych do
przyznania emerytury pomostowej ubezpieczonemu, ktérego dotychczasowy okres pracy w warunkach szczegdlnych

lub w szczego6lnym charakterze, dzi§ nie moze by¢ tak kwalifikowany ( tak: wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 13 marca
2012 r., sygn. akt IT UK 164/11, wyrok Sadu Apelacyjnego we Wroclawiu z dnia 2 kwietnia 2014 r., III AUa 2302/13).

W rozpatrywanej sprawie bezspornym bylo ,ze wnioskodawca nie wykonywal pracy w warunkach szczegolnych lub o
szczegOlnym charakterze w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy o emeryturach pomostowych po 31 grudnia 2008 ., a
zatem wnioskodawca nie spehit przestanki wskazanej w art. 4 pkt 6 ustawy o emeryturach pomostowych.



W takiej sytuacji uprawnien do emerytury wnioskodawcy nalezy poszukiwaé w art. 49 ustawy o emeryturach
pomostowych. Prawo wnioskodawcy do emerytury pomostowej zalezy zatem od spelnienia warunkéw okreslonych
w art. 4 pkt 1-5 i1 7 i art. 5-12 ustawy oraz posiadania na dzien 1 stycznia 2009r. wymaganego co najmniej 15-
letniego okresu pracy w szczegbdlnych warunkach lub o szczegblnym charakterze, ale w rozumieniu art. 3 ust. 1 i
3 ustawy. Wnioskodawca spelnil ostatecznie przeslanke dotyczaca wieku emerytalnego, gdyz na dzien zamkniecia
rozprawy ukonczyt 60 lat , a co rowniez istotne, legitymowal sie okresem skladkowym i nieskladkowym w wymiarze
przekraczajacym 25 lat i nie pozostawal w stosunku pracy.

Prawo wnioskodawcy do emerytury pomostowej zalezalo zatem od posiadania na dzien 1 stycznia 2009r. wymaganego

co najmniej 15-letniego okresu pracy w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, w rozumieniu art.
3 ust. 11 3 ustawy.

Prace w szczeg6lnych warunkach to w my$l art.3 ust.1 ustawy o emeryturach pomostowych prace zwigzane
z czynnikami ryzyka, ktére z wiekiem moga z duzym prawdopodobienistwem spowodowaé trwale uszkodzenie
zdrowia, wykonywane w szczeg6lnych warunkach srodowiska pracy, determinowanych silami natury lub procesami
technologicznymi, ktére mimo zastosowania §rodkow profilaktyki technicznej, organizacyjnej i medycznej stawiaja
przed pracownikami wymagania przekraczajace poziom ich mozliwos$ci, ograniczony w wyniku procesu starzenia sie
jeszcze przed osiggnieciem wieku emerytalnego, w stopniu utrudniajacym ich prace na dotychczasowym stanowisku;
wykaz prac w szczeg6lnych warunkach okresla zalgcznik nr 1 do ustawy.

Z kolei prace o szczegblnym charakterze to w my$l art.3 ust.3 ustawy o emeryturach pomostowych prace
wymagajace szczegbdlnej odpowiedzialnos$ci oraz szczegdlnej sprawnosci psychofizycznej, ktoérych mozliwosé
nalezytego wykonywania w sposob niezagrazajacy bezpieczenstwu publicznemu, w tym zdrowiu lub zyciu innych oséb,
zmniejsza sie przed osiggnieciem wieku emerytalnego na skutek pogorszenia sprawnosci psychofizycznej, zwigzanego
z procesem starzenia sie. Wykaz prac o szczegélnym charakterze okreéla zalacznik nr 2 do ustawy.

W ust.7 art.3 ustawy o emeryturach pomostowych wskazano jednoczesnie, ze za pracownikéw wykonujacych prace
w szczegblnych warunkach lub o szczegolnym charakterze uwaza sie rowniez osoby wykonujace przed dniem wejécia
w zycie ustawy (a wiec przed 1 stycznia 2009 r.) prace w szczeg6lnych warunkach lub o szczegélnym charakterze w
rozumieniu art.3 ust.11 3 ustawy lub art.32 i art.33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS.

Z niekwestionowanych okoliczno$ci faktycznych rozpoznawanej sprawy wprawdzie

wynika ,Ze prace wykonywane przez wnioskodawce podczas zatrudnienia w (...) zaliczane sg do prac w szczegélnych w
myS$l ustawy o emeryturach i rentach z FUS i wnioskodawca legitymuje sie stazem pracy w tych warunkach w wymiarze
co najmniej 15 lat , to jednak nie spos6b uznaé tych prac za prace w szczegbdlnych warunkach , czy tez w szczegblnym
charakterze w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy o emeryturach pomostowych, a tylko wowczas mozliwym byloby
przyznanie mu prawa do emerytury pomostowej. Z cala bowiem pewno$cig wnioskodawca podczas zatrudnienia w
(...) nie wykonywal prac wymienionych w zalaczniku 1, czy tez zalaczniku nr 2 do ustawy o emeryturach pomostowych.
Wprawdzie w zalgczniku nr 2 do ustawy o emeryturach pomostowych zostaly wymienione prace wykonywane na kolei
tj. prace maszynistow pojazdow trakcyjnych (maszynista pojazdow trakcyjnych, maszynista instruktor, maszynista
zakladowy, maszynista wieloczynno$ciowych i ciezkich maszyn do kolejowych robét budowlanych i kolejowej sieci
trakcyjnej, kierowca lokomotywy spalinowej o mocy do 300 KM, pomocnik maszynisty pojazdéw trakcyjnych) i
kierownikow pociagéw ( pkt 5) , prace bezposrednio przy ustawianiu drogi przebiegu pociagéw i pojazdéw metra
(dyzurny ruchu, nastawniczy, manewrowy, ustawiacz, zwrotniczy, rewident taboru bezpo$rednio potwierdzajacy
bezpieczenstwo pociagu, dyspozytor ruchu metra, dyzurny ruchu i stacji metra) ( pkt 6) , prace funkcjonariuszy strazy
ochrony kolei ( pkt 7), to jednak wnioskodawca z cala pewnoéci nie wykonywat tego rodzaju prac, co sam przyznal
w treSci zeznan.

Reasumujac, wnioskodawca nie spelnia przestanek do uzyskania prawa do emerytury pomostowej wymienionych w

art.4 ani w art.49 ww. ustawy emeryturach pomostowych i Sad na podstawie art.477'4§1 k.p.c. oddalil odwolanie.



