Sygn. akt VIII U 1106/19

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 17 grudnia 2018 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w K. stwierdzil, ze K. K. (1) jako pracownik
u platnika sktadek (...) sp. z 0.0. podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym i wypadkowemu w
okresie od 27 pazdziernika 2014 r. do 19 grudnia 2014 r. W uzasadnieniu decyzji organ rentowy wskazal, iz w wyniku
przeprowadzonego postepowania wyjasniajacego oraz dokumentéw przestanych do systemu informatycznego ZUS
przez platnika (...) sp. z 0.0. ustalono, ze K. K. (1) w okresie od 27 pazdziernika 2014 r. do 19 grudnia 2014 r. zostal
zgloszony do obowigzkowych ubezpieczen spolecznych i ubezpieczenia zdrowotnego, a nadto platnik przekazal za
ubezpieczonego miesieczne raporty rozliczeniowe za miesiace od listopada do grudnia 2014 r. z wykazana podstawa
wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne: 365,20 zl za listopad 2014 r. oraz 1 680,00 z} za grudzien 2014 r. Organ
rentowy wskazal ponadto, ze ww. ustalenia zostaly poczynione w zwiazku z zobowigzaniem Sadu Rejonowego w Lodzi
przed ktérym toczy sie sprawa z powodztwa K. K. (1) przeciwko ZUS o zwrot nienaleznie pobranego $wiadczenia
rehabilitacyjnego. Jednoczesnie Zaklad Ubezpieczen Spolecznych zaznaczyl, ze wobec faktu, iz platnik w dniu 8
wrze$nia 2015 r. zlozyl wniosek o wyrejestrowanie go z rejestru platnikdw, organ rentowy dokonat ustalen faktycznych
wylacznie w oparciu o dostepna dokumentacje.

/decyzja k.21 - 22 akt ZUS/

W dniu 29 stycznia 2019 r. K. K. (1) zlozyl odwolanie od powyzszej decyzji. W treéci odwolania skarzacy podnidsl, ze
w okresie od 27 pazdziernika 2014 r. do 10 grudnia 2014 r. faktycznie nie $wiadczyl pracy na rzecz firmy (...) sp. z
0.0., a ww. firma posiadala jego dane, gdyz bylo to niezbedne do wyrobienia karty ubezpieczenia A - 1, w zwigzku z
wyrazeniem przez K. K. (1) woli podjecia wspolpracy z platnikiem, poczawszy od grudnia 2014 r. Skarzacy podkreslit
ponadto, ze nie podpisal umowy o prace, nie odbyl badan wstepnych i co istotne, nie pobieral wynagrodzenia i nie
podpisywat listy obecnoéci.

/odwolanie k.3/

W odpowiedzi na odwolanie pelnomocnik organu rentowego wnidsl o jego oddalenie oraz o zasadzenie kosztéw
postepowania, w tym kosztow zastepstwa procesowego wg norm przepisanych.

/odpowiedz na odwolanie k.5 - 5 odwrét/
Sad Okregowy ustalil nastepujqcey stan faktyczny:

Platnik sktadek (...) spotka z ograniczona odpowiedzialno$cia z siedziba w K. zostala zawigzana na mocy umowy z
dnia 11 pazdziernika 2011 r. Rep. A. Nr 7. (...) i wpisana do Rejestru Przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego
w dniu 17 listopada 2011 r. pod numerem KRS (...).

/odpis z KRS k.22 - 26 odwrébt/
W okresie od 1 pazdziernika 2014 r. do 23 listopada 2014 r. K. K. (1) posiadal prawo do §wiadczenia rehabilitacyjnego.
/okoliczno$é bezsporna/

W trakcie przebywania na Swiadczeniu rehabilitacyjnym wnioskodawca podjal starania celem podjecia zatrudnienia
u nowego pracodawcy po zakonczeniu pobierania §wiadczenia. W zwigzku z tym nawigzal kontakt z przedstawicielem
ww. platnika. Podczas spotkania wnioskodawcy z przedstawicielem platnika, jakie mialo miejsce w pazdzierniku
2014 r., ustalono, ze poczawszy od grudnia 2014 r. wnioskodawca podejmie zatrudnienie na stanowisku kierownika
budowy realizowanej przez platnika w W.. Wnioskodawca przekazal swoje dane przedstawicielowi platnika celem
przygotowania przez platnika stosownej umowy o prace.



/zeznania wnioskodawcy min.00:02:32 - 00:02:56 rozprawy z dnia 10 marca 2020 r. , plyta CD k.135 w zwigzku z
jego informacyjnymi wyja$nieniami min.00:01:18 - 00:17:01 rozprawy z dnia 22 pazdziernika 2019 r. , plyta CD k.73
oraz informacyjnymi wyjasnieniami min.00:01:36 - 00:08:58 rozprawy z dnia 21 stycznia 2020 r. , plyta CD k.125,
zeznania Swiadka B. K. min.00:17:01 - 00:28:41 rozprawy z dnia 22 pazdziernika 2019 r. , ptyta CD k.73/

Whnioskodawca K. K. (1) w okresie od 27 pazdziernika 2014 r. do 19 grudnia 2014 r. zostal zgloszony przez ww.
platnika do obowiazkowych ubezpieczen spolecznych i ubezpieczenia zdrowotnego, a nadto platnik przekazal za niego
miesieczne raporty rozliczeniowe za miesigce od listopada do grudnia 2014 r. z wykazang podstawa wymiaru skladek
na ubezpieczenia spoleczne: 365,20 zl za listopad 2014 r. oraz 1 680,00 z} za grudzien 2014 .

/dane zgloszenia ubezpieczonego k.4 akt ZUS , zgloszenie do ubezpieczen k.44 - 48/

Z poczatkiem grudnia 2014 r. wnioskodawca udat sie do W., gdzie przez okres okoto 2 tygodni przebywal na budowie
realizowanej przez platnika. Wbrew jednak wcze$niejszym ustaleniom, wnioskodawca nie podpisat stosownej umowy
o prace, a nadto nie otrzymal jakiegokolwiek wynagrodzenia. Ostatecznie, w zwigzku ze zniknieciem przedstawiciela
platnika, jak rowniez wobec braku mozliwo$ci skontaktowania sie z firma platnika oraz z uwagi na zaleglosci finansowe
platnika wzgledem zatrudnionych os6b, pracownicy platnika oraz wnioskodawca, dzieki pomocy udzielonej przez
Ambasade Rzeczypospolitej Polskiej w W., powrdcili do kraju. Ambasada wskazala wprost w swoim piémie, ze
wnioskodawca w dniu 19 grudnia 2014 roku zlozyl wniosek o udzielenie zapomogi informujac, iz kierownictwo nie
wyplacilo Zadnych wynagrodzen jemu oraz grupie pozostalych 18 pracownikéw i zniknelo z dnia na dzien z calym
sprzetem. Majac na uwadze trudng sytuacje finansowg wskazanych os6b Ambasada udzielila zapomogi w formie 8
bonéw o wartosci 10 euro do sklepow (...) oraz 10 bonéw o wartoéci 10 euro do sklepow (...).

/zeznania wnioskodawcy min.00:02:32 - 00:02:56 rozprawy z dnia 10 marca 2020 r. , plyta CD k.135 w zwigzku z
jego informacyjnymi wyja$nieniami min.00:01:18 - 00:17:01 rozprawy z dnia 22 pazdziernika 2019 r. , plyta CD k.72
oraz informacyjnymi wyjasnieniami min.00:01:36 - 00:08:58 rozprawy z dnia 21 stycznia 2020 r. , plyta CD k.125,
zeznania $wiadka B. K. min.00:17:01 - 00:28:41 rozprawy z dnia 22 paZzdziernika 2019 r. , plyta CD k.72, pismo
Ambasady k.112 /

Platnik skladek (...) spbtka z ograniczona odpowiedzialno$cia z siedziba w K. nie zostal wykreslony z rejestru
przedsiebiorcow, a toczace sie wzgledem spotki dochodzenia w zakresie niezlozenia sprawozdan finansowych za lata
2011 - 2014 zakonczyly sie ich umorzeniem.

/postanowienie k.95 - 95 odwrét , odpis z KRS k.115 - 121/

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalit na podstawie dokumentacji zawartej w aktach sprawy oraz w oparciu o
zeznania wnioskodawcy oraz Swiadka nie znajdujac podstaw do zakwestionowania ich wiarygodno$ci. Zeznania
wnioskodawcy co do okolicznoéci jakie mialy miejsce w W. w grudniu 2014 r. zostaly potwierdzone przez Ambasade
Rzeczypospolitej Polskiej w W.. W ocenie Sadu zebrany material dowodowy jest wystarczajacy do rozstrzygniecia
kwestii czy wnioskodawca faktyczne Swiadczyt prace w ramach stosunku pracy , a co za tym idzie czy z tego tytulu
podlegal obowigzkowym ubezpieczeniom spolecznym.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie zastluguje na uwzglednienie.

Zgodnie z treScig art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 8 ust. 1, art. 11 ust. 1, art.12 ust. 1i art. 13 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku
o systemie ubezpieczen spolecznych (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 266), pracownicy, to jest osoby fizyczne pozostajace w
stosunku pracy, podlegaja obowigzkowym ubezpieczeniom spolecznym tj. emerytalnemu, rentowym, chorobowemu
i wypadkowemu w okresie od nawigzania stosunku pracy do dnia jego ustania.



Wedtug art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, przez nawigzanie stosunku pracy pracownik
zobowiazuje sie do wykonywania pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w
miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.

Do cech pojeciowych pracy stanowiacej przedmiot zobowigzania pracownika w ramach stosunku pracy naleza
osobiste i odplatne jej wykonywanie w warunkach podporzadkowania. Zgodnie ze stanowiskiem judykatury stosunek
ubezpieczeniowy jest nastepczy wobec stosunku pracy i powstaje tylko wowczas, gdy stosunek pracy jest realizowany.
Jezeli stosunek pracy nie powstal badz tez nie jest realizowany, wowczas nie powstaje stosunek ubezpieczeniowy,
nawet je$li jest odprowadzana sktadka na ubezpieczenie spoleczne (wyrok Sadu Apelacyjnego w Lublinie z dnia 17
stycznia 2006 r. 11T AUa 433/2005, Wspélnota (...)). Podleganie pracowniczemu tytulowi ubezpieczenia spotecznego
jest uwarunkowane nie tyle oplacaniem skladek ubezpieczeniowych, ile legitymowaniem sie statusem pracownika
rzeczywiscie §wiadczacego prace w ramach waznego stosunku pracy (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 18 paZzdziernika
2005 r. 0 sygn. akt IT UK 43/05, OSNAPiUS rok 2006/15 — 16/251).

W przedmiotowej sprawie organ rentowy stangl na stanowisku, ze wnioskodawca w okresie od 27 pazdziernika
2014 r. do 19 grudnia 2014 r. byl pracownikiem platnika sktadek (...) sp. z o.0., gdyz platnik ten w ww. okresie
zglosil wnioskodawce do obowiazkowych ubezpieczen spolecznych, a nadto przekazal za niego miesieczne raporty
rozliczeniowe za miesiace od listopada do grudnia 2014 r. z wykazana podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia
spoleczne.

Niemniej jednak, w ocenie Sadu Okregowego, poczynione w sprawie ustalenia uzasadniaja twierdzenie, ze
wnioskodaweca z calg pewnoScia nie §wiadczyl pracy w ramach stosunku pracy na rzecz ww. platnika, tym bardziej
od 27 pazdziernika 2014 r. Przede wszystkim watpliwym wydaje sie, aby wnioskodawca pobierajacy w tym okresie
$wiadczenie rehabilitacyjne zdecydowal sie na podjecie zatrudnienia, co byloby rownoznaczne z zakonczeniem jego
pobierania, ewentualnie wigzaloby sie z koniecznoscia zwrotu pobranych §wiadczen. Co jednak istotne, organ rentowy
oprocz oparcia sie na dokumentach formalnych w postaci zgltoszenia wnioskodawcy do ubezpieczen, nie przedstawit
jakichkolwiek innych dowodéw wskazujacych na faktyczne wykonywanie przez wnioskodawce pracy w ramach
stosunku pracy w spornym okresie , takich jak cho¢by umowa o prace , czy tez zaswiadczenie lekarskie o braku
przeciwskazan do wykonywania pracy na powierzonym stanowisku.

W tym miejscu podkresli¢ nalezy, ze Sad Okregowy w caloSci podziela stanowisko Sadu Najwyzszego wyrazone w
wyroku z dnia 24 lutego 2010 roku w sprawie o sygn. akt I UK 204/09 (Lex nr 590241), iz o tym czy strony istotnie
nawigzaly stosunek pracy stanowiacy tytul ubezpieczen spolecznych nie decyduje samo formalne zawarcie umowy o
prace, wyplata wynagrodzenia, przystapienie do ubezpieczenia i oplacenie skladki, wystawienie Swiadectwa pracy, ale
faktyczne i rzeczywiste realizowanie elementéw charakterystycznych dla stosunku pracy, a wynikajacych z art. 22 § 1
k.p. Istotne wiec jest, aby stosunek pracy zrealizowal sie przez wykonywanie zatrudnienia o cechach pracowniczych
ale z zamiarem jego wykonywania zatrudnienia na rzeczywiste potrzeby pracodawcy.

Tymczasem w przedmiotowej sprawie wnioskodawca, pomimo uzgodnien z platnikiem, faktycznie nie podjal pracy
w jego firmie. Wprawdzie w grudniu 2014 r., a nie w okresie wcze$niejszym, udal sie do W., gdzie mial rozpoczaé
prace na stanowisku kierownika budowy, jednak w zwiazku z faktem, ze w okresie tym platnik faktycznie zakonczyl
prowadzenie dzialalnoéci, na co wskazuje choc¢by brak wyplacenia wynagrodzenia zatrudnianym pracownikom, jak
i brak mozliwoSci skontaktowania sie z platnikiem, nie sposob przyjaé, ze wnioskodawca $wiadczyl prace na rzecz
platnika. Istotnym jest przede wszystkim to, ze odwolujacy nie pobieral zadnego wynagrodzenia w spornym okresie —
przy czym do poczatku grudnia 2014 roku nawet nie mial zamiaru wykonywania jakiejkolwiek pracy i nie przebywal
w miejscu jej Swiadczenia. Poza tym twierdzenia skarzacego w tym zakresie zostaly w caloéci potwierdzone przez
Ambasade Rzeczypospolitej Polskiej w W., ktora wskazata wprost w swoim pi§mie, ze wnioskodawca w dniu 19 grudnia
2014 roku zlozyl wniosek o udzielenie zapomogi informujac, iz kierownictwo nie wyplacilo zadnych wynagrodzen
jemu oraz grupie pozostalych 18 pracownikéw i zniknelo z dnia na dzien z calym sprzetem. Majac na uwadze trudna



sytuacje finansowa wskazanych os6b Ambasada udzielila zapomogi w formie 8 bonéw o wartosci 10 euro do sklepow
(...) oraz 10 bonéw o wartoSci 10 euro do sklepow (...).

W tym miejscu Sad pragnie podkresli¢, ze samo zgloszenie do ubezpieczenia pracowniczego nie jest skuteczne, jesli
dotyczy osoby, ktéra nie moze by¢ uznana za podmiot tego rodzaju ubezpieczenia, poniewaz nie Swiadczy pracy w
ramach stosunku pracy i przez to nie mozna jej przypisac¢ cech pracownika. W rezultacie w okoliczno$ciach sprawy
brak podstaw do uznania, ze wnioskodawca $wiadczyl w spornym okresie prace na rzecz platnika na podstawie umowy
o0 prace.

W ocenie Sadu wnioskodawca udowodnil w toku postepowania, ze w okresie objetym zaskarzong decyzja nie $wiadczyt
pracy na rzecz platnika w ramach stosunku pracy, a co za tym idzie nie podlegal z tego tytulu obowiazkowym
ubezpieczeniom spolecznym. Tutejszy Sad pragnie jednocze$nie podkresli¢, ze to strona, a nie Sad jest wylacznym
dysponentem toczacego sie postepowania i to strony ponosza odpowiedzialno$é za jego wynik. Na powyzsze wskazuje
przepis art. 3 k.p.c., ktory stanowi, Ze to na stronach ciazy obowigzek dawania wyjasnien co do okoliczno$ci sprawy
zgodnie z prawda i przedstawiania dowodéw na ich poparcie, a nadto przepis art. 232 k.p.c., zgodnie z ktérym strony
obowigzane sq wskazywaé dowody dla stwierdzenia faktoéw, z ktérych wywodza skutki prawne. Nie jest rzeczg sadu
wyszukiwanie dowod6éw w celu uzupelnienia lub wyjas$nienia twierdzen stron, a dopuszczenie dowodu z urzedu jest
dobrowolne i nie moze naruszaé zasady bezstronnoéci. Ewentualne ujemne skutki nieprzedstawienia dowodu lub
tez zaoferowania dowodow nie pozwalajacych poczyni¢ kategorycznych ustalen lub budzacych istotne watpliwoSci
obcigzaja strone. Stad tez to na stronach spoczywala powinnos$¢ przedstawienia takich dowodow, ktére w niebudzacy
watpliwoéci sposob, potwierdzilyby zasadno$é ich stanowiska.

Wobec powyzszego, Sad Okregowy na podstawie art. 477/14 § 2 k.p.c. zmienil zaskarzong decyzje i stwierdzil, ze
K. K. (1) nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, wypadkowemu, chorobowemu jako
pracownik w (...) Spélce z ograniczong odpowiedzialno$cig w K. w okresie od 27 pazdziernika 2014 r. do 19 grudnia
2014 .

ZARZADZENIE

odpis wyroku z uzasadnieniem doreczy¢ wraz z aktami rentowymi pelnomocnikowi ZUS .

S.B.



