Sygn. akt VIII U 1328/19

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 4 marca 2019 r. — Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w L. stwierdzil, ze E. F. (1) jako pracownik
u platnika skladek Kancelaria Radcy Prawnego A. W. (1) nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu,
rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od dnia 1 wrzes$nia 2018 r.

W uzasadnieniu decyzji ZUS podniosl, ze E. F. (2) zostala zgloszona do ubezpieczen spolecznych od dnia 01.09.2018 .
(sobota) jako pracownik przez platnika Kancelaria Radcy Prawnego A. W. (1). Zgloszenie do ubezpieczen spotecznych
na dokumencie (...) wplynelo w dniu 04.09.2018r. Bezposrednio przed zgloszeniem do ubezpieczen spolecznych E.
F. (2) nie posiadala zadnego tytulu do ubezpieczen spolecznych (ostatni tytul ustal w o5/2012r.). Ustalono, ze na
dzief 04.09.2018 r. E. F. (2) miala wystawione zwolnienie lekarskie (...) (nie zloZono roszczenia o wyplate zasitku
chorobowego ).

Juz od dnia 12.10.2018r. E. F. (2) stala sie niezdolna do pracy z powodu choroby i wystapila o wyplate zasitku
chorobowego. Niezdolnoé¢ do pracy trwa do nadal.

W zasdwiadczeniu platnika skladek ZUS Z-3 z dnia 16.10.2018r. platnik wskazal wynagrodzenie zasadnicze w kwocie
(...).21zL

W toku kontroli ustalono, ze platnik A. W. (1) prowadzi Kancelarie Radcy Prawnego.

W dniu 31.08.2018r. podpisala z E. F. (2) umowe o prace na okres probny jednego miesigca od 01.09.2018r. do
30.09.2018r. w pelnym wymiarze czasu pracy za wynagrodzeniem w kwocie 2500 z}. netto miesiecznie na stanowisko
opiekunki do dzieci. Kolejng umowe na czas nieokres§lony zawarto od dnia 01.10.2018r. na takich samych warunkach.
Zatrudnienie E. F. (2) nie ma zwigzku z dzialalno$cia gospodarcza prowadzona przez A. W. (1).

Wedtug zlozonych wyjasnien E. F. (2) o mozliwosci zatrudnienia dowiedziala sie od swojej corki, ktora jest znajoma
A.W. (1). Panie poznaly sie na zajeciach fitness.

A. W. (1) ma dwie corki, jedna z nich jest dzieckiem szczegdlnej troski. Zwiekszona ilo$¢ zleceh w prowadzonej
dzialalnoSci spowodowala, ze A. W. (1) aby moéc prowadzi¢ dzialalno$é gospodarcza zatrudnita jako opiekunke
E. F. (2). Do obowigzkéw E. F. (2) nalezala opieka nad dzie¢émi w ich miejscu zamieszkania lub w miejscu
zamieszkania pracownika oraz pranie, prasowanie i wykonywanie drobnych prac porzadkowych w domu. F. prace
miala wykonywa¢ w godzinach od 8 do 16 lub innych ustalonych z pracodawca. Jako dowody pracy platnik skladek
przedstawil korespondencje email z E. F. (2), wydruki rachunku szczegélowego dla numeru telefonu A. W.. Platnik
przedstawil ponadto pozostala dokumentacje kadrowo-ptacows tj. miedzy innymi: zaswiadczenie lekarskie o braku
przeciwwskazan do pracy na stanowisku opiekunka, listy plac, listy obecno$ci, umowe uaktywniajaca jako niania
z 31.10.2011r. , przelewy wynagrodzenia na rachunek bankowy, dowody optat podatku do Urzedu Skarbowego.
Udostepnil takze dokumenty dotyczace stanu zdrowia M. W. karte informacyjng dziecka z 16.08.2018r., wykaz
uczeszczania na zajecia do przedszkola w miesigcu 09/2018r.

W dniu 14.01.2019r. E. F. (2) zlozyla pisemne wyjasnienia w sprawie oraz przedlozyla jako dowody swojej pracy:
wiadomosci SMS i mailowe wymieniane z A. W. (1), wiadomos$ci z komunikatora V. wymieniane ze swoimi cérkami,
kserokopie rysunkow dzieci, zdjecia, plyte z filmem nagranym telefonem komérkowym w domu u Panstwa (...). W
zlozonych wyjasnieniach E. F. potwierdzila, ze o mozliwoSci pracy jako opiekunka dowiedziala sie od swojej corki K. I.,
ktora wraz z A. W. uczestniczy w zajeciach fitness. Potwierdzila, ze od 01.09.2018r. kazdego dnia roboczego zajmowala
sie dzie¢mi oraz wykonywala drobne prace domowe.



W dniu 18.01.2019r. A. W. (1) zlozyla wyjaénienia w sprawie. Wyjasnila, ze zatrudnila E. F. (2) na podstawie umowy o
prace poniewaz chciala mie¢ pewno$¢, ze pracownik z dnia na dzien nie odejdzie z pracy. Nie skorzystala z mozliwoéci
zatrudnienia jako niania, gdyz dzieci ukonczyly 3 lata.

Wyjasénila, ze przed zatrudnieniem E. F. dzie¢mi zajmowali sie jej rodzice, ale w ramach pomocy rodzinne;.
Potwierdzila, ze o mozliwoéci zatrudnienia E. F. dowiedziala sie od jej corki z ktoéra uczeszczala na zajecia
gimnastyczne. Potwierdzila, ze po przejéciu E. F. na zwolnienie lekarskie na jej miejsce nie zatrudnila innej osoby.
W opiece nad dzieémi tak jak przed zatrudnieniem E. F. na podstawie umowy o prace pomaga jej mama, ale nadal
w ramach pomocy rodzinnej. A. W. o§wiadczyla , ze obecnie intensywnie poszukuje osoby na zastepstwo, ale z uwagi
zmiane miejsca zamieszkania i konieczno$¢ dojazdu do miejscowosci G., nie moze nikogo znalez¢. A. W. zeznala , ze
uzgodnila z E. F., ze po jej powrocie do pracy bedzie rano przed udaniem sie do pracy przywozi¢ do niej do domu
lub do przedszkola dzieci. Pani F. bedzie zajmowala sie dzie¢mi do powrotu A. W. z pracy lub bedzie odbierala dzieci
z przedszkola, po czym dzieci beda zabierane do domu przez rodzicow z miejsca zamieszkania E. F.. W ramach
prowadzonego postepowania administracyjnego A. W. (1) wniosla o: przeprowadzenie ogledzin telefonéw pracodawcy
i pracownika w celu potwierdzenia ich autentyczno$ci, przeprowadzenie dowodu z przestuchania maloletniej K. W.,
przesluchanie w charakterze §wiadka K. I., B. W. (1) , A. O. na okoliczno$é¢ sprawowania opieki nad dzie¢mi. Poprosila
takze o zwrocenie sie do M. G. prowadzacego Niepubliczne Przedszkole (...) o przekazanie nagran z monitoringu
zainstalowanego w przedszkolu.

Ponadto jako dowody w sprawie przedstawila nastepujace dokumenty : faktury VAT za okres od lutego 2018r.
do wrze$nia 2018r rozklad jazdy pociagéw miedzy L. a miejscowoscia G. (obecne miejsce zamieszkania A. W. (1)
) e-mail potwierdzajacy wykupienie dostepu do bazy opiekunek, ogloszenia umieszczonego na portalu Niania pl.,
korespondencji wskazujacej na bledy wystepujace na stronach portalu, na okoliczno$¢ poszukiwania opiekunki . Akt
zgonu Pana R. W. (taty Pani (...) ) oraz wydruk z historii wpisu do (...) na okolicznos¢ przejecia przez B. W. (1)
dzialalnoSci gospodarczej co ma $§wiadczy¢ o utracie mozliwo$¢ sprawowania opieki nad dzieé¢mi.

IT Inspektorat wezwal w charakterze Swiadka K. I. (cérke Pani E. F. (2)), A. O. (dyrektor przedszkola do ktérego od
2016r. uczeszcza starsza corka A. W. (1) ), B. W. (1) ( mame Pani A. W. (1) ). Przesluchania odbyly sie odpowiednio
w dniach 12.02.2019r., 15.02.2019r. Wszystkie wezwane osoby znaly A. W. (1) i ich zeznania w ocenie organu
podyktowane sg interesem prywatnym.

M. G. w pi$mie z dnia 12.02.2019r. poinformowal, Ze nie jest mozliwe udostepnienie monitoringu z calego okresu, w
ktorym E. F. byla upowazniona do odbioru dzieci.

W ocenie II Inspektoratu watpliwosci budzi zatrudnienie E. F. (2) na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze
czasu pracy za wynagrodzeniem w kwocie (...).21 zk. A. W. (1) posiada dwoje dzieci M. W. ur. (...) i K. W. ur. (...)
Prowadzi Kancelarie (...) od lipca 2016r. Do 01.09.2018r. nie zatrudniala zadnej opiekunki , godzila prowadzenie
dzialalnoSci z opiekg nad malymi dziecmi. A. W. zeznala, ze w 2018r. nastgpil wzrost zleceh w prowadzonej
dzialalnosci co za skutkowalo brakiem mozliwo$ci sprawowania osobistej opieki nad dzie¢mi. Na potwierdzenie czego
przestala faktury VAT za okres od lutego 2018r. do wrze$nia 2018r. ktére w ocenie organu nie §wiadcza o wzroscie
ilosci otrzymywanych zlecen. Z tresci kazdej faktury wynika , ze w danym okresie wykonana byla tylko 1 usluga
doradztwa prawnego. Nie przedstawiono faktur za wczeéniejszy okres prowadzenia dzialalnoSci oraz innych zestawien
wskazujacych na wzrost zlecen. W okresie do 31.08.2018r. w opiece nad dzieémi pomagala jej mama lub te$ciowa,
ale czynnosci te byly wykonywane bez zawarcia umowy o prace lub zlecenie. A. W. wyjasnila, ze w m-cu styczniu
2018r. zmarl jej tata na potwierdzenie czego przedstawila akt zgonu Pana R. W. (taty Pani (...) ) oraz historie wpisu
do (...) na okoliczno$¢ przejecia przez B. W. (1) dzialalnoSci gospodarczej co ma $§wiadczyé o utracie mozliwo$c
sprawowania opieki nad dzie¢mi. Dokumenty potwierdzajg stan faktyczny. Z ustalen II Inspektoratu wynika, ze
B. W. (1) prowadzila dzialalnos¢ gospodarcza od stycznia 2018r. do pazdziernika 2018r. Z dniem 01.11.2018r.
dzialalno$é zostala zawieszona. Jednak do protokolu przestuchania W. zeznala, ze przedmiotem dzialalnoSci byt
handel, a dzialalnoé¢ wykonywala z reguly dwa dni w tygodniu gléwnie w poniedzialek i piatek. Oznacza to, ze
mogla opiekowa¢ sie dzie¢mi tak jak czynila to przed zatrudnieniem E. F. (2). Po przejSciu E. F. (2) na dlugotrwale



zwolnienie lekarskie A. W. (1) stwierdzila, Ze nie zatrudnila nikogo na jej miejsce , gdyz miala problemy z dostepem
do portalu Niania pl. (...) potwierdzenie tego zalaczyla e-mail potwierdzajacy wykupienie dostepu do bazy opiekunek,
ogloszenia umieszczonego na portalu Niania pl., korespondencji wskazujacej na bledy wystepujace na stronach
portalu, na okoliczno§é poszukiwania opiekunki. Dzialania te podjeto dopiero w m-cu styczniu po zakonczeniu
kontroli. Nie udokumentowano weze$niejszych dzialan choé nieobecno$¢ niani trwata od 12.10.2018r. Ponadto z tresci
zamieszczonej korespondencji nie wynika, ze poszukiwana jest osoba do zatrudnienia na podstawie umowy o prace
na zastepstwo. W tresci korespondencji jest mowa o dorywczym charakterze zatrudnienia.

W ocenie organu rentowego watpliwosci budzi fakt zatrudnienia E. F. jako pracownika od 01.09.2018r. w sytuacji ,
przyjecia K. W. do przedszkola od 1.09.2018r. Poprzednia umowa uaktywniajaca zawarta z M. i A. M. zostala wlaénie
z tego powodu rozwigzana.

Na calym etapie prowadzonego postepowania wyjasniajacego podkreslano wiez jaka sie wytworzyla pomiedzy E. F.
(2) a K. W.. W ocenie II Inspektoratu nie moglo doj$¢ do jej nawigzania w tak krétkim czasie.

Zdaniem II Inspektoratu przedstawione wyzej okolicznos$ci, $wiadczg o tym, ze dzialania polegajace na zgloszeniu
do ubezpieczen spolecznych E. F. (2) mialy na celu jedynie uzyskanie tytulu do ubezpieczenn spolecznych w celu
korzystania z wyplaty zasitku chorobowego przystugujacych osobie zatrudnionej jako pracownik a zawarta umowa o
prace miala de facto charakter pozorny.

/ decyzja k. 1-7 akt ZUS/

W dniu 8 kwietnia 2019 r odwolanie od powyzszej decyzji w caloSci wniosla platniczka A. W. (1) domagajac sie jej
zmiany i zasadzenia kosztéw postepowania wedlug norm przypisanych.

Zaskarzonej decyzji zarzucila naruszenie prawa materialnego, tj:

a) art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U. z 2019 r.,
poz. 300, z pdézn. zm.; dalej: u.s.u.s.), art. 11 ust. 1 i art. 12 ust. 1 u.s.u.s. poprzez bledng wykladnie polegajaca na
nieprawidlowym uznaniu, ze E. F. (2) nie podlega ubezpieczeniom spolecznym od dnia 1 wrzesnia 2018 r., podczas
gdy stan faktyczny i dowody zebrane podczas postepowania wyjaéniajacego wskazuja, ze ubezpieczona wykonywata
prace na rzecz platnika od dnia 1 wrze$nia 2018 r.;

b) art. 83 § 1 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2018 r., poz. 1025, z p6zn. zm.; dalej: k.c.)
poprzez bledna wykladnie polegajaca na nieprawidlowym uznaniu, Ze umowa o prace laczaca ubezpieczona i platnika
zostata zawarta dla pozoru, podczas gdy E. F. (2) faktycznie $wiadczyta prace na rzecz platnika;

c) art. 353" k.c. oraz art. 10 § 1 k.p. poprzez uznanie, ze E. F. (2) nie musiala zawieraé umowy o prace z platnikiem,
poniewaz dzie¢mi mogla opiekowac sie B. W. (2), podczas gdy polski ustawodawca zapewnia obywatelom swobode
zawierania uméw, a podmiotom prawa pracy w szczegolno$ci swobode nawigzywania stosunku pracy.

/ odwolanie k. 3-6/

W odpowiedzi na powyzsze organ rentowy wniost o oddalenie odwolania podtrzymujac argumentacje podniesiong w
zaskarzonej decyzji.

/ odpowiedz na odwolanie k. 23-24/
Zainteresowana E. F. (1) przylaczyla sie do odwolania.

/ stanowisko procesowe platnika protokdl z rozprawy z dnia 24 pazdziernika 2019 r. 00:01:44 — 00:01:57 /



Na rozprawie w dniu 27 lutego 2020 r. poprzedzajgcej wydanie wyroku strony podtrzymaty swoje dotychczasowe
stanowiska procesowe.

/stanowiska stron protokot z rozprawy z dnia 27 lutego 2020 r. — 00:01:46 — 00:02:14/
Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Ubezpieczona E. F. (1) jest z zawodu formowaczem szkla. Pracowala jako opiekunka do dzieci w oparciu o umowe
uaktywniajaca. Ostatni tytul ubezpieczenia ustal w maju 2012r. Nastepnie zainteresowana pozostawala osoba
bezrobotna bez prawa do zasitku na utrzymaniu meza.

/ zeznania zainteresowanej protokél z rozprawy z dnia 27 lutego 2020 r. 00:06:40 — 00:09:45 w zwigzku z
informacyjnymi wyjasnieniami protokét z rozprawy z dnia 24 paZdziernika 2019 r. 00:39:30 — 00:57:53, umowa
uaktywniajaca k. 107- 108 akt kontroli ZUS, wypowiedzenie k. 113 zeznania §wiadka K. I. protokol z rozprawy z dnia24
pazdziernika 2019 r. 01:27:30- 01:40:31/

Platnik skladek A. W. (1) prowadzi Kancelarie Radcy Prawnego od sierpnia 2016 .

/bezsporne zeznania platnika protokét z rozprawy z dnia 27 lutego 2020 r. 00:05:12 — 00:06:40 w zwigzku z
informacyjnymi wyjasnieniami protokét z rozprawy z dnia 24 pazdziernika 2019 r. 00:01:57 — 00:39:30/,

A. W. (1) ma dwie corki, M. ur. (...) i K. ur. (...) Jedna z nich M. z uwagi na posiadane schorzenia: hipoplazje lewego
pluca, astme, alergie pokarmowe i fakt, iz jest osoba niedowidzaca, wymaga szczeg6lnej troski.

/bezsporne, orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego k. 17 -119 akt kontroli ZUS, dokumentacja medyczna k.
21-23 akt kontroli ZUS, karta leczenia szpitalnego k. 46/

Whnioskodawczyni poszukiwala opiekunki do dzieci planujac rozwdj kariery zawodowej. Zalezalo jej na zawarciu z
opiekunka stosunku pracy celem unikniecia rezygnacji ze sprawowania opieki nad dzieémi z dnia na dziehi. Wezeéniej
wnioskodawczyni albo sama zajmowala sie dzie¢mi, badz korzystala z nieformalnej pomocy rodzicow.

/zeznania platnika protokoét z rozprawy z dnia 27 lutego 2020 r. 00:05:12 — 00:06:40 w zwigzku z informacyjnymi
wyjasnieniami protokol z rozprawy z dnia 24 pazdziernika 2019 r. 00:01:57 — 00:39:30, zeznania $wiadka B. W. (1)
protokoél z rozprawy z dnia24 pazdziernika 2019 r. 01:40:31 -01:54:42//

Od wrzesnia 2018 roku obie dziewczynki mialy uczeszcza¢ do przedszkola. Przy czym starsza w pelnym wymiarze,
za$ mlodsza szla do przedszkola po raz pierwszy, poczatkowo na kilka godzin. Obie dziewczynki czesto chorowaly na
infekcje gornych drog oddechowych.

/zeznania platnika protokol z rozprawy z dnia 27 lutego 2020 r. 00:05:12 — 00:06:40 w zwiazku z informacyjnymi
wyja$nieniami protokél z rozprawy z dnia 24 pazdziernika 2019 r. 00:01:57 — 00:39:30, zeznania $wiadka B. W. (1)
protokol z rozprawy z dnia24 pazdziernika 2019 r. 01:40:31 -01:54:42, zeznania $wiadka A. O. protokdl z rozprawy z
dnia24 pazdziernika 2019 r. 01:09:45 -01:27:30, wykaz uczeszczania na zajecia k. 48-83/.

Maz wnioskodawczyni pracowal na dwoch etatach.

/zeznania platnika protokol z rozprawy z dnia 27 lutego 2020 r. 00:05:12 — 00:06:40 w zwiazku z informacyjnymi
wyja$nieniami protokét z rozprawy z dnia 24 pazdziernika 2019 r. 00:01:57 — 00:39:30 zeznania $§wiadka B. W. (1)
protokol z rozprawy z dnia24 pazdziernika 2019 r. 01:40:31 -01:54:42/

Matka wnioskodawczyni B. W. (1) po $mierci meza od stycznia 2018 r. prowadzila wlasng dzialalno$¢ gospodarcza —
handel odzieza na rynku w G. i Tuszynie §rednio 2 dni w tygodniu, poza martwym sezonem od listopada do marca.
B. W. (1) jest osoba niepelnosprawna. We wrzesniu 2018 r. rehabilitowala sie 2x w tygodniu i byla na wezasach 10



dni. Z uwagi na te okoliczno$ci w okresie, wrzesien listopad nie byla w stanie sprawowa¢ opieki nad wnuczkami w
wymiarze 8 godzin dziennie.

/ historia wpisu (...) k.24 akt ZUS, wniosek o wpis k. 13-115 akt kontroli ZUS, odpis skrocony aktu zgonu k. 82 akt ZUS
zeznania $wiadka B. W. (1) protokél z rozprawy z dnia24 pazdziernika 2019 r. 01:40:31 -01:54:42 zeznania platnika
protokol z rozprawy z dnia 277 lutego 2020 r. 00:05:12 — 00:06:40 w zwigzku z informacyjnymi wyjasnieniami protoko6t
z rozprawy z dnia 24 pazdziernika 2019 r. 00:01:57 — 00:39:30/

E. F. o mozliwosci pracy jako opiekunka dowiedziala sie od swojej corki K. I., ktora wraz z A. W. uczestniczyla w
zajeciach fitness.

/zeznania platnika protokoét z rozprawy z dnia 27 lutego 2020 r. 00:05:12 — 00:06:40 w zwigzku z informacyjnymi
wyjasnieniami protokoét z rozprawy z dnia 24 pazdziernika 2019 r. 00:01:57 — 00:39:30, zeznania zainteresowanej
protokél z rozprawy z dnia 27 lutego 2020 r. 00:06:40 — 00:09:45 w zwigzku z informacyjnymi wyjasnieniami
protokol z rozprawy z dnia 24 pazdziernika 2019 r. 00:39:30 — 00:57:53, zeznania $§wiadka K. I. protokoél z rozprawy
z dnia24 pazdziernika 2019 r. 01:27:30- 01:40:31/

E. F. posiadala niezbedna wiedze medyczna pozwalajaca na sprawowanie opieki nad dzie¢mi wnioskodawczyni, gdyz
sama pozostaje na diecie bezmlecznej i ma astme w zwiazku z tym wie jak podawaé leki wziewne i przygotowac positki
dostosowane do ich potrzeb.

/zeznania platnika protokoét z rozprawy z dnia 27 lutego 2020 r. 00:05:12 — 00:06:40 w zwigzku z informacyjnymi
wyjasnieniami protokoét z rozprawy z dnia 24 pazdziernika 2019 r. 00:01:57 — 00:39:30 zeznania zainteresowanej
protokél z rozprawy z dnia 27 lutego 2020 r. 00:06:40 — 00:09:45 w zwigzku z informacyjnymi wyjasnieniami
protokol z rozprawy z dnia 24 pazdziernika 2019 r. 00:39:30 — 00:57:53 dokumentacja medyczna koperta k. 113/,

W dniu 31 sierpnia 2018 r. strony tj. A. W. (1) i E. F. (2) nawigzaly stosunek pracy zawierajgc pisemng umowe
o prace na okres probny 1 miesigca wymiarze pelnego etatu czasu pracy wskazujac na dzien rozpoczecia pracy 1
wrze$nia 2018 r. Do obowigzkow E. F. (2) w ramach zawartej umowy nalezala opieka nad dzieémi pracodawcy w ich
miejscu zamieszkania lub w miejscu zamieszkania pracownika oraz pranie, prasowanie i wykonywanie drobnych prac
porzadkowych w domu. E. F. prace miala wykonywa¢ w godzinach od 8 do 16 lub innych ustalonych z pracodawca.
Ustalone wynagrodzenie za prace wynosilo 2500 netto miesiecznie. Wynagrodzenie mialo byé platne na wskazany
rachunek bankowy lub w gotéwce do 10 dnia miesigca kalendarzowego. Nastepna umowa o prace zostala zawarta dnia
1 pazdziernika 2018 r. na czas nieokreslony, warunki zatrudnienia pozostaly bez zmian.

/umowy o prace k 115- 1171 k. 137-139 akt kontroli ZUS/.

E. F. (2) zostala zgloszona do ubezpieczen spolecznych od dnia 01.09.2018 r. (sobota) jako pracownik przez platnika
Kancelaria Radcy Prawnego A. W. (1). Zgloszenie do ubezpieczen spolecznych na dokumencie (...) wplynelo w dniu
04.09.2018r.

/ bezsporne, kopia zgloszenia k.81-83 akt kontroli ZUS k. 20, wyjasnienia do zgloszenia k. 131 akt kontroli ZUS/

W chwili zawarcia umowy o prace wnioskodawczyni wiedziala iz E. F. pod koniec pazdziernika 2018 r. bedzie miala
zabieg operacyjny, jednakze z uwzglednieniem pierwotnych wskazan lekarskich strony zakladaly, iz nieobecnoéc E. F.
w pracy potrwa od kilku dni maksymalnie do kilku tygodni.

/zeznania platnika protokoél z rozprawy z dnia 27 lutego 2020 r. 00:05:12 — 00:06:40 w zwigzku z informacyjnymi
wyjadnieniami protokél z rozprawy z dnia 24 pazdziernika 2019 r. 00:01:57 — 00:39:30 zeznania zainteresowanej
protokél z rozprawy z dnia 27 lutego 2020 r. 00:06:40 — 00:09:45 w zwigzku z informacyjnymi wyjasnieniami
protokol z rozprawy z dnia 24 pazdziernika 2019 r. 00:39:30 — 00:57:53/



Ubezpieczona z gory poinformowala tez platnika o wyznaczonej wizycie lekarskiej na dzien 4 wrzesSnia 2018 r. Za
ten dzien przedstawila dowdd w postaci zawonienia lekarskiego. Za ten dzien nie wystepowata o zasilek chorobowy.
Platnik udzielil jej ptatnego dnia wolnego od pracy i wyplacil jej za ten dziefi wynagrodzenie za prace.

/zwolnienie lekarskie k. 149 akt kontroli ZUS, zeznania platnika protokol z rozprawy z dnia 277 lutego 2020 r. 00:05:12
— 00:06:40 w zwigzku z informacyjnymi wyjaénieniami protokot z rozprawy z dnia 24 pazdziernika 2019 r. 00:01:57

- 00:39:30/,

Wykonujgc badania wstepne przed przystapieniem do pracy ubezpieczona informowala o stanie zdrowia, ale nie o
planowanym zabiegu. Uwazala, iz podola powierzonym jej w ramach umowy o prace obowiazkom gdyz te nie wigzaly
sie z ciezka praca fizyczna.

/zeznania zainteresowanej protokdl z rozprawy z dnia 27 lutego 2020 r. 00:06:40 — 00:09:45 w zwiazku z
informacyjnymi wyjasnieniami protokoét z rozprawy z dnia 24 pazdziernika 2019 r. 00:39:30 — 00:57:53/

Wynagrodzenie wnioskodawczyni netto zostalo ustalone z uwzglednieniem obowiazujacej na rynku stawki godzinowej
opiekunki w kwocie 20 zl za godzine i érednio 120 godzin pracy w miesigcu. Wynagrodzenie bylo platne na podany
rachunek bankowy.

/potwierdzenia wykonania przelewu k. 55-56 akt kontroli ZUS k. 17-19,listy plac k. 59-61 akt kontroli ZUS, zeznania
platnika protokdl z rozprawy z dnia 277 lutego 2020 r. 00:05:12 — 00:06:40 w zwiazku z informacyjnymi wyjasnieniami
protokol z rozprawy z dnia 24 pazdziernika 2019 r. 00:01:57 — 00:39:30/

Platnik utworzyt dokumentacje pracowniczg dotycza ubezpieczonej, w ktérej m.in. znalazly sie nastepujace
dokumenty: umowa o prace z 31 sierpnia 2018 r. i 1 pazdziernika 2018 r. wraz z informacjg o warunkach zatrudnienia
i uprawnieniach pracowniczych, skierowanie na badania lekarskie z 31.08.2018 r. orzeczenie lekarskie z 3 wrze$nia
2018 r. o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia pracy na stanowisku opiekunka do dzieci, karte szkolenia
wstepnego w dziedzinie BHP z 3 wrzesnia 2018 r., upowaznienie do odbioru dzieci z przedszkola, listy plac i listy
obecnoéci.

/ umowa o prace z 31 sierpnia 2018 r. i 1 paZdziernika 2018 r. k. 115-117 akt kontroli ZUS i wraz z informacjg o
warunkach zatrudnienia i uprawnieniach pracowniczych k. 119 125 akt kontroli ZUS, skierowanie na badania lekarskie
z 31.08.2018 r. k. 127- 129 akt kontroli ZUS kwestionariusz osobowy dla pracownika k. 24 i31 akt ZUS, orzeczenie
lekarskie z 3 wrze$nia 2018 r. o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia pracy na stanowisku opiekunka do
dzieci k. 133 akt kontroli ZUS, karte szkolenia wstepnego w dziedzinie BHP z 3 wrze$nia 2018 r. k. 134 akt kontroli
ZUS, upowaznienie do odbioru dzieci z przedszkola k. 25-33 akt kontroli ZUS listy plac k. 59-61 akt kontroli ZUS i
listy obecnosci k. 143-145akt Kontroli ZUS/.

W ramach zawartej umowy o prace ubezpieczona przede wszystkim sprawowala opieke nad dzieémi platnika.
Zajmowala sie obiema dziewczynkami, w okresach w ktorych byly chore w tym podawala leki. Gdy dzieci nie chorowaly
sprawowata opieke nad mlodsza z dziewczynek a takze zaprowadzala i odprowadzala ja do przedszkola na tzw. godziny
adaptacyjne tj. 2-3 godz. dziennie. Do obowiazkéw zainteresowanej nalezalo tez ugotowanie posiltku, wychodzenie na
spacery a gdy dzieci byly w przedszkolu to pranie prasownie i drobne porzadki. Opieke nad dzieémi zainteresowana
sprawowatla zaréwno w miejscu zamieszkania platnika jak i w miejscu wlasnego zamieszkania potozonego niedaleko
przedszkola dziewczynek.

/ wykaz uczeszczania na zajecia k. 35-45 akt kontroli ZUS, nagranie cd k. 109 akt ZUS, zeznania platnika protokol
z rozprawy z dnia 27 lutego 2020 r. 00:05:12 — 00:06:40 w zwigzku z informacyjnymi wyjasnieniami protokot z
rozprawy z dnia 24 pazdziernika 2019 r. 00:01:57 — 00:39:30, zeznania zainteresowanej protokoél z rozprawy z dnia
27 lutego 2020 r. 00:06:40 — 00:09:45 w zwigzku z informacyjnymi wyjaénieniami protokdt z rozprawy z dnia 24



pazdziernika 2019 r. 00:39:30 — 00:57:53 zeznania $wiadka B. W. (1) protokél z rozprawy z dnia24 paZzdziernika 2019
I. 01:40:31-01:54:42/.

E. F. posiadala formalne pisemne upowaznienie do odbioru dzieci platnika z przedszkola, miala kontakt z
opiekunkami w przedszkolu.

/ karta informacyjna z przedszkola H. H. z 16.08.2018 r. k. 25- 33 akt kontroli ZUS k. 12 akt ZUS, karta informacyjna
z przedszkola H. H. z 20.04.2016 r. k.147-150, zas§wiadczenie k. 86 akt ZUS, zeznania zainteresowanej protokol z
rozprawy z dnia 27 lutego 2020 r. 00:06:40 — 00:09:45 w zwigzku z informacyjnymi wyjasnieniami protokotl z
rozprawy z dnia 24 pazdziernika 2019 r. 00:39:30 — 00:57:53,zeznania $wiadka A. O. protokoét z rozprawy z dniaz24
pazdziernika 2019 r. 01:09:45 -01:27:30/

Godziny pracy ubezpieczonej u platnika byly ustalane z dnia na dzien takze telefonicznie sms-owo i mailowo w
granicach 8.00-8.30 16.00 -16.30, zdarzalo sie tez w godzinach po6zniejszych lub wcze$niejszych w zaleznoSci od
potrzeb. E. F. doraznie sprawowala opieke nad mlodsza cérka wnioskodawczyni do poéZznych godzin wieczornych
wobec zaplanowanej wizyty starszej corki u okulisty w K. we wrze$niu 2018 r. i wezesnych godzinach rannych wobec
wyjazdu stuzbowego wnioskodawczyni do O. w pazdzierniku 2018 r.

/wydruk korespondencji sms i e-mail k. 31- 66 akt ZUS, rachunek szczegélowy k. 63-67 akt kontroli ZUS,
zawiadomienie k. 67 akt ZUS zeznania platnika protokdl z rozprawy z dnia 27 lutego 2020 r. 00:05:12 — 00:06:40 W
zwigzku z informacyjnymi wyjaénieniami protokét z rozprawy z dnia 24 pazdziernika 2019 r. 00:01:57 — 00:39:30/

Wnioskodawczyni wydawala ubezpieczonej biezace polecenia dotyczace pracy zaréwno jej godzin jak i czynnoSci ktore
ta miala wykona¢. Udzielala biezacych informacji dotyczacych podania lekéw i sposobu opieki nad dzieémi np. wyjscia
na spacer, podania odpowiedniego posilku. Czynila to osobiscie sms-owo lub mailowo.

/ wydruk korespondencji sms k. 31- 66 akt ZUS, k. 100-103 akt ZUS, wydruk korespondencji e-mail k. 104 akt ZUS,
wydruk korespondencji e - mail k. 69- 94, 97-98 akt kontroli ZUS zeznania platnika protokdél z rozprawy z dnia
27 lutego 2020 r. 00:05:12 — 00:06:40 w zwiazku z informacyjnymi wyjasnieniami protokél z rozprawy z dnia 24
pazdziernika 2019 r. 00:01:57 — 00:39:30/

E. F. wymieniala smsy i maile na temat wlasnej pracy ze swoimi céorkami. Cérka K. I., niejednokrotnie odbierala ja
samochodem z pracy na ul. (...) tj z miejsca zamieszkania platnika.

/ wydruk korespondencji sms K. 89-97, wydruk korespondencji sms k. 98-99, zeznania zainteresowanej protoko6t
z rozprawy z dnia 27 lutego 2020 r. 00:06:40 — 00:09:45 w zwigzku z informacyjnymi wyjasnieniami protokot z
rozprawy z dnia 24 pazdziernika 2019 r. 00:39:30 — 00:57:53 zeznania Swiadka K. I. protokol z rozprawy z dniaz24
pazdziernika 2019 r. 01:27:30- 01:40:31/

Ubezpieczona stala sie niezdolna do pracy w zwiazku z zabiegiem operacyjnym przepukliny brzusznej w okresie od
12 pazdziernika 2018 r. do 21 marca 2019 r.

/zwolnienia lekarskie k. 141. 147, akt kontroli ZUS, wydruk za$wiadczenia lekarskie ubezpieczonych platnika k.
13, historia choroby k. 9-16 v. dokumentacja medyczna koperta k. 41, dokumentacja medyczna koperta k. 120,
dokumentacja medyczna koperta k. 113 dokumentacja medyczna koperta k. 142 zeznania zainteresowanej protoko6t
z rozprawy z dnia 27 lutego 2020 r. 00:06:40 — 00:09:45 w zwigzku z informacyjnymi wyjasnieniami protokot z
rozprawy z dnia 24 pazdziernika 2019 r. 00:39:30 — 00:57:53, zeznania platnika protokoét z rozprawy z dnia 27 lutego
2020 r. 00:05:12 — 00:06:40 w zwiazku z informacyjnymi wyjasnieniami protokdt z rozprawy z dnia 24 pazdziernika
2019 T. 00:01:57 — 00:39:30/



W okresie niezdolno$ci do pracy E. F. opieke nad chorymi dzie¢mi sprawowala wnioskodawczyni korzystajac ze
zwolnien lekarskich (wnioskodawczyni sama chorowala w tym czasie), badZ jej matka B. W. (1) w ramach pomocy
rodzinnej zawieszajac prowadzong dzialalnoé¢ gospodarcza od listopada 2018 do marca 2019.

/ wydruk zaswiadczenia lekarskie ubezpieczonych platnika k. 13, historia wpisu (...) k.24 akt ZUS, wniosek o wpis
k. 13-115 akt kontroli ZUS, zeznania platnika protokol z rozprawy z dnia 27 lutego 2020 r. 00:05:12 — 00:06:40 W
zwiazku z informacyjnymi wyjasnieniami protokoét z rozprawy z dnia 24 pazdziernika 2019 r. 00:01:57 — 00:39:30,
zeznania Swiadka B. W. (1) protokoét z rozprawy z dnia24 pazdziernika 2019 r. 01:40:31 -01:54:42/

Whioskodawczyni w styczniu 2019 r. poszukiwala bezskutecznie zastepstwa za ubezpieczong na portalu niania pl.

/ wydruk z portalu niania pl. k. 69-73 akt ZUS. wydruk z portalu niania pl. k.9-11 akt kontroli ZUS, zeznania platnika
protokol z rozprawy z dnia 277 lutego 2020 r. 00:05:12 — 00:06:40 w zwigzku z informacyjnymi wyjasnieniami protoko6t
z rozprawy z dnia 24 pazdziernika 2019 r. 00:01:57 — 00:39:30/

Po okresie niezdolnosci do pracy ubezpieczona wrécita do pracy od kwietnia 2019 r. w okrojonym do V4 etatu
wymiarze. Platnik wyprowadzila sie do miejscowo$ci G. a wnioskodawczyni z uwagi na stan zdrowia nie mogla do niej
dojezdzaé. Ubezpieczona w nowym miejscu zamieszkania wnioskodawczyni pracowala wylacznie w kwietniu 2019
r. Nastepnie obowiazki E. F. sprowadzaly sie do ograniczonych zadan w zakresie odprowadzania i przyprowadzania
dzieci z przedszkola od/do swojego miejsca zamieszkania polozonego blisko przedszkola i opieki nad dzie¢mi w okresie
gdy wnioskodawczyni musiala dluzej pozostaé w pracy.

/ aneks do umowy z dnia 5.04.2019 1. k. 95, zeznania platnika protokdl z rozprawy z dnia 27 lutego 2020 r. 00:05:12
— 00:06:40 w zwigzku z informacyjnymi wyjaénieniami protokotl z rozprawy z dnia 24 pazdziernika 2019 r. 00:01:57
— 00:39:30 zeznania $wiadka B. W. (1) protokoél z rozprawy z dnia24 pazdziernika 2019 r. 01:40:31 -01:54:42//

Umowa o prace z uwagi na niewielka ilo$¢ obowigzkéw zostala rozwigzana za porozumieniem stron z dniem 1 maja
2019 T.

/ rozwigzanie stosunku pracy za porozumieniem stron k. 96 $wiadectwo pracy k. 97-98, zeznania platnika protoko6t
z rozprawy z dnia 27 lutego 2020 r. 00:05:12 — 00:06:40 w zwigzku z informacyjnymi wyjasnieniami protokét z
rozprawy z dnia 24 pazdziernika 2019 r. 00:01:57 — 00:39:30, zeznania zainteresowanej protokoél z rozprawy z dnia
27 lutego 2020 r. 00:06:40 — 00:09:45 w zwiazku z informacyjnymi wyjaénieniami protokél z rozprawy z dnia 24
pazdziernika 2019 r. 00:39:30 — 00:57:53 zeznania $wiadka B. W. (1) protokél z rozprawy z dnia24 paZzdziernika 2019
I. 01:40:31 -01:54:42/ /

Po rozwiazaniu stosunku pracy E. F. z uwagi na odczuwane nadal dolegliwosci i dyskomfort zwigzany z zabiegiem, nie
podjela pracy, nie zarejestrowala sie jako osoba bezrobotna, pozostaje na utrzymaniu meza.

/zeznania zainteresowanej protokdl z rozprawy z dnia 27 lutego 2020 r. 00:06:40 — 00:09:45 w zwiazku z
informacyjnymi wyjasnieniami protokoét z rozprawy z dnia 24 pazdziernika 2019 r. 00:39:30 — 00:57:53/

W miejsce ubezpieczonej ostatecznie nikt nie zostal zatrudniony. Poczatkowo platnik korzystala z doraznej opieki nad
dzie¢mi sprawowanej w ramach umowy zlecenia przez M. L. ostatecznie jednak zrezygnowala z jej ustug.

/umowa zlecenia k. 99-100, zeznania platnika protokét z rozprawy z dnia 27 lutego 2020 r. 00:05:12 — 00:06:40 W
zwigzku z informacyjnymi wyjaénieniami protokét z rozprawy z dnia 24 pazdziernika 2019 r. 00:01:57 — 00:39:30

Z tytulu prowadzonej dzialalno$ci gospodarczej w oparciu o dane wynikajace z faktur za wystawione ushlugi na rzecz
Kancelarii (...) i Radcowie Prawni Sp. Partnerska wnioskodawczyni osiagala nastepujace dochody netto: w 02/2018
r. 2.948,00 zl, w 03/2018 1.7.286,25 zl, w 04/2018 r. 3065,25 zl, w 06/2018 5615,60 zl, w 07/2018 r. 4278,00 z}, w
08/2018 r. 9633,07 z}, w 09/2018 1. 14501,34 zL., w 05/2019 r. 11266,05 zt oraz 16 904,79 zl.



/ faktury k. 74-81 akt ZUS k. 101-102/

Powyzszych ustalen Sad Okregowy dokonal na podstawie dowodéw z dokumentéw zawartych w aktach organu
rentowego i zalgczonych do akt sprawy, ktérych nie kwestionowala zadna ze stron a takze w oparciu o zeznania
swiadkow: B. W. (1), A. O., K. L., oraz zeznania wnioskodawczyni i zainteresowane;j.

Sad uznal, iz zaréwno zeznania A. W. (1), E. F. (2) oraz $wiadkéw sg spojne, konsekwentne, logiczne i znajduja
potwierdzenie w dokumentach zalaczonych do akt. Z zeznan tych wynika wprost czym i w jakim zakresie zajmowala sie
wnioskodawczyni w trakcie wykonywania pracy. Nie budza rowniez zastrzezen Sadu okoliczno$ci jakie legly u podstaw
zatrudnienia oraz rozwigzania umowy o prace z E. F. (2) .

Sad Okregowy zwazyl co nastepuje:
Odwolanie zastlugiwalo na uwzglednienie.

Przedmiotem niniejszego postepowania bylo ustalenie czy E. F. (2) faktycznie podjela i wykonywala powierzone jej
obowigzki pracownicze z tytulu zatrudnienia w charakterze opiekunki do dzieci u A. W. (1).

Zgodnie z art. 6 ust 1 pkt.11i art. 13 pkt.1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych
(tekst jednolity Dz.U. z 2020 r. poz. 266) obowiazkowym ubezpieczeniom emerytalnym, rentowym, chorobowym i
wypadkowym - podlegaja osoby fizyczne, ktore na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa pracownikami w okresie od
nawigzania stosunku pracy do dnia jego ustania.

Przez nawiazanie stosunku pracy, zgodnie z art. 22 § 1 k.p. pracownik zobowigzuje sie do wykonywania pracy
okres$lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez

pracodawce, a pracodawca - do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem. W mysél § 1* art. 22 k.p. zatrudnienie
w warunkach okreslonych w § 1 jest zatrudnieniem na podstawie stosunku pracy, bez wzgledu na nazwe zawartej

przez strony umowy. Réwnoczeénie w my$l § 1° art. 22 k.p. nie jest dopuszczalne zastapienie umowy o prace umowa
cywilnoprawng przy zachowaniu warunkéw wykonywania pracy, okreslonych w § 1.

W kwestii cech odrézniajacych umowe o prace od innych uméw uksztaltowalo sie bardzo bogate orzecznictwo sadowe.
Przede wszystkim, zgodnie z utrwalonym w orzecznictwie Sadu Najwyzszego pogladem, o wyborze rodzaju podstawy

prawnej zatrudnienia decyduja zainteresowane strony (art. 353" k.c. w zwigzku z art. 300 k.p.), kierujac sie nie
tyle przestanka przedmiotu zobowiazania, ile sposobu jego realizacji (por. wyrok SN z 13 kwietnia 2000 r., I PKN
594/99, OSNAPiUS 2001 nr 21, poz. 637). Zatrudnienie nie musi mieé¢ charakteru pracowniczego. Praca moze by¢
bowiem $§wiadczona takze na podstawie umoéw cywilnoprawnych (por. wyrok SN z 9 grudnia 1999 r., I PKN 432/99,
OSNAPiUS 2001 nr 9, poz. 310). Decydujgce jednak znaczenie nalezy przypisa¢ woli stron i zamiarowi uksztaltowania
w okreslony sposéb tresci laczacego je stosunku prawnego, zamiarowi towarzyszacemu zawarciu i kontynuowaniu
stosunku umownego. Dopiero w razie ustalenia, ze w laczacym strony stosunku prawnym - nazwanym przez nie
umowa o prace - zdecydowanie nie wystepowaly elementy typowe dla stosunku pracy (art. 22 k.p.), wystepowaly
natomiast elementy obce stosunkowi pracy (np. brak podporzadkowania), nie jest mozliwa ocena, ze zawarta zostala
umowa o prace. Wowczas, dla ustalenia, ze stron nie lgczyl stosunek pracy, nie jest konieczne precyzyjne nazwanie
laczacej strony umowy cywilnoprawnej (por. wyrok SN z 14 lutego 2001 r., I PKN 256/00, OSNAPiUS 2002 nr 23,
poz. 564).

Umowa, na podstawie ktdrej jest §wiadczona praca, nie moze mieé¢ mieszanego charakteru, laczacego elementy umowy
o prace i umowy cywilnoprawnej (por. wyrok Sadu Najwyzszego z 23 stycznia 2002 r., I PKN 786/00, OSNP 2004 nr 2,
poz. 30). W éwietle art. 22 § 1' k.p. oceny charakteru umowy nalezy dokonywaé nie tylko na podstawie przyjetych przez
jej strony postanowien, ktére moga miec na celu stworzenie pozoru innej umowy, lecz takze na podstawie faktycznych
warunkéw jej wykonywania /por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 5 maja 2010 r. I PK 8/10, LEX nr 602668/.



W orzecznictwie Sadu Najwyzszego jako podstawowe cechy stosunku pracy odrdzniajace go od innych stosunkow
prawnych wymienione zostaly: dobrowolno$é; osobiste §wiadczenie pracy w sposdb ciagly, powtarzajacy sie;
podporzadkowanie, wykonywanie pracy pod kierownictwem pracodawcy, w miejscu i czasie wyznaczonym przez
niego; ryzyko pracodawcy; odptatny charakter zatrudnienia /por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 23 paZzdziernika
2006 r. sygn. I PK 110/06 opubl. M.P.Pr. (...); wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 7 pazdziernika 2009 r. sygn. III PK
39/09, LEX 578140/. W wyroku z dnia 25 listopada 2005 r. I UK 68/05 Sad Najwyzszy stwierdzil, iz wykonywanie
pracy pod kierownictwem pracodawcy (pracy podporzadkowanej) jest cecha o charakterze konstrukcyjnym dla
istnienia stosunku pracy /opubl. Wokanda 2006/4/26, Lex 177165/. Z kolei w uzasadnieniu do wyroku z dnia
7 marca 2006 r. sygn. I PK 146/05 Sad Najwyzszy przypomnial, iz cechami charakterystycznymi dla stosunku
pracy — wskazywanymi w orzecznictwie — sa takze: obowiazek osobistego wykonywania pracy, zakaz wyreczania sie
osobami trzecimi; bezwzgledne obowiazywanie zasady odplatnoéci; pracowniczy obowigzek starannego dzialania,
a nie osiagniecia rezultatu, oraz obcigzenie pracodawcy ryzykiem prowadzenia dzialalno$ci; wykonywanie pracy
skooperowanej, zespolowej; ciagloé¢ $wiadczenia pracy; wystepowanie pewnych cech charakterystycznych dla
stosunku pracy, np. wyplaty wynagrodzenia za godziny nadliczbowe. Sad Najwyzszy wskazal takze, ze o kwalifikacji
stosunku prawnego jako stosunku pracy decyduje przede wszystkim sposéb wykonywania zatrudnienia. Strony
moga wiec zlozy¢ wyrazne o$wiadczenia woli co do uksztaltowania podstawy prawnej zatrudnienia. Jednak nawet
bez wyraZznego wyrazenia woli przez strony (zlozenia oéwiadczen woli w tym zakresie) stosunek prawny moze
by¢ kwalifikowany jako stosunek pracy, jezeli strony wykonuja go w sposdb charakterystyczny dla tego stosunku
prawnego /opubl. OSNP 2007/5-6/67/.

W orzecznictwie Sadu Najwyzszego przyjmuje sie nadto, ze dla wlaczenia do ubezpieczenia spolecznego niezbedna jest
przynaleznoé¢ do okre$lonej w ustawie systemowej grupy podmiotéw podlegajacych obowiazkowo ubezpieczeniom
spolecznym. O tym czy strony istotnie nawigzaly stosunek pracy stanowigcy tytul ubezpieczenn spolecznych nie
decyduje samo formalne zawarcie umowy o prace, wyplata wynagrodzenia, przystapienie do ubezpieczenia i oplacenie
skladki, wystawienie §wiadectwa pracy, ale faktyczne i rzeczywiste realizowanie elementéw charakterystycznych dla
stosunku pracy, a wynikajacych z art. 22 § 1 k.p. Sam bowiem fakt, ze o§wiadczenia stron umowy o prace zawieraja
okreslone w art. 22 kp formalne elementy umowy o prace nie oznacza, ze umowa taka jest wazna. Jezeli bowiem strony
umowy o prace przy skladaniu o$wiadczen woli maja Swiadomos$é tego, Ze osoba okreslona w umowie o prace jako
pracownik pracy $wiadczy¢ nie bedzie, a osoba wskazana jako pracodawca nie bedzie korzystaé zjej pracy, i do podjecia
iwykonywania pracy nie doszlo a jedynym celem umowy bylo umozliwienie skorzystania ze $wiadczen z ubezpieczenia
spolecznego, to umowe taka uwaza sie za zawarta dla pozoru - art. 83 § 1 kc. Umowa taka nie stanowi tytutu do objecia
ubezpieczeniami spolecznymi /por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 11 marca 2008 r. sygn. II UK 148/07, niepubl.;
wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 4 sierpnia 2005 r. sygn. II UK 321/04, opubl: Orzecznictwo Sadu Najwyzszego Izba
Administracyjna, Pracy i Ubezpieczen Spolecznych rok 2006, Nr 11-12, poz. 190, str. 503; wyrok Sadu Najwyzszego
z dnia 28 lutego 2001 r. sygn. II UKN 244/00, opubl: Orzecznictwo Sadu Najwyzszego Izba Administracyjna, Pracy
i Ubezpieczen Spotecznych rok 2002, Nr 20, poz. 496; wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 24 lutego 2010 r. sygn. II UK
204/09, LEX nr 590241/.

Przy czym nie jest to jedyna posta¢ pozorno$ci umowy o prace. Pozorno$¢ umowy o prace ma miejsce nie tylko
woweczas, gdy mimo jej zawarcia praca w ogoéle nie jest Swiadczona, ale rowniez wtedy, gdy jest faktycznie §wiadczona,
lecz na innej podstawie niz umowa o prace. W kazdym przypadku decydujace znaczenie ma tre$¢ umowy i okolicznoS$ci
faktyczne jej wykonywania /por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 5 pazdziernika 2006 r., sygn. I UK 120/06, opubl.
OSNP 2007 nr 19-20, poz. 294; wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 8 lipca 2009 r., sygn. I UK 43/09, LEX nr 529772;
wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 12 maja 2011 r. sygn. IT UK 20/11, opubl. LEX nr 885004, M.P.Pr. (...)/.

W rozpoznawanej sprawie organ rentowy zakwestionowal wazno$¢ umowy o prace zawartej w dniu 31 sierpnia 2018
r. pomiedzy wnioskodawczynia A. W. (1) a E. F. (2) stojac na stanowisku, iz podpisanie umowy o prace oraz zgloszenie
E. F. (2) do ubezpieczen spolecznych byly czynnoéciami pozornymi dokonanymi jedynie w celu speklienia przez E. F.
(2) warunku, od ktorego zalezalo uzyskanie przez nia $wiadczen z ubezpieczenia chorobowego.



W ocenie Sadu Okregowego, w $wietle dokonanych ustalen faktycznych, nie ma podstaw do uznania, ze zawarta
miedzy A. W. (1) i E. F. (2) umowa o prace w opisany przez strony sposob nie byla realizowana. Caloksztalt okolicznoéci
jednoznacznie wskazuje, ze stanowisko przedstawione przez organ rentowy w zaskarzonej decyzji nie znajduje
oparcia w stanie faktycznym. E. F. (2) w ramach powierzonych jej obowiazkéw pracowniczych opiekunki do dzieci w
rzeczywistoSci bowiem opieke te nad coérkami wnioskodawczyni sprawowala. Zainteresowana zajmowala sie dzie¢mi
platniczki mimo, iz te byly zapisane i uczeszczaly do przedszkola. W okresie ich choréb i infekcji sprawowala opieke
w pelnym wymiarze w tym przygotowywala badZ podawala im naszykowane positki bawila sie z nimi podawatla leki.
W okresie gdy dzieci byly zdrowe zajmowata sie mlodsza cérka wnioskodawczyni odprowadzajac ja do przedszkola
jedynie na pare godzin by utatwi¢ dziecku adaptacje w przedszkolu. Nadto odbierala dzieci z przedszkola i sprawowala
nad nimi opieke do czasu az mogli sie zajac nimi rodzice. Opieke sprawowala badz w miejscu zamieszkania platnika
lub w miejscu wlasnego zamieszkania usytutlowanego dogodnie niedaleko przedszkola.

Czynnosci tych dokonywala w ustalonych bezposrednio z platniczka godzinach przewaznie 8-16 ale takze doraznie w
zalezno$ci od potrzeb na dowdd czego podpisywala listy obecnoéci. Praca odbywala sie w warunkach bezposredniego
podporzadkowania A. W. (1), ktéra nie tylko wyznaczala godziny pracy ale i wydawala wiazace polecenia, co do
sposobu wykonania okreslonej pracy, spedzenia okreslonego czasu z dzie¢mi w okre$lony spos6b np. zaprowadzenia
corki do przedszkola o odpowiedniej godzinie, wyjécia na spacer podania okreslonego positku czy lekow. A. W.
(1) badz telefonicznie, mailowo lub osobiScie na biezaco kontrolowala podejmowane przez nig czynnoéci. Prace
zainteresowanej potwierdzaja nie tylko osoby jej bliskie — jej corka, czy tez osoby zwiazane z platnikiem — jej matka,
lecz rowniez osoby postronne jak dyrektor przedszkola. Wszystkie ww osoby zgodnie potwierdzily okoliczno$ci w
jakich prace zainteresowana wykonywala tj. fakt opieki nad dzieémi. Powyzsze znajdowalo takze potwierdzenie w
tresci dokumentow tj. upowaznieniach do odbioru dzieci z przedszkola, jak tre$ci wiadomosSci sms i maili ktérych
Zaklad Ubezpieczeni Spolecznych nie podwazal. Tym samym twierdzenia stron prezentowane w procesie co do
charakteru pracy E. F. (2) i rzeczywistego jej wykonywania nie moga by¢ kwestionowane.

Co wiecej, w ocenie Sadu okolicznoSci sprawy jednoznacznie wskazuja, iz wnioskodawczyni checac rozwijac
dzialalno$¢ zawodowa miala istotny interes zyciowy i gospodarczy w zatrudnieniu zainteresowanej. Prowadzona
przez nia dzialalno$¢ gospodarcza celem zwiekszenia dochodéw wymagala zwiekszonego nakladu pracy, ktory przy
koniecznoS$ci sprawowania opieki nad dzie¢mi w wieku przedszkolnym, w okresie jesienno — zimowym tj. w okresie
licznych infekcji i zachorowan w praktyce bylby niemozliwy do osiggniecia. Zatrudnienie zainteresowanej, ktéra
z uwagi na analogiczne schorzenia umiala sie zajac dzieémi z alergiami i astma zastosowaé¢ odpowiednie leki
gwarantowalo platniczce mozliwo$¢ pracy takze w okresie zachorowan dzieci nadto zwalnialo ja z koniecznosci
zajmowania sie mlodsza corka ktora poczatkowo mogla pozostawaé w przedszkolu jedynie pare godzin dziennie.
Zatrudnienie wnioskodawczyni byto wiec ekonomicznie uzasadnione i oparte na rzeczywistej potrzebie pracodawcy.
Jak wskazuja przedstawione w procesie faktury za Swiadczone uslugi prawne platnik prowadzac dzialalnosé
gospodarcza bez koniecznosSci zajmowania sie dzieémi w okresie kiedy nie mogly przebywac w przedszkolu w pelnym
wymiarze mdgtliczy¢ na wielokrotnie wyzsze przychody. Przy tym platnik z prowadzonej dzialalno$ci, osiggat dochody
pozwalajace na zatrudnienie zainteresowanej a praca zainteresowanej posrednio umozliwiala ich osiagniecie.

Takze relatywnie wysokie wynagrodzenie zainteresowanej znajduje wytlumaczenie w okoliczno$ciach faktycznych
rozpatrywanego przypadku. W jej wynagrodzenie netto odpowiadalo stawce rynkowej naleznej za takie ushugi.
Ponadto nie nalezy tracié¢ z pola widzenia, iz zainteresowana sprawowala przej$ciowa opieke nad dwojka dzieci na raz
w tym jednym z uwagi na posiadane schorzenia wymagajacym szczeg6lnej uwagi.

W ocenie Sadu nie ulega zatem watpliwosci, ze E. F. (2) $wiadczyta prace w ramach stosunku pracy, a §wiadczy o tym
osobiste §wiadczenie pracy, stosowanie sie do polecen A. W. (1), a takze uzyskiwanie wynagrodzenia.

Przy tym bez wplywu a powyzsza ocene pozostaje okoliczno$¢, iz w chwili zawarcia stosunku pracy strony wiedzialy
o schorzeniu zainteresowanej i planowanej operacji. Jak potwierdza zgromadzony w sprawie material dowodowy —
nie podwazony przez organ rentowy okoliczno$¢ ta nie stala na przeszkodzie faktycznego podjecia przez nig spornego
zatrudnienia. Stosunek pracy mimo schorzen zainteresowanej byl realizowany, ona sama z uwagi na wskazania



lekarskie nie sadzila, iz okres rekonwalescencji znacznie sie wydluzy uniemozliwiajac jej de facto kontynuowanie
zatrudnienia. W sprawie brak dowodéw na to, iz do dnia 12 pazdziernika 2018 r. z uwagi na stan zdrowia, ubezpieczona
nie byla wstanie wykonywa¢ zatrudnienia, a podpisanie umowy o prace mialo na celu nijako tylko wyludzenie
Swiadczen z systemu ubezpieczen.

Nieistotne jest rowniez, iz nikt w miejsce zainteresowanej w okresie jej niezdolnosSci do pracy nie zostal zatrudniony.
W ocenie Sadu platnik wiarygodnie uprawdopodobnila, iz znalezienie zastepczej opieki nad dzie¢mi w tym do jednego
o szczeg6lnych potrzebach przy zmianie miejsca zamieszkania na wie$ nie bylo proste. Latwiej bylo uzyskac¢ pomoc ze
strony matki, ktéra i tak z uwagi na martwy sezon w okresie od listopada do marca mogla zawiesi¢ dzialalnoéc. Ponadto
wskazaé nalezy, iz poczatkowo platnik mogta nie wiedzie¢ jak dlugo moze potrwaé niedyspozycja zainteresowanej,
ktora jak pierwotnie zakladano pierwotnie mogla trwaé do kilku tygodni. Tym samym poszukiwanie zastepstwa na jej
miejsce dopiero w styczniu 2019r. wydaje sie by¢ usprawiedliwione okoliczno$ciami. Znamiennym jest rowniez iz brak
byto chetnych do pracy w oparciu o wystawiong na portalu niania pl. oferte oraz to, ze potrzeby platnika sie zmienity
po tym jak wraz z nadejSciem wiosny jej dzieci przestaly chorowaé. Miedzy innymi nie tylko z uwagi na niedyspozycje
E. F. ale i ze wzgledu na zmniejszone potrzeby platnika zmieniono tre$¢ umowy o prace zainteresowanej po okresie
jej niezdolnos$ci do pracy. W koncu z uwagi na te mniejsze potrzeby umowe rozwigzano i nie kontynuowano umowy
zlecenia zawartej na dorazng opieke nad dzieémi z M. L. po jej rozwigzaniu.

Reasumujgc, przeprowadzone postepowanie dowodowe nie dalo podstaw do przyjecia, iz E. F. (2) oraz platnik A. W.
(1) zawarli umowe o prace dla pozoru. Z czynnoécia prawng pozorna mamy do czynienia wowczas, gdy wystepuja
lacznie nastepujace warunki: o$wiadczenie woli musi byé¢ zlozone tylko dla pozoru, oswiadczenie woli musi byé
zlozone drugiej stronie, adresat o§wiadczenia woli musi zgadzac¢ sie na dokonanie czynnoSci prawnej jedynie dla
pozoru, czyli by¢ aktywnym uczestnikiem stanu pozornosci. Pierwsza i zasadnicza cecha czynnosci pozornej wyraza sie
brakiem zamiaru wywolania skutkéw prawnych, jakie prawo laczy z tego typu i trescia zlozonego oSwiadczenia. Jest
to zatem z gory $wiadoma sprzeczno$¢ miedzy oswiadczonymi a prawdziwymi zamiarami stron, czyli upozorowanie
stron na zewnatrz i wytworzenie przeSwiadczenia dla okre§lonego kregu (otoczenia), nie wylgczajac organow wiadzy
publicznej, ze czynno$é o okreslonej tresci zostala skutecznie dokonana. Jednakze zgodnie ze stanowiskiem Sadu
Najwyzszego, wyrazonym w wyroku z 14 marca 2001 roku (sygn. akt III UKN 258/00, OSNAP 2002/21/527), nie
mozna przyjac¢ pozornoéci o§wiadczen woli o zawarciu umowy o prace, gdy pracownik podjal prace i ja wykonywal,
a pracodawca $wiadczenie to przyjmowal.

W ocenie Sadu zawarcie umowy nie zmierzalo do obejscia prawa (art.5881 k.c. w zwiazku z art. 300 k.p.). Jak wyzej
wskazano E. F. (2) wykonywala prace na podstawie umowy o prace, a w sposobie realizacji umowy nie wystepowaly
cechy obce stosunkowi pracy. Nadto nalezy wskazac, iz zawarcie umowy o prace wylacznie w celu uzyskania Swiadczen
z ubezpieczenia spolecznego, nie powoduje niewaznoS$ci takiej czynno$ci prawnej, jako majacej na celu obejécie
ustawy (art.5881 k.c.), jezeli na jej podstawie praca w rezimie okre§lonym w art.2281 k.p. faktycznie jest wykonywana.
Motywacja sktaniajgca do zawarcia umowy o prace nie ma znaczenia dla jej wazno$ci przy zaloZeniu rzeczywistego jej
Swiadczenia zgodnie z warunkami okre§lonymi w art.228§1 k.p. Na ogét osoba zawierajaca umowe o prace dokonuje
tej czynnoSci prawnej w celu z jednej strony uzyskania statusu pracowniczego i przewidzianej prawem ochrony
stosunku pracy zwiazanej z tym statusem, z drugiej strony uzyskania ubezpieczenia spolecznego. Nawigzanie stosunku
pracy skutkuje rownoleglym powstaniem stosunku ubezpieczenia. Obydwa te stosunki, jakkolwiek maja inne cele,
to wzajemnie sie uzupelniajg i zabezpieczaja pracownika materialnie - pierwszy na co dzien, drugie na wypadek
zdarzen losowych. Stosunek ubezpieczenia spolecznego pracowniczego jest konsekwencja stosunku pracy i jako taki
ma charakter wtorny. Ubezpieczenie spoleczne nie moze bowiem istnie¢ bez stosunku pracy. Uruchomienie stosunku
ubezpieczeniowego moze odnosic sie wylacznie do waznego stosunku pracy, a wiec takiego, ktéry stanowi wyraz woli
obu stron realizowania celéw, ktérym umowa ma stuzy¢.

Zuzyskaniem przez E. F. (2) statusu pracownika wiazal sie skutek w postaci nabycia przez nig uprawnien do §wiadczen
ubezpieczenia spolecznego. Skutek ten nie zostal wywolany dzialaniem niezgodnym z przepisami obowiazujacego
prawa, ale wynika z obowigzujacego systemu prawnego. W ocenie Sadu, z zebranego w sprawie materialu dowodowego
wynika, iz umowa o prace zawarta przez platnika A. W. (1) z E. F. (2) byla realizowana. E. F. (2) wykonywala prace



na podstawie umowy o prace, a wnioskodawczyni A. W. (1) prace przyjmowala. Podkresli¢ nalezy, ze z zadnego z
dowodow nie wynika, ze zamiarem E. F. (2) nie byto §wiadczenie pracy, a jedynie stworzenie pozoréw jej wykonywania,
w celu uzyskania w przyszlosci §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego w postaci zasitku chorobowego. Fakt, ze E. F.
(2) wkroétce po rozpoczeciu pracy — po przepracowaniu ponad 1,5 miesiaca — stala sie niezdolna z powodu choroby do
jej wykonywania - sam w sobie nie moze stanowi¢ podstawy uznania zatrudnienia za pozorne, jezeli umowa o prace
jest faktycznie realizowana, a tak bylo w rozpatrywanej sprawie. Nieistotnym jest przy tym, iz stosunek pracy nie
byl kontynuowany. Jak bowiem wskazuja wiarygodne wyja$nienia platnika z uwagi na przeprowadzke, stan zdrowia
dzieci zmienily sie jej potrzeby. Tym samym odpadla przyczyna z jakiej zatrudniono zainteresowana.

Na marginesie Sad pragnie jednocze$nie zaznaczy¢, ze zawarcie przez E. F. (2) umowy nie jest rowniez sprzeczne
z zasadami wspoélzycia spolecznego. W sytuacji gdy wolg stron zawierajacych umowe bylo faktyczne nawigzanie
stosunku pracy i doszto do $wiadczenia pracy za wynagrodzeniem, nawet §wiadomo$c¢ jednej ze stron umowy, a nawet
obu stron, co do wystapienia w przyszloSci zdarzenia uprawniajacego do §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego, nie
daje podstawy do uznania, ze umowa miala na celu obejScie prawa.

Reasumujgc skoro wykazane zostalo faktyczne $wiadczenie pracy w ramach spornego zatrudnienia przez
ubezpieczona nie ma podstaw, by odmowié jej ustalenia podlegania ubezpieczeniom spotecznym w spornym okresie
od 1 wrze$nia 2018 r.

Wobec powyzszego Sad Okregowy w Lodzi, na podstawie art.477'%§2 k.p.c. zmienil zaskarzona decyzje i orzekt jak w
sentencji wyroku.

ZARZADZENIE

Odpis wyroku z uzasadnieniem doreczy¢ pelnomocnikowi ZUS z aktami rentowymi.

27 IV 2020 roku.



