Sygn. akt VIII U 1455/19

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 4 marca 2019 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddziat

w L. stwierdzil, ze M. T. nie podlega od 14 paZzdziernika 2013 roku do 31 lipca 2018 roku ubezpieczeniom spolecznym
tj. ubezpieczeniu emerytalnemu, ubezpieczeniom rentowym, ubezpieczeniu chorobowemu, ubezpieczeniu
wypadkowemu jako pracownik u platnika skladek P. T.. W uzasadnieniu wskazano, Ze organ rentowy powzial
watpliwo$¢ co do faktycznego Swiadczenia pracy przez M. T. i w celu wyeliminowania przypadkéw wykorzystywania
przepisow do uzyskania $§wiadczen z ubezpieczenia spolecznego zostala przeprowadzona kontrola dorazna w zakresie
prawidlowosci i rzetelno$ci obliczania skladek na ubezpieczenia spoleczne oraz innych skladek, do ktérych pobierania
zobowigzany jest Zaklad oraz oglaszanie do ubezpieczen spolecznych i ubezpieczenia zdrowotnego w firmie (...).
Zdaniem organu rentowego wyniki przeprowadzonej kontroli dowodza, iz umowa o prace i zgloszenie do ubezpieczen
byly czynnoSciami pozornymi dokonanymi jedynie celem uzyskania tytulu do ubezpieczen i skorzystania z §wiadczen
w zwiazku z chorobg dla M. T..

/decyzja — k. 87-91 akt ZUS/

P. T. w dniu 17 kwietnia 2019 roku zlozyl odwolanie od powyzszej decyzji i wnidst o jej zmiane poprzez uznanie, ze
jego ojciec M. T. podlega obowigzkowemu ubezpieczeniu emerytalnemu, rentownemu, chorobowemu, wypadkowemu
w spornym okresie w jego firmie. W uzasadnieniu odwolania wskazal, iz nie zgadza sie ze stanowiskiem organu
rentowego wyrazonym w skarzonej decyzji.

/odwolanie - k. 3-7 odwro6t akt VIII U 1458/19/

M. T. w dniu 29 kwietnia 2019 roku roéwniez odwolal sie od powyzszej decyzji dnia 30 lipiec 2014 roku, wnoszgc o
jej zmiane poprzez uznanie, ze podlega obowigzkowemu ubezpieczeniu emerytalnemu, rentownemu, chorobowemu,
wypadkowemu w spornym okresie u platnika skladek P. T..

/odwolanie - k. 3-7 odwr6t/

W odpowiedziach na odwolanie z dnia 17 maja 2019 roku Zaklad Ubezpieczerr Spotecznych wnidst o ich oddalenie
oraz laczne rozpoznanie spraw. W uzasadnieniu organ rentowy wywodzil, jak w uzasadnieniu zaskarzonej decyzji.

/odpowiedz na odwolanie - k. 3-7 odwrét, odpowiedz na odwolanie - k. 8-10 akt VIII U 1458/19/

Postanowieniem z dnia 4 lipca 2019 roku Sad Okregowy w Lodzi polaczyl sprawe z odwolania P. T. ze sprawa z
odwolania M. T. do wspoélnego rozpoznania i rozstrzygniecia pod sygn. akt VIII U 1455/19.

/postanowienie - k. 12 akt VIII U 1458/19/
W pi$mie procesowym z dnia 23 wrze$nia 2019 roku pelnomocnik wnioskodawcy M. T. popart jego odwolanie.
/pismo — k. 28-29/

Na rozprawie w dniu 22 wrze$nia 2020 roku pelnomocnik wnioskodawcy M. T. popart odwolanie i wniost o zasadzenie
kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych, wnioskodawca P. T. popar}l odwolanie, pelnomocnik
organu rentowego wniost o ich oddalenie i zasadzenie kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych

/stanowisko stron 00:02:02, 01:48:46 — plyta CD k. 236/

Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:



Ubezpieczony M. T. jest z zawodu technikiem mechanikiem. Posiada do$wiadczenie zawodowe na stanowisku
dyspozytora i zastepcy kierownika transportu (w (...) Zakladach (...)).

/zeznania wnioskodawcy P. T. 01:18:12, 01:29:13 - plyta CD k. 236; 01:18:12 - plyta CD k. 236 w zw. z 00:03:37,
00:12:54, 00:23:33 — plyta CD k. 99, zeznania wnioskodawcy M. T. 00:04:21, 00:35:13, 00:41:05, 00:55:59, 01:03:55
- plyta CD k. 236/

M. T. ukoniczyt kurs logistyczny w (...) Stowarzyszeniu (...).

/zeznania wnioskodawcy P. T. 01:18:12, 01:29:13 - plyta CD k. 236; 01:18:12 - plyta CD k. 236 w zw. z 00:03:37,
00:12:54, 00:23:33 — plyta CD k. 99, zeznania wnioskodawcy M. T. 00:04:21, 00:35:13, 00:41:05, 00:55:59, 01:03:55
- plyta CD k. 236/

Ubezpieczony posiada uprawnienia do kierowania pojazdami mechanicznymi kategorii: AM, BI, B, B+E, C1, C, C1+E,
C+EiT.

/zeznania wnioskodawcy P. T. 01:18:12, 01:29:13 - plyta CD k. 236; 01:18:12 - plyta CD k. 236 w zw. z 00:03:37,
00:12:54, 00:23:33 — plyta CD k. 99, zeznania wnioskodawcy M. T. 00:04:21, 00:35:13, 00:41:05, 00:55:59, 01:03:55
- plyta CD k. 236, orzeczenie psychologiczne — k. 36 akt ZUS oraz cz. A akt osobowych ubezpieczonego,

M. T. posiada znajomo$c¢ jezyka rosyjskiego w stopniu bieglym, jezyka niemieckiego w stopniu dostatecznym i jezyka
angielskiego w stopniu podstawowym.

/zeznania wnioskodawcy P. T. 01:18:12, 01:29:13 - plyta CD k. 236; 01:18:12 - plyta CD k. 236 w zw. z 00:03:37,
00:12:54, 00:23:33 — plyta CD k. 99, zeznania wnioskodawcy M. T. 00:04:21, 00:35:13, 00:41:05, 00:55:59, 01:03:55
- plyta CD k. 236/

Ubezpieczony M. T. od 25 listopada 1997 roku prowadzi pozarolnicza dzialalno$é gospodarcza pod firma (...) M. T.
z siedzibg w L., ul. (...), jako adres do doreczen wskazano L., ul. (...). Przewazajacym przedmiotem dzialalnoSci jest
sprzedaz hurtowa i detaliczna pozostalych pojazdéw samochodowych, z wylaczeniem motocykli. Ponadto w ramach
dzialalnoS$ci prowadzil zaklad blacharsko — lakierniczy. Zatrudnial pracownikow.

/bezsporne, wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dzialalnoéci Gospodarczej — k. 65 akt ZUS, zeznania
wnioskodawcy P. T. 01:18:12, 01:29:13 - plyta CD k. 236; 01:18:12 - plyta CD k. 236 w zw. z 00:03:37, 00:12:54,
00:23:33 — plyta CD k. 99, zeznania wnioskodawcy M. T. 00:04:21, 00:35:13, 00:41:05, 00:55:59, 01:03:55 - plyta
CD k. 236/

Bezposrednio przed zgloszeniem do ubezpieczen spolecznych z tytulu spornej umowy o prace ubezpieczony posiadal
tytul do ubezpieczenia spolecznego z tytutu prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej. W zwigzku z zawarciem spornej
umowy o prace z dniem 14 pazdziernika 2013 roku dokonal zgloszenia do ubezpieczenia zdrowotnego z tytulu
prowadzenia dzialalno$ci. Ponownego zgloszenia do ubezpieczen spolecznych z tytulu prowadzenia dzialalno$ci
dokonal z dniem 1 sierpnia 2018 roku, po ustaniu tytulu ubezpieczenia zwigzanego ze sporng umowa o prace.

/bezsporne/

Platnik skladek P. T. ukonczyl szkole gastronomiczna oraz studia na kierunku zarzadzanie i marketing. Nie posiada
uprawnien do kierowania samochodami ciezarowymi.

/zeznania wnioskodawcy P. T. 01:18:12, 01:29:13 - plyta CD k. 236; 01:18:12 - plyta CD k. 236 w zw. z 00:03:37,
00:12:54, 00:23:33 — plyta CD k. 99/

Platnik skladek P. T. od 1 kwietnia 2008 roku prowadzi pozarolnicza dzialalnoéé gospodarcza pod firma (...)
z siedzibg w L., ul. (...) (wskazano réwnocze$nie jako adres do doreczen), dodatkowym miejscem wykonywania



dzialalnoSci jest Huta (...). Przewazajacym przedmiotem dzialalno$ci jest transport drogowy towaréw (krajowy i
miedzynarodowy). Pozostala wykonywana dzialalno$é to m.in. sprzedaz hurtowa i detaliczna samochodéw osobowych
i furgonetek, sprzedaz hurtowa i detaliczna pozostalych pojazdéw samochodowych, konserwacja i naprawa pojazdéw
samochodowych, wynajem i dzierzawa samochodéw osobowych i furgonetek, wynajem i dzierzawa pozostalych
samochodow osobowych, z wylaczeniem motocykli. W ramach prowadzonej dzialalnosci platnik sktadek dysponowat
2-4 samochodami (w ramach umoéw leasingu) i zatrudnial kierowcow.

/bezsporne, wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dzialalno$ci Gospodarczej — k. 66-67 akt ZUS, k. 79,
za$wiadczenie o zmianie wpisu do ewidencji — k. 78-78 odwr6t, zeznania wnioskodawcy P. T. 01:18:12, 01:29:13 - plyta
CD k. 236; 01:18:12 - plyta CD k. 236 w zw. z 00:03:37, 00:12:54, 00:23:33 — plyta CD k. 99, zeznania wnioskodawcy
M. T. 00:04:21, 00:35:13, 00:41:05, 00:55:59, 01:03:55 - ptyta CD k. 236/

Z dniem 1 kwietnia 2019 roku platnik skladek zawiesit wykonywanie dzialalno$ci gospodarcze;j.
/bezsporne, wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dzialalnoéci Gospodarczej —k. 79/

Roéwnolegle do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej platnik sktadek P. T. od 10 sierpnia 2013 roku do 23 listopada
2016 roku byl zatrudniony na terenie Wielkiej Brytanii. Z tego tytulu podlegal ustawodawstwu brytyjskiemu.

/notatka stuzbowa — k. 49, k. 40 akt ZUS, zeznania wnioskodawcy P. T. 01:18:12, 01:29:13 - plyta CD k. 236; 01:18:12
- plyta CD k. 236 w zw. z 00:03:37, 00:12:54, 00:23:33 — plyta CD k. 99, zeznania wnioskodawcy M. T. 00:04:21,
00:35:13, 00:41:05, 00:55:59, 01:03:55 - plyta CD k. 236, zeznania §wiadka D. T. 00:35:07, 00:41:57 — plyta CD k. 99,
zeznania $wiadka Z. G. 00:44:10, 00:49:04 — plyta CD k. 99, zeznania §wiadka S. G. 00:53:08, 00:58:59 — plyta CD k.
99, zeznania $wiadka A. S. 01:02:15, 01:07:17 — plyta CD k. 99, zeznania $wiadka W. M. 00:05:01 - plyta CD k. k. 115/

Platnik skladek na terenie Wielkiej Brytanii byl zatrudniony gléwnie na stanowisku ochroniarza przy obstudze
monitoringu. Pracowal w systemie zmianowym. Obslugiwal 6 kamer.

/zeznania wnioskodawcy P. T. 01:18:12, 01:29:13 - plyta CD k. 236; 01:18:12 - plyta CD k. 236 w zw. z 00:03:37,
00:12:54, 00:23:33 — plyta CD k. 99/

M. T. jest ojcem P. T..
/bezsporne/

Platnik skladek zatrudnial w okresie od 1 paZdziernika 2013 roku do 31 grudnia 2018 roku pazdziernika 2014 roku
nastepujacych pracownikow:

- w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku kierowcy: Z. G. (od 6 maja 2013 roku do 23 maja 2014 roku za
wynagrodzeniem 1.600 z} brutto, dodatek funkeyjny 400 zt i dodatek szkodliwy 50 z}), S. G. (od 22 lipca 2013 roku do
1lipca 2018 roku za wynagrodzeniem 1.600 z! brutto, dodatek funkcyjny 400 z} i dodatek szkodliwy 50 z1), W. M. (od
24 stycznia 2011 roku do 31 maja 2014 roku za wynagrodzeniem 1.500 zl brutto, dodatek 450 z}), A. S. (od 18 listopada
2013 roku do 25 stycznia 2017 roku za wynagrodzeniem 1.600 z} brutto, dodatek funkeyjny 450 z}),

- poczatkowo w 1/5 a nastepnie w 1/4 wymiaru czasu pracy na stanowisku ksiegowej D. T. (od 15 sierpnia 2012 roku
do 11 maja 2015 roku za wynagrodzeniem 400 zl brutto).

Pracownicy zatrudnieni na stanowisku kierowcéw wykonywali prace najczeSciej za granicg, trasa zajmowala od
tygodnia do 2-3 miesiecy, przerwa pomiedzy wyjazdami wynosila okolo tygodnia. Samochody zdawali w bazie przy
ul. (...).

Ksiegowa zajmowala sie rozliczaniem wynagrodzen w tym poczatkowo takze rozliczaniem kierowcow, dopoki tej
ostatniej czynnoéci nie przejela firma majaca siedzibe w Z..



/wykaz pracownikow platnika sktadek — k. 74, akta osobowe Z. G. zalgczone do pisma procesowego z 721.02.2020 T. -
k. 111, zeznania wnioskodawcy P. T. 01:18:12, 01:29:13 - plyta CD k. 236; 01:18:12 - plyta CD k. 236 w zw. z 00:03:37,
00:12:54, 00:23:33 — plyta CD k. 99, zeznania wnioskodawcy M. T. 00:04:21, 00:35:13, 00:41:05, 00:55:59, 01:03:55
- plyta CD k. 236, zeznania $wiadka D. T. 00:35:07, 00:41:57 — plyta CD k. 99, zeznania §wiadka Z. G. 00:44:10,
00:49:04 — plyta CD k. 99, zeznania §wiadka S. G. 00:53:08, 00:58:59 — plyta CD k. 99, zeznania $§wiadka A. S.
01:02:15, 01:07:17 — plyta CD k. 99, zeznania §wiadka W. M. 00:05:01 - plyta CD k. k. 115/

W dniu 14 pazdziernika 2013 roku sporzadzono umowe o prace pomiedzy P. T. (...) (reprezentowanego przez ksiegowa
D. T.) a M. T. na czas nieokreSlony, w pelnym wymiarze czasu pracy, na stanowisku kierownika transportu, za
wynagrodzeniem w wysokoéci 6.000,00 zl brutto miesiecznie. Jako miejsca wykonywania pracy okreslono teren
calego kraju i UE.

/umowa o prace — k. 27 akt ZUS oraz cz. B akt osobowych ubezpieczonego akt osobowych ubezpieczonego zalaczonych
do pisma procesowego z 7.10.2019 1. - k. 74-75/

Sporzadzono dokumentacje zwiazang z zatrudnieniem M. T., w ktorej znajduja sie m.in.: zaswiadczenie lekarskie
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierownika transportu z dnia 23
pazdziernika 2013 roku, karta szkolenia wstepnego w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy, kwestionariusz dla
pracownika, o§wiadczenie w zakresie zapoznania z ryzykiem zawodowym, o§wiadczenie pracownika o zapoznaniu
sie z przepisami bhp, informacja dla pracownikéw dotyczaca réwnego traktowania w zatrudnieniu informacja
dla pracownika o warunkach zatrudnienia (8-godzinna dobowa i 40-godzinna tygodniowa norma czasu pracy;
wynagrodzenie wyplacane ostatniego dnia miesigca w siedzibie zakladu), kwestionariusz osobowy dla pracownika.

/zaswiadczenie lekarskie, kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie, karta szkolenia wstepnego
w dziedzinie bhp, oéwiadczenia, informacje —k. 26, 30-31, 33-35, 37-39 akt ZUS oraz cz. A i B akt osobowych
ubezpieczonego zalaczonych do pisma procesowego z 7.10.2019 r. - k. 74-75/

Nie sporzadzono pisemnego zakresu obowigzkéw M. T..
/bezsporne/

P. T. dokonal zgloszenia wnioskodawcy do obowigzkowych ubezpieczen spotecznych w dniu 21 pazdziernika 2013
roku, wskazujac jako date powstania obowigzku ubezpieczen dzien 14 pazdziernika 2013 roku.

/bezsporne, zgloszenie do ubezpieczen, informacja o wysylce i potwierdzeniu — k. 28-29 akt ZUS oraz cz. B akt
osobowych ubezpieczonego zalaczonych do pisma procesowego z 7.10.2019 r. - k. 74-75/

Z dniem 16 marca 2015 roku (tj. w trakcie trwania niezdolno$ci do pracy ubezpieczonego) sporzadzono wypowiedzenie
zmieniajace warunki placy ubezpieczonego, podwyzszajac od 1 marca 2015 roku wynagrodzenie do kwoty 8.000,00
zl brutto.

/pismo wypowiadajace - k. 25 akt ZUS oraz cz. A i B akt osobowych ubezpieczonego zalaczonych do pisma procesowego
27.10.2019 1. - k. 74-75/

W aktach osobowych brak jest list obecno$ci podpisywanych przez M. T..
/bezsporne/

W aktach osobowych brak jest réwniez dokumentéw potwierdzajacych rozliczenie diet i kosztow podrozy
ubezpieczonego.

/bezsporne/



Uprzednio platnik sktadek nie zatrudnial nikogo na stanowisku wskazanym w spornej umowie o prace.
/bezsporne/

W ramach zatrudnienia w (...) P. T. ubezpieczony wykonywal czynno$ci zwigzane z realizacja zlecen
transportowych od klientéw, tj. przygotowaniem i nadzorowaniem wykonywania transportu oraz nadzorowaniem i
rozliczaniem kierowcéw z wykonanych tras. W szczegdlno$ci przydzielal telefonicznie kierowcom konkretne zlecenia,
przygotowywal samochody do trasy (tankowal paliwo i serwisowal), wydawal kierowcom samochody i kluczyki, a
po wykonanych trasach odbierat od nich samochdd, kluczyki i karte. Zajmowat sie rowniez odzyskiwaniem dlugéow
firmowych (w tym celu 3-krotnie jezdzit do D. w Niemczech) i pozyskiwaniem nowych kontrahentéw. CzynnoSci te
wykonywal na terenie kraju (gléwnie w siedzibie firmy) i na terenie Unii Europejskie;j.

/korespondencja e-mailowa w okresie od 29 pazdziernika 2013 roku do 13 lutego 2017 roku — k. 34 — 71, wezwanie do
zaplaty platnika skladek wzgledem kontrahenta — k. 76-77, zeznania wnioskodawcy P. T. 01:18:12, 01:29:13 - plyta CD
k. 236; 01:18:12 - plyta CD k. 236 w zw. 2 00:03:37, 00:12:54, 00:23:33 — plyta CD k. 99, zeznania wnioskodawcy M. T.
00:04:21, 00:35:13, 00:41:05, 00:55:59, 01:03:55 - pltyta CD k. 236, zeznania §wiadka D. T. 00:35:07, 00:41:57 — plyta
CD k. 99, zeznania $wiadka Z. G. 00:44:10, 00:49:04 — plyta CD k. 99, zeznania §wiadka S. G. 00:53:08, 00:58:59 —
plyta CD k. 99, zeznania §wiadka A. S. 01:02:15, 01:07:17 — plyta CD k. 99, zeznania §wiadka W. M. 00:05:01 - plyta
CD k. k. 115/

W czasie nieobecnosci ubezpieczonego kierowcy zdawali kluczyki i dokumenty ksiegowej, ewentualnie platnikowi
skladek.

/zeznania $wiadka S. G. 00:53:08, 00:58:59 — plyta CD k. 99/
M. T. wydawat polecenia zatrudnionym u platnika sktadek wszystkim pracownikom (kierowcom, ksiegowej).

/zeznania wnioskodawcy P. T. 01:18:12, 01:29:13 - plyta CD k. 236; 01:18:12 - plyta CD k. 236 w zw. z 00:03:37,
00:12:54, 00:23:33 — plyta CD k. 99, zeznania wnioskodawcy M. T. 00:04:21, 00:35:13, 00:41:05, 00:55:59, 01:03:55
- plyta CD k. 236, zeznania $wiadka D. T. 00:35:07, 00:41:57 — plyta CD k. 99, zeznania §wiadka Z. G. 00:44:10,
00:49:04 — plyta CD k. 99, zeznania §wiadka S. G. 00:53:08, 00:58:59 — plyta CD k. 99, zeznania $§wiadka A. S.
01:02:15, 01:07:17 — plyta CD k. 99, zeznania §wiadka W. M. 00:05:01 - plyta CD k. k. 115/

Ubezpieczony wyplacal wynagrodzenia zatrudnionym kierowcom poczatkowo oraz w razie potrzeby w formie gotowki.
Po6zniej wynagrodzenia realizowano w formie przelewu.

/zeznania $§wiadka Z. G. 00:44:10, 00:49:04 — plyta CD k. 99, zeznania §wiadka S. G. 00:53:08, 00:58:59 — plyta CD
k. 99, zeznania $wiadka A. S. 01:02:15, 01:07:17 — plyta CD k. 99/

M. T. byl upowazniony do podpisywania wszystkich dokumentéw w imieniu pracodawcy. Posiadal dostep do
wszystkich firmowych kont bankowych oraz kont na gieldach transportowych.

/zeznania wnioskodawcy P. T. 01:18:12, 01:29:13 - plyta CD k. 236; 01:18:12 - plyta CD k. 236 w zw. z 00:03:37,
00:12:54, 00:23:33 — plyta CD k. 99, zeznania wnioskodawcy M. T. 00:04:21, 00:35:13, 00:41:05, 00:55:59, 01:03:55
- plyta CD k. 236, zeznania $éwiadka D. T. 00:35:07, 00:41:57 — plyta CD k. 99/

Zrocznej karty ewidencji obecno$ci w pracy ubezpieczonego za lata 2013-2014 wynika, iz §wiadczyt on prace u platnika
skladek we wszystkie dni robocze od 14 pazdziernika do 29 grudnia 2013 roku, od 8 stycznia do 30 stycznia i od 5 do
8 maja 2014 roku w wymiarze 8 godzin dziennie.

W karcie ewidencji wskazano, ze ubezpieczony korzystal z urlopu wypoczynkowego w okresie od 1 pazdziernika do 5
listopada 2014 roku (26 dni) z zaznaczeniem, ze anulowano zwolnienie lekarskie do 5 listopada 2014 roku. W karcie
pracy z kolei podano, ze urlop wykorzystal w okresie od 1 pazdziernika do 31 pazdziernika 2014 roku (23 dni).



W karcie pracy i karcie ewidencji podano, ze pomiedzy okresami obecnoéci w pracy a zwolnieniami
lekarskimi ubezpieczony korzystat z urlopu bezplatnego (6-30 wrzeénia 2014 roku) badz wykazywal nieobecnosci
usprawiedliwione (31 grudnia 2014 roku — wskazane w karcie pracy).

Istnieja rozbiezno$ci pomiedzy karta ewidencji a karta pracy w zakresie obecno$ci ubezpieczonego w pracy (np. 2
maja, od 3 listopada do 5 listopada 2014 roku - w karcie ewidencji zaznaczono, ze nie $wiadczyl pracy a w karcie pracy
wskazano, ze ja Swiadczyl) oraz wymiaru wykorzystanego urlopu za 2014 rok (w karcie ewidencji wskazano 26 dni a
w karcie pracy 23 dni).

Zkart pracy za lata 2015- 2017 wynika, ze Swiadczyl on prace u platnika skladek we wszystkie dni robocze od 2 stycznia
do 10 marca, od 9 grudnia do 31 grudnia 2015 roku, od 4 stycznia do 26 stycznia, od 8 lutego do 11 marca 2016 roku,
od 10 stycznia do 31 marca 2017 roku.

/roczne karty ewidencji obecnosci w pracy za lata 2013- 2014 - k. 15, k. 24 akt ZUS oraz cz. B i C akt osobowych
ubezpieczonego, karty pracy za lata 2014-2017 - k. 10, k. 13, k. 16 akt ZUS oraz cz. B i C akt osobowych ubezpieczonego
zalaczonych do pisma procesowego z 7.10.2019 1. - k. 74-75/

Nie sporzadzono rocznych kart ewidencji obecnoéci w pracy czy kart pracy za lata 2018-2019.
/bezsporne/

Ubezpieczony nie korzystal w trakcie zatrudnienia z urlopé6w wypoczynkowych i nie zostal mu wyplacony ekwiwalent
za niewykorzystany urlop wypoczynkowy.

/bezsporne, zeznania wnioskodawcy M. T. 00:04:21, 00:35:13, 00:41:05, 00:55:59, 01:03:55 - plyta CD k. 236,
zeznania S$wiadka D. T. 00:35:07, 00:41:57 — plyta CD k. 99/

Ubezpieczony od wielu lat ma problemy ze schorzeniami kregoshupa.
/bezsporne/

Poczawszy od 2002 roku ubezpieczony cierpi na zespét obturacyjnego bezdechu sennego. Pozostaje pod opieka
specjalistycznego Oérodka. Korzysta z aparatu do leczenia bezdechu.

/dokumentacja medyczna — koperta k. 164, koperta k. 184, faktura VAT — k. 161/

W dniu 30 stycznia 2014 roku M. T. doznal w trakcie zatrudnienia ztamania kostki bocznej podudzia prawego bez
przemieszczenia. Sporzadzono protokol powypadkowy. Ubezpieczony korzystat z ortezy stawu skokowego.

/dokumentacja medyczna — k. 20 akt ZUS oraz cz. B akt osobowych ubezpieczonego, k. 32, koperta k. 179, koperta
k. 184, koperta k. 196, dokumentacja orzeczniczo — lekarska ZUS — k. 19 akt ZUS oraz cz. C akt osobowych
ubezpieczonego, decyzja ZUS — k. 18 akt ZUS oraz cz. C akt osobowych ubezpieczonego zalaczonych do pisma
procesowego z 7.10.2019 r. - k. 74-75, protokdl powypadkowy — k. 58 odwrét -k. 60 akt ZUS oraz k. 33, zestawienie
NFZ za lata 2013-2019 — k. 132-134 , faktura VAT — k. 202/

Ubezpieczony korzystal w okresie od 4 do 25 wrze$nia 2014 roku (tj. w okresie korzystania z urlopu bezplatnego od 6
do 30 wrzeénia 2014 roku) z Sanatorium (...) S.A. w W. z powodu choroby zwyrodnieniowej kregostupa i nastepstw
urazéw konczyny dolnej.

/dokumentacja medyczna — koperta k. 193/
W latach 2015 -2016 M. T. byl pod opieka poradni urologicznej z powodu rozrostu gruczolu krokowego

/dokumentacja medyczna — koperta k. 205, koperta k. 184/



Od maja 2016 roku ubezpieczony pozostaje pod opieka poradni neurologicznej z powodu zespolu bélowego na tle
zmian zwyrodnieniowych kregostupa.

/dokumentacja medyczna — koperta k. 190, k. 219, koperta k. 184/

M. T. pozostaje od 2017 roku pod opieka poradni rehabilitacyjnej z powodu zaburzen korzeni nerwoéw rdzeniowych i
splotow nerwowych oraz poradni ortopedycznej z powodu zmian zwyrodnieniowych kregostupa i nastepstw urazéw
koniczyn dolnych.

/dokumentacja medyczna — koperta k. 187, koperta k. 205, koperta k. 208, k. 218-218 odwrot/

Whnioskodawca M. T. korzystal w okresie od 13 lutego do 6 marca 2017 roku (tj. w okresie wskazanym w karcie pracy
za 2017 r. jako okres obecnoSci w pracy) z Sanatorium (...) w P. z powodu choroby zwyrodnieniowej kregostupa i
nastepstw urazéw konczyn dolnych.

/dokumentacja medyczna — koperta k. 181/

Ubezpieczony korzystal w okresie od 3 stycznia 2018 roku do 24 stycznia 2018 roku z Sanatorium (...) Grupa (...)
S.A. w P. z powodu innych spondylozéw i nastepstw urazéw konczyn dolnych.

/dokumentacja medyczna — koperta k. 208/

Ze zlozonych przez platnika skladek imiennych raportéw miesiecznych o wyplaconych $§wiadczeniach i przerwach w
oplacaniu skladek wynika, ze M. T. byt niezdolny do pracy z powodu choroby w okresach od 31 grudnia 2013 roku do 7
stycznia 2014 roku, od 31 stycznia 2014 roku do 30 kwietnia 2014 roku, od 9 maja 2014 roku do 5 wrze$nia 2014 roku,
od 1 pazdziernika 2014 roku do 31 pazdziernika 2014 roku (tj. okresie wskazanym w karcie ewidencji czasu pracy i
karcie pracy jako urlop wypoczynkowy), od 6 listopada 2014 roku do 31 grudnia 2014 roku, od 11 marca 2015 roku
do 7 grudnia 2015 roku, od 27 stycznia 2016 roku do 7 lutego 2016 roku, od 14 marca 2016 roku do 9 stycznia 2017
roku, od 3 kwietnia 2017 roku do 29 lipca 2018 roku.

/wyplacone $wiadczenia — k. 61-64 akt ZUS, notatka stuzbowa — k. 40-41 akt ZUS, dokumentacja medyczna - cz. C
akt osobowych ubezpieczonego zalaczonych do pisma procesowego z 7.10.2019 r. - k. 74-75/

Z protokotu kontroli organu rentowego m.in. w zakresie prawidlowosci i rzetelnos$ci obliczania sktadek, do ktérych
pobierania zobowigzany jest zaklad oraz zglaszania do ubezpieczeni spolecznych i ubezpieczenia zdrowotnego wynika,
ze w okresie objetym kontrolg (lata 2015 — 2017) platnik skladek nie ustalal uprawnien do Swiadczen pienieznych z
ubezpieczenia spolecznego oraz nie wyplacal §wiadczen pienieznych z ubezpieczenia spotecznego.

/protokol kontroli — k. 45-48 akt ZUS/
P. T. nie zatrudnil nikogo na zastepstwo w trakcie nieobecno$ci ubezpieczonego.

/bezsporne, zeznania wnioskodawcy P. T. 01:18:12, 01:29:13 - plyta CD k. 236; 01:18:12 - plyta CD k. 236 w zw. z
00:03:37, 00:12:54, 00:23:33 — plyta CD k. 99, zeznania wnioskodawcy M. T. 00:04:21, 00:35:13, 00:41:05, 00:55:59,
01:03:55 - plyta CD k. 236, zeznania $wiadka D. T. 00:35:07, 00:41:57 — plyta CD k. 99/

Czynno$ci mu powierzone wykonywal platnik skladek.

/bezsporne, zeznania wnioskodawcy P. T. 01:18:12, 01:29:13 - plyta CD k. 236; 01:18:12 - plyta CD k. 236 w zw. z
00:03:37, 00:12:54, 00:23:33 — plyta CD k. 99/

Z kart wynagrodzen z badanego okresu wynika, ze platnik skladek wyplacil ubezpieczonemu wynagrodzenie netto:



- za pazdziernik 2013 roku w wysoko$ci 2.610,83 zl, listopad 2013 roku — 4.247,43 z1, grudzien 2013 roku — 4.219,02
z} (w tym wynagrodzenie chorobowe);

- za styczen 2015 roku — 4.247,43 zl, za luty 2015 roku - 4.247,43 zl, za marzec 2015 roku — 3.299,46 z} (w tym
wynagrodzenie chorobowe), za grudzien 2015 roku — 4.340,13 zl;

- za styczen 2016 roku — 5.269,10 zt (w tym wynagrodzenie chorobowe), za luty 2016 roku — 5.120,57 zl (w tym
wynagrodzenie chorobowe), za marzec — 2.519,03 zt (w tym wynagrodzenie chorobowe).

Brak jest pokwitowania odbioru wynagrodzenia przez ubezpieczonego.

/karty wynagrodzen za lata 2013, 2015 -2016 — k. 9, k. 12, k. 23 akt ZUS oraz cz. B i C akt osobowych ubezpieczonego,
informacje o dochodach oraz o pobranych zaliczkach na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych za lata 2013 -2017
— k. 5-5 odwr6t, k. 7-7 odwrot, k. 11-11 odwro6t, k. 14-14 odwrot, 22-22 odwrdét akt ZUS oraz cz. B i C akt osobowych
ubezpieczonego zalaczonych do pisma procesowego z 7.10.2019 r. - k. 74-75/

Platnik skladek przelal na rachunek bankowy M. T. nastepujace kwoty tytulem: (...):

- w dniu 17 lutego 2014 roku — 5.000,00 z} i 3.000,00 zk;

- w dniu 18 lutego 2014 roku — 8.000,00 zl.

/potwierdzenia przelewu — k. 241-243/

W aktach osobowych ubezpieczonego brak jest pisma rozwiazujacego z nim umowe o prace oraz $wiadectwa pracy.
/bezsporne/

Z dniem 1 sierpnia 2018 roku dokonano wyrejestrowania ubezpieczonego z ubezpieczen spotecznych.

/bezsporne/

Nie zatrudniono nikogo na miejsce ubezpieczonego.

/bezsporne/

Z tytulu prowadzonej pozarolniczej dzialalnoSci gospodarczej platnik skladek w latach 2013-2019 osiggnal
nastepujace przychody, koszty wyniosly odpowiednio:

- w 2013 roku - 963.307,98 z} (przycho6d), 1.057.700,56 zt (koszty);

- w 2014 roku - 970.786,19 zt (przychéd), 2.154,58 zt (zakup towaréw i materialéow), 957.646,33 zt (koszty);

- w 2015 roku — 623.727,65 zl (przychod), 12.271,20 zl (zakup towaréw i materiatow), 767.812,78 zt (koszty);

- w 2016 roku — 691.386,00 z} (przychod), 752.421,12 zt (koszty);

- w 2017 roku — 368.569,94 zl (przych6d), 36.154,23 zl (zakup towaréw i materialéw), 458.985,33 zt (koszty);

- w 2018 roku — 145.945,06 zl (przychod), 15.777,60 z} (zakup towaréw i materialow), 127.831,59 zt (koszty);

- w 2019 roku (styczen) — 48.000,00 z} (przychéd), 1.375,87 zt (zakup towaréw i materialow), 3.614,55 zt (koszty).

/podatkowa ksiega przychoddéw i rozchodéw — k. 80-86, zeznanie o wysoko$ci osiagnietego dochodu w 2019 r.,
informacja o wysokos$ci dochodu w 2019 r. — k. 227-231 odwrot/



Firma platnika skladek posiada wymagalne wierzytelnoéci wzgledem kontrahentéw w kwocie ok. 60.000 z}.

/zeznania wnioskodawcy P. T. 01:18:12, 01:29:13 - plyta CD k. 236; 01:18:12 - plyta CD k. 236 w zw. z 00:03:37,
00:12:54, 00:23:33 — plyta CD k. 99, zeznania wnioskodawcy M. T. 00:04:21, 00:35:13, 00:41:05, 00:55:59, 01:03:55
- plyta CD k. 236/

Powyzszych ustalenn Sad Okregowy dokonal w oparciu o zalaczone do akt dokumenty, w tym dokumentacje osobowa,
medyczng oraz w oparciu o osobowe zrodla dowodowe w postaci zeznan zgloszonych $wiadkdow, a cze$ciowo tylko
w oparciu zeznania wnioskodawcow, w zakresie w jakim mozna bylo na ich podstawie ustali¢, ze wnioskodawca
M. T. rzeczywiécie wykonywal na rzecz platnika skladek w spornym okresie pewne czynnoSci, co nie przesadza o
pracowniczym charakterze zatrudnienia.

Oceniajac zebrany w sprawie material dowodowy Sad nie dal wiary zeznaniom wnioskodawcow M. T.i P. T., w
ktorych wskazywali na zatrudnienie na podstawie umowy o prace. W ocenie Sadu Okregowego brak jest jakichkolwiek
wiarygodnych dowodéw potwierdzajacych wykonywanie pracy przez ubezpieczonego w ramach stosunku pracy.
Przeciwko prawdziwoSci zeznan platnika skladek oraz ubezpieczonego przemawiaja, zdaniem Sadu, ustalone
okolicznosci faktyczne. Sad nie neguje, ze M. T. wykonywal pewne czynnoéci w spornych okresach na rzecz platnika
skladek, o ktérych mowa w zeznaniach stron i swiadkéw, jednak zgromadzony material dowodowy nie pozwala na
przyjecie, ze czynnosci te ubezpieczony wykonywal w ramach stosunku pracy.

Bezspornym jest, iz powierzone ubezpieczonemu stanowisko kierownika transportu bylo etatem nowoutworzonym,
ktorego nikt wczesniej przed nim nie zajmowal. Wnioskodawcy nie widzieli weze$niej potrzeby zatrudnienia
pracownika na takim stanowisku, obaj jako motywy zatrudnienia wskazywali gléwnie dotyczace konieczno$ci
odzyskania dlugéw firmowych, przywrdcenia firmie plynnosci finansowej. Pomimo dlugotrwalych nieobecnosci
ubezpieczonego, w zwigzku z korzystaniem ze zwolnien lekarskich, co wystepowalo na przestrzeni spornego okresu
w duzej czestotliwoSci skutkowalo obecnoé$cia w pracy mieszczaca sie w przedziale od 1 do 3 miesiecy w ciggu
danego roku, platnik nie zatrudnil pracownika z podobnym zakresem obowigzkéw. Nie bez znaczenia dla oceny
potrzeby zatrudnienia pozostaje fakt korzystania przez ubezpieczonego z urlopu bezplatnego w 2014 roku w wymiarze
prawie pelnego miesigca. Ponadto z analizy zestawien finansowych platnika skladek wynika, ze sytuacja finansowa
prowadzonej przez niego firmy nie uzasadniala zatrudnienia kolejnego pracownika, w 2013 roku przyniosta bowiem
przych6d w wysokoéci 963.307,98 zl, koszty prowadzenia dzialalno$ci wyniosty 1.057.700,56 z} a zatem przekroczyly
roczny przychdd. Co istotne platnik skladek przyznal wprost, ze firmy nie sta¢ bylo na poniesienie kosztéw
zatrudnienia ubezpieczonego. Wskaza¢ w tym miejscu nalezy, ze w calym spornym okresie firma wykazywala strate, a
jej roczne przychody ulegaly znacznemu stopniowemu zmniejszaniu. Absurd tej sytuacji dopelnia fakt podwyzszenia
ubezpieczonemu wynagrodzenia w 2015 roku, w trakcie przebywania przez niego na zwolnieniu lekarskim. Dowodzi to
zdaniem Sadu, ze stanowisko, na ktérym zostal zatrudniony ubezpieczony, w istocie bylo zbedne dla potrzeb platnika.

Ponadto zwrdcié¢ nalezy uwage, ze ubezpieczony w momencie podejmowania zatrudnienia w firmie platnika skladek
prowadzil pozarolnicza dzialalno$¢ gospodarcza, w ramach ktorej zajmowal sie kupnem i sprzedaza samochodéw oraz
prowadzil zaklad blacharsko — lakierniczy, dodatkowo wiedzial, ze ma problemy ze zdrowiem (gléwnie zwigzane ze
schorzeniami kregostupa i zespotem bezdechu sennego). W ocenie Sadu podejmowanie w takiej sytuacji zatrudnienia
w wymiarze pelnego etatu na stanowisku kierownika transportu, dokonujgcego takze napraw samochodéw co
wymagalo dzwigania opon jest zachowaniem racjonalnie nieuzasadnionym.

Ponadto strony nie przedstawily zadnej dokumentacji na okoliczno$¢ $wiadczenia pracy przez ubezpieczonego
w ramach stosunku pracy. Jedynymi dokumentami jakimi legitymuje sie platnik skladek ze spornego okresu
zatrudnienia ubezpieczonego sa akta pracownicze. Dokumentacja kadrowa potwierdza jedynie fakt formalnego jej
sporzadzenia, a nie jest dowodem faktycznego istnienia pomiedzy stronami stosunku pracy.

Niezaleznie od powyzszego wskazal nalezy, ze w aktach osobowych brak jest chociazby pisemnego zakresu
obowigzkéw ubezpieczonego, pisma rozwiazujacego z nim umowe o prace czy tez Swiadectwa pracy. W aktach



osobowych nie ma rowniez list obecno$ci rzekomo podpisywanych przez M. T.. Wreszcie akta osobowe nie zawieraja
dokumentow potwierdzajacych rozliczenie diet i kosztéw podrdzy ubezpieczonego, ktory jezdzit trzykrotnie do D. w
Niemczech celem odzyskiwania dlugéw firmowych.

Nadto pozostala sporzadzona dokumentacja osobowa ubezpieczonego zawiera szereg wewnetrznych niescistoéci i
rozbiezno$ci. Przykladowo z rocznej karty ewidencji obecno$ci w pracy ubezpieczonego za 2014 rok wynika, ze
ubezpieczony korzystal z urlopu wypoczynkowego w okresie od 1 pazdziernika do 5 listopada 2014 roku (26 dni) z
zaznaczeniem, ze anulowano zwolnienie lekarskie do 5 listopada 2014 roku, natomiast w karcie pracy za ten rok z
kolei podano, ze urlop wykorzystal w okresie od 1 pazdziernika do 31 pazdziernika 2014 roku (23 dni). Znamiennym
jest przy tym, ze w okresie od 1 pazdziernika do 31 pazdziernika 2014 roku korzystal ze zwolnienia lekarskiego co
wynika z dokumentacji zawartej w aktach ZUS. Istniejg takze rozbiezno$ci pomiedzy karta ewidencji a karta pracy za
wskazany rok w zakresie obecno$ci ubezpieczonego w pracy (np. 2 maja, od 3 listopada do 5 listopada 2014 roku - w
karcie ewidencji zaznaczono, ze nie §wiadczyl pracy a w karcie pracy wskazano, ze ja $wiadezyl). Co istotne wskazanych
rozbiezno$ci nie byl w stanie wyjaséni¢ platnik sktadek, zapytany wprost o rok 2014.

Kolejno wskazana dokumentacja osobowa ubezpieczonego pozostaje takze w sprzeczno$ci z dokumentacjg
rehabilitacyjna. Pomimo, iz w karcie pracy za 2017 rok wykazano obecno$¢ ubezpieczonego w okresie od 10 stycznia
do 31 marca 2017 roku, przebywal on w okresie od 13 lutego do 6 marca 2017 roku w Sanatorium (...) w P..

Doda¢ nalezy, ze nie sporzadzono rocznych kart ewidencji obecno$ci w pracy czy kart pracy ubezpieczonego za lata
2018-2019.

Bezspornym jest natomiast, ze ubezpieczony zasadniczo nie korzystal w trakcie zatrudnienia z urlopéw
wypoczynkowych i nie zostaly mu wyplacone ekwiwalenty za niewykorzystane urlopy wypoczynkowe. Fakt ten zostat
potwierdzony przez wnioskodawcow oraz §wiadka zatrudnionej na stanowisku ksiegowe;j.

Na szczegélng uwage zastuguje natomiast kwestia faktu i ewentualnego sposobu wyplacania ubezpieczonemu
wynagrodzenia za prace. Ot6z z materialu dowodowego zebranego w sprawie wynika, ze zasadniczo wynagrodzenia
za prace byly wyplacane pracownikom platnika skladek w formie przelewu, poczatkowo za$ i w razie potrzeby w
gotowcee. W szczegolnosci dowodem wyplaty ubezpieczonemu wynagrodzenia za prace w spornym okresie nie moga
byt zalaczone do akt sprawy potwierdzenia przelewu w iloSci 3 dokonanych w lutym 2014 roku opiewajacych na
kwoty nieadekwatne wysoko$ci okre§lonego wynagrodzenia, ze wskazaniem zresztg w tytule przelewu jedynie imienia
i nazwiska ubezpieczonego. Wreszcie na potwierdzenie powyzszych twierdzen wnioskodawcy nie przedlozyli, mimo
zobowigzania ich do tego przez Sad, wydrukéw odpowiednio z firmowego konta bankowego platnika sktadek i
konta bankowego ubezpieczonego. Brak jest takze dowodoéw potwierdzajacych dokonanie wyplat wynagrodzen za
prace ubezpieczonemu w formie gotowki. Po pierwsze niewiarygodnym, bo sprzecznym z zasadami do$wiadczenia
zyciowego i golostownym, skoro pozostalym pracownikom platnika wyplacano wynagrodzenia w formie przelewu, jest
podawany przez ubezpieczonego fakt, ze wyplaty wynagrodzenia za prace dokonywal samodzielnie z konta firmowego
do rak wlasnych, za poérednictwem ksiegowej w formie gotowki czy tez bezposérednio z rak platnika skladek —
taki skomplikowany sposob rzekomego faktu wyplaty wynagrodzenia za prace wskazywal ubezpieczony. Po wtoére
ubezpieczony nie dokonywal pokwitowan odbioru wynagrodzen na kartach wynagrodzen.

Dodatkowo watpliwosci Sadu budzi ewentualna zdolno$é ubezpieczonego do pracy w toku trwania spornej umowy
o prace wobec faktu niekierowania ubezpieczonego przez platnika skladek na badania kontrolne po zakonczeniu
kazdego ,dlugotrwalego zwolnienia lekarskiego. W aktach osobowych ubezpieczonego brak jest takich zaswiadczen
lekarskich, sporzadzono jedynie za§wiadczenie lekarskie o braku przeciwskazan do podjecia pracy na wskazanym
stanowisku. Sam ubezpieczony przyznal, ze nie byl na badania kontrolne kierowany, a w zakresie zaswiadczenia
dotyczacego badan wstepnych zaslanial sie niepamiecia co szczegbdtow ich przeprowadzenia. Wskazaé takze nalezy, ze
M. T. ewidentnie nie wskazal wszystkich podmiotow, u ktorych sie leczyl, w obszernej dokumentacji zgromadzonej w
aktach sprawy na podstawie informacji z NFZ brak jest zaswiadczen lekarskich, na podstawie ktoérych ubezpieczony
stawatl sie niezdolny do pracy w trakcie trwania spornej umowy o prace. Wreszcie przypomnieé nalezy rowniez



sytuacje, kiedy ubezpieczony w okresie wykazanym w aktach osobowych jako okres obecnosci w pracy, przebywatl
w sanatorium. Zdaniem Sadu niewykluczonym jest zatem, ze okoliczno$¢ stanu zdrowia ubezpieczonego byla
faktycznym powodem jego zatrudnienia.

Wreszcie przede wszystkim zgromadzony w sprawie material dowodowy nie potwierdza, aby platnik skladek kierowat
praca ubezpieczonego, w szczegolnosci, aby wskazywal na konkretne biezace zadania do realizacji zwigzane z
powierzonym stanowiskiem kierownika transportu. Jest to istotne, jezeli uwzgledni sie,

ze zatrudnienie pracownicze opiera sie na starannosci, a nie rezultacie. W szczeg6lnosci co jest bezsporne w sprawie,
platnik sktadek w okresie od 10 sierpnia 2013 roku do 23 listopada 2016 roku byt zatrudniony na terenie Wielkiej
Brytanii na stanowisku ochroniarza przy obstudze monitoringu (6 kamer), w systemie zmianowym co uniemozliwialo,
kierujac sie zasadami do$wiadczenia zyciowego, zdaniem Sadu kierowanie praca ubezpieczonego w tym okresie.
Zwlaszcza, ze sam platnik skladek przyznal wprost, ze w okresie jego pobytu w Wielkiej Brytanii firma kierowal
ubezpieczony. Natomiast twierdzenia obu wnioskodawcoéw co do faktu, ze platnik pozostawal z ubezpieczonym w
stalym kontakcie online co do kierowania jego praca pozostajg gotostowne. Ze zgromadzonego materialu dowodowego
nie wynika takze, aby ubezpieczony byl rozliczany z wynikdéw swojej pracy, ani tez aby wykonywal on obowiazki
w okreslonym czasie, pomimo iz w spornej umowie o prace okre$lono pelen wymiar czasu pracy. Z zeznan obu
wnioskodawcow wynika bowiem, ze ubezpieczony mial nienormowany czas pracy. Nadto zaréwno z zeznan obu
wnioskodawcow i Swiadkow (kierowcoéw oraz ksiegowej) wynika, ze to ubezpieczony - a nie platnik skladek -
wydawal polecenia pracownikom platnika (jeden z kierowcow W. M. wskazal nawet wprost, ze ,ubezpieczonego
traktowat jak szefa firmy”). Dodatkowo to ubezpieczony kierowal kierowcow na badania profilaktyczne. Sam
ubezpieczony stwierdzil, ze ,gdy przejal obowiazki, wowczas platnik rzadko zajmowat sie firma”. Z zeznan obu
wnioskodawcow wynika takze, ze ubezpieczony miat dostep do wszystkich firmowych kont bankowych, z zeznan
kierowcow za$, ze to ubezpieczony wyplacal kierowcom wynagrodzenia za prace w razie potrzeby w gotéwce. Nadto
M. T. byt upowazniony do podpisywania wszystkich dokumentéw w imieniu pracodawcy. Wreszcie zalaczona przez
ubezpieczonego korespondencja e-mailowa ubezpieczonego m.in. z kontrahentami i dluznikami firmy potwierdza,
iz ubezpieczony zachowywal sie nie jak pracownik a wlasciciel firmy platnika skladek. Reasumujac, nie moze by¢ w
takich okolicznoéciach mowy o jakimkolwiek podporzadkowaniu pracowniczym.

Reasumujac z zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego nie wynika, aby pomiedzy stronami spornej umowy
o prace w ogoble doszlo do nawigzania stosunku pracy, brak jest bowiem na to jakichkolwiek dowodéw. Ustalone
okolicznoS$ci przemawiaja natomiast za przyjeciem, ze strony kwestionowanej umowy o prace zawierajac ja, mialy
inny cel niz jej wykonywanie.

Sad pominal dowod z dokumentacji medycznej i rehabilitacyjnej z (...) SA (k.167), Wojewddzkiego Zespotu ZOZ
Centrum (...) (k. 170), Wojewodzkiego (...) Centrum Onkologii i Traumatologii im. M. K. w L. (k. 173), (...) sp. z o.0.
(k. 176), (...) Sp z 0.0., sp k. (k. 199), okulistycznej ze Szpitala §w. Rodziny (k. 205), (...) sp. z o.0. (k. 211), (...) R'W.
S. Sp. j. (k. 215), (...) Szpitala (...) im. WAM (k. 217), (...) sp. z 0.0. (k. 221-221 odwrét) albowiem dokumentacja ta
nie dotyczy spornego okresu.

Sad oddalil wniosek pelnomocnika ZUS o odroczenie rozprawy wobec dostatecznego wyjasnienia wszystkich istotnych
spornych okoliczno$ci sprawy na podstawie dotychczas zebranego w sprawie materialu dowodowego. Wniosek ten
zmierzalby jedynie do przedtuzenia postepowania. Sad natomiast odroczyl ogloszenie wyroku do czasu zlozenia przez
strone odwolujaca dokumentéw w sprawie, do ktoérych zlozenia wnioskodawcy zostali zobowigzani na rozprawie
bezposrednio poprzedzajacej wydanie orzeczenia w sprawie.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Odwolania wnioskodawcow nie zastuguja na uwzglednienie i jako takie podlegaja oddaleniu.

Zgodnie z treScig art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 8 ust. 1, art. 11 ust. 1, art.12 ust. 1i art. 13 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku
o systemie ubezpieczen spolecznych (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 300 ze zm.), pracownicy, to jest osoby fizyczne



pozostajace w stosunku pracy, podlegaja obowiazkowym ubezpieczeniom spolecznym tj. emerytalnemu, rentowym,
chorobowemu i wypadkowemu w okresie od nawigzania stosunku pracy do jego ustania.

Stosownie do tresci art. 1 ust 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 roku o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (tekst jednolity: Dz. U. z 2017 r. poz. 1368 ze zm.) osobom tym, w razie
choroby lub macierzynstwa, przystuguja Swiadczenia pieniezne na warunkach i w wysokos$ci okre§lonych ustawa.

W mysl art. 4 w ust. 1 ustawy zasitkowej ubezpieczony podlegajacy obowigzkowo ubezpieczeniu nabywa prawo do
zasitku chorobowego po uplywie 30 dni nieprzerwanego ubezpieczenia chorobowego.

Wedlug za$ art. 4 ust. 3 pkt 3 przywolanego przepisu od pierwszego dnia ubezpieczenia chorobowego prawo do
zasitku chorobowego przystuguje ubezpieczonym obowigzkowo, ktérzy maja wezesniejszy co najmniej 10-letni okres
obowiazkowego ubezpieczenia chorobowego.

O uznaniu stosunku lgczacego strony za stosunek pracy rozstrzygaja przepisy prawa pracy.

Wedtug art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku kodeks pracy (tekst jednolity Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94
ze Zm.), przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie do wykonywania pracy okre§lonego rodzaju na
rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca
do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.

Do cech pojeciowych pracy stanowiacej przedmiot zobowiazania pracownika

w ramach stosunku pracy naleza osobiste i odplatne jej wykonywanie w warunkach podporzadkowania. Zgodnie ze
stanowiskiem judykatury stosunek ubezpieczeniowy jest nastepczy wobec stosunku pracy i powstaje tylko wowczas,
gdy stosunek pracy jest realizowany. Jezeli stosunek pracy nie powstal badz tez nie jest realizowany, wowczas nie
powstaje stosunek ubezpieczeniowy, nawet jeéli jest odprowadzana sktadka na ubezpieczenie spoleczne (wyrok Sadu
Apelacyjnego w Lublinie z dnia 17 stycznia 2006 r. III AUa 433/2005, Wspdlnota (...)). Podleganie pracowniczemu
tytulowi ubezpieczenia spolecznego jest uwarunkowane nie tyle oplacaniem skladek ubezpieczeniowych, ile
legitymowaniem sie statusem pracownika rzeczywiScie §wiadczacego prace w ramach waznego stosunku pracy (wyrok
Sadu Najwyzszego z dnia

18 pazdziernika 2005 r. o sygn. akt IT UK 43/05, OSNAPiUS rok 2006/15 — 16/251).

W przedmiotowej sprawie organ rentowy stanal na stanowisku, ze umowa o prace
z dnia 14 pazdziernika 2013 roku zawarta miedzy platnikiem sktadek P. T.
a ubezpieczonym M. T., jest niewazna, bowiem nie doszlo do nawigzania stosunku pracy.

W ocenie Sadu poczynione w sprawie ustalenia uzasadniajg stwierdzenie,
iz zakwestionowana przez Zaklad Ubezpieczen Spolecznych umowa o prace zostala zawarta dla pozoru, to jest bez
zamiaru realizacji obowiazkoéw z niej wynikajacych, a jedynie w celu uzyskania Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego.

Zgodnie z art. 83 § 1 k.c. niewazne jest o§wiadczenie woli zlozone drugiej stronie za jej zgoda dla pozoru.

Z czynno$cig prawng pozorng mamy do czynienia wowczas, gdy wystepuja, lacznie nastepujgce warunki: o§wiadczenie
woli musi by¢ zlozone tylko dla pozoru, o§wiadczenie woli musi by¢ zlozone drugiej stronie, adresat o§wiadczenia
woli musi zgadzaé sie na dokonanie czynno$ci prawnej jedynie dla pozoru, czyli by¢ aktywnym uczestnikiem
stanu pozornosci. Pierwsza i zasadnicza cecha czynnoéci pozornej wyraza sie brakiem zamiaru wywolania skutkéw
prawnych, jakie prawo laczy z tego typu i treécia zlozonego o$wiadczenia. Jest to zatem z géry §wiadoma sprzecznosé
miedzy o$wiadczonymi

a prawdziwymi zamiarami stron, czyli upozorowanie stron na zewnatrz i wytworzenie prze$wiadczenia dla
okreslonego kregu (otoczenia), nie wylaczajac organdéw wiladzy publicznej, ze czynno$c¢ o okreslonej treéci zostala
skutecznie dokonana. Jednakze zgodnie ze stanowiskiem Sadu Najwyzszego, wyrazonym w wyroku z dnia 14 marca
2001 roku (sygn. akt IIT UKN 258/00, opubl. OSNAP 2002/21/527), nie mozna przyja¢ pozornoSci o§wiadczen woli



0 zawarciu umowy o prace, gdy pracownik podjal prace i ja wykonywal, a pracodawca §wiadczenie to przyjmowat. Nie
wyklucza to rozwazenia, czy w konkretnym przypadku zawarcie umowy zmierzalo do obejscia prawa (art. 58 § 1 k.c.
w zwigzku z art. 300 k.p.).

O czynno$ci prawnej majacej na celu obejScie ustawy mozna méwic¢ wowezas, gdy czynnos$é taka pozwala na unikniecie
zakazdw, nakazow lub obciazen wynikajacych

z przepisu ustawy i tylko z takim zamiarem zostala dokonana. Nie jest natomiast obej$ciem prawa dokonanie
czynno$ci prawnej w celu osiggniecia skutkow, jakie ustawa wigze z ta czynno$cia prawna. Skoro z zawarciem
umowy o prace ustawa o systemie ubezpieczen spolecznych wiaze obowigzek ubezpieczenia emerytalno-rentowego,
chorobowego

i wypadkowego, podjecie zatrudnienia w celu objecia ubezpieczeniem i ewentualnego korzystania ze $wiadczen z tego
ubezpieczenia nie moze by¢ kwalifikowane jako obejécie prawa.

W sytuacji, gdy wola stron zawierajacych umowe bylo faktyczne nawiazanie stosunku pracy i doszlo do §wiadczenia
pracy za wynagrodzeniem, sama $wiadomo$¢ jednej ze stron umowy, a nawet obu stron, co do wystapienia w
przyszlosci zdarzenia uprawniajacego do §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego, nie daje podstawy do uznania, ze
umowa miala na celu obejscie prawa (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 2 lipca 2008 r., sygn. akt II UK 334/07, opubl.
L.).

Sad Okregowy w calo$ci podziela stanowisko Sadu Najwyzszego wyrazone

w wyroku z dnia 24 lutego 2010 roku w sprawie o sygn. akt II UK 204/09 (Lex nr 590241), iz o tym czy strony istotnie
nawigzaly stosunek pracy stanowiacy tytut ubezpieczen spolecznych nie decyduje samo formalne zawarcie umowy o
prace, wyplata wynagrodzenia, przystapienie do ubezpieczenia i oplacenie skladki, wystawienie §wiadectwa pracy,
ale faktyczne i rzeczywiste realizowanie elementow charakterystycznych dla stosunku pracy, a wynikajacych z art. 22 §
1 k.p. Istotne wiec jest, aby stosunek pracy zrealizowal sie przez wykonywanie zatrudnienia o cechach pracowniczych.

Nadto Sad Najwyzszy w wyrok z dnia 25 stycznia 2005 roku (I UK 141/04, OSNP 2005/15/235), stwierdza, ze stronom
umowy o prace, na podstawie ktérej rzeczywiScie byly wykonywane obowigzki i prawa plynace z tej umowy, nie mozna
przypisac dzialania w celu obej$cia ustawy (art. 58 § 1 k.c. w zw. z art. 300 k.p.)

W uzasadnieniu wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 21 maja 2010 roku w sprawie

o sygn. akt I UK 43/10 (Lex nr 619658) wskazano, Ze umowa o prace jest zawarta dla pozoru, a przez to nie stanowi
tytulu do objecia ubezpieczeniami spolecznymi, jezeli przy skladaniu oS§wiadczen woli obie strony maja §wiadomo$¢,
ze osoba okre$§lona w umowie jako pracownik nie bedzie §wiadczy¢ pracy, a podmiot wskazany jako pracodawca nie
bedzie korzysta¢ z jej pracy, czyli strony z gory zakladaja, iz nie beda realizowaly swoich praw

i obowigzkow wypelniajacych tresé stosunku pracy. Skoro z zawarciem umowy o prace ustawa z dnia 13 pazdziernika
1998 roku o systemie ubezpieczen spolecznych wiaze obowigzek ubezpieczenia emerytalnego i rentowych oraz
wypadkowego i chorobowego, to podjecie zatrudnienia w celu objecia tymi ubezpieczeniami i ewentualnie korzystania
z przewidzianych nimi §wiadczen nie jest obej$ciem prawa.

W wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 24 sierpnia 2010 roku w sprawie o sygn. akt I UK 74/10 (Lex numer 653664)
stwierdzono za$, ze podstawa ubezpieczenia spolecznego jest rzeczywiste zatrudnienie, a nie sama umowa o prace
(art. 22 k.p., art. 6 ust. 1 pkt 11 art. 13 pkt 1 w/w ustawy). Umowa o prace nie jest czynnoécia wylgcznie kauzalna, gdyz
w zatrudnieniu pracowniczym chodzi o wykonywanie pracy. Brak pracy podwaza sens istnienia umowy o prace.
Innymi slowy jej formalna strona, nawet polaczona ze zgloszeniem do ubezpieczenia spolecznego, nie stanowi
podstawy takiego ubezpieczenia.

Z powyzszego jednoznacznie wynika, Ze motywacja sklaniajaca do zawarcia umowy o prace nie ma znaczenia dla jej
wazno$ci przy tym wszak zalozeniu, ze nastapilo rzeczywiste jej $wiadczenia zgodnie z warunkami okre$lonymi w art.
22 § 1 k.p. Tym samym nie mozna byloby czyni¢ odwolujacemu zarzutéw, ze zawart kwestionowang umowe o prace



jedynie w celu uzyskania Swiadczen z ubezpieczen spolecznych, pod tym wszakze warunkiem, ze na podstawie tej
umowy realizowalaby zatrudnienie o cechach pracowniczych.

Zgodnie z pogladem wyrazonym przez Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 6 sierpnia 2013 roku, sygn. akt II UK 11/13 (LEX
Nr 1375189) jezeli strony umowy o prace nie zamierzaja wywola¢ skutku prawnego w postaci nawigzania stosunku
pracy, a ich o§wiadczenia uzewnetrznione umowa o prace zmierzaja wylacznie do wywolania skutku

w sferze ubezpieczenia spolecznego, to taka umowa jako pozorna jest niewazna (art. 83 § 1 k.c.).

Gléwnym celem zawarcia umowy o prace winno by¢ nawigzanie stosunku pracy,

a jedynie rezultatem i posrednim celem zatrudnienia jest uzyskanie wskazanych korzysSci. Podkreslié przy tym nalezy,
Ze zarOwno przepisy prawa pracy, prawa ubezpieczen spolecznych, jak i przepisy ustrojowe pozwalaja ksztaltowac
elementy stosunku pracy zgodnie z wola stron.

Pozorno$¢ umowy o prace ma miejsce nie tylko wowcezas, gdy mimo jej zawarcia praca w ogole nie jest Swiadczona,
ale rowniez wtedy, gdy jest faktycznie Swiadczona, lecz na innej podstawie niz umowa o prace. W kazdym przypadku
decydujace znaczenie ma tre$¢ umowy i okoliczno$ci faktyczne jej wykonywania. Podporzadkowanie jest jednag
z najistotniejszych cech stosunku pracy. Jej brak jest wystarczajacy do uznania, ze wykonywana praca nie jest
$wiadczona w ramach stosunku pracy (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 8 lipca 2009 r., sygn. akt I UK 43/09, LEX

nr 529772).

Majac na uwadze dotychczas poczynione rozwazania prawne nalezy podkreslic,

ze w realiach niniejszej sprawy Sad Okregowy w celu dokonania kontroli prawidlowo$ci zaskarzonej decyzji organu
rentowego musial zatem badaé, czy pomiedzy odwolujacymi istotnie doszlo do nawigzania i realizacji stosunku pracy
w warunkach okre$lonych w art. 22 § 1 k.p.

W tej sytuacji do Sadu nalezalo przeprowadzenie oceny, czy analizowany stosunek prawny nosit konstytutywne cechy
stosunku pracy.

W tym celu Sad zbadal, czy M. T. osobiscie $§wiadczyt prace podporzadkowang pracodawcy (pod kierownictwem
pracodawcy) w sposob ciagly, odplatny, na rzecz i ryzyko pracodawcy. Dokonanie powyzszego ustalenia mialo bowiem
znaczenie dla objecia ubezpieczonego obowigzkowymi ubezpieczeniami spolecznymi: emerytalnym, rentowymi,
chorobowym oraz wypadkowym z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy

o0 prace.

Zdaniem Sadu analiza zgromadzonego w sprawie materialtu dowodowego prowadzi do wniosku, ze ubezpieczony
w spornym okresie zatrudnienia wykonal pewne czynnoéci na rzecz platnika skladek. Nalezalo jednak zwazy¢, czy
przy uwzglednieniu caloksztaltu tresci stosunku prawnego realizowanego przez strony, czynnoéci byly §wiadczone w
ramach zatrudnienia pracowniczego.

Wstepnie wskazac¢ takze nalezy, ze zaoferowane ubezpieczonemu stanowisko pracy w ramach zawartej umowy
kierownika transportu bylo etatem utworzonym specjalnie na potrzeby usankcjonowania podpisanej umowy o prace.
Nadto platnik skladek nie zatrudnil nikogo na zastepstwo wnioskodawcy, przejmujac jego obowiazki.

Niezaleznie od powyzszego podkreslenia wymaga, ze cala dokumentacja osobowa ubezpieczonego obarczona jest
szeregiem nie$cistosci i rozbieznoéci w zakresie rocznych kart ewidencji obecno$ci w pracy i kart pracy. Znamiennym
jest, ze w okresie od 1 paZdziernika do 31 pazdziernika 2014 roku wskazywanym w dokumentacji jako okres urlopu
wypoczynkowego ubezpieczony korzystal ze zwolnienia lekarskiego co wynika z dokumentacji zawartej w aktach ZUS.
Kolejno w karcie pracy za 2017 rok wykazano obecno$¢ ubezpieczonego w okresie od 10 stycznia do 31 marca 2017
roku, tj. w okresie, w ktorym przebywal on w okresie od 13 lutego do 6 marca 2017 roku w Sanatorium (...) w P..

Co istotne bezspornym jest, ze ubezpieczony zasadniczo nie korzystal w trakcie zatrudnienia z urlopéow
wypoczynkowych i nie zostaly mu wyplacone ekwiwalenty za niewykorzystane urlopy wypoczynkowe.



Goloslowne okazaly sie nadto twierdzenia w zakresie wyplaty wynagrodzenia za prace ubezpieczonemu. Szereg
nieScistosci z tym zwigzanych oméwiono w ocenie materiatu dowodowego.

WatpliwoSci Sadu wzbudzila sie réwniez kwestia zdolnoSci do pracy ubezpieczonego, w kontekécie braku
wykonywania badan profilaktycznych po zakonczeniu korzystania ze zwolnien lekarskich. Co wiecej ubezpieczony
przyznal, Ze nie pamieta nawet badan wstepnych. Uwadze Sadu nie umknal takze fakt, ze ubezpieczony nie przedlozyt
pelnej dokumentacji lekarskiej, z ktorej wynikaly wystawione zwolnienia lekarskie.

Wskazaé takze nalezy, Zze pracodawca nie mial ekonomicznych podstaw do zatrudnienia ubezpieczonego, z tak
wysokim wynagrodzeniem, biorac pod uwage jego trudna sytuacja finansowg (straty).

Sad nie przeczy, ze M. T. pewne czynnoéci na rzecz platnika wykonywal, ulatwiajac w ten sposob w znaczny sposob
prowadzenie dzialalno$ci gospodarczej platnikowi skladek P. T., ktory jest jego ojcem.

Sad Okregowy ustalil, Ze ubezpieczony nie mial okre$lonych godzin pracy, miejsca Swiadczenia pracy, brak jest
w aktach osobowych deklarowanych list obecnoéci. Przede wszystkim przebywal on w domu, pod telefonem i
wykonywal pewne czynno$ci w razie zaistnienia takiej potrzeby. Swoje obowiazki wykonywal w r6znym wymiarze
godzinowym, nie byl w stanie okre$li¢ dokladnego wymiaru. Ubezpieczony nie byl na biezaco kontrolowany przez
platnika z realizacji zadan, jakie nalezaly do ustalonego zakresu obowiazkéw, co wynika w szczeg6lnoéci z tego,
ze nie przedstawil zadnych notatek, raportéw, czy korespondencji z platnikiem skladek. W aktach osobowych
brak jest chociazby dokumentéw potwierdzajacych rozliczenie diet i kosztow podrézy ubezpieczonego, ktory jezdzil
trzykrotnie do D. w Niemczech celem odzyskiwania dlugéw firmowych. Jest to istotne tym bardziej, ze w okresie
od 10 sierpnia 2013 roku do 23 listopada 2016 roku platnik skladek byl zatrudniony na terenie Wielkiej Brytanii na
stanowisku ochroniarza przy obstludze monitoringu, w systemie zmianowym, co w znacznym stopniu utrudnialoby
kierowanie praca ubezpieczonego w tym okresie. Twierdzenia obu wnioskodawcow co do faktu, ze platnik pozostawatl
z ubezpieczonym w stalym kontakcie online co do kierowania jego praca pozostaja golostowne. Co wiecej, z materiatu
dowodowego wynika, ze ubezpieczony zachowywat sie i byl traktowany przez pracownikéw platnika skladek jak
wlasciciel firmy, tj. wydawat polecenia, zwlaszcza kierowcom, mial dostep do wszystkich kont firmowych, zdarzalo
mu sie wyplacaé wynagrodzenie za prace kierowcom w gotowce, nadto byl upowazniony do podpisywania wszystkich
dokumentéw w imieniu pracodawcy. Wreszcie wskazaé trzeba, ze ubezpieczony w trakcie trwania spornej umowy o
prace, rownolegle prowadzil pozarolnicza dzialalnoé¢ gospodarcza, a zatem mial ograniczone mozliwosci czasowe na
wykonywanie obowigzkéw wynikajgcych ze spornej umowy o prace.

Jeszcze raz nalezy podkreslié, ze ubezpieczony $wiadczac na rzecz platnika pewne czynnoéci nie byl podporzadkowany,
ani co do miejsca ich wykonywania, ani co do czasu pracy. Zgromadzony material dowodowy nie pozwala tez uznac,
ze wykonywanie tych czynno$ci odbywalo sie pod kierownictwem pracodawcy.

Zdaniem Sadu Okregowego, elementem charakterystycznym umowy o prace, ktorego analizowany stosunek prawny
na pewno nie zawieral, jest wykonywanie pracy w ramach podporzadkowania pracowniczego. Juz z zeznan samych
wnioskodawecow wynika swoboda ubezpieczonego co do miejsca i czasu wykonywania pracy. W ocenie Sadu, takie
ustalenia wykluczaja uznanie, ze sporne zatrudnienie mialo cechy zatrudnienia pracowniczego.

Przede wszystkim zwr6ci¢ nalezy uwage na to, ze zgromadzony w sprawie material dowodowy w postaci jedynie akt
osobowych nie potwierdza, aby platnik sktadek kierowal praca ubezpieczonego, w szczegblnosci, aby wskazywal na
konkretne biezace zadania do realizacji zwigzane z powierzonym stanowiskiem, ktére by modyfikowal biorac pod
uwage iloéc¢ i wyniki pracy dotychczas wykonanej. Jest to istotne, jezeli uwzgledni sie, ze zatrudnienie pracownicze
odwoluje sie do staranno$ci, a nie rezultatu. Ze zgromadzonego materialu dowodowego nie wynika takze, aby platnik
skladek wydawal polecenia, co do biezacego wykonywania pracy.

Ustawodawca zastrzegl w przepisie art. 22 § 1 k.p., ze pracownik wykonuje prace
pod kierownictwem pracodawcy, przy czym nie zdefiniowal tej cechy zatrudnienia.



W literaturze przedmiotu zinterpretowano, ze kierownictwo pracodawcy przejawia sie

w poleceniach, podporzadkowaniu organizacyjnym oraz podporzadkowaniu represywnym

i dystrybutywnym. Nie jest jednak jasne, czy wszystkie przejawy kierownictwa pracodawcy musza wystepowaé
jednoczeénie i z pelnym nasileniem. Zmieniajace sie warunki i potrzeby Swiadczenia pracy zrodzily dylemat.
Sprowadza sie on do pytania, czy niewystepowanie

w trakcie zatrudnienia (lub wystepowanie w ograniczonym rozmiarze) polecen podmiotu zatrudniajacego, jak
robwniez pozostalych cech kierownictwa, pozwala na uznanie istnienia stosunku pracy. Wydaje sie, ze odpowiedzia
orzecznictwa jest konstrukcja podporzadkowania autonomicznego. Sad Najwyzszy przyjal, ze podporzadkowanie
pracownika (art. 22 § 1 k.p.) moze polega¢ na okreéleniu przez pracodawce czasu pracy

i wyznaczeniu zadan, natomiast co do sposobu ich realizacji pracownik ma pewien zakres swobody (wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 7 wrze$nia 1999 r., I PKN 277/99, OSNAPiUS 2001 nr 1, poz. 18, wyrok Sadu Najwyzszego z dnia
4 kwietnia 2002 r., I PKN 776/00 OSNP 2004 nr 6, poz.94.).

Do koncepcji tej nawigzywal Sad Najwyzszy réwniez w pdzniejszych orzeczeniach (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia
7 marca 2006 r., I PK 146/05,0SNP 2007, nr 5-6, poz. 67, postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 11 pazdziernika
2007 ., III UK 70/07, OSNP 2008, nr 23-24, poz. 366).

W literaturze przedmiotu (T. L., W sprawie podporzadkowania pracownika,

(w: Wspblezesne problemy prawa pracy i ubezpieczen spotecznych, red. L. F.

i L. P, W. 2011, s.120-121) mozna odnalez¢ stanowiska wyrazajace dezaprobate dla wskazanej linii
orzeczniczej. Wskazuje sie, ze koncepcja podporzadkowania autonomicznego moze prowadzi¢ do rozmycia pojecia
podporzadkowania i do otwarcia prawa pracy dla stosunkéw samodzielnego zatrudnienia, ktére nie powinny korzystaé
z ochrony wlaéciwej dla stosunku pracy (A. Musiala, Glosa do wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 7 marca 2006 r., I PK
146/05, Gdanskie Studia Prawnicze — Przeglad Orzecznictwa 2009, nr 1, poz. 127).

W dyskusji dotyczacej relacji zachodzacych miedzy stronami stosunku pracy nie brak réwniez wypowiedzi, ze
koncepcja podporzadkowania autonomicznego koresponduje

z dokonujacymi sie przemianami na rynku pracy (L. M., Podporzadkowanie pracownicze jako zmieniajaca sie cecha
stosunku pracy, (w:) Wspoélczesne problemy prawa pracy

i ubezpieczen spolecznych, red. L. F.i L. P., W. 2011, 5.126-130).

Przyjmujac za punkt odniesienia elastyczng koncepcje podporzadkowania autonomicznego, nalezy dostrzec, ze w
jej ramach kierownictwo pracodawcy polega na okresleniu czasu i skonkretyzowaniu zadan, przy jednoczesnym nie
ingerowaniu w sposob ich realizacji. Analiza dowodéw przedstawionych w trakcie postepowania przez strony,

nie pozwala na przyjecie, ze M. T. pracowal wedlug takiego modelu.

Whnioskodawcy nie stosowali zadnego sposobu rozliczenia z wykonania zadan przez ubezpieczonego, nie ma bowiem
na to zadnych dowodéw. Nie tylko bowiem brak jest raportow skladanych przez ubezpieczonego, ale w ogole brak
jakiegokolwiek uciele$nienia jego pracy choéby w formie odrecznej notatki czy korespondencji z platnikiem skladek. Z
zeznan P. T. nie wynika, aby wyznaczano ubezpieczonemu na biezgco skonkretyzowane zadania i czas ich wykonania,
a przeciwnie platnik sktadek przyznal, ze w tym zakresie M. T. mial elastycznie wyznaczone miejsce i czas pracy.
Oznacza to, ze nie ma podstaw do przyjecia, ze ubezpieczony §wiadczyl prace w warunkach kierownictwa pracodawcy,
nawet przyjmujac, ze wystepowalo ono w formie podporzadkowania autonomicznego.

Poczynione stwierdzenie jest wazne, gdy zalozy sie, ze praca pod kierownictwem
w myS$l art. 22 § 1 k.p., jest jedna z najwazniejszych cech w procesie typizacji charakteru stosunku prawnego laczacego
strony (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 20 marca 1965 r., III PU 28/64, OSNCP 1965, nr 9, poz. 157).

Jasne przy tym jest, ze cechy podporzadkowania pracowniczego moga by¢



w okreSlonym zakresie charakterystyczne rowniez dla zobowiazan cywilnoprawnych, a nadto, ze moga wystepowacé z
réznym nasileniem (zob. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 10 pazdziernika 2003 r., I PK 466/02 Pr. Pracy 2004, nr

3,s.35).

Dlatego zasadne jest rozwazenie reguly umozliwiajacej rozroznienie, czy dany stan faktyczny charakteryzuje sie
podporzadkowaniem pracowniczym, czy tez wiez laczaca strony nosi znamiona innej zaleznoSci (zblizonej do
kierownictwa pracodawcy). Ma to znaczenie, gdy weZmie sie pod uwage, ze umowa majaca za przedmiot §wiadczenie
pracy nie moze mie¢ mieszanego charakteru, laczacego elementy umowy o prace i umowy cywilnoprawnej (wyrok
Sadu Najwyzszego z dnia 23 stycznia 2002 r., I PKN 786/00, OSNP 2004, nr 2, poz.23. Z. K., Rodzaje kontraktow
menedzerskich, (...) 1999, nr 7, s. 12).

Sprawia to, ze kwalifikacji prawnej uméw o §wiadczenie pracy (ustlug) mozna dokonywac jedynie metoda typologiczna,
to jest przez rozpoznanie i wskazanie cech przewazajacych (dominujacych).

Nie mozna przy tym pomingé, ze decydujace znaczenie w procesie rozrézniania charakteru stosunku prawnego
laczacego strony ma spos6b wykonywania umowy,

a w szczegoblnosci realizowanie przez kontrahentoéw — nawet wbrew postanowieniom umownym — tych cech, ktore
charakteryzuja umowe o prace (T. Romer, Prawo pracy. Komentarz, Warszawa 2000, s.101, postanowienie Sadu
Najwyzszego z dnia 13 listopada 2008 r., IT UK 209/08, Lex nr 737398).

Zasada ta jest powszechnie uznawana i akceptowana w doktrynie oraz praktyce

iwkonsekwencji dla oceny zobowigzania pracowniczego drugoplanowe znaczenie ma nazwa umowy oraz deklarowana
w chwili jej zawarcia tre$¢. Wazne jest, w jaki sposob strony ksztaltujg wiez prawna w trakcie jej trwania. Zwazywszy,
ze ustawodawca nie zdecydowat sie na wskazanie dla stosunku pracy elementéw przedmiotowo istotnych, zrozumiate
jest, ze klasyfikacja donioslo$ci cech charakterystycznych zobowigzania pracowniczego jest problematyczna. Mimo to
za prawidlowy nalezy uznac poglad podkreslajacy konieczno$é wystepowania kierownictwa pracodawcy w stosunkach
pracy. Wiez ta cechuje praca pod kierownictwem, ktére stanowi element sine qua non kazdego zatrudnienia
pracowniczego. Formutujac ta teze nie mozna pomijaé, ze kierownictwo pracodawcy w procesie rozrézniania reziméw
umownych ma niewatpliwie pierwszoplanowe znaczenie. Jest tak dlatego, ze nie wystepuje ono przy umowach
cywilnoprawnych. Sluszne jest zatem stanowisko, zgodnie z ktérym kierownictwo pracodawcy jest jedyna cecha
rzeczywiscie odrozniajaca stosunek pracy od umow cywilnoprawnych (Z. Hajn, glosa do wyroku Sadu Najwyzszego z
dnia 16 grudnia 1998 r., I UKN 394/98, OSP 2000, nr 12, poz. 177).

Przenoszac wskazane zapatrywanie do stanu faktycznego sprawy, nalezy przyjac,

ze okreSlenie zadan pracownika jedynie poprzez zadaniowe wskazanie zakresu obowiazkéw, jak rdéwniez
niestosowanie zadnego sposobu weryfikacji i rozliczania wynikéw pracy ubezpieczonego, brak podporzadkowania co
do miejsca i czasu pracy w jakim wykonywal na rzecz platnika pewne czynnosci, o ktérych zeznali §wiadkowie i strony,
przesadza o tym,

ze sporny stosunek prawny nie nosil cechy pracowniczego podporzadkowania, a z drugiej strony kierownictwa
pracodawcy nad praca wykonywang przez ubezpieczonego. Konkluzja ta oznacza roéwniez, ze stron nie lgczyla umowa
o prace. W rezultacie Sad uznal,

ze wykonywane przez ubezpieczonego na rzecz platnika skladek czynno$ci nie odbywaly sie

w rezimie charakterystycznym dla stosunku pracy, tj. zgodnie z dyspozycja art. 22 § 1 k.p.

Doda¢ nalezy, ze swoboda kontraktowa stron nie jest warto$cig absolutna. Strony moga laczyc sie dowolna wiezig
prawng, w tym umowa o prace, ale wybierajac ten model zatrudnienia zobowiazane sa przestrzegac jego cech
charakterystycznych. O wykreowaniu stosunku pracy nie decyduje wylacznie wola stron. Jest ona nieodzowna przy
nawigzaniu zatrudnienia pracowniczego, jednak w sytuacji, gdy strony realizuja wiez prawna

w oderwaniu od jej konstrukcyjnych cech, mozliwe i konieczne jest zweryfikowanie charakteru prawnego
zobowiazania. Zapatrywanie to wynika z przyjecia zalozenia,

ze o rodzaju umowy decyduja w pierwszej kolejno$ci przepisy prawa.



Czynno$¢ prawna — jaka jest w realiach niniejszej sprawy umowa o prace zawarta przez strony - jest sprzeczna z ustawa
tzn. przepisem art. 22 § 1 k.p. w tym znaczeniu,

ze strony zawarly i realizowaly w istocie inne zobowiazanie, ktérego przedmiotem bylo wykonywanie pewnych
czynnoéci na rzecz firmy (...), ale nie w rezimie stosunku pracy.

Przedstawione konkluzje znalazly potwierdzenie rowniez w innych okoliczno$ciach sprawy, a zwlaszcza znaczenie
miala kwestia rozmiaru rzeczywiécie $wiadczonej pracy, elastycznego czasu w jakim miala by¢ wykonywana,
dowolnego miejsca, gdzie ubezpieczony ja $wiadczyl, braku wytycznych co do sposobu realizacji konkretnych zadan i
braku kontroli nad sposobem i czasem wykonywania pracy oraz braku jakiegokolwiek rozliczania z zadan na biezaco,
co przeczy podporzadkowaniu pracodawcy. Za odmowa uznania spornego stosunku prawnego za stosunek pracy
przemawiala ilo$¢ i rodzaj faktycznie wykonanej przez ubezpieczonego pracy.

W ocenie Sagdu pomimo, ze motywacja towarzyszaca zawarciu umowy o prace jest nieistotna, to jednak nalezy wskazacé,
ze wykonywanie przez ubezpieczonego pewnych czynno$ci na rzecz platnika nie odpowiada rezimowi stosunku pracy,
co skutkuje przyjeciem,

ze platnik skladek i ubezpieczony nie realizowali wiezi o znamionach pracowniczych.

Z powyzszych wzgledow, Sad Okregowy uznal, ze strony nie byly zwigzane umowa
o prace, gdyz sporny stosunek prawny nie nosil konstytutywnej cechy umowy
o prace, wynikajacej z art. 22 § 1 k.p., jaka jest pracownicze podporzadkowanie.

Kwalifikacja ta ma znaczenie z dwoch powodow:

- po pierwsze, zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 11 ust. 1 oraz art. 12 ust. 1 ustawy

z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spolecznych, prowadzi do uznania, ze M. T. nie podlega
ubezpieczeniom spolecznym jako pracownik

u odwotujacego sie platnika,

- po drugie, stanowisko to, zwazywszy na tre$¢ zaskarzonej przez wnioskodawcéw decyzji uniemozliwia
wypowiedzenie sie co do podlegania ubezpieczeniu spolecznemu ubezpieczonego na innej podstawie prawne;j.

Sad Okregowy nie moze w tym postepowaniu tej kwestii przesadzaé, gdyz przedmiotem zaskarzonej decyzji jest
wylacznie podleganie ubezpieczeniom spotecznym jako pracownik (art. 6 ust 1 pkt 1 ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych).

Majac na uwadze powyzsze, Sad Okregowy orzek! jak w punkcie pierwszym sentencji wyroku na podstawie art. 477
§1k.p.c.

Uwzgledniajac wniosek pelnomocnika organu rentowego w przedmiocie kosztow procesu Sad orzekl na podstawie
art. 98 § 11 § 3 k.p.c. w pkt 2 sentencji wyroku. Sad Okregowy zasadzil od M. T. i P. T. na rzecz Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych I Oddzialu w L. kwoty po 180,00 zlotych tytulem zwrotu kosztoéw zastepstwa procesowego — stosownie
do treéci § 9 ust. 2 wzw. z § 15 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie
oplat za czynno$ci radcoéw prawnych (Dz.U. z 2018 r., poz. 265).

K.W.



