Sygn. akt VIII U 3448/19

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 7 czerwca 2019 r. — Zaklad Ubezpieczen Spotecznych I Oddziat w L. IT Inspektorat w L. stwierdzil, ze P.
B. jako pracownik u platnika skladek (...) S.C.I. B, A. B. nie podlega obowiazkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu,
rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od dnia 25 pazdziernika 2018 r.

W uzasadnieniu decyzji ZUS podniésl, ze z dokumentéw zaewidencjonowanych w systemie informatycznym ZUS
wynika, ze platnik skladek (...) S.C. 1. B. A. B. zglosil P. B. do obowiazkowych ubezpieczen spolecznych jako pracownika
od 25 pazdziernika 2018 r.

Platnik skladek w dokumencie — zaswiadczenie platnika sktadek ZUS Z-3 wykazal dla P. B. wynagrodzenie za prace
za pelen miesigec w kwocie 6.500 zl (stalego wynagrodzenia zasadniczego).

Od dnia 18.01.2019 r. ubezpieczona stala sie niezdolna do pracy z powodu choroby. Okres niezdolnoSci do pracy
z powodu choroby platnik sktadek wykazal w dokumentach (...) (fj. w imiennych raportach miesiecznych o
wyplaconych §wiadczeniach i przerwach w oplacaniu skladek) oraz w za§wiadczeniu platnika skltadek ZUS Z-3. Platnik
w dokumentacji wykazal okres od 18.01.2019 r. do 2.02.2019 r., od 6.02.2019 r. do 23.02.2019 r., za ktéry wyplacil
wynagrodzenie za czas niezdolno$ci do pracy z powodu choroby, finansowanie ze Srodkdw pracodawcy za okresy
orzeczonej niezdolno$ci do pracy w danym roku kalendarzowym na podstawie art. 92 kodeksu pracy. Od 24.02.2019
r. do 30.04.2019 r. zasilek chorobowy. Wérdd zlozonych ww. dokumentéw ubezpieczeniowych (...) za maj 2019 r.
brak dokumentu dotyczacego P. B., natomiast w dokumencie rozliczeniowym za ten miesiac platnik wykazal zerowa
podstawe wymiaru skladek.

Wyjasnienia i dokumentacje w sprawie zlozyl platnik skladek A. B. (...) S.C. I. B, A. B. oraz osobe upowazniong do
reprezentowania spolki (...) — ksiegowa.

Z informacji uzyskanych w tracie postepowania kontrolnego wynika, ze P. B. jest zatrudniona jako pracownik od
25.10.2018 1. do chwili obecne;j.

Umowa o prace z P. B. zostala zawarta 25.10.2018 r. na czas okres$lony od 25.10.2018 r. do 31.12.2020 r. w pelnym
wymiarze czasu pracy, z wynagrodzeniem za prace w kwocie 6500,00 zl na stanowisku pracy ,asystent dyrektora”.
Miejsce wykonywania pracy wskazane w umowie o prace to siedziba firmy — ul. (...) w L., dzien rozpoczecia pracy
25.10.2018 r. W imieniu pracodawcy umowe podpisala B. B. (1), wowczas (...) S.C. (do 31.12.2018 r.) Od 01.01.2019 .
wykreslenie wpisu w (...) dotyczacego dzialalnosci gospodarczej prowadzonej przez B. B. (1) w formie sp6ltki cywilne;j.
Spélka (...) S.C. to firma rodzinna. Organ rentowy wskazal, ze P. B. jest corka wlascicieli firmy (...) oraz wnuczka
B. B. (1). W firmie sa prowadzone listy obecnoSci, prace rejestruja rowniez kamery i (...) samochodéw stuzbowych.
Wedlug uzyskanych wyjasnien, rekrutacja na stanowisko pracy ,asystent dyrektora” zostala przeprowadzona poprzez
ogloszenia w gazecie, Internet — kwalifikacja zwigzana z wyksztalceniem, znajomos$cig obcego jezyka. Stanowisko
pracy ,asystent dyrektora” stworzono, bo nastepowal dynamiczny rozwéj firmy oraz istnialy potrzeby organizacyjne
i personalne. Zmiany w zarzadzie Spolki: przejsScie A. B. zatrudnionego jako dyrektora na miejsce wspotwlasciciela
za B. B. (1) — spowodowaly natychmiastowa potrzebe zatrudnienia osoby zaufanej i z odpowiednimi kwalifikacjami,
pragnacej dalej rozwijac firme. Z zapisdbw umowy o prace wynika, ze P. B. zostala zatrudniona na stanowisko ,asystent
dyrektora”, podczas gdy podane informacje wskazuja rowniez, ze P. B. zostala zatrudniona na stanowisko, ktore
mialo zastapié¢ dotychczasowe stanowisko dyrektora oraz bylej asystentki bez znajomoSci jezyka obcego, jak réwniez
handlowca. Powyzsze wyjaénienia zdaniem organu rentowego budza watpliwosci. Wedlug zapisow w (...) A. B. zostal
zgloszony jako osoba prowadzgca pozarolnicza dzialalno$é gospodarcza w ramach spotki cywilnej od 01.09.2018 r.
(za$§ do 31.08.2018 r. byl pracownikiem sp6iki (...), za$ B. B. (1) wykreélila wpis od 01.01.2019 r. dotyczacy dzialalno$ci
gospodarczej prowadzonej w spodlce cywilnej. Kolejny wspdlnik I. B. na date zatrudnienia P. B. — niezdolna do
wykonywania dzialalno$ci z powodu choroby (dlugotrwale zwolnienie lekarskie od 17.10.2018 r. do 20.03.2019 r.)



P. B. zostala zatrudniona od 25.10.2018 r. Brak jest dokladnej informacji dotyczacych nadzorowania pracy P. B..
W kwestii spraw techniczno-produkeyjnych i terminéw realizacji zamoéwienn — prace P. B. nadzorowal dyrektor A.
B., a jednoczeénie P. B. przejela obowigzki bylego dyrektora A. B. zatrudnionego na podstawie umowy o prace (do
31.08.2018 r.)

Prace P. B. nadzorowali inni pracownicy. Wynagrodzenie uméwione dla P. B. w kwocie 6500 zl jest wyzsze od
wynagrodzen innych pracownikéw. Wedlug zlozonych wyjasnien powodem ustalenia wynagrodzenia na wskazanym
poziomie bylo to, ze P. B. jako pracownik wyzszego szczebla, znajaca jezyki obce, posiadajaca do$wiadczenie musi
otrzymywaé wynagrodzenie o 20-30% wyzsze od wynagrodzen pracownikow Sredniego szczebla i produkcyjnych.
Organ rentowy wskazal, ze watpliwosci budzi o§wiadczenie P. B. w dacie zatrudnienia, w ktérym wyjasnia powody
ustalenia wynagrodzenia za prace. Nie wiadomo do kogo bylo adresowane o$wiadczenie. W o$wiadczeniu P. B.
uzasadnia wysoko$é swojego wynagrodzenia za prace — kosztami utrzymania, wyzywienia, leczenia, ksztalcenia,
uzytkowania samochodu. W o$wiadczeniu podala réwniez, ze mieszka z rodzicami (partycypuje w kosztach
utrzymania m.in. czynszu, oplacie za wode i cieki). Niezaleznie od celu zlozenia wskazanego o§wiadczenia, informacje
w nim sa sprzeczne z informacjami podanymi przez A. B., z ktorych wynika, ze wnioskodawczyni mieszka z
narzeczonym pod innym adresem. Organ rentowy wskazal, iz platnik skladek podal, ze wnioskodawczyni biegle zna
jezyk angielski i komunikatywnie jezyk niemiecki. Organ rentowy wskazal, Ze nie jest to zgodne z informacjami, ktore
podala P. B. w kwestionariuszu osobowym z 25.10.2018 r. wpisujac w zakresie uprawnienia/umiejetnosci: ,znajomosc
jezyka angielskiego — Srednie”.

Zakres obowigzkow P. B. zostal sporzadzony w formie pisemnej. Wedlug wyjasnien P. B. wykonywala prace
polegajaca na kontaktach z klientami krajowymi i zagranicznymi, uczestniczyla w targach branzowych, odbywala
wizyty biznesowe u kontrahentéw oraz negocjacje handlowe z dostawcami. Jako pracownik wynegocjowala obnizenie
cen na produkty i dluzsze terminy platnoSci podczas negocjacji handlowych z kontrahentami oraz na targach
branzowych. Do jej obowigzkdéw nalezalo takze przygotowanie ofert z probkami i wysylanie do klientoéw, dostarczanie
i odbieranie naleznosci przeterminowanych do klientow. Nie przedstawiono organowi rentowemu na potwierdzenie
wykonanej pracy przez P. B. w ramach czynnosci wynikajacych z zakresu obowigzkéw oraz wskazanych w
wyjaénieniach zlozonych przez ptatnika. Organ rentowy wskazal, iz z ewidencjonowanych w Kompleksowym Systemie
Informatycznym ZUS wynika, ze w okresie od 25.10.2018 r. P. B. nie posiadala przebiegu ubezpieczenia, ktory
moglby wskazywaé na dos§wiadczenie zawodowe. P. B. posiada wyksztalcenie Srednie. Aktualnie jest studentkg. W
kwestionariuszu osobowym podala, ze w 2018 r. ukoniczyla szkote §rednig oraz w 2018 r. rozpoczela studia na wydziale
zarzadzania (I rok studiéw). Brak informacji na temat pogodzenia pracy w pelnym wymiarze ze studiami. Zgodnie
z zapisami umowy o prace wykonywala prace w siedzibie firmy i pracowala na pelen etat. Platnik skladek wskazal,
iz pracownicy zatrudnieni w biurze pracuja w systemie 8 godzinnym od 8 do 16, natomiast godziny pracy P. B.
sq dostosowane do wymagan klientow. W rocznych kartach ewidencji czasu pracy P. B. opatrzono zapisem ,,P. B.
studentka — nienormowany dzien pracy”. Na listach obecnosci sa godziny pracy P. B. w poszczeg6lnych dniach z
okresu zatrudnienia (7 — 15, 9 — 17, 10 — 18, 11 — 19 lub 12 -20. Z wyjaénien wynika, ze w dniach 21 — 24.11.2018
r. P. B. uczestniczyla w targach branzowych w N.. Podczas dlugotrwalej nieobecnosci P. B. w pracy, nikt inny nie
zostal zatrudniony na stanowisku ,asystent dyrektora”. Wedlug uzyskanych przez organ podczas kontroli wyjasnien
— nie bylo takiej potrzeby, gdyz obowigzki P. B. przejeli inni pracownicy firmy. Powierzone P. B. obowiazki podzielone
zostaly na pozostalych pracownikéw, ktoérzy pracuja za mniejsze wynagrodzenia oraz na wlaSciciela Spolki, ktorzy
czynno$ci te wykonuja w ramach wlasnej dziatalnoéci gospodarcze;j.

Biorac powyzsze pod uwage Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w L. stwierdzil, ze w przedmiotowej sprawie
$wiadczenie pracy w ramach umowy o prace nie mialo miejsca, a zgodnym zamiarem i wolg stron, zawartej umowy,
bylo jedynie nadanie jej nazwy "umowa o prace". Sporzadzone za$§ dokumenty zwigzane ze stosunkiem pracy mialy ta
forme umowy uzasadnia¢. Swiadczy o tym zgromadzona w sprawie dokumentacja, jak rowniez zlozone wyjaénienia.
W ocenie II Inspektoratu takie dzialanie §wiadczy o tym, ze nie istniala rzeczywista potrzeba gospodarcza utworzenia
stanowiska ,,asystent dyrektora”. Wedtug informacji podanych przez platnika — pracownicy wykorzystujga samochody
firmowe do kontaktu z klientami — P. B. samoch6d marki R., pozostate osoby samochdd S. oraz M.. Jako dowody



wykonywania pracy przez P. B. przedlozono dokumenty: polecenie wyjazdy stuzbowego na targi branzowe w N. na
okres 21.11.2018 r. — 24.11.2018 r. Podano, ze w targach uczestniczyla P. B. oraz drugi pracownik firmy. Przedstawiono
fakture za wynajecie pokojow z iloScia dni pobytu. Platnik Sktadek przedlozyt rowniez dokumentacje kadrowo-
placowa dotyczaca P. B. w tym: umowe o prace, zakres obowiazkéw, kwestionariusz osobowy, skierowanie na
badania lekarskie, orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do podjecia pracy na umoéwionym stanowisku pracy,
karte szkolenia wstepnego w dziedzinie BHP, o§wiadczenia pracownicze ewidencje czasu pracy, listy plac, dowody
wyplaty, wynagrodzenia, przelewy do banku, dokumentacje podatkowa. Informacje podane przez platnika wskazuja,
ze kondycja finansowa firmy pozwalala na zatrudnienie nowego pracownika. Od wynagrodzen pracownika zostal
odprowadzony podatek do Urzedu Skarbowego. W ocenie ZUS stanowisko pracy ,asystent dyrektora utworzono
jedynie w celu zatrudnienia i zgloszenia do ubezpieczen spolecznych jako pracownika P. B.. Powyzsze dzialanie
podjeto nie dla wykonywania pracy na podstawie umowy o prace, ale z zamiarem uzyskania §wiadczen z ubezpieczen
spolecznych przyshugujacych osobie o statusie pracownika i od wysokiej podstawy wymiaru.

W Swietle powyzszego Oddzial stwierdzil, ze platnik skladek i ubezpieczona byli zainteresowani stworzeniem w ten
sposob mozliwoéci ochrony ubezpieczeniowej z przeniesieniem wyplaty na FUS kosztem innych os6b ubezpieczonych.

Zdaniem Oddzialu w przedmiotowej sprawie $§wiadczenie pracy nie mialo miejsca pomimo zawarcia umowy o prace.
Oznacza to, ze umowa o prace zostala zawarta dla pozoru, a zgloszenie do ubezpieczen spolecznych mialo charakter
fikeyjny w rozumieniu art. 83 § 1 Kodeksu cywilnego w zwigzku z art. 300 Kodeksu pracy.

/ decyzja k. 7 — 14 akt ZUS/

Odwolanie od powyzszej decyzji w dniu 16 lipca 2019 r. wniost platnik skladek (...) s.c. I. B., A. B. reprezentowany
przez profesjonalnego pelnomocnika. Platnik skladek zaskarzyt w/w decyzje w caloSci. Zaskarzonej decyzji zarzucit
naruszenie przepisow prawa materialnego tj. art. 83 ust. 1 pkt 1 w zw. z art. 68 ust. 1 pkt 1 lit. A ustawy z dnia
13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczenn spolecznych w zw. z art. 300 k.p. poprzez ich bledng wykladnie
polegajaca na nieprawidlowym ustaleniu, ze P. B. jako pracownik u platnika skladek nie podlega obowigzkowo
ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu, wypadkowemu od 25 pazdziernika 2018 r., podczas gdy
zostaly spelnione wszelkie przeslanki objecia jej w/w ubezpieczeniem. Ponadto pelnomocnik wnidst o zmiane
zaskarzonej decyzji i stwierdzenie, ze P. B. jako pracownik u platnika skladek (...) s.c. I. B., A. B. podlega
obowigzkowym ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od 25 pazdziernika 2018
r. Ponadto wniosla o zasgdzenie od ZUS na rzecz (...) s.c. I. B., A. B. kosztow postepowania, w tym kosztoéw zastepstwa
procesowego wg norm przepisanych. Ponadto wniosla o dopuszczenie i przeprowadzenie dowodu z dokumentéw
zalaczonych do przedmiotowego odwolania na okoliczno$ci wskazane w uzasadnieniu odwolania oraz dopuszczenie
i przeprowadzenie dowodu z zeznan $wiadkéw L. C., K. M. (1), W. F. oraz dopuszczenie dowodu z zeznan strony
postepowania A. B. oraz I. B. prowadzacych dzialalno$¢ gospodarcza w formie spo6lki cywilnej (...) s.c. W uzasadnieniu
pelnomocnik skarzacej wskazal, iz ZUS bezzasadnie uznal za budzace watpliwoSci wyjasnienia platnika skladek, iz
stanowisko pracy ,asystent dyrektora” zostalo stworzone, poniewaz nastgpil dynamiczny rozwoj firmy oraz istnialy
potrzeby organizacyjne i personalne. Przejécie A. B. zatrudnionego jajko dyrektora na miejsce wspolwlasciciela za B. B.
(1) spowodowaly natychmiastowa potrzebe zatrudnienia osoby zaufanej i z odpowiednimi kwalifikacjami, pragnacej
rozwijac firme. Ponadto pelnomocnik wskazala, ze fakt, iz A. B. zostal zgloszony jako osoba prowadzaca pozarolnicza
dzialalno$¢é gospodarcza w ramach spo6lki cywilnej poczawszy od 1 wrze$nia 2019 r., a do 31 sierpnia byl pracownikiem
spotki cywilnej (...), natomiast B. B. (1) dopiero od 1 stycznia 2019 r. zostala wykreSlona z (...) jest jedynie
konsekwencjg wynikajaca z przepiséw kodeksu cywilnego, dotyczacego przeprowadzenia zmian w skladzie osobowym
spolki cywilnej, (...) spotka cywilna zachowala swoj byt, najpierw do spétki musial przystapic trzeci wspolnik A. B.,
a nastepnie ze sp6étki mogta odejs¢ B. B. (1). Bowiem wyjscie B. B. (1) ze spo6iki, w ktdrej uczestniczy lacznie dwbch
wspoélnikéw (B. B. (1) i I. B.) spowodowaloby automatyczne rozwigzania spotki cywilnej, ktéra do swojego bytu musi
mie¢ co najmniej dwoch wspolnikéw (art. 860 k.c.) Ponadto pelnomocnik wskazala ze bezposrednim przelozonym
P. B. jest A. B. i to on bezposrednio nadzoruje prace pracownika. Natomiast ze wzgledu na zakres obowiazkéw P. B.,
pracownicy odpowiedzialni za poszczego6lne czeSci firmy koordynowali niektére obowiazki P. B.. Ponadto wskazano,
iz do zakresu obowigzkow P. B. nalezaly kontakty z klientami krajowymi i zagranicznymi, przygotowywanie sie i



uczestnictwo w targach branzowych, wizyty branzowe, negocjacje handlowe z dostawcami, odbieranie naleznoéci
przeterminowanych od klientow, prowadzenie dzialan marketingowych polegajacych na przygotowywaniu ofert z
probkami i wysylanie do klientéw; dostarczanie i odbiér dokumentéw wewnetrznych (...) do biura PLUS. P. B. w
szczegblnosci przejela cze$é obowigzkow, ktdre nalezaly do zatrudnionego na podstawie umowy o prace A. B. tj.
kontakty z klientami krajowymi, uczestnictwo targach branzowych, negocjacje handlowe z dostawami. Ponadto P.
B. wykonuje obowiazki, ktére poprzednio nalezaly do asystentki, ktora w zwigzku z brakiem znajomoSci jezykow nie
uczestniczyta w negocjacjach i kontaktach z klientami zagranicznymi oraz pracownika na stanowisku specjalisty ds.
sprzedazy. P. B. zajmuje stanowisko wyzszego szczebla, zna jezyki obce, co w swojej pracy wykorzystuje prowadzac
negocjacje z zagranicznymi klientami, otrzymuje wynagrodzenie o 20-30 % wyzsze od wynagrodzen pracownikow
Sredniego szczebla. Ponadto pelnomocnik wskazala, iz ocena znajomosci jezyka jest subiektywna i wyjaénienia A. B.
w postepowaniu kontrolnym ZUS nie stanowig rozbiezno$ci z informacja zawarta w kwestionariuszu osobowym P.
B.. Ponadto pelnomocnik zwrécila uwage na to iz P. B. studiuje niestacjonarnie w (...) Akademii (...) na kierunku
zarzadzanie, co daje jej mozliwo§é podjecia pracy w pelnym wymiarze. Ponadto zakwestionowala réwniez twierdzenie
ZUS iz stanowisko ,asystentki dyrektora” zostalo utworzone fikcyjnie oraz, ze nie istniala rzeczywista potrzeba
gospodarcza utworzenia w/w stanowiska. Odejécie jednego ze wspo6lnikow oraz konieczno$¢ ograniczenia obowigzkoéw
A. B.ipowierzenia ich zaufanej osobie, spowodowalo konieczno$¢ zatrudniania pracownika. Dodatkowo pelnomocnik
podniosta, iz niezdolnoé¢ do pracy P. B. miala charakter tymczasowy, poczawszy od 8 maja 2019 r. P. B. wrocila ze
zwolnienia lekarskiego i wykonuje obowiazki pracownicze. Majac powyzsze na uwadze, pelnomocnik wniosta o zmiane
zaskarzonej decyzji i stwierdzenie, ze P. B. podlega ubezpieczeniom spolecznym.

/ odwolanie k. 3 - 10 /

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnidsl o jego oddalenie podnoszac argumentacje tozsama jak w
zaskarzonej decyzji.

/ odpowiedzZ na odwolanie k. 21-22/

Na rozprawie w dniu 8 lipca 2020 r. pelnomocnik odwolujacego poparl odwolanie, P. B. poparla odwolanie.
Pelnomocnik ZUS wnio6st o oddalenie odwolania.

/stanowiska procesowe stron protokoél z rozprawy z dnia 8 lipca 2020 r. 00:01:26 — 00:04:00/
Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:

P. B. jest studentka studiéw niestacjonarnych na kierunku zarzgdzanie studia I stopnia w (...) Akademii (...) w £. od
dnia 01.10.2018 r. Planowany termin ukonczenia studiéw 30.09.2021 r. Wnioskodawczyni posiada prawo jazdy.

/zaéwiadczenie nr 683/18/19 k.12, kwestionariusz osobowy k.1 akt osobowych/
Whnioskodawczyni zmienita nazwisko z B. na nazwisko B..
/decyzja o zmianie nazwiska k.13 - 14/

A. B. prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza w zakresie produkcji pozostalych wyrobow z tworzyw sztucznych pod firma
Firma Produkcyjno-Handlowa (...) wspolnik spéiki cywilne;.

I. B. prowadzi dzialalno$¢ gospodarczg w zakresie produkcji pozostaltych wyrobow z tworzyw sztucznych pod firma
Firma Produkcyjno-Handlowa (...) wspdélnik spolki cywilnej.

/wypisy z (...) k.15-16 k. 17-18/



Firma zajmuje sie produkcja etykiet, plomb, dodatkdéw do odziezy, metek. Nowoscia jest ekoskora. Obecnie na targach
firma zglosila sie na najlepsze produkty. Firma robi Iniane sznurki i stawia na ekologie. Firme zalozyta mama I. B. i
babcia ubezpieczonej B. B. (1).

/informacyjne wyjasnienia wnioskodawczyni 00:08:14 — 00:47:36 protokdl rozprawy z dnia 3 marca 2020 r. plyta
CD k. 116/

Firma istnieje od 1998 r. A. B. zostal zatrudniony z poczatku jako dyrektor i zajmowal sie produkcjg, zakupem maszyn.
Na poczatku pensja wnioskodawcy wynosila 3800,00 zt a do wrzesnia pensja wzrosla do 6000,00 zl. Ubezpieczony
wiedzial, iz B. B. (1) rezygnuje z pracy, w zwiazku z czym musi przejac jej obowiazki. Ubezpieczony potrzebowal
pracownika.

/informacyjne wyjasnienia A. B. 00:47:36 — 01:17:21 protokol rozprawy z dnia 3 marca 2020 r. plyta CD k.116/
Whnioskodawczyni zostala zgloszona do ubezpieczen spolecznych w dniu 25.10.2018 r.
/ (...) P (...) k.3 akt osobowych A/

Wnioskodawczyni otrzymala za$wiadczenie lekarskie w dniu 25.10.2018 r. wobec braku przeciwskazan zdrowotnych
do wykonywania pracy na stanowisku asystent dyrektora.

/orzeczenie lekarskie (...) k.2 akt osobowych A/

Ubezpieczona zawarla umowe w dniu 25.10.2018 r. z B. B. (1) wlaScicielem firmy (...) s.c. na czas okreslony od
25.10.2018 r. do 31.12.2020 r. na pelen etat za wynagrodzeniem 6500,00 zl na stanowisku asystent dyrektora w
miejscu siedziba firmy (...) w L.

/umowa o prace k.1 akt osobowych B/

P. B. zobowiazala sie do zachowania tajemnic Firmy Produkcyjno-Handlowej (...).
/o$wiadczenie k.2 akt osobowych B/

W dniu 31.10.2018 r. P. B. odbyla szkolenie BHP.

/karta szkolenia wstepnego BHP k. 4 akt osobowych B/

Zakres obowiazkdéw ubezpieczonej obejmowal: przygotowywanie dokumentéw firmy opisywanie i dostarczanie
ksiegowej w Biurze (...), uczestnictwo w targach branzowych, uczestnictwo w negocjacjach handlowych z dostawcami
surowcow, kontakt bezposredni z klientami lub telefoniczny, przyjmowanie zamoéwien i dostarczanie towaru do
klientow, akceptacja i koordynacja projektow dla klientow, odbieranie nalezno$ci od nierzetelnych kontrahentow,
prowadzenie korespondencji z klientami zagranicznymi, wykonywanie wszystkich polecen wydawanych przez
wlascicieli firmy.

/zakres obowigzkdéw k.6 akt osobowych B/

P. B. oswiadczyla, iz ustalenie jej wynagrodzenia nastgpilo po glebokiej analizie jej kosztéw utrzymania. Mimo iz
mieszka z rodzicami doklada sie do czynszu, wody i odprowadzanych $ciekow. Sama pokrywa z wynagrodzenia koszty
uzytkowania auta, studia, rehabilitacje. W celu dalszego ksztalcenia sie pokrywa koszty korepetycji z angielskiego i
niemieckiego. Ponosi wysoki koszty zakupdw lekéw i wyzywienia oraz leczenia dermatologicznego, gastrologicznego,
ortopedycznego i stomatologicznego.

/oéwiadczenie k.7 akt osobowych B/



W dniu 6.05.2019 r. ubezpieczona otrzymala orzeczenie lekarskie, w ktérym stwierdzono, ze jest zdolna do
wykonywania pracy na stanowisku asystent dyrektora.

/orzeczenie lekarskie nr (...)/

W dniu 25.10.2018 r. ubezpieczona o$wiadczyla, iz zapoznala sie z treScia przepiséw o rownym traktowaniu w
zatrudnieniu.

/o$wiadczenie k.10 akt osobowych B/

Ubezpieczona o$wiadczyla, iz zostala poinformowana o ryzyku zawodowym wystepujacym na zajmowanym
stanowisku, a takze o szkodliwych czynnikach i ich stezeniach wystepujacych w §rodowisku pracy oraz o zasadach
ochrony przed zagrozeniami.

/o$wiadczenie k.11/

P. B. podpisywala listy obecno$ci za okres od 25 pazdziernika 2018 r. do stycznia 2019 r., od maja 2019 do stycznia
2020. Najczedciej pracowala w godzinach 8 — 16, 7 — 15, 9 — 17. W od 6 lutego, przez marzec i kwiecienn 2019 r.
przebywala na zwolnieniu

/listy obecnos$ci w kopercie k. 96/

Ubezpieczona otrzymala polecenie wyjazdu stuzbowego na czas od 19.11. do 22.11. 2019 r. w celu uczestnictwa w
targach branzowych.

/polecenie wyjazdu stuzbowego w kopercie k.96/

Platnik utworzyl i zgromadzil dokumentacje pracownicza dotycza ubezpieczonej, w ktérej m.in. znalazly sie
nastepujace dokumenty: umowa o prace, aneks do umowy o prace, zakres obowigzkéw pracownika, orzeczenie
lekarskie, karte szkolenia wstepnego w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy, listy plac.

/dokumentacja w aktach osobowych zalaczonych do akt, dokumentacja w aktach osobowych listy obecnosci k. 96/

Ubezpieczona posiada problemy gastrologiczne od dziecinstwa, ma nadzerki na zoladku. D. leczy sie na tradzik. O.
zaczela leczy¢ sie na kolana, gdy zaczela dzwigac paczki. Bierze leki przeciwbolowe.

/informacyjne wyjaénienia wnioskodawczyni 00:08:14 — 00:47:36 protokoél rozprawy z dnia 3 marca 2020 r. plyta
CD k. 116, dokumentacja medyczna (...) k.223 - 246/

Do obowigzkdéw P. B. nalezalo jezdzenie do klientéw i przedstawianie im ofert, wyjazdy na spotkania z kontrahentami,
wyjazdy na targi. Obecnie §wiadczy prace. W przyszloSci wnioskodawczyni chcialaby przejaé¢ firme po rodzicach.
Ubezpieczona wykonuje réwniez prace na maszynie komputerowej, klisze. Ubezpieczona przejmuje spotkania ojca A.
B., jesli nie ma innego pracownika. Ponadto zajmuje sie zamoéwieniami, kontrolg jako$ci. Gdy firma wysyta paczki,
pracownicy sprawdzaja kazdy towar. Ubezpieczona dojezdza do klientéw samochodami dostawczymi. W listopadzie
2018 r. ubezpieczona miala wypadek, ktos wjechal w tylna o$ auta i paleta z papierem wyrwata drzwi. Na targach
ubezpieczona bylaz L. C., K. M. (1) i L. B..

/informacyjne wyja$nienia ubezpieczonej 00:08:14 — 00:47:36 protokol rozprawy z dnia 3 marca 2020 r. plyta CD
k. 116 wraz z zeznaniem potwierdzajacym informacyjne wyjasnienia 00:31:06 — 00:33:21 protokoél rozprawy z dnia
8 lipca 2020 r. plyta CD k. 221, dokumentacja medyczna (...) k.223 — 246, zeznania §wiadka K. M. (2) 01:41:22 —
01:53:14 protokol rozprawy z dnia 3 marca 2020 r. plyta CD k.116/\



Whnioskodawczyni trafila w dniach 15/07/2019 r. do 18/07/2019 r. do Szpitala (...) w L. z rozpoznaniem zapaleniem
blony §luzowej zoladka.

/karta informacyjna leczenia szpitalnego k.185, zaswiadczenie NFZ k.197/
Whnioskodawczyni miala kolizje z autobusem mpk.

/informacyjne wyjaénienia ubezpieczonej 00:08:14 — 00:47:36 protokdl rozprawy z dnia 3 marca 2020 r. plyta CD
k. 116 wraz z zeznaniem potwierdzajacym informacyjne wyjasnienia 00:31:06 — 00:33:21 protokoél rozprawy z dnia
8 lipca 2020 r. plyta CD k. 221, zeznania §wiadka W. F. 01:31:37 — 01:41:22 protokol rozprawy z dnia 3 marca 2020
r. plyta CD k.116/

Byla na szkoleniu odnoénie w/w maszyny z W. P. obslugiwac prace na maszynie. Na szkolenie jechali oddzielnymi
samochodami.

/informacyjne wyja$nienia ubezpieczonej 00:08:14 — 00:47:36 protokol rozprawy z dnia 3 marca 2020 r. plyta CD
k. 116 wraz z zeznaniem potwierdzajacym informacyjne wyjasnienia 00:31:06 — 00:33:21 protokoél rozprawy z dnia
8 lipca 2020 r. plyta CD k. 221, zeznania §wiadka W. F. 01:31:37 — 01:41:22 protokoél rozprawy z dnia 3 marca 2020
r. ptyta CD k.116/

Pracownicy posiadaja firmowe samochody.

/informacyjne wyjasnienia A. B. 00:47:36 — 01:17:21 protokol rozprawy z dnia 3 marca 2020 r. plyta CD k.116 wraz
z zeznaniem potwierdzajacym informacyjne wyjasnienia 00:31:06 — 00:33:21 protokoét rozprawy z dnia 8 lipca 2020
r. plyta CD k. 221/

Whnioskodawczyni posiada samochéd stuzbowy marki r. megan.

/informacyjne wyjaénienia ubezpieczonej 00:08:14 — 00:47:36 protokdl rozprawy z dnia 3 marca 2020 r. plyta CD
k. 116 wraz z zeznaniem potwierdzajacym informacyjne wyjasnienia 00:31:06 — 00:33:21 protokoél rozprawy z dnia
8 lipca 2020 1. plyta CD k. 221/

Whnioskodawczyni moze poruszac sie wszystkimi samochodami, zeznania §wiadka W. F. 01:31:37 — 01:41:22 protokét
rozprawy z dnia 3 marca 2020 r. plyta CD k.116/

/informacyjne wyjaénienia ubezpieczonej 00:08:14 — 00:47:36 protokdl rozprawy z dnia 3 marca 2020 r. plyta CD
k. 116 wraz z zeznaniem potwierdzajacym informacyjne wyjasnienia 00:31:06 — 00:33:21 protokoél rozprawy z dnia
8lipca 2020 1. plyta CD k. 221/

Kazdy musi pracowac 8 godzin. Na liscie kazdy wpisuje godzine przyjécia i wyjscia.

/informacyjne wyjaénienia A. B. 00:47:36 — 01:17:21 protokoél rozprawy z dnia 3 marca 2020 r. plyta CD k.116 wraz z
zeznaniem potwierdzajacym informacyjne wyjasnienia 00:31:06 — 00:33:21 protokél rozprawy z dnia 8 lipca 2020 .
plyta CD k. 221, /zeznania §wiadka L. C. 01:19:23 — 01:31:37 protoko6l rozprawy z dnia 3 marca 2020 r. plyta CD k.116 /

Ubezpieczona uczestniczyla w spotkaniach dot. negocjacji z dyrektorem firmy (...). P. B. ma kontakt z klientami, jezdzi
do swoich klientow, robi wysylki. Negocjacje w D. byly z wlascicielami firmy (...). P. B. wspolpracowala takze z firma

(.-

/informacyjne wyjaénienia ubezpieczonej 00:08:14 — 00:47:36 protokdl rozprawy z dnia 3 marca 2020 r. plyta CD
k. 116, informacyjne wyjaénienia A. B. 00:47:36 — 01:17:21 protokol rozprawy z dnia 3 marca 2020 r. plyta CD k.116
wraz z zeznaniem potwierdzajacym informacyjne wyjasnienia 00:31:06 — 00:33:21 protokdl rozprawy z dnia 8 lipca
2020 1. plyta CD k. 221/



L. C. jest zatrudniona w firmie od 2015 r. jako przedstawiciel handlowy. Otrzymuje wynagrodzenie w wysokosci
4500,00 zt. Jej wynagrodzenie jej prowizyjne.

/zeznania $§wiadka L. C. 01:19:23 — 01:31:37 protokoél rozprawy z dnia 3 marca 2020 r. plyta CD k.116/
W. F. pracuje w firmie platnika skladek od ok. 5 — 6 la jako kierowca, mechanik maszyn.
/zeznania $wiadka W. F. 01:31:37 — 01:41:22 protokol rozprawy z dnia 3 marca 2020 r. plyta CD k.116/

K. M. (2) pracuje w firmie platnika sktadek od 1,5 roku. Znalazla ogloszenie o prace w Internecie. K. M. (2) otrzymuje
polecenia od dyrektora. Kiedy K. M. (2) przebywa na zwolnieniu lekarskim, ubezpieczona przejmuje jej obowiazki.

/zeznania $wiadka K. M. (2) 01:41:22 — 01:53:14 protokol rozprawy z dnia 3 marca 2020 r. plyta CD k.116/

W. F. pracuje w firmie na poét etatu otrzymuje wynagrodzenie brutto w wysokosci od 1050,00 z} brutto do 1325,00
z} brutto

/listy plac k.121/

A. K. pracujgca na pelen etat na stanowisku pomoc przy produkcji otrzymata wynagrodzenie w styczniu 2018 — 2800
zl brutto.

/listy ptac k.122/

K. F. pracujaca na pelen etat jako koordynator produkcji otrzymala wynagrodzenie brutto w okresie od stycznia 2018
do lipca 2018 r. od 1050,00 zt do 3000,00 zl

/listy plac k.123/

A. B. pracujacy na caly etat jako dyrektor ds. produkcji w okresie od stycznia 2018 r. do sierpnia 2018 r. otrzymal
najwyzsze wynagrodzenie w wysoko$ci 5500 z} brutto.

/listy plac k.124/

B. R. pracujgca na poét etatu jako pomoc przy produkcji otrzymywala wynagrodzenie brutto od stycznia 2018 r. do
lutego 2020 r. 0od 1050,00 zt do 2600,00 zl.

/listy plac k.130/

P. B. pracujaca na caly etat jako asystent dyrektora otrzymywala wynagrodzenie brutto za okres od 25 pazdziernika
2019 r. do lutego 2020 r. w wysokoéci 6500 zl.

/listy plac k.133/

K. M. (1) pracujaca na caly etat jako koordynator ds. produkcji, otrzymywala wynagrodzenie brutto za okres od lipca
2018 r. od 2800,00 z} brutto do 3500,00 zt brutto.

/listy plac k.137/

L. C. pracujaca na caly etat jako przedstawiciel handlowy otrzymywala wynagrodzenie brutto za okres od stycznia
2018 do lutego 2020 r. od 2654,95 zt do 6561,00 zl.

/listy ptac k.139/



M. B. obsluguje firme jako ksiegowa od 2014 r. P. B. zostala zatrudniona w 2018 r. za wspoélniczke, ktora odeszla.
Whnioskodawczyni wspoélpracowala z ksiegowa, przygotowywala dokumenty, wyja$niala problemy z kontrahentami.
Na podstawie sporzadzonej przez P. B. dokumentacji, M. B. sporzadzala dokumenty do ZUS. P. B. przywozila
dokumenty do firmy na koniec miesigca. Wspoélpraca ksiegowej z P. B. trwala od 2018 r. do 2020 r. Obecnie M. B.
wspolpracuje z 1. B.i A. B..

/zeznania $wiadka M. B. 00:04:31 — 00:11:27 protokdl rozprawy z dnia8 lipca 2020 r. plyta k. 221/
P. B. wysylala i odpowiadala na wiadomo$ci e-mail klientow.

/wiadomoéci e-mail k.141 — 147/

Ubezpieczona kontynuuje studia na (...) Akademii (...) w roku akademickim 2019/2020.

/zaswiadczenie nr 703/19/20, informacyjne wyjasnienia ubezpieczonej wraz z zeznaniem potwierdzajacym
informacyjne wyjasnienia 00:31:06 — 00:33:21 protoko! rozprawy z dnia 8 lipca 2020 r. plyta CD k. 221/

P. B. przyjezdzala do R. F. po odbiér towaru i kontaktowala sie z nim telefonicznie w celu zlozenia zamowienia.
/zeznania $wiadka R. F. 00:11:27 — 00:16:45 protokot z rozprawy z dnia 8 lipca 2020 r. plyta CD k.221/

Ponadto ubezpieczona kontaktowala sie z pracownikiem J. — M. G. w sprawie zamowient samochodéw. M. G. zajmuje
sie polecaniem samochoddéw. Ostatni kontakt z ubezpieczona wnioskodawca miatl 2-3 miesigce temu. Zamowienie
trwa okolo 3 miesiecy. P. B. zna sie na motoryzacji.

/zeznania $wiadka M. G. 00:16:45 — 00:23:38 protokol rozprawy z dnia 8 lipca 2020 r. plyta CD k.221/

P. B. odbiera zlecenia od firmy (...) dwa razy w tygodniu albo codziennie. Najczesciej przyjezdzata po odbiér towaru
sama.

/zeznania $wiadka K. P. 00:23:38 — 00:29:13 protokdl rozprawy z dnia 8 lipca 2020 r. plyta CD k.221/

Obecnie spoéltka ulega przeksztalceniu w spolke z.0.0. i wszyscy pracownicy musza przej$¢ do nowej spotki stad na
chwile obecna P. B. nie jest zatrudniona. Natomiast po przeksztalceniu zostanie znéw zatrudniona.

/informacyjne wyjasnienia A. B. 00:47:36 — 01:17:21 protokoél rozprawy z dnia 3 marca 2020 r. plyta CD k.116 wraz
z zeznaniem potwierdzajacym informacyjne wyjasnienia 00:31:06 — 00:33:21 protokoél rozprawy z dnia 8 lipca 2020
r. plyta CD k. 221/

Powyzszych ustalen Sad Okregowy dokonal na podstawie dowodow z dokumentéw zawartych w aktach organu
rentowego i zalaczonych do akt sprawy, ktorych Zzadna ze stron nie kwestionowala a takze w oparciu o zeznania
ubezpieczonej i A. B., §wiadkéw L. C., W. F., K. M. (1), M. B,, R. F., M. G,, K. P.. Sad uznal, iz zarbwno zeznania
Swiadkow sa spojne, konsekwentne, logiczne i znajdujg potwierdzenie w dokumentach zalaczonych do akt. Z zeznan
tych wynika wprost czym zajmowala sie wnioskodawczyni w trakcie wykonywania pracy u platnika. Nie budza rowniez
zastrzezen Sadu okoliczno$ci jakie legly u podstaw zatrudnienia P. B..

Sad Okregowy w Lodzi zwazyl co nastepuje:
Odwolanie zasluguje na uwzglednienie.

Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 11 ust. 11 art. 12 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spolecznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2019 r. poz. 300, z p6zn. zm.), obowigzkowym ubezpieczeniom emerytalnym,
rentowym, chorobowym i wypadkowym — podlegaja osoby fizyczne, ktére na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa
pracownikami w okresie od nawigzania stosunku pracy do dnia jego ustania.



Zgodnie z art. 9 ust. 4 w/w ustawy, osoby, o ktorych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 1, 3 i 22, majace ustalone prawo do
emerytury lub renty podlegaja obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym.

W mysl art. 36 ust. 1 w/w ustawy, kazda osoba objeta obowiazkowo ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi
podlega zgloszeniu do ubezpieczen spolecznych.

Ustep 2 stanowi, ze obowigzek zgloszenia do ubezpieczen spolecznych os6b okreslonych w art. 6 ust. 1 pkt 1
(pracownikéw), nalezy do platnika skladek.

W mysl ustepu 11 w/w przepisu, kazda osoba, w stosunku do ktorej wygast tytul do ubezpieczen spolecznych, podlega
wyrejestrowaniu z tych ubezpieczen. Zgloszenie wyrejestrowania platnik skladek jest zobowiazany zlozy¢ w terminie
7 dni od daty zaistnienia tego faktu.

Zgodnie z treScig art. 17 ust. 1. skladki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe, wypadkowe oraz chorobowe za
ubezpieczonych, o ktérych mowa w art. 16 ust. 1 (za pracownikdw), obliczaja, rozliczaja i przekazuja co miesiac do
Zakladu w calo$ci platnicy sktadek.

W niniejszej sprawie organ rentowy podwazal skuteczno$¢ umowy o prace zawartej miedzy ubezpieczona a platnikiem
skladek, wskazujac na jej pozorny charakter.

Nalezy wskaza¢, ze organ rentowy ma prawo do badania a takze kwestionowania podstaw ubezpieczenia w tym uméw
o prace, poniewaz rodza one skutki w dziedzinie ubezpieczen spolecznych.

Jednak w takiej sytuacji to na organie rentowym spoczywa obowiazek udowodnienia pozornosci umowy lub jej
sprzecznoéci z zasadami wspolzycia spolecznego, w mysl art. 6 k.c. Stanowisko takiej zajal takze Sad Najwyzszy np.
w wyroku z dnia 15 lutego 2007 r., I UK 269/06, OSNP 2008 nr 5-6, poz. 78 oraz w wyroku z dnia 24 sierpnia 2010
r. 1 UK 74/10, w ktorym stwierdzil, iz:

»1. Na organie rentowym, ktory przyjal zgloszenie do ubezpieczenia pracowniczego i nie kwestionowal tytutu tego
zgloszenia oraz przyjmowal skladki, spoczywa ciezar dowodu, ze strony umowy o prace zlozyly fikcyjne o$wiadczenia
woli.

2. Podstawg ubezpieczenia spolecznego jest rzeczywiste zatrudnienie, a nie sama umowa o prace (art. 22 k.p., art. 6
ust. 1 pkt 11 art. 13 pkt 1 ustawy z 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych). Umowa o prace nie jest czynnoécia
wylacznie kauzalng, gdyz w zatrudnieniu pracowniczym chodzi o wykonywanie pracy. Brak pracy podwaza umowe o
prace. Innymi slowy jej formalna strona, nawet polaczona ze zgloszeniem do ubezpieczenia spolecznego, nie stanowi
podstawy takiego ubezpieczenia.” (LEX nr 653664)

Zdaniem Sadu Okregowego, organ rentowy w zaden sposob nie udowodnil, iz zakwestionowana przez niego umowa o
prace miala charakter pozorny, co zarzucal stronom umowy o prace. Pelnomocnik reprezentujacy ZUS nie zgtosil, w
toku procesu, zadnych wnioskéw dowodowych, za pomocg ktérych w sposoéb przekonywujacy wykazalby pozornosé
zawartej miedzy stronami umowy.

Sad ocenil zatem zasadno$c¢ decyzji w oparciu o zebrany w sprawie material dowodowy, ktory okazal sie wystarczajacy
do wydania orzeczenia.

Wskazaé nalezy, ze ingerencja sadu w kierunku przejecia od strony inicjatywy dowodowej moglaby sie spotkaé ze
skutecznie podniesionym przez druga strone slusznym zarzutem naruszenia zasady bezstronnoéci. Faktem jest, ze
postepowanie w sprawach z zakresu ubezpieczen spolecznych wiaze sie z pewnymi odrebnoSciami roéwniez w tej
sferze, jednakze Sad nie moze zastepowac dzialaniem z urzedu strony procesowej tym bardziej wowczas, gdy jest ona
reprezentowana przez profesjonalnego pelnomocnika procesowego- por. wyrok Sadu Apelacyjnego w Gdansku z dnia
21 marca 2013 r. ITI AUa 1011/12 LEX nr 1298879.



Strona, ktéra nie przytoczyla wystarczajacych dowodéw na poparcie swoich twierdzen, ponosi ryzyko niekorzystnego
dla siebie rozstrzygniecia, o ile ciezar dowodu, co do tych okolicznoéci na niej spoczywal, a Sad musi wyciagnac ujemne
konsekwencje z braku udowodnienia faktéw przytoczonych na uzasadnienie zadan lub zarzutéw — por. wyrok Sadu
Apelacyjnego w Bialymstoku z dnia 28 lutego 2013 r. I ACa 613/12 LEX nr 1294695.

Stosownie do tresci art. 22 §1 kp, przez nawiazanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie do wykonywania pracy
okre$lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez
pracodawce, a pracodawca - do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.

Do cech pojeciowych pracy stanowiacej przedmiot zobowigzania pracownika w ramach stosunku pracy naleza
osobiste i odplatne jej wykonywanie w warunkach podporzadkowania. Zgodnie ze stanowiskiem judykatury stosunek
ubezpieczeniowy jest nastepczy wobec stosunku pracy i powstaje tylko wowczas, gdy stosunek pracy jest realizowany.
Jezeli stosunek pracy nie powstal badz tez nie jest realizowany, wowczas nie powstaje stosunek ubezpieczeniowy,
nawet jesli jest odprowadzana skladka na ubezpieczenie spoleczne (wyrok Sadu Apelacyjnego w Lublinie z dnia z
dnia 17 stycznia 2006 roku III AUa 433/2005, Wspdlnota (...)). Podleganie pracowniczemu tytulowi ubezpieczenia
spolecznego jest uwarunkowane nie tyle oplacaniem skladek ubezpieczeniowych, ile legitymowaniem sie statusem
pracownika rzeczywiécie Swiadczacego prace w ramach waznego stosunku pracy (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 18
pazdziernika 2005 roku o sygn. akt II UK 43/05, OSNAPiUS rok 2006/15 — 16/251).

W przedmiotowej sprawie organ rentowy stanat na stanowisku, iz umowa o prace z dnia 1 pazdziernika 2018 r. zawarta
miedzy ubezpieczong, a platnikiem skladek, jest niewazna, bowiem zostala zawarta dla pozoru.

Zgodnie z art. 83 § 1 k.c. niewazne jest o§wiadczenie woli zlozone drugiej stronie za jej zgoda dla pozoru.

7Z czynnoS$cia prawng pozorng mamy do czynienia wowczas, gdy wystepuja, lacznie, nastepujace warunki:
o$wiadczenie woli musi by¢ zlozone tylko dla pozoru, oswiadczenie woli musi by¢ zlozone drugiej stronie, adresat
o$wiadczenia woli musi zgadzaé sie na dokonanie czynno$ci prawnej jedynie dla pozoru, czyli by¢ aktywnym
uczestnikiem stanu pozornoéci. Pierwsza i zasadnicza cecha czynno$ci pozornej wyraza sie brakiem zamiaru
wywolania skutkow prawnych, jakie prawo laczy z tego typu i trescig zlozonego o$wiadczenia. Jest to zatem z gory
Swiadoma sprzeczno$¢ miedzy o§wiadczonymi a prawdziwymi zamiarami stron, czyli upozorowanie stron na zewnatrz
i wytworzenie prze$wiadczenia dla okreSlonego kregu (otoczenia), nie wylaczajac organéw wiladzy publicznej, ze
czynno$¢ o okreSlonej tresci zostala skutecznie dokonana. Jednakze zgodnie ze stanowiskiem Sadu Najwyzszego,
wyrazonym w wyroku z 14 marca 2001 roku (sygn. akt III UKN 258/00, opubl. OSNAP 2002/21/527), nie mozna
przyjat pozornoéci o$§wiadczen woli o zawarciu umowy o prace, gdy pracownik podjal prace i ja wykonywal, a
pracodawca $wiadczenie to przyjmowal. Nie wyklucza to rozwazenia, czy w konkretnym przypadku zawarcie umowy
zmierzalo do obejécia prawa (art. 58 § 1 k.c. w zwiazku z art. 300 k.p.).

O czynno$ci prawnej majacej na celu obejscie ustawy mozna mowic¢ woéwcezas, gdy czynnos¢ taka pozwala na unikniecie
zakazow, nakazow lub obcigzen wynikajacych z przepisu ustawy i tylko z takim zamiarem zostala dokonana. Nie
jest natomiast obej$ciem prawa dokonanie czynno$ci prawnej w celu osiggniecia skutkow, jakie ustawa wiaze
z ta czynno$cia prawna. Skoro z zawarciem umowy o prace ustawa o systemie ubezpieczen spolecznych wiaze
obowiazek ubezpieczenia emerytalno-rentowego, chorobowego i wypadkowego, podjecie zatrudnienia w celu objecia
ubezpieczeniem i ewentualnego korzystania ze $wiadczen z tego ubezpieczenia nie moze by¢ kwalifikowane jako
obejécie prawa.

W sytuacji, gdy wolg stron zawierajacych umowe bylo faktyczne nawiazanie stosunku pracy i doszlo do $wiadczenia
pracy za wynagrodzeniem, sama $wiadomo$¢ jednej ze stron umowy, a nawet obu stron, co do wystapienia w
przyszlosci zdarzenia uprawniajacego do $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego, nie daje podstawy do uznania, ze
umowa miala na celu obejécie prawa (wyrok SN z dnia 2 lipca 2008 roku, sygn. akt IT UK 334/07, opubl. L.).



Sad Okregowy w Lodzi podziela rowniez poglad Sadu Najwyzszego (wyrok z dnia 25 stycznia 2005 roku, I UK 141/04,
OSNP 2005/15/235), w ktérym to SN stwierdza, iz stronom umowy o prace, na podstawie ktorej rzeczywiscie byly
wykonywane obowigzki i prawa plynace z tej umowy, nie mozna przypisaé¢ dzialania w celu obejScia ustawy (art. 58
§ 1 k.c. wzw. z art. 300 k.p.).

Nadto nadmienié nalezy, iz w niniejszej sprawie to na organie rentowym spoczywat ciezar dowodu, ze strony umowy
o prace zlozyly fikcyjne o§wiadczenia woli, a wiec, Ze nie mialy zamiaru wywolania zadnych skutkow prawnych, gdyz
pracownik nie podjal wykonywania pracy, a pracodawca Swiadczenia tego nie przyjmowal. Z tych bowiem faktow
organ rentowy wywodzi skutki prawne (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 15 lutego 2007 roku, I UK 269/2006, LEX
nr 328015).

Sad Okregowy w calo$ci podziela stanowisko Sadu Najwyzszego wyrazone w wyroku z dnia 24 lutego 2010 roku w
sprawie o sygn. akt II UK 204/09 (lex nr 590241), iz o tym czy strony istotnie nawigzaly stosunek pracy stanowiacy
tytul ubezpieczen spolecznych nie decyduje samo formalne zawarcie umowy o prace, wyplata wynagrodzenia,
przystapienie do ubezpieczenia i oplacenie skladki, wystawienie §wiadectwa pracy, ale faktyczne i rzeczywiste
realizowanie elementow charakterystycznych dla stosunku pracy, a wynikajacych z art. 22 § 1 k.p. Istotne wiec jest,
aby stosunek pracy zrealizowal sie przez wykonywanie zatrudnienia o cechach pracowniczych.

W uzasadnieniu wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 21 maja 2010 roku w sprawie o sygn. akt [ UK 43/10 (Lex nr 619658)
mozna wyczytac, Ze umowa o prace jest zawarta dla pozoru, a przez to nie stanowi tytulu do objecia ubezpieczeniami
spolecznymi, jezeli przy skladaniu o§wiadczen woli obie strony majg Swiadomosé, ze osoba okreslona w umowie jako
pracownik nie bedzie Swiadczy¢ pracy, a podmiot wskazany jako pracodawca nie bedzie korzystaé z jej pracy, czyli
strony z gory zakladaja, iz nie beda realizowaly swoich praw i obowigzkoéw wypelniajacych tre$c¢ stosunku pracy.
Skoro z zawarciem umowy o prace ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczenn spolecznych
(Dz. U. z 2009 roku, Nr 205, poz. 1585 ze zm.) wiaze obowiazek ubezpieczenia emerytalnego i rentowych oraz
wypadkowego i chorobowego, to podjecie zatrudnienia w celu objecia tymi ubezpieczeniami i ewentualnie korzystania
z przewidzianych nimi §wiadczen nie jest obej$ciem prawa.

W wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 24 sierpnia 2010 roku w sprawie o sygn. akt I UK 74/10 (Lex numer 653664)
stwierdzono za$, ze podstawa ubezpieczenia spolecznego jest rzeczywiste zatrudnienie, a nie sama umowa o prace (art.
22 k.p., art. 6 ust. 1 pkt 11 art. 13 pkt 1 w/w ustawy). Umowa o prace nie jest czynno$cia wylacznie kauzalna, gdyz w
zatrudnieniu pracowniczym chodzi o wykonywanie pracy. Brak pracy podwaza sens istnienia umowy o prace. Innymi
slowy jej formalna strona, nawet polaczona ze zgloszeniem do ubezpieczenia spolecznego, nie stanowi podstawy
takiego ubezpieczenia.

Z powyzszego jednoznacznie wynika, ze motywacja sklaniajaca do zawarcia umowy o prace nie ma znaczenia dla jej
waznoSci przy tym wszak zalozeniu, ze nastapilo rzeczywiste jej $wiadczenia zgodnie z warunkami okre$lonymi w
art. 22 § 1 k.p. Tym samym nie mozna byloby czyni¢ odwolujacemu zarzutéw, ze zawart umowe o prace jedynie w
celu uzyskania §wiadczen z ubezpieczen spotecznych, pod tym wszakze warunkiem, ze na podstawie kwestionowanej
umowy realizowalby zatrudnienie o cechach pracowniczych.

Majac na uwadze dotychczas poczynione rozwazania prawne nalezy podkresli¢, ze w realiach niniejszej sprawy Sad
Okregowy w celu dokonania kontroli prawidlowosci zaskarzonej decyzji organu rentowego musial zatem badaé, czy
pomiedzy ubezpieczonym a platnikiem skladek istotnie doszto do nawiazania i realizacji stosunku pracy w warunkach
okreslonych w art. 22 § 1 k.p.

W tej sytuacji do Sadu nalezalo przeprowadzenie oceny, czy analizowany stosunek prawny nosil konstytutywne cechy
stosunku pracy.

W tym celu Sad zbadal, czy odwolujaca sie osobi$cie $wiadczyla prace podporzadkowana pracodawcy (pod
kierownictwem pracodawcy) w spos6b ciagly, odplatny, na rzecz i ryzyko pracodawcy. Dokonanie powyzszego



ustalenia mialo bowiem znaczenie dla objecia wnioskodawczyni obowigzkowymi ubezpieczeniami spolecznymi:
emerytalnym, rentowymi, chorobowym oraz wypadkowym z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace.

Zdaniem Sadu analiza zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego prowadzi do wniosku, ze ubezpieczona
na rzecz platnika skladek w spornym okresie wykonywala uméwiona prace. Przy wykonywaniu obowigzkéw byta
bezposrednio podporzadkowana platnikowi skladek. Zeznania stron oraz pozostaly zebrany w sprawie material
dowodowy w tym dowody z dokumentéw zwlaszcza jednoznacznie wskazuja, ze ubezpieczona faktycznie wykonywata
swoje obowigzki. Swiadkowie potwierdzili zgodnie wymienione w wykazie pisemnym obowiazki wnioskodawczyni w
ustalonym czasie pracy za co otrzymywala wynagrodzenie. Ponadto za caly okres wykonywania pracy ubezpieczona
podpisywata listy obecnoéci. To, ze ubezpieczona jest spokrewniona z wlascicielami firmy nie oznacza, iz zostala ona
zatrudniona na fikcyjnej umowie o prace. Z zeznan $wiadkéow i dokumentéw jasno wynika, ze wladciciele firmy po
odejsciu B. B. (1) potrzebowali zaufanego pracownika do pelnienia czynno$ci, ktoére uprzednio wykonywat A. B..

W sprawie niniejszej zostaly stwierdzone omoéwione powyzej elementy $§wiadczace o tym, iz ubezpieczona wykonywala
prace na podstawie umowy o prace i laczyl ja z platnikiem stosunek pracy. Wnioskodawczyni w spornym okresie od 25
pazdziernika 2018 r. systematycznie wystawiala dokumenty ksiegowe, oferty, negocjowala z klientami, dokonywata
zamoOwien i odbierala towar. Tym samym stale i osobiste wykonywanie pracy przez P. B. nie budzi zastrzezen.

Zostalo tez wykazane, co réwniez jest sktadnikiem stosunku pracy, podporzadkowanie wnioskodawczy poleceniom
pracodawcy. Ustawodawca zastrzegt w przepisie art. 22 § 1 k.p., ze pracownik wykonuje prace pod kierownictwem
pracodawcy, przy czym nie zdefiniowal tej cechy zatrudnienia. W literaturze przedmiotu wyinterpretowano, ze
kierownictwo pracodawcy przejawia sie w poleceniach, podporzadkowaniu organizacyjnym oraz podporzadkowaniu
represywnym i dystrybutywnym. Powyzsze niewatpliwie mialo miejsce na gruncie rozpatrywanego przypadku choé
niewatpliwie wnioskodawczyni z racji posiadanych uprawnien niezbednych do prowadzenia dzialalnoSci gospodarcze
objetej profilem firmy platnika, ktérych ten bezspornie nie posiadal, w duzej mierze byla samodzielna. Przede
wszystkim nalezy zwréci¢ uwage na to, ze zgromadzony w sprawie material dowodowy potwierdza, ze platnik
skladek kierowal praca ubezpieczonej, oczekiwal od pracownika obecno$ci w biurze zapewniajgcej wykonywanie przez
nig obowigzkow w zakresie oblugi. Jest to istotne, jezeli uwzgledni sie, ze zatrudnienie pracownicze odwoltuje sie
do staranno$ci, a nie rezultatu. Zatrudnienie wnioskodawczyni byto rowniez ekonomicznie uzasadnione i oparte
na rzeczywistej potrzebie pracodawcy wynikajacej z warunkéw prowadzenia dzialalno$ci. Bez istotnego udzialu
wnioskodawczyni dzialalno$¢ w ogole nie moglaby by¢ wykonywang.

Przyznanie razaco wysokiego wynagrodzenia za prace prowadzi do niewazno$ci postanowienn umownych, a podstawa
jest naruszenie zasad wspolzycia spolecznego, polegajace na Swiadomym osigganiu korzysci z systemu ubezpieczen
spolecznych kosztem innych uczestnikow tego systemu. Alimentacyjny charakter Swiadczen z ubezpieczen oraz
zasada solidaryzmu wymagaja, aby placa, stanowiaca jednoczesnie podstawe wymiaru skladek, nie byla ustalana
ponad granice placy slusznej, sprawiedliwej i zapewniajacej godziwe utrzymanie oraz zeby razaco nie przewyzszala
wkladu pracy, a w konsekwencji, zeby skladka nie przekladala sie na Swiadczenie w kwocie nienaleznej. (Wyrok Sadu
Apelacyjnego w Lodzi z dnia 29 maja 2019 r. III AUa 898/18)

W ocenie Sadu nie mozna uznaé, ze wynagrodzenie P. B. bylo razaco zawyzone. Na ubezpieczonej spoczywa
wiele obowiazkow, ponadto posiada ona umiejetnosci z zakresu prowadzenia negocjacji z zagranicznymi klientami,
a mianowicie znajomo$¢ jezyka angielskiego i niemieckiego. W firmie (...) jako jedyna zajmuje sie obsluga
zagranicznych klientéw. Ponadto odbiera towar, jezdzi na targi branzowe. Jej wynagrodzenie musi by¢ wyzsze
od wynagrodzenia innych pracownikéw pracujacych np. jako pomoc na produkeji z uwagi na wykonywane przez
nig obowigzki. Nalezy podkredli¢, ze jej wynagrodzenie jest adekwatne do posiadanych przez nia obowigzkow i
kwalifikacji.

Majac na uwadze wszystko powyzsze, Sad Okregowy uznal, ze strony byly zwiazane umowa o prace, gdyz sporny
stosunek prawny nosil konstytutywne cechy umowy o prace, wynikajace z art. 22 § 1 k.p.



Natomiast z uzyskaniem przez P. B. statusu pracownika wigzal sie skutek w postaci nabycia przez nig uprawnien
do $wiadczen ubezpieczenia spolecznego. Skutek ten nie zostal wywolany dzialaniem niezgodnym z przepisami
obowiagzujacego prawa, ale wynika z obowigzujacego systemu prawnego. W ocenie Sadu, z zebranego w sprawie
materialu dowodowego wynika, iz umowa o prace zawarta przez platnika z P. B. byla realizowana. P. B. wykonywala
prace na podstawie umowy o prace, a platnik skltadek prace przyjmowal. Podkre§li¢ nalezy, ze z zadnego z dowodow
nie wynika, ze zamiarem P. B. nie bylo §wiadczenie pracy, a jedynie stworzenie pozoréw jej wykonywania, w celu
uzyskania w przyszlo$ci §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego w postaci zasitku chorobowego oraz zabezpieczenie sie
ubezpieczeniem z FUS. Fakt, ze wnioskodawczyni przebywata na zwolnieniu lekarskim przez krotki okres czasu sam w
sobie nie moze stanowi¢ podstawy uznania zatrudnienia za pozorne, jezeli umowa o prace jest faktycznie realizowana,
a tak bylo w rozpatrywanej sprawie.

Majac powyzsze na uwadze, Sad Okregowy na podstawie art. 4774 § 2 k.p.c. orzekl jak w sentencji wyroku.

Orzekajac w punkcie 2 sentencji wyroku, Sad oparl sie na art. 98 k.p.c., stosujac wyrazona w nim zasade
odpowiedzialnoS$ci za wynik postepowania, i uznajac, ze odwolujgca i zainteresowany platnik wygrali niniejsza sprawe
w caloSci, zasadzil na ich rzecz od ZUS-u zwrot kosztéw zastepstwa procesowego, ktorych wysoko$é ustalono w
kwotach po 180 zl zgodnie z w § 9 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 22.10.2015 r. w sprawie oplat
za czynno§$ci adwokackie (Dz.U. z 2015 r. poz. 1800)

J.K



