Sygn. akt VIII U 3780/19

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 19 czerwca 2019 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T. stwierdzil, ze G. S. jako pracownik
u platnika skladek P. S. (1) nie podlega obowiazkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu,
wypadkowemu od dnia 3 wrzeSnia 2018 roku.

W uzasadnieniu wskazano, ze Platnik skladek P. S. (1) w zwigzku z ustalaniem prawa i podstawy do wyplaty zasitkow
G. S. (nazwisko rodowe D.) przedstawil dokumentacje do tego celu. Z dokumentacji tj. z zaSwiadczenia platnika ZUS
Z-3 7.16 stycznia 2019 r. wynika, ze G. S. zostala zatrudniona od 3 wrzesnia 2018 r. w pelnym wymiarze czasu pracy,
z wynagrodzeniem w kwocie 4930,00 zl.

W dniu 17 grudnia 2018 r. G. S. stala sie niezdolna do pracy z powodu choroby.

Inspektorat ZUS w S. pismem z 15 lutego 2019 r. poinformowal platnika sktadek P. S. (1) oraz osobe zgloszona od
ubezpieczen G. S. o wszczeciu z urzedu postepowania w sprawie zasadno$ci zgloszenia do ubezpieczen spolecznych
i podstawy wymiaru sktadek G. S.. W piSmie tym, platnik skladek i osoba zgloszona do ubezpieczen zostali
poinformowani o koniecznoS$ci zlozenia w sprawie wyjasnienr wraz z ich udokumentowaniem. W dniu 22 lutego
2019 r. do Inspektoratu ZUS w S. wplynely wyjasnienia platnika skladek P. S. (1). Platnik skladek poinformowal
w nich o okoliczno$ciach zatrudnienia G. S., warunkach wykonywania pracy oraz jej obowiazkach. Do wyjasnien,
platnik sktadek zalgczyl kopie oraz wydruki: dokumentéw kadrowo-placowych tj. m.in.: miesiecznego planu pracy za
miesigce: wrzesien 2018 r. - styczen 2019 ., list plac (...) za miesigce: wrzesien 2018 . - styczen 20191, list plac G. S. za
miesiace: wrzesien 2018 r. - styczen 2019 r., skierowania na wstepne badania lekarskie z 31 sierpnia 2018 r., orzeczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy z 3 wrze$nia 2018 r., $wiadectwa ukonczenia liceum
ogoblnoksztalcacego, kwestionariusza osobowego osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie, kwestionariusza osobowego dla
pracownika, karty wynagrodzen, o§wiadczen w iloéci 9 szt., karty szkolenia wstepnego w dziedzinie bezpieczenstwa
i higieny pracy, upowaznienia do przetwarzania danych osobowych, umowy o odpowiedzialno$ci materialnej za
powierzone mienie, informacji o warunkach zatrudnienia, o§wiadczenia pracownika do cel6w obliczenia miesiecznych
zaliczek na podatek dochodowy od o0séb fizycznych, zakresu czynnosci i obowiazkéw pracownika, umowy o prace,
ewidencji czasu pracy, zestawienia faktur do pobrania ze strony (...).pl, ogloszenia o naborze na stanowisko
sprzedawcy w sklepie internetowym, faktur za zamieszczenie ogloszenia na stronie (...).pl w ilo$ci 5 szt., informacji
PIT-11 za 2018 r., korespondencji mailowej majacej Swiadczy¢ o wykonywaniu pracy przez G. S. w iloéci 5 szt.,
dokumentow firmy tj.: podatkowej ksiegi przychodow i rozchodéw za rok 2018, podsumowania ksiegi przychodow i
rozchod6w od 1 stycznia 2017 r. do 31 grudnia 2017 1.

W dniu 26 lutego 2019 r. do Inspektoratu ZUS w S. wplynely wyja$nienia G. S.. Do wyjasnien, osoba ubezpieczona
dolaczyla kopie umowy o prace i $wiadectwa ukonczenia liceum ogélnoksztalcacego.

W ocenie ZUS przekazane wyjasnienia i dokumenty okazaly sie niewystarczajace, dlatego 6 marca 2019 r. zlecono
przeprowadzenie u platnika skladek P. S. (1) kontroli, ktéra zostala przeprowadzona: 17 kwietnia 2019 r., 23 kwietnia
2019T., 30 kwietnia 2019 r., 9 maja 2019 r. W jej trakcie, inspektor kontroli przyjal wyjasnienia od osoby upowaznionej
do reprezentowania platnika sktadek B. K., zatrudnionej na stanowisku specjalisty ds. kadr i plac. Ustalenia kontroli
zostaly zawarte w protokole kontroli.

W trakcie kontroli B. K. przedstawila kopie oraz wydruki dokumentéw platnika skladek: kadrowo-placowych tj. m.in.:
umowy o prace na czas okreslony P. S. (2) z 1 kwietnia 2019 r. umowy o odpowiedzialno$ci materialnej za powierzone
mienie z 1 kwietnia 2019 r., zakresu czynnosci i obowigzkéw P. S. (2) z 1 kwietnia 2019 r., miesiecznej ewidencji
czasu pracy G. S. za miesigce: wrzesien - listopad 2018 r., styczen - luty 2019 r., listy plac G. S. za miesigc luty 2019
r., informacji PIT-11 G. S. za 2018 r., korespondencji mailowej G. S. z 19 wrzeénia 2018 r. firmy tj. m.in.: rejestru
sprzedazy VAT za miesigce: pazdziernik 2018 r. - marzec 2019 r., podatkowej ksiegi przychodéw i rozchodow za



miesigce: styczen - kwiecien 2019 r., -raportéw kasowych za miesiace: styczen - grudzien 2018 r., Faktury VAT (...) z
3 wrzeénia 2018 r., Faktury VAT (...) z 2 pazdziernika 2018 r., zestawienia faktur do pobrania ze strony (...).pl.

W dniu 5 czerwca 2019 r. organ rentowy poinformowal platnika skladek i osobe zgloszona do ubezpieczen o
zakonczeniu postepowania w sprawie oraz o mozliwoéci skorzystania z prawa wypowiedzenia sie przed wydaniem
decyzji koniczacej postepowanie, co do zebranych dowodéw i materialéw oraz zgloszonych zadan.

Na podstawie danych zapisanych na koncie platnika sktadek, koncie osoby ubezpieczonej w ZUS oraz uzyskanej
w trakcie postepowania dokumentacji ustaliliémy, ze P. S. (1) od 1 lipca 1999 r. prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza
wpisang do Centralnej Ewidencji Dzialalnoéci Gospodarczej ( (...)) w zakresie ,,wykonywanie instalacji wodno-
kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych i klimatyzacyjnych”, adres siedziby platnika skladek S., ul. (...). Dodatkowo P.
S. (1) od 2013 r. prowadzi sprzedaz wysytkowa przez Internet artykulow erotycznych. W kontaktach z klientami sklep
dziala pod nazwg ,, (...)”. Dzialalno$¢ ta jest prowadzona w siedzibie platnika sktadek.

W dniu 3 wrzes$nia 2018 r. P. S. (1) zawarl z G. S. (D.) umowe o prace na czas okres§lony od 3 wrze$nia 2018 r.
do 30 czerwca 2019 r. w wymiarze calego etatu, na stanowisku kierownik sklepu internetowego, z wynagrodzeniem
miesiecznym w kwocie 4930,00 zl brutto. W umowie o prace strony okre$lilty miejsce wykonywania pracy: S. ul. (...)
oraz wyznaczyly termin rozpoczecia pracy 3 wrzesnia 2018 r. Zgloszenie do obowigzkowych ubezpieczen spolecznych
G. S. z datg powstania obowiazku ubezpieczen 3 wrze$nia 2018 r., wplynelo do ZUS droga elektroniczng 19 wrze$nia
2018 r. Ubezpieczona przedlozyla pracodawcy orzeczenie lekarskie z 3 wrze$nia 2018 r. o braku przeciwwskazan do
podjecia pracy na stanowisku kierownik sklepu internetowego oraz odbyla 3 i 4 wrzeénia 2018 r. szkolenie wstepne w
zakresie BHP tj.: instruktaz og6lny i stanowiskowy. Obowiazki G. S. zostaly okreSlone w pisemnym zakresie czynnoéci
i obowiazkoéw pracownika z 3 wrzeSnia 2018 r. zgodnie, z ktérym do obowigzkéw pracowniczych ubezpieczonej
nalezalo: przyjmowanie towaréw oraz wladciwa ich kwalifikacja, estetyka prowadzenia sklepu internetowego, praca
przy komputerze, aktualizacja dostepnych towardéw, ustalanie cen, rabatéw i akeji promocyjnych, realizacja zamoéwien
oraz zarzadzanie logistyka, wykonywanie innych czynnoSci wynikajacych z zajmowanego stanowiska, zleconych
przez bezposredniego przelozonego, przestrzeganie przepisow ppoz. i BHP. G. S. w zwigzku z zatrudnieniem
na stanowisku kierownika sklepu internetowego byla odpowiedzialna za: terminowe realizowanie zamoéwien,
rozpatrywanie reklamacji, kontakty z klientami oraz audyt dostawcéw, nadzér nad poprawnoscia wystawianych
dokumentow. Z wyjaénien B. K. wynika, ze na stanowisko kierownika sklepu internetowego byla prowadzona
rekrutacja, a ogloszenia o naborze byly zamieszczane na stronie internetowej (...).pl oraz wéréd znajomych. G. S.
wyslala swoje CV na adres mailowy platnika skladek na przelomie lipca i sierpnia 2018 r., po czym doszlo do rozmowy
i uzgodnienia warunkéw zatrudnienia. B. K. zeznala, ze nie byla §wiadkiem tych rozméw, ale warunki byly jej znane
poniewaz przygotowywala umowe o prace. Czynnosci, o ktérych mowa nie zostaly udokumentowane, strony w trakcie
postepowania nie przedstawily CV osoby ubezpieczone;.

G. S. $wiadczyla prace w siedzibie firmy codziennie od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8.00 do 16.00, wedtug
ustalonego planu pracy. Obecno$ci w pracy nie potwierdzala na liScie obecnoSci, jej prace nadzorowal P. S. (1). Czas
pracy ubezpieczonej byl ewidencjonowany w ewidencji czasu pracy.

Praca G. S. polegala na zamawianiu artykuléw od kontrahentéw zewnetrznych, w tym zagranicznych oraz
rozpatrywaniu reklamacji, realizacji zamoéwief, przyjmowaniu dostaw, ustalaniu cen, eksponowaniu artykulow
bedacych przedmiotem sprzedazy na stronie internetowej sklepu (...).

Ubezpieczona postugiwala sie poczta mailowg, aktualnie skrzynka nie jest uzywana i nie ma do niej dostepu.

B. K. wyjasnila, ze trudno jest znaleZ¢ osobe znajaca specyfike handlu takimi artykulami dlatego wobec kandydata
nie byly stawiane zadne wymagania, wystarczyla che¢ pracy. Wynagrodzenie G. S. zostalo ustalone z uwzglednieniem
obszaru dzialania, odpowiedzialnoSci, ktérg przyjela od wilasciciela firmy, oraz stanowilo ono rekompensate
specyfikacji pracy w tej branzy.



Za prace ubezpieczona otrzymywala wynagrodzenie w formie gotoéwki, odbiér wynagrodzenia potwierdzata w listach
wyplat.

Od 1 kwietnia 2019 . P. S. (1) zatrudnil w sklepie internetowym nowego pracownika P. S. (2) na stanowisku pracownik
sklepu internetowego w pelnym wymiarze czasu pracy. B. K. wyjasnila, ze nowy pracownik zastepuje G. S. w zakresie
realizacji zaméwien, natomiast sprawami zaopatrzenia zajmuje sie P. S. (1).

G.S.:
-17 grudnia 2018 r. stala sie niezdolna do pracy w zwiazku z choroba,
-22 grudnia 2018 r. zawarla zwigzek malzenski z J. S. (synem platnika), a 3 maja 2019 r. urodzila dziecko.

W naszej ocenie zatrudnienie G. S. od 3 wrze$nia 2018 r. na stanowisku kierownika sklepu internetowego u platnika
skladek P. S. (1) budzi watpliwosci.

Wedlug wyjasénien P. S. (1) i osoby uprawnionej do jego reprezentowania B. K., platnik skladek przeprowadzit nab6r na
stanowisko kierownika sklepu internetowego. W tym celu zamie$cil na stronie internetowej (...).pl. ogloszenie. Jako
dowdd, przedstawil wydruk ogloszenia o naborze na stanowisko sprzedawcy w sklepie internetowym, id ogloszenia
(...) oraz faktury potwierdzajgce zamieszczenie tego ogloszenia:

-faktura VAT nr (...) z 12 kwietnia 2018 r,,
-faktura VAT nr (...) z 25 lipca 2018 1,
-faktura VAT nr (...) z 31 sierpnia 2018 r.,
-faktura VAT nr (...) z 23 pazdziernika 2018 r.

Faktury z 12 kwietnia 2018 r. oraz 25 lipca 2018 r. zostaly wystawione na nabywce (...) J. S., natomiast faktury z 31
sierpnia 2018 r. oraz 23 pazdziernika 2018 r. na nabywce PHU (...).

Z tresci ogloszenia wynika, ze pracodawca poszukiwal pracownia na stanowisko sprzedawcy w sklepie internetowym,
podczas gdy G. S. zostala zatrudniona na stanowisku kierownika sklepu internetowego.

G. S. miala rozpocza¢ prace od 3 wrze$nia 2018 r., pomimo to platnik skladek 31 sierpnia 2018 r. i 11 pazdziernika
2018 r. zamieScil ponownie na stronie internetowej (...).pl. ogloszenie o naborze na stanowisko sprzedawcy w sklepie
internetowym, id ogloszenia (...).

Przedstawione fakty $wiadcza, ze P. S. (1) nie przeprowadzil naboru na stanowisko kierownika sklepu internetowego.

B. K. zeznala, ze w chwili zatrudnienia, G. S. byla dla P. S. (1) osoba obca. Z tego co jej wiadomo strony nie znaly sie
weczesniej. G. S. pochodzi z T., zamieszkiwala w L. gdzie studiowala na Uniwersytecie (...) na studiach dziennych, o
ofercie pracy dowiedziala sie z ogloszenia zamieszczonego na stronie (...).pl.

W trakcie postepowania organ ustalil, ze G. S. przed podjeciem zatrudnienia u P. S. (1) znala syna platnika skladek,
J.S..

W orzeczeniu lekarskim z 3 wrze$nia 2018 r. o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na stanowisku
kierownika sklepu internetowego zostat wskazany adres zamieszkania G. S. ul. (...) S., tj. adres zamieszkania J. S..

W dniu 20 sierpnia 2018 r. G. S. zamie$cila na profilu spolecznoéciowym F. wspolne zdjecie z J. S. z pobytu w
Restauracja Hotel (...), a 22 wrze$nia 2018 r. G. S. zareczyla sie.



Data urodzenia dziecka 3 maja 2019 r. wskazuje, ze G. S. przed podjeciem zatrudnienia u P. S. (1) byla w ciazy.

W $wietle poczynionych ustalen watpliwym jest aby G. S. dowiedziala sie o ofercie pracy u P. S. (1) z ogloszenia
zamieszczonego na stronie (...).pl. (...) wyjaénienia stron co do okoliczno$ci zatrudnienia G. S. uznaliSmy za
nieprzekonywujace.

P. S. (1) zawart z ubezpieczona umowe o prace na czas okre§lony, od 3 wrzes$nia 2018 r. do 30 czerwca 2019 r.
z pominieciem okresu probnego. W mysl art. 25 § 2 k.p. umowe o prace na okres prébny, nieprzekraczajacy 3
miesiecy, zawiera sie w celu sprawdzenia kwalifikacji pracownika i mozliwo$ci jego zatrudnienia w celu wykonywania
okre§lonego rodzaju pracy. W tym czasie pracodawca moze dokonac oceny poziomu wiedzy merytorycznej, motywacji
oraz umiejetnoéci pracownika.

G. S. w chwili zatrudnienia byla dla P. S. (1) osobe obca. Ukoniczyla liceum ogolnoksztalcace i nie posiadata
doswiadczenia zawodowego na stanowisku kierownika sklepu. Z danych zapisanych na koncie ubezpieczonej w
ZUS wynika, ze jest to jej pierwszy tytul do ubezpieczen. W kwestionariuszu osobowym osoby ubiegajacej sie o
zatrudnienie, G. S. wskazala, ze od lutego 2017 r. do grudnia 2017 r. byla zatrudniona jako sprzedawca akcesoriéw do
telefoné6w w firmie (...). Informacje te nie zostaly poparte dowodami.

W ocenie organu rentowego, platnik skladek przed nawigzaniem wspolpracy z G. S. nie mial mozliwo$ci dokonania
oceny jej umiejetnosci, kompetencji i przydatnosci pod katem zatrudnienia na stanowisku kierownika sklepu, mimo
to zatrudnil ja na okres 10 miesiecy. Wedlug nas §wiadczy to o pozorno$ci zatrudnienia G. S..

Na uwage zasluguje fakt, iz P. S. (1) od 1 kwietnia 2019 r. zatrudnil w sklepie internetowym drugiego pracownika,
P. S. (2) na stanowisku pracownika sklepu internetowego za znacznie nizszym wynagrodzeniem. P. S. (2) zostala
zatrudniona na podstawie umowy o prace zawartej na czas okres§lony od 1 kwietnia 2019 r. do 30 czerwca 2019 r. 1j.
okres trzech miesiecy.

G. S. 1 pazdziernika 2016 r. rozpoczela studia stacjonarne w Wyzszej Szkole (...) w L. na kierunku architektura
wnetrz. Od 3 wrze$nia 2018 r. miala podjaé¢ prace u P. S. (1). G. S. miala wykonywaé prace w siedzibie platnika
skladek, codziennie od poniedzialtku do piatku wedlug ustalonego planu pracy w godzinach od 8.00 do 16.00.
B. K. wyjasnila, ze ,Strony dopuszczaly mozliwoé¢ obslugi zdalnej od polowy pazdziernika 2018 r., w chwili
rozpoczecia roku akademickiego”. Wyjasnienia te nie zostaly jednak poparte dowodami. Zgodnie z pisemnym
zakresem obowigzkoéw pracownika, G. S. w ramach §wiadczonej pracy miala zajmowac sie miedzy innymi realizacja
zamowien, przyjmowaniem dostaw, czy rozpatrywaniem reklamacji, trudno zgodzi¢ sie, aby ubezpieczona mogla
wykonywac te czynnoSci zdalnie. Dlatego, zdaniem organu watpliwym jest aby ubezpieczona mogta laczy¢ nauke na
studiach stacjonarnych z praca u P. S. (1).

Argumentacja platnika skladek co do potrzeby zatrudnienia pracownika na stanowisku kierownika sklepu
internetowego wydaje sie chybiona.

P. S. (1) prowadzi sprzedaz wysytkowa przez Internet artykuléw erotycznych od 2013 r. Do 3 wrze$nia 2018 r. nie
zatrudnial innych pracownikow. W okresie niezdolnosci do pracy G. S. od 17 grudnia 2018 r. sam przejat obowiazki
ubezpieczonej. Od 1 kwietnia 2019 r. cze$¢ zadan G. S. przejela P. S. (2) zatrudniona na stanowisku pracownika sklepu
internetowego.

Zwyjasnien B. K. wynika, ze G. S. w ramach §wiadczonej pracy nie nadzorowala i nie kierowata praca innych oséb. Poza
ubezpieczona, w tym czasie nikt inny nie §wiadczyl pracy. G. S. byla decydentem w kwestiach zarzadzania sklepem.
Podejmowala samodzielnie decyzje dotyczace cen oraz zamawianych towardéw.

W ocenie organu, z uwagi na brak do$wiadczenia zawodowego, kwalifikacji oraz znajomoS$ci branzy artykulow
erotycznych G. S. nie mogla samodzielnie zarzadza¢ sklepem.



G. S. w ramach wykonywanej pracy miala zajmowac sie sporzadzaniem dokumentéw. Dokumenty zwigzane z
prowadzeniem sklepu podpisywal wlasciciel P. S. (1).

Z przedstawionych w trakcie kontroli dwoch faktur sprzedazy: faktura VAT (...) z 3 wrze$nia 2018 r. oraz faktura VAT
(...) z 2 pazdziernika 2018 r. wynika, Ze osobg upowazniona do wystawiania faktur byt P. S. (1).

Wedlug platnika skladek decyzja o utworzeniu stanowiska kierownika sklepu internetowego zostala podyktowana
rozwojem dzialalnoSci sklepu internetowego. Wyjas$nienia te nie zostaly poparte dowodami.

Powolane okoliczno$ci §wiadcza, ze zatrudnienie G. S. od 3 wrze$nia 2018 r. nie bylo podyktowane obiektywnymi
potrzebami pracodawcy. W toku postepowania, platnik skltadek nie wykazal realnej potrzeby $wiadczenia pracy przez
G. S. na stanowisku kierownika sklepu internetowego.

W ocenie organu rentowego, stanowisko to zostalo utworzone w celu zapewnienia G. S. tytulu do ubezpieczen i
uzyskania w niedalekiej przyszlosci Swiadczen z ubezpieczenia chorobowego.

Jako dowod $wiadczenia pracy G. S., platnik skladek przedstawit wydruki korespondencji mailowej w iloéci 5 sztuk z:
18 119 wrzeénia 2018 r., 171 22 pazdziernika 2018 r. oraz 20 listopada 2018 r. Z korespondencji tej wynika, ze G. S. w
ramach wykonywanej pracy miala zajmowacé sie zamawianiem towaru i rozpatrywaniem reklamacji.

G. S. miala §wiadczy¢ prace od 3 wrze$nia 2018 r. do 16 grudnia 2018 ., tj. do dnia powstania jej niezdolnoSci do pracy.
Ilosc¢ i jako$c¢ sporzadzonej w tym czasie korespondencji $wiadczy, ze czynnoSci te mialy charakter marginalny i nie
stanowig o faktycznym wykonywaniu pracy przez ubezpieczona. Ponadto, dokumentacja ta mogta zosta¢ z tatwoscia
wytworzona na potrzeby postepowania nalezy traktowac ja, jako probe uwiarygodnienia nawigzania stosunku pracy,
ktory nigdy nie powstal.

Wedlug wyjasnien B. K., G. S. otrzymywala wynagrodzenie w gotowce, odbiér wynagrodzenia potwierdzala na listach
plac. W takcie postepowania, platnik skladek przedstawil wydruki list plac G. S. za miesiace od wrzesnia 2018 r. do
lutego 2019 r. Wymienione listy plac zostaly wydrukowane: 19 lutego 2019 r., 20 lutego 2019 r. i 14 kwietnia 2019 .
oraz podpisane wlasnorecznie przez G. S. z data wsteczng. Tytulem przykladu, lista plac za miesiac wrzesien 2018 r.
nosi date wydruku 20 luty 2019 r. oraz podpis G. S. z datg 28 wrzeénia 2018 r.

Dlatego organ uznal, Ze G. S. nie potwierdzata odbioru wynagrodzenia na listach ptac.

W dokumentacji pracowniczej G. S. stwierdzono nieprawidlowosci. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z
wszystkimi uprawnieniami dotyczacymi pracy przy monitorach komputerowych oraz zasadami bezpieczenistwa i
higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory komputerowe w zwigzku z podjeciem pracy na stanowisku
kierownik sklepu internetowego z 3 wrzesnia 2018 r. zostalo wystawione na K. D. (1), a nastepnie wlasnorecznie
podpisane przez G. S. (D.).

Kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie wedlug organu zostal podpisany przez G. S. z data 26
wrzeénia 2018 r. tj. trzy tygodnie po rozpoczeciu pracy.

Zgloszenie do obowiazkowych ubezpieczen spolecznych G. S. z data powstania obowiazku ubezpieczen 3 wrze$nia
2018 r. wplynelo do ZUS droga elektroniczng dopiero 19 wrzesnia 2018 r.

Kopie dokumentéw w postaci: umowy o prace z 3 wrze$nia 2018 r., kwestionariuszy osobowych, list plac,
zaSwiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy, karty szkolenia wstepnego w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy, zakresu obowiazkow, informacji o warunkach zatrudnienia, o§wiadczen pracownika,
miesiecznego planu pracy nie sa dokumentami po$wiadczajacymi wykonywanie przez G. S. pracy, a jedynie przejawem
uwierzytelnienia jej zatrudnienia.



O tym, czy strony istotnie nawigzaly stosunek pracy, stanowiacy tytut ubezpieczen spolecznych, nie decyduje samo
formalne zawarcie umowy o prace, wyplata wynagrodzenia, przystapienie do ubezpieczen i oplacenie skladek, lecz
faktyczne i rzeczywiste realizowanie elementow charakterystycznych dla stosunku pracy w rozumieniu art. 22 § 1 k.p.

Z okolicznoSci sprawy wynika, ze przy skladaniu oswiadczen woli obie strony mialy $wiadomo$¢, ze osoba okreslona
w umowie jako pracownik nie bedzie Swiadczy¢ pracy, a pracodawca nie bedzie korzystaé z jej pracy, czyli z gory
zakladaly, ze nie bedg realizowaly swoich praw i obowigzkéw wypehiajacych tre$c stosunku pracy.

(decyzja — k. 102-108 plik II zalaczonych do sprawy akt organu rentowego)

Odwolanie od w/w decyzji wniosla G. S. reprezentowana przez profesjonalnego pelnomocnika zaskarzajac ja w
caloéci i wnoszac o jej zmiane i ustalenie, ze podlega obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowemu,
chorobowemu, wypadkowemu od dnia 3 wrzeénia 2018 roku w zwigzku z umowa o prace u platnika sktadek. W
uzasadnieniu wskazano, ze kwestionowana przez ZUS umowa zostala zawarta w celu $§wiadczenia pracy. Odwolujaca
podjela prace na warunkach w niej wskazanych, w tym za wynagrodzeniem wskazanym w umowie. Organ rentowy bez
analizy materialu dowodowego zebranego w sprawie w toku kontroli arbitralnie przyjal, ze umowa jest niewazna gdyz
stronom umowy o prace przy$wiecala jedynie intencja wlaczenia skarzacej do ubezpieczenia spotecznego pod pozorem
zatrudnienia, bez jego rzeczywistego wykonania. Zdaniem organu stosunek pracy nie zostal faktycznie nawigzany. W
ocenie wnioskodawczyni taka argumentacja przedstawiona przez ZUS jest bledna, gdyz pomija dowody zgromadzone
w toku kontroli.

(odwolanie — k. 3-6)

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnidst o jego oddalenie podnoszac argumentacje jak w zaskarzonej decyzji.
Jednoczes$nie wskazano, ze do odwolania wnioskodawczyni nie przedlozyla nowych dowodéw czy nie ujawniono
okoliczno$ci, ktore miatyby wplyw na tres$é oraz zasadnos$¢ zaskarzonej decyzji.

(odpowiedZ na odwolanie — k. 9-15)

Platnik przylaczyl sie do odwolania.

(e — prot. z dnia 19.12.2019 00:01:22)

Sad Okregowy ustalil nastepujqcey stan faktyczny:

Platnik skladek P. S. (1) prowadzi od 1 lipca 1999 roku dzialalno$é¢ gospodarcza pod nazwa PHU (...) (obecnie (...)
Sp. zo.0. Sp. k. w S.). Jako przewazajaca dzialalno$c¢ gospodarcza (kod (...)) wskazano wykonywanie instalacji wodno
— kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych i klimatyzacyjnych. Stale miejsce wykonywania dzialalnoSci gospodarczej to:
ul. (...), nr 59, 96-100, S..

(wpis w (...) k. 11, wpis w rejestrze Regon — k. 30-30 verte plik I zalaczonych do sprawy akt organu rentowego)

Dodatkowo platnik skladek od 2013 roku zajmuje sie sprzedaza i wysylka w zakresie artykutow erotycznych. Kanaly
sprzedazy to: strona ze sklepem internetowym: (...), ceneo, allegro.

(okolicznoéc¢ bezsporna, a ponadto zeznania wnioskodawczyni na rozprawie w dniu 30 kwietnia 2021 roku e-protokot
(...):21:19 — 00:38:21 — plyta CD — k. 227 w zwigzku z e-protokél z dnia 19 grudnia 2019 roku 00:02:02 — 00:50:23
— plytaCD — k. 61)

(...) Sp. z 0.0. Sp. K. w S. zostala zarejestrowana w Krajowym Rejestrze Sadowym w dniu 10 czerwca 2020 roku.
Uprawnionymi do reprezentowania sp6tki sa komplementariusze: (...) spotka z ograniczong odpowiedzialno$cia. Do
prowadzenia spraw Spo6lki uprawnieni sg wspoélnicy, ktérzy maja prawo do jej reprezentacji. Wspoélnikami spoltki s



J.S,P.S. (1), (...)sp-Z(...). P. S. (1) wnidst do spotki jako wktad niepieniezny zorganizowang czeé¢ przedsiebiorstwa
prowadzonego przez niego pod dotychczasowa firma PHU (...).

(zawiadomienie — k. 138, akt notarialny — k. 147-149, wypis z KRS — k. 150-152 verte, umowa — k. 153-153 verte)

Ze Swiadectwa z dnia 24 kwietnia 2015 roku wynika, ze G. D. (obecnie S.) ukonczyta I Liceum Ogo6lnoksztalcace im.
T.K.wT..

(§wiadectwo — k. 56-56 verte plik II zalaczonych do sprawy akt organu rentowego)

Whnioskodawczyni byla studentka Wyzszej Szkoly (...) w L. na wydziale S. Pieknych i Projektowych na kierunku
Architektura Wnetrz w trybie niestacjonarnym w okresie od dnia 1 pazdziernika 2016 roku do dnia 30 wrzesnia 2019
roku.

(zeznania wnioskodawczyni na rozprawie w dniu 30 kwietnia 2021 roku e-protokét (...):21:19 — 00:38:21 — plyta CD
— k. 227 w zwigzku z e-protokoél z dnia 19 grudnia 2019 roku 00:02:02 — 00:50:23 — plyta CD — k. 61, zaswiadczenie
o statusie studenta na ptycie CD — koperta — k. 8)

Przed zawarciem spornej umowy o prace z platnikiem wnioskodawczyni zajmowala sie sprzedaza akcesoriéw do
telefonow.

(zeznania wnioskodawczyni na rozprawie w dniu 30 kwietnia 2021 roku e-protokét (...):21:19 — 00:38:21 — plyta CD
— k. 227 w zwigzku z e-protokol z dnia 19 grudnia 2019 roku 00:02:02 — 00:50:23 — plyta CD — k. 61, rozwigzanie
umowy zlecenie — k. 78, umowa zlecenie — k. 79-80

W dniu 3 wrzeénia 2018 roku pomiedzy PHU (...), a G. D. (obecnie S.) zostala zawarta umowa o prace na czas okres$lony
od dnia 3 wrze$nia 2018 roku do dnia 30 czerwca 2019 roku, na mocy ktorej ubezpieczona zostala zatrudniona na
stanowisku Kierownika sklepu internetowego w wymiarze czasu pracy 1/1 etat z wynagrodzeniem zasadniczym w
wysokosci 4930 zlotych brutto miesiecznie. Jako miejsce wykonywania pracy wskazano: S., ul. (...). Z kolei jako dzien
rozpoczecia pracy wskazano: 3 wrze$nia 2018 roku.

(zeznania wnioskodawczyni na rozprawie w dniu 30 kwietnia 2021 roku e-protokét (...):21:19 — 00:38:21 — plyta CD
— k. 227 w zwigzku z e-protokol z dnia 19 grudnia 2019 roku 00:02:02 — 00:50:23 — plyta CD — k. 61, umowa o prace
— k. 80 plik II zalaczonych do sprawy akt organu rentowego)

W chwili zawarcia wskazanej wyzej umowy o prace wnioskodawczyni wiedziala, ze jest w ciazy.

(zeznania wnioskodawczyni na rozprawie w dniu 30 kwietnia 2021 roku e-protokoét (...):21:19 — 00:38:21 — plyta CD
— k. 227 w zwigzku z e-protokét z dnia 19 grudnia 2019 roku 00:02:02 — 00:50:23 — plyta CD — k. 61)

Wszelkie dokumenty niezbedne do zatrudnienia, w tym kwestionariusz osobowy wnioskodawczyni otrzymala przed
zatrudnieniem w firmie platnika, za§ samo wypelnienie ich przez skarzaca mialo miejscu juz po zatrudnieniu.

(zeznania $wiadka B. K. na rozprawie w dniu 19 grudnia 2019 roku e-protokoé? (...):14:56 — 01:33:39 — plyta CD — k. 61)
Platnik P. S. (1) bywa w firmie w réznych godzinach.

(zeznania $wiadka B. K. na rozprawie w dniu 19 grudnia 2019 roku e-protokét (...):14:56 — 01:33:39 — plyta CD — k.
61, zeznania $wiadka P. S. (2) na rozprawie w dniu 19 grudnia 2019 roku e-protoké? (...):33:39 — 01:41:06 — plyta
CD -k.61)

W dacie zawarcia umowy o prace oprocz wnioskodawczyni w firmie platnika skladek nie byli zatrudnieni inni
pracownicy.



(zeznania wnioskodawczyni na rozprawie w dniu 30 kwietnia 2021 roku e-protokot (...):21:19 — 00:38:21 — plyta CD
— k. 227 w zwigzku z e-protokoél z dnia 19 grudnia 2019 roku 00:02:02 — 00:50:23 — plyta CD — k. 61)

Miejscem pracy skarzacej byla piwnica domu mieszkalnego platnika.

(zeznania wnioskodawczyni na rozprawie w dniu 30 kwietnia 2021 roku e-protokét (...):21:19 — 00:38:21 — plyta CD —
k. 227 w zwigzku z e-protokol z dnia 19 grudnia 2019 roku 00:02:02 — 00:50:23 — plyta CD — k. 61, zeznania Swiadka
B. K. na rozprawie w dniu 19 grudnia 2019 roku e-protokoé? (...):14:56 — 01:33:39 — plyta CD — k. 61)

Obecnie zostalo dobudowane kolejne pomieszczenie za domem platnika i tam odbywa sie praca.

(zeznania platnika skladek na rozprawie w dniu 30 kwietnia 2021 roku e-protokot (...):38:21 — 00:48:02 — plyta CD —
k. 227 w zwigzku z e-protok6l z dnia 19 grudnia 2019 roku 00:50:23 — 01:02:31 — plyta CD — k. 61, zeznania §wiadka
P. S. (2) na rozprawie w dniu 19 grudnia 2019 roku e-protokot (...):33:39 — 01:41:06 — plyta CD — k. 61)

Z przedlozonego orzeczenia lekarskiego z dnia 3 wrzes$nia 2018 roku wynikalo, ze wnioskodawczyni byta zdolna do
podjecia pracy.

(orzeczenie lekarskie — k. 54, skierowanie na badania lekarskie — k. 55 plik II zalaczonych do sprawy akt organu
rentowego)

W dniach 3 wrzeénia 2018 roku — 4 wrzeénia 2018 roku skarzaca odbyla szkolenie BHP- instruktaz og6lny i
stanowiskowy.

(karta szkolenia wstepnego — k. 64 plik II zalaczonych do sprawy akt organu rentowego)

Whnioskodawczynie obowigzywala 8- godzinna norma dobowa i przecietnie 40 — godzinna norma tygodniowa,
w podstawowym systemie czasu pracy, w przecietnie 5 — dniowym tygodniu pracy w okresie rozliczeniowym
wynoszacym 1 miesiac. Z kolei praca odbywala sie w godz. 8 do 16 w systemie 1 — zmianowym.

(zeznania wnioskodawczyni na rozprawie w dniu 30 kwietnia 2021 roku e-protokoét (...):21:19 — 00:38:21 — plyta CD
— k. 227 w zwigzku z e-protokoél z dnia 19 grudnia 2019 roku 00:02:02 — 00:50:23 — plyta CD — k. 61, informacja o
warunkach zatrudnienia — k. 76 plik II zalaczonych do sprawy akt organu rentowego)

W dniu 3 wrzeSnia 2018 roku odwolujaca zawarla z pracodawca umowe o odpowiedzialno$ci materialnej za
powierzone mienie.

(umowa — k. 74, oéwiadczenie — k. 75 plik II zalaczonych do sprawy akt organu rentowego)

Zgodnie z o§wiadczeniem z dnia 3 wrze$nia 2018 roku w zwiazku z podjeciem pracy na stanowisku kierownika sklepu
internetowego, wnioskodawczyni zostala zapoznana z wszelkimi uprawnieniami dotyczacymi pracy przy monitorach
komputerowych oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe.

(o$wiadczenie — k. 63 plik IT zalaczonych do sprawy akt organu rentowego)

Skarzaca zostala takze zapoznana z ryzykiem zawodowym wystepujacym na w/w stanowisku pracy oraz w zwiazku z
zajmowanym przez siebie stanowiskiem pracy byla upowazniona do przetwarzania danych osobowych.

(oswiadczenie — k. 66, upowaznienie — k. 67-68 plik II zalaczonych do sprawy akt organu rentowego)

Bezposrednim przelozonym skarzacej byt platnik P. S. (1), za$ do jej obowiazkéw na stanowisku kierownika sklepu
internetowego nalezalo miedzy innymi:

- przyjmowanie towarow oraz wlasSciwa ich kwalifikacja;



- estetyka prowadzenia sklepu internetowego;

- ustalanie, cen, rabatow i akcji promocyjnych;

- realizacja zamowien i zarzadzanie logistyka.

W zakresie odpowiedzialnoSci i uprawnien skarzacej na w/w stanowisku nalezy wymieni¢:
- terminowe realizowanie zamowien;

- rozpatrywanie reklamacji;

- kontakt z klientami oraz upowaznienie do audytu dostawcow;

- nadzor nad poprawnoScia wystawionych dokumentow.

(zeznania wnioskodawczyni na rozprawie w dniu 30 kwietnia 2021 roku e-protokoé? (...):21:19 — 00:38:21 — plyta
CD - k. 227 w zwiazku z e-protokél z dnia 19 grudnia 2019 roku 00:02:02 — 00:50:23 — plyta CD — k. 61, zakres
czynno$ci — k. 78 plik II zalaczonych do sprawy akt organu rentowego, dokumentacja e- mail, rejestr sprzedazy —
faktury, paragony na plycie CD — koperta — k. 8, zeznania platnika sktadek na rozprawie w dniu 30 kwietnia 2021 roku
e-protokét (...):38:21 — 00:48:02 — plyta CD — k. 227 w zwigzku z e-protokoét z dnia 19 grudnia 2019 roku 00:50:23
—01:02:31 — plytaCD — k. 61)

Platnik skladek P. S. (1) sprawowal staly nadzo6r nad praca wnioskodawcezyni.

(zeznania $wiadka B. K. na rozprawie w dniu 19 grudnia 2019 roku e-protokét (...):14:56 — 01:33:39 — plyta CD — k.
61, zeznania platnika skladek na rozprawie w dniu 30 kwietnia 2021 roku e-protokoé? (...):38:21 — 00:48:02 — plyta
CD - k. 227 w zwigzku z e-protokél z dnia 19 grudnia 2019 roku 00:50:23 — 01:02:31 — plyta CD — k. 61)

Do obowigzkow skarzacej nalezalo takze szukanie nowych produktéow, nowych dostawcow oraz kontakt z nimi, dbanie
o porzadek w sklepie, tworzenie procedur, ktére mialy forme dokumentéw zapisanych w komputerze. Odwotujgca
zajmowala sie takze robieniem zdje¢ produktéw, ktore nastepnie wysylala do grafika.

(zeznania wnioskodawczyni na rozprawie w dniu 30 kwietnia 2021 roku e-protokoét (...):21:19 — 00:38:21 — plyta CD
— k. 227 w zwiagzku z e-protokét z dnia 19 grudnia 2019 roku 00:02:02 — 00:50:23 — plyta CD — k. 61, procedury —
zal. do akt, zeznania platnika skladek na rozprawie w dniu 30 kwietnia 2021 roku e-protokét (...):38:21 — 00:48:02 —
plyta CD — k. 227 w zwigzku z e-protokdl z dnia 19 grudnia 2019 roku 00:50:23 — 01:02:31 — plyta CD — k. 61)

Wskazane procedury mialy charakter wewnetrzny i skarzaca od poczatku swej pracy u platnika ustalala je sama, po
odpowiednim przeszkoleniu w tym zakresie majacym miejsce przed rozpoczeciem pracy .Procedury dotyczyly sytuacji
m.in. wyslania niekompletnego zamédwienia, przyjmowania zwrotu prowizji, odpisywania na negatywny komentarz,
generowania linku do Przelewy (...), odnalezienia linku do $§ledzenia paczki, rozdzielenia zamoéwien, braku mozliwosci
wysylki, zamiany produktu, odbierania telefonu, dobrania produktu zamiennego. Nastepnie wszelkie informacje
odwolujaca przedstawiala pracodawcy.

(zeznania wnioskodawczyni na rozprawie w dniu 30 kwietnia 2021 roku e-protokét (...):21:19 — 00:38:21 — plyta CD
— k. 227 w zwigzku z e-protokél z dnia 19 grudnia 2019 roku 00:02:02 — 00:50:23 — plyta CD — k. 61, procedury —
zal. do akt)

W firmie platnika skladek skarzaca obowigzywal miesieczny plan pracy.

(miesieczny plan pracy — k. 16-20 plik II zalaczonych do sprawy akt organu rentowego)



W poniedzialki wnioskodawczyni zajmowala sie paczkami, odbieraniem telefon6w i obstuga poczty e-mail, , we wtorki
robila ich wysylki oraz wykladala towar na polki, spisywala braki towaréw oraz zamawiala poszczegdlne towary,
w $rody zajmowala sie towarem zagranicznym, zwrotami, za$ reklamacjami w Srody i czwartki, w piatki sprzatala
magazyn, przygotowywala towar do wysylki i szukala nowych produktéw. Do codziennych obowiazkéw skarzacej
nalezalo: zawozenie paczek do kiosku ruchu, wykladanie towaru na potki, wprowadzanie nowych produktéw .. (...)
firmie platnika obowigzywaly cztery sposoby wysylki paczek: F., poczta, I. i paczka w ruchu.

(zeznania wnioskodawczyni na rozprawie w dniu 30 kwietnia 2021 roku e-protokoét (...):21:19 — 00:38:21 — plyta CD —
k. 227 w zwiazku z e-protokol z dnia 19 grudnia 2019 roku 00:02:02 — 00:50:23 — plyta CD — k. 61, zeznania platnika
skladek na rozprawie w dniu 30 kwietnia 2021 roku e-protokét (...):38:21 — 00:48:02 — plyta CD — k. 227 w zwiazku
z e-protokol z dnia 19 grudnia 2019 roku 00:50:23 — 01:02:31 — plyta CD — k. 61)

W spornym okresie skarzgca byla widywana w firmie platnika podczas wydawania i odbierania przesytek.

(zeznania $wiadka D. S. na rozprawie w dniu 19 grudnia 2019 roku e-protokét (...):41:06 — 01:47:23 — plyta CD — k. 61)
W okresie zatrudnienia skarzacej firmie platnika nie byly prowadzone listy obecnosci.

(zeznania $wiadka B. K. na rozprawie w dniu 19 grudnia 2019 roku e-protokoé? (...):14:56 — 01:33:39 — plyta CD — k. 61)
Z ewidencji czasu pracy wynika, wnioskodawczyni byla obecna w pracy:

- we wrze$niu 2018 roku — poczawszy od dnia 3 wrze$nia 2018 roku z wylaczeniem weekendow;

- w pazdzierniku 2018 roku - poczawszy od dnia 1 pazdziernika 2018 roku z wylaczeniem weekendows;

- w listopadzie 2018 roku - poczawszy od dnia 2 listopada 2018 roku z wylaczeniem weekend6w i dnia 1 listopada
2018 roku;

- w styczniu, lutym 2019 roku — choroba, niezdolno$¢ do pracy.

(ewidencja czasu pracy — k. 18-22 plik I zalaczonych do sprawy akt organu rentowego)
Wynagrodzenie skarzacej ksztaltowalo sie w nastepujacy sposob:

- we wrze$niu 2018 roku - kwota do wyplaty 3501,22 zlotych;

- w pazdzierniku 2018 roku — kwota do wyplaty 3501,22 zlotych;

- w listopadzie 2018 roku — kwota do wyplaty 3501,22 zlotych;

- w grudniu 2018 roku — kwota do wyplaty 3501,27 zlotych;

- w styczniu 2019 roku — kwota do wyplaty 3616,27 zlotych.

- w lutym 2019 oku — kwota do wyplaty 283,60 zlotych.

(lista plac — k. 26, pit -11 — k. 27-28 plik I zalaczonych do sprawy akt organu rentowego, lista plac — k. 21-30, karta
wynagrodzen — k. 59-60 plik II zalgczonych do sprawy akt organu rentowego)

Od dnia 17 grudnia 2018 roku skarzaca stala sie niezdolna do pracy z powodu choroby w zwigzku z ciaza.
(dokumentacja medyczna — k. 39-41, 49-54)

W dniu 22 grudnia 2018 roku odwolujaca zawarla zwiazek malzenski z J. S. — synem platnika skladek.



(okolicznoéc¢ bezsporna, a ponadto wydruk facebook — k. 93-96 plik II zalaczonych do sprawy akt organu rentowego)
W dniu 3 maja 2019 roku wnioskodawczyni urodzita dziecko.

(zeznania wnioskodawczyni na rozprawie w dniu 30 kwietnia 2021 roku e-protokot (...):21:19 — 00:38:21 — plyta CD
— k. 227 w zwiazku z e-protokél z dnia 19 grudnia 2019 roku 00:02:02 — 00:50:23 — plyta CD — k. 61, dokumentacja

medyczna — k. 39-41, 49-54)
W okresie niezdolnosci do pracy odwolujacej platnik skladek przejal jej obowiazki.

(zeznania platnika skladek na rozprawie w dniu 30 kwietnia 2021 roku e-protokoét (...):38:21 — 00:48:02 — plyta CD
— k. 227 w zwigzku z e-protokoét z dnia 19 grudnia 2019 roku 00:50:23 — 01:02:31 — plyta CD — k. 61)

Firma platnika dobrze prosperuje i wciaz sie rozwija, jest w czotowece firm sprzedajacych artykuly erotyczne na Allegro,
stad zaszla konieczno$¢ zatrudnienia nowych oséb.

(zeznania platnika skladek na rozprawie w dniu 30 kwietnia 2021 roku e-protokét (...):38:21 — 00:48:02 — plyta CD
— k. 227 w zwigzku z e-protokol z dnia 19 grudnia 2019 roku 00:50:23 — 01:02:31 — plyta CD — k. 61, raport kategorii
erotyka T. na plycie CD w kopercie — k. 8, zestawienie przychodéw oraz kosztow ze sklepu — k. 73-74)

Obecnie platnik sktadek zatrudnia w swej firmie nowych pracownikéw, w tym na stanowisku pracownikéw sklepu
internetowego.

(zeznania platnika skladek na rozprawie w dniu 30 kwietnia 2021 roku e-protokot (...):38:21 — 00:48:02 — plyta CD —
k. 227 w zwigzku z e-protokol z dnia 19 grudnia 2019 roku 00:50:23 — 01:02:31 — plyta CD — k. 61, zeznania Swiadka
B. K. na rozprawie w dniu 19 grudnia 2019 roku e-protokoél (...):14:56 — 01:33:39 — plyta CD — k. 61, zeznania Swiadka
P. S. (2) na rozprawie w dniu 19 grudnia 2019 roku e-protokoét (...):33:39 — 01:41:06 — plyta CD — k. 61, zestawienie
— k. 71-72, lista plac — k. 128-132, umowa o prace — k. 137, k. 139-142, k. 223-224, lista obecnosci — k. 143-146)

W dniu 1 lipca 2019 roku pomiedzy PHU (...) (obecnie (...) Sp. z o0.0. Sp. k. w S.), a G. S. zostala zawarta umowa o
prace na czas okres$lony od dnia 1lipca 2019 roku do dnia 30 czerwca 2020 roku, na mocy ktérej ubezpieczona zostala
zatrudniona na stanowisku Kierownika sklepu internetowego w wymiarze czasu pracy 1/1 etatu z wynagrodzeniem
zasadniczym w wysoko$ci 4930 zlotych brutto miesiecznie. Jako miejsce wykonywania pracy wskazano: S., ul. (...). Z
kolei jako dzien rozpoczecia pracy wskazano: 1 lipca 2019 roku.

(umowa o prace — k. 133)

W dniu 1 lipca 2020 roku pomiedzy (...) Sp. z o0.0. Sp. k. w S., a G. S. zostala zawarta umowa o prace na czas
okreslony od dnia 1 lipca 2020 roku do dnia 30 czerwca 2021 roku, na mocy ktérej ubezpieczona zostala zatrudniona
na stanowisku Kierownika sklepu internetowego w wymiarze czasu pracy 1/4 etatu z wynagrodzeniem zasadniczym
w wysokoSci 1232,50 zlotych brutto miesiecznie. Jako miejsce wykonywania pracy wskazano: S., ul. (...). Z kolei jako
dzien rozpoczecia pracy wskazano: 1 lipca 2020 roku.

(zeznania wnioskodawczyni na rozprawie w dniu 30 kwietnia 2021 roku e- protokot (...):21:19- 00:38:21 — plyta CD
— k. 227, aneks do umowy o prace — k. 134, wniosek — k. 135, umowa o prace — k. 136)

W 2017 roku firma platnika skladek osiagnela przychéd wynoszacy 4.046 780,22 zlotych, w 2018 roku przychéd
wynosit 3.681 271,78 zlotych. Przedmiot firmy stanowia przychody z dwoch jej dzialalnoSci: budowlanej i internetowej,
ktore co do zasady rozliczane sa lacznie, pod jednym NIP. Dopiero od utworzenia (...) Sp. z0.0. Sp. k. w S. dzialalnoSci
rozliczane sg oddzielnie. W firmie zdarzalo sie, ze w niektérych miesigcach pomimo przewagi kosztoéw obserwowana
byla strata. Wynikalo to z faktu, iz z koficem roku kiedy przygotowywany jest remanent ksiegowany, byly towary, ktére
nie zostaly sprzedane.



(zeznania $wiadka K. D. (2) na rozprawie w dniu 30 kwietnia 2021 roku e-protokoé? (...):02:35 — 00:18:44 — plyta CD —
k. 227, rejestr sprzedazy VAT — k. 155-172, zestawienie ilo§¢ wystanych paczek — k. 173-175 verte, rejestr zakupu VAT
w teczkach zalaczonych do akt sprawy, zestawienie przychodéw i kosztéw — k. 31-34, ksiega przychoddéw i rozchodow
— k. 51-52 plik IT zalaczonych do sprawy akt organu rentowego)

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil w oparciu o dokumenty zawarte w aktach sprawy i w zalaczonych do nich teczkach,
aktach organu rentowego, ktorych prawdziwoéci zadna ze stron nie kwestionowala, a takze w oparciu o zeznania
wnioskodawczyni, reprezentanta obecnego platnika sktadek P. S. (1) i powolanych w sprawie Swiadkow.

Zgromadzonym dowodom Sad dal wiare w caloéci, a dokonujac oceny zebranego w sprawie materialu dowodowego
Sad uznal, ze jest on wystarczajacy do wyjaénienia spornej okoliczno$ci — a mianowicie - czy zawarta przez
ubezpieczona w dniu 3 wrze$nia 2018 roku umowa o prace, nosi cechy pozornoéci i czy zostala zawarta jedynie dla
uzyskania §wiadczen z ubezpieczen spolecznych w razie choroby i macierzynstwa oraz prawa do bezplatnej opieki
lekarskiej przystugujacych osobie o statusie pracownika. Sad dal wiare zeznaniom §wiadkoéw, wnioskodawcezyni i
platnika skladek, ktorzy wskazali na realno$éc zawartej umowy o prace oraz faktyczne §wiadczenie pracy przez skarzaca
w ramach powyzszej umowy o prace.

W ocenie Sadu zgromadzony w sprawie material dowodowy nie potwierdzil shusznoéci stanowiska organu rentowego,
natomiast wykazal w sposob jednoznaczny, iz ubezpieczona prace podjela i faktycznie wykonywala ja na rzecz i pod
kierownictwem platnika do czasu powstania niezdolnosci do pracy w okresie ciazy. Potwierdzeniem wykonywanych
czynnosci jest dokumentacja w postaci: zawartej umowy o prace, ewidencji czasu pracy, list ptac, korespondencji
e- mail zwigzanej ze sprzedaza artykulow erotycznych stanowiacych przedmiot dziatalnosci przedmiotowej firmy,
raporty sprzedazy wykonane przez ubezpieczona podczas $wiadczenia pracy u platnika czy zestawienie paragonéow
sprzedazy wykonanych przez skarzaca w spornym okresie.

Na tle powyzszego Sad dal wiare powotanym dowodom, z ktérych wprost wynika faktyczne §wiadczenie pracy przez
wnioskodawczynie w ramach spornej umowy o prace zawartej z platnikiem. Wersja zdarzen przedstawiona przez
skarzaca i platnika skladek znajduje odzwierciedlenie w dokumentacji zebranej w sprawie i w zeznaniach $wiadkéw.

Warto podkresli¢, ze skarzaca zajmowala stanowisko Kierownika sklepu internetowego. Posiadala odpowiednig
wiedze pozwalajaca jej na wykonywanie powierzonej pracy u platnika. Do jej obowiazkéw nalezalo miedzy innymi:
terminowe realizowanie zamoéwien, kontakt z klientami czy szukanie nowych produktéow. Skarzaca zajmowala sie
takze po stosownym przeszkoleniu tworzeniem procedur, ktore mialy charakter wewnetrzny i ktére to przedstawiala
pracodawcy. Uwage tutejszego sadu zwrdcil takze fakt, iz odwolujaca w sposob jasny wskazala w jaki sposob
ksztaltowal sie jej tygodniowy plan pracy, wyszczegolnila zadania, ktorymi kolejno sie zajmowala w jego toku, a takze
podala szczegbly w zakresie ich wykonywania. Do zakresu czynno$ci wnioskodawczyni na zajmowanym stanowisku
nalezalo réwniez wydawanie i odbieranie przesylek zawierajacych produkty zwigzane z profilem dzialalno$ci
przedmiotowej firmy. Z zeznan $wiadka D. S. wprost wynikalo, ze wnioskodawczyni widywana byla podczas
wykonywania wskazanych wyzej zadan. Dziennie ubezpieczona pracowala od 8 do 16.

W istocie do dnia 3 wrze$nia 2018 roku platnik skladek nie zatrudnial innych pracownikéw warto jednak zauwazyé,
ze dynamiczny rozwo6j firmy (raport kategorii erotyka T.) spowodowal, iz zaszla konieczno$¢ zatrudnienia kolejnych
osoby. Zatrudnienie skarzacej bylo zatem racjonalna i uzasadniona realna potrzeba decyzja platnika zwigzana
rowniez z faktem wykonywania przez niego dwoch rodzajow dzialalnoéci gospodarczej: budowlanej oraz wysytkowej
i trudnoéci w jednoczesnym pogodzeniu ich prowadzenia.

Nalezy doda¢, ze wnioskodawczyni podpisujac sporng umowe o prace byta dopiero w poczatkowej fazie ciazy. Co
wiecej z przedlozonego w dniu 3 wrze$nia 2018 roku orzeczenia lekarskiego skarzacej wynika, iz nie bylo przeszkod
natury medycznej do podjecia przez nig zatrudnienia u platnika w dacie podpisania spornej umowy, a niezdolno$¢ do
pracy powstata dopiero w dniu 17 grudnia 2018 roku. Ponadto, cigza nie jest przeszkoda do podjecia zatrudnienia, ale
dopiero stan patologiczny w ciazy, ktéry uniemozliwialby ubezpieczonej przystapienie do wykonywania pracy na rzecz



platnika. Podkreslenia wymaga okoliczno$¢ ,ze stan cigzy nie dyskwalifikuje zawartej umowy o prace jezeli ciezarna
pracownica faktycznie prace ta wykonuje.

Zwrdcic rowniez nalezy uwage, ze platnik w okresie niezdolnosSci do pracy wnioskodawezyni najpierw sam wykonywat
jej obowiazki, a nastepnie zatrudnil nowych pracownikow.

Tym samym powyzsze okolicznoéci prowadza do konkluzji, iz kolejne zaistniale w zyciu skarzacej wydarzenia
mialy charakter losowy, a przedlozony w sprawie material dowodowy jest wystarczajacy do stwierdzenia, ze
wnioskodawezyni w spornym okresie jako pracownik u platnika skladek podlega obowigzkowo ubezpieczeniom:
emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu.

Organ rentowy nie zglosil wnioskow dowodowych majacych wykazaé¢ okolicznoSci przeciwne.
Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie jest zasadne i skutkuje zmiang zaskarzonej decyzji ZUS.

Zgodnie z trescig art. 6 ust. 1 pkt 11 13 ust 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz.U.2021.0.423 t.j.) obowiazkowym ubezpieczeniom emerytalnym, rentowym, chorobowym i
wypadkowym - podlegaja osoby fizyczne, ktore na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa pracownikami w okresie od
nawigzania stosunku pracy do dnia jego ustania.

Stosownie do treéci art. 1 ust 1 ustawy z 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego
w razie choroby i macierzynstwa (Dz.U.2021.0.423 t.j.) osobom tym, w razie choroby lub macierzynstwa, przystuguja
Swiadczenia pieniezne na warunkach i w wysokoSci okre$lonych ustawa.

Natomiast zgodnie z trescig art. 4 w ust 11 2 ustawy zasitkowej, ubezpieczony podlegajacy obowigzkowo ubezpieczeniu
nabywa prawo do zasitku chorobowego po uplywie 30 dni nieprzerwanego ubezpieczenia chorobowego.

Wedlug art. 22 § 1 k.p., przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez
pracodawce, a pracodawca do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.

Do cech pojeciowych pracy stanowigcej przedmiot zobowigzania pracownika w ramach stosunku pracy naleza osobiste
(nie moze on wyreczy¢ sie w pracy inna osoba) i odplatne jej wykonywanie w warunkach podporzadkowania. Dla
stwierdzenia cechy podporzadkowania typu pracowniczego z reguly wskazuje sie na takie elementy jak: okreslony
czas pracy i okreslone miejsce wykonywania czynno$ci, podpisywania list obecnos$ci, podporzadkowanie pracownika
regulaminowi pracy oraz poleceniom kierownictwa co do miejsca czasu i sposobu wykonywania pracy oraz obowigzek
wykonywania polecen przelozonych.

Wedlug art. 22 § 1" k.p. zatrudnienie w warunkach okreslonych w § 1 jest zatrudnieniem na podstawie stosunku pracy,
bez wzgledu na nazwe zawartej przez strony umowy.

Wskaza¢ nalezy, ze stosunek ubezpieczeniowy jest nastepczy wobec stosunku pracy i powstaje tylko wowcezas, gdy
stosunek pracy jest realizowany. Jezeli stosunek pracy nie powstal badz tez nie jest realizowany, wowczas nie powstaje
stosunek ubezpieczeniowy, nawet jesli jest odprowadzana skladka na ubezpieczenie spoteczne (wyrok SA w Lublinie
7 17.01.2006 r. III AUa 433/2005, Wspdlnota (...)).

Podleganie pracowniczemu tytulowi ubezpieczenia spolecznego jest uwarunkowane nie tyle oplacaniem skladek
ubezpieczeniowych, ile legitymowaniem sie statusem pracownika rzeczywiscie §wiadczacego prace w ramach waznego
stosunku pracy (wyrok SN z 18.10.2005 r., II UK 43/05, OSNAPiUS 2006/15 — 16/251).



Umowa o prace wywoluje zatem nie tylko skutki bezposrednie, dotyczace wprost wzajemnych relacji miedzy
pracownikiem i pracodawca, lecz takze dalsze, po$rednie, w tym w dziedzinie ubezpieczen spolecznych, ksztaltujac
stosunek ubezpieczenia spolecznego, w tym wysoko§¢ skladki, co w konsekwencji prowadzi do uzyskania
odpowiednich §wiadczen. Oznacza to, ze ocena postanowiefn umownych moze i powinna by¢ dokonywana takze
z punktu widzenia prawa ubezpieczen spolecznych, a wiec nie tylko z punktu widzenia interesu pracownika
(ubezpieczonego), ale takze interesu publicznego.

W niniejszej sprawie ubezpieczona G. D. (obecnie S.) zawarla w dniu 3 wrzeénia 2018 roku z P. S. (1) prowadzacym
dzialalno$é gospodarcza pod firmg PHU (...) (obecnie (...) Sp. z 0.0. Sp. k. w S.), umowe o prace, ktéra stanowila
stosowna podstawe do zastosowania w/w regulacji i przyjecia, iz uzyskala ona prawo do $wiadczen. Jednakze wazno$¢
tej umowy zostala przez organ rentowy niestusznie zakwestionowana.

Niewatpliwie bowiem umowa o prace z dnia 3 wrze$nia 2018 roku nie zostala zawarta dla pozoru, jest wazna i nie ma
do niej zastosowania przepis art. 83 k.c. oraz nie jest ona takze sprzeczna z zasadami wspodlzycia spotecznego oraz nie
zmierza do obejécia prawa w Swietle art. 58 k.c.

W mysél art. 58 § 1 k.c. czynno$¢ prawna sprzeczna z ustawa albo majaca na celu obejécie ustawy jest niewazna chyba
ze wladciwy przepis przewiduje inny skutek, w szczegolnoéci ten, iz na miejsce niewaznych postanowien czynnosci
prawnej wchodza odpowiednie przepisy ustawy. Z kolei § 2 wskazuje, iz niewazna jest czynno§¢ prawna sprzeczna z
zasadami wspolzycia spolecznego.

Po pierwsze podkresli¢ nalezy, iz zawarcie przedmiotowej umowy o prace nie mialo na celu obejécia przepisow ustawy,
gdyz osiggniecie wskazanych przez organ rentowy celéw jest zgodne z ustawa. Nawigzanie stosunku pracy powoduje
konsekwencje prawne nie tylko w sferze prawa pracy, ale i w innych dziedzinach prawa. Jednym z takich skutkow jest
prawo do $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego na wypadek ziszczenia sie okre$lonych w ustawie warunkow. Skutek
ten po ich spelieniu powstaje z mocy prawa. Nie mozna zatem wigzac¢ zawarcia umowy o prace, cho¢by zmierzala
wylacznie do uzyskania $§wiadczen ubezpieczeniowych, z zamiarem obejicia prawa (por. wyrok Sadu Najwyzszego z
4 sierpnia 2005 r. II UK 320/04, opubl: OSNAPiUS rok 2006, Nr. 7-8, poz. 122; zdanie odrebne do wyroku Sadu
Najwyzszego z 14 lipca 2005 r. II UK 278/04, opubl: OSNAPiUS rok 2006, Nr. 7-8, poz. 116). Cel w postaci objecia
ubezpieczeniem spolecznym i uzyskania z niego Swiadczen nie jest bowiem sprzeczny z ustawg ani nie zmierza do jej
obejscia, a przeciwnie - co zostalo juz wezeéniej powiedziane - jest konsekwencja uzyskania statusu pracownika.

Majac na uwadze powyzsze nalezy uznaé, iz zachowanie ubezpieczonej zostalo zakwalifikowane jako zgodne z prawem.
W tym miejscu nalezy rozwazyé, czy zachowanie to nie narusza zasad wspdlzycia spotecznego, gdyz zgodnie z w/w
art. 58 § 2 k.c. niewazna jest czynno$¢ prawna sprzeczna z zasadami wspdlzycia spotecznego. W wyroku z dnia 18
pazdziernika 2005 roku (sygn. akt IT UK 43/05, opubl. OSN Izba Administracyjna, Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
rok 2006, Nr 15 — 16, poz. 251) Sad Najwyzszy wyrazil poglad, iz cel zawarcia umowy o prace w postaci osiggniecia
Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego nie jest sprzeczny z ustawg, ale nie moze to oznaczac akceptacji dla nagannych
i nieobojetnych spolecznie zachowan oraz korzystania ze $wiadczen z ubezpieczen spolecznych, przy zawarciu umowy
o prace na krotki okres przed zajSciem zdarzenia rodzacego uprawnienie do §wiadczenia (np. urodzeniem dziecka i
niezdolno$c¢ do pracy w okresie ciazy) i ustaleniu wysokiego wynagrodzenia w celu uzyskania §wiadczen obliczonych
od tej podstawy. Taka umowa o prace jest niewazna jako sprzeczna z zasadami wspodlzycia spolecznego.

Zgodnie z art. 83 k.c. w zw. z art. 300 k.p. niewazne jest oSwiadczenie woli zlozone drugiej stronie za jej zgoda dla
pozoru. Zlozenie oS§wiadczenia woli dla pozoru oznacza, ze osoba o$§wiadczajaca wole nie chce, aby powstaly skutki
prawne, jakie zwykle prawo laczy ze skladanym przez nia oSwiadczeniem. Inaczej méwiac strony niejako udawatyby,
ze dokonuja jakiej$ czynno$ci prawnej np. zawieraja umowe o prace.

Podkreélenia w tym miejscu wymaga, na co Sad Najwyzszy wielokrotnie zwracal uwage, ze nie jest skuteczna w
sferze prawa do Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego tylko taka umowa o prace, ktoéra nie wiaze sie z faktycznym
wykonywaniem tej umowy, a zgloszenie do ubezpieczenia nastepuje tylko pod pozorem istnienia tytulu ubezpieczenia



w postaci zatrudnienia. Chodzi tu zatem o "fikcyjne" zawarcie umowy, gdzie nastepuje zgltoszenie do ubezpieczenia
spolecznego jako pracownika osoby, ktora w rzeczywisto$ci pracy nie Swiadczyla (wyrok SN z 16.03.1999r. IT UKN
512/98, OSNAPiUS 2000/ 9/ 36; wyrok SN z 28.02.2001r. IT UKN 244/00, OSNAPiUS 2002/ 20/496; wyrok SN z
17.12.1996 1. IT UKN 32/96, OSNAPiUS 1997/15/ 275; wyrok SN z 4.08. 2005 r. II UK 320/04, OSNAPiUS 2006/
7-8/122; wyrok SN z 25.01.2005 1. IT UK 141/04, OSNAPiUS 2005/ 15/ 712).

W $wietle poczynionych ustalen zdaniem Sadu nie mozna moéwi¢ o pozornoSci o§wiadczen woli w zawarciu umowy o
prace. Postepowanie dowodowe wykazato bowiem, ze wnioskodawczyni prace podjela i jg §wiadczylta, a pracodawca
— $wiadczenie to przyjmowal, placac umoéwione wynagrodzenie.

Juz same okolicznoSci towarzyszace zawarciu umowy o prace i ustalona sekwencja wydarzen, nie $wiadczg o
pozornoS$ci kwestionowanej umowy bowiem platnik skladek mial realny powod do zatrudnienia wnioskodawczyni
na stanowisku Kierownika sklepu internetowego. W ocenie Sadu nalezycie zostaly wyjasnione i uprawdopodobnione
motywy zwigzane z zatrudnieniem wnioskodawczyni.

Warto zauwazy¢, ze platnik skladek oprocz prowadzenia przedmiotowej dzialalno$ci zwiazanej ze sprzedazg i wysytka
w zakresie artykuléw erotycznych, zajmowatl sie takze prowadzeniem wlasnej firmy budowlanej. W ocenie tutejszego
sadu wyjasnienia platnika skladek, iz koniecznoé¢ zatrudnienia wnioskodawczyni zwigzana byla z dynamicznym
rozwojem jego firmy wysytkowej zastuguja na uwzglednienie. Swiadezy o tym réwniez fakt, iz poczatkowo miejsce
pracy stanowila piwnica domu mieszkalnego platnika, nastepnie za$ zostalo dobudowane kolejne pomieszczenie za
domem platnika, w ktérym to obecnie wykonywana jest wszelka praca. Podkreélenia takze wymaga, ze skarzgca
posiadata stosowna wiedze, aby efektywnie wykonywac powierzone jej obowiazki stuzbowe.

Przy zawieraniu umowy o prace pracodawca kieruje sie przede wszystkim wlasna potrzeba gospodarcza, ktéra
jest determinanta decyzji o zatrudnieniu. W judykaturze utrwalone sa zapatrywania, ze zar6wno racjonalno$é
zatrudnienia, jak i potrzeba zatrudnienia pracownika sa przestankami istotnymi dla oceny wazno$ci umowy z punktu
widzenia jej pozornosci (por. wyroki SN z 2 lutego 2000 r., II UKN 359/99, OSNP 2001 nr 13, poz. 447, z 17 marca
1998 r., IT UKN 568/97, OSNP 1999 nr 5, poz. 187, z 4 lutego 2000 r., IT UKN 362/99, OSNP 2001 nr 13, poz. 449).

Whnioskodawczyni zawarla z przedmiotowg firma umowe o prace, za$§ w dacie jej zawarcia przedstawila orzeczenie
lekarza do badan profilaktycznych z dnia 3 wrze$nia 2018 roku.

Organ rentowy w postepowaniu przed Sadem nie wykazal, ze przedmiotowy dokument jest nierzetelny co do daty
wystawienia i co do oceny zdolnosci do pracy ubezpieczone;j.

W przedmiotowej sprawie ponad wszelka watpliwo$é ustalono, ze spornym okresie od dnia 3 wrze$nia 2018 roku
G. S. posiadala status pracownika, bowiem faktycznie wykonywala ona osobiScie prace okreslonego rodzaju na rzecz
pracodawcy, pod ktérego kierownictwem pozostawala i ktorego polecenia stuzbowe wykonywala, ktory ta §wiadczonag
przez nia prace przyjmowal. Z tytulu wykonywanej pracy pobrala wynagrodzenie.

O okolicznosci, ze wnioskodawczyni faktycznie wykonywala swa prace w granicach powierzonych jej obowiazkow
Swiadczy zgromadzona dokumentacja w postaci min. ewidencji czasu pracy, list plac, zakresu obowigzkow a takze
zeznania wnioskodawczyni, platnika skladek oraz powolanych w sprawie §wiadkéw. Platnik skladek P. S. (1) byl
bezposrednim przelozonym wnioskodawczyni i kontrolowal takze efektywno$¢ wykonywanej przez nig pracy. Z zeznan
Swiadka B. K. wprost wynikalo, ze P. S. (1) sprawowal staly nadzor nad praca wnioskodawczyni. Wskazane dowody w
zaden sposob nie zostaly obalone przez strone przeciwng (art. 6 ke).

Z zebranego materialu dowodowego wynika, ze wnioskodawczyni faktycznie podjela zatrudnienie w firmie platnika
od dnia 3 wrzeénia 2018 roku zgodnie z trescia zawartej umowy o prace.

Whnioskodawczyni pracowala po 8 godzin dziennie (40 godzin tygodniowo) od poniedziatku do piatku w godz. 8 —
16. W zakresie powierzonych jej przez ptatnika obowiazkéw na zajmowanym stanowisku pracy zajmowala sie miedzy



innymi: przyjmowaniem towardw oraz ich wlasciwa kwalifikacja, ustalaniem, cen, rabatéw i akcji promocyjnych,
realizacja zamoéwien i zarzadzaniem logistyka. Tutejszemu sadowi nie umknal réwniez uwadze fakt, iz w dniu 3
wrze$nia 2018 roku odwotujgca zawarla z pracodawca umowe o odpowiedzialno$ci materialnej za powierzone mienie.
Wnioskodawczyni byla studentka Wyzszej Szkoly (...) w L. na wydziale S. Pieknych i Projektowych na kierunku
Architektura Wnetrz w trybie niestacjonarnym w okresie od dnia 1 pazdziernika 2016 roku do dnia 30 wrzeénia 2019
roku. Stad tez praca u platnika skladek nie kolidowala z odbywaniem podjetych przez nig wyzej studiow.

Podkresli¢ nalezy takze, ze stan zdrowia wnioskodawczyni nie stanowil przeszkody do zawarcia spornej umowy o
prace. W dacie jej zawarcia, co prawda wiedziala, ze jest w cigzy jednak wowczas nie wystepowaly przeciwskazania do
wykonywania pracy na stanowisku kierownika sklepu internetowego.

Nie budzi watpliwosci, ze obowiazujace przepisy nie zakazuja zawierania uméw o prace z kobietami w ciazy, ktory to
zakaz stalby w oczywistej sprzeczno$ci z podstawowa zasada prawa pracy okre$long w art. 113 k.p., wprowadzajaca

zakaz jakiejkolwiek dyskryminacji w stosunkach pracy. Zakaz podejmowania dzialalnoéci zarobkowej przez kobiety w
cigzy naruszalby zresztg takze konstytucyjna zasade rownosci z art. 32 Konstytucji RP.

Do dnia niezdolno$ci do pracy spowodowanej choroba w okresie ciazy, tj. do 17 grudnia 2018 roku ubezpieczona
codzienne faktycznie wykonywala swoja prace i otrzymala za nig wynagrodzenie.

Uwzgledniajac wszystkie wskazane wyzej okolicznoéci nalezy uznaé, ze niewatpliwie brak bylo po obydwu stronach
zgody na zatrudnienie pozorne. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych nie wykazal zasadnie, Ze miedzy stronami bylo
porozumienie w tym zakresie lub zgoda stron na pozorno$¢ zatrudnienia.

Majac na wzgledzie poglady Sadu Najwyzszego wyrazone w przytoczonych orzeczeniach, Sad Okregowy przyjal, ze
w sytuacji, gdy wola stron zawierajacych umowe o prace bylo nawigzanie stosunku pracy i doszlo do faktycznego
Swiadczenia pracy przyjmowanego przez pracodawce za wynagrodzeniem, sama $wiadomo$¢ jednej ze stron umowy,
a nawet obu jej stron, co do wystapienia w przyszlo$ci zdarzenia uprawniajacego do $§wiadczen z ubezpieczenia
spotecznego (np. ciazy, choroby ), nie daje podstawy do uznania, ze umowa miala na celu obejscie prawa badz, ze jest
sprzeczna z zasadami wspdlzycia spolecznego.

Ustawodawstwo polskie nie uksztaltowalo zakazu zatrudniania kobiet w cigzy, a przeciwnie, odmowa zatrudnienia
kobiety tylko z tej przyczyny, ze jest w ciazy, bylaby uznana za dyskryminacje ze wzgledu na ple¢ na podstawie art.
18328 11 art. 183" § 1 pkt 1 KP (por. wyrok SN z 11.1.2006 r., IT UK 51/05, (...) Nr (...), s. 34).

W niniejszym postepowaniu bezsprzecznie ustalone zostalo, ze ubezpieczona podjela faktycznie prace na podstawie
spornej umowy o prace.

W tej sytuacji zdaniem Sadu nie mozna podzieli¢ stanowiska reprezentowanego przez organ rentowy, ze ubezpieczona
podjela zatrudnienie jedynie w celu uzyskania §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego.

Abstrahujgc od powyzszego na uwzglednienie tutejszego sadu zashuguja zeznania §wiadka K. D. (2) w zakresie w jakim
twierdzila, ze przedmiot wykonywanej przez platnika sktadek aktywno$ci stanowia przychody z dwdch jej dzialalnoSci:
budowlanej i internetowej, ktore co do zasady rozliczane sg lacznie, pod jednym NIP. Dopiero z chwilg utworzenia
(...) Sp. z 0.0. Sp. k. w S. dzialalno$ci rozliczane sg oddzielnie.

Majac powyzsze na uwadze Sad doszed}l do przekonania, iz decyzja organu rentowego wydana zostala w oparciu o
blednie ustalony stan faktyczny i nie znajduje ona oparcia w realiach niniejszej sprawy.

Z tych wzgledéw Sad Okregowy, na mocy art.477'4 § 2 k.p.c., zmienil zaskarzong decyzje i orzekl jak w punkcie 1
sentencji wyroku, uznajac odwolanie wnioskodawczyni za zasadne.



W przedmiocie kosztoéw procesu Sad orzekl na podstawie art. 98 § 11 § 3 k.p.c. w zw. z § 9 ust. 2 rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 22 paZzdziernika 2015 roku w sprawie optat za czynnosci adwokackie (tekst jednolity
Dz. U. z 2015 1., p0z.1800) — punkt 2 sentencji wyroku.



