Sygn. akt VIII U 3972/19

UZASADNIENIE

Decyzja z 10.07.2019 . Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w L. stwierdzil, Ze A. K. nie podlega jako pracownik
platnika skladek B. to Front M. B. w L. obowiazkowym ubezpieczeniom spolecznym od 16.01.2019 r. zarzucajac
pozorno$¢ umowy o prace.

(decyzja w aktach ZUS)

Uznajac powyzsza decyzje za krzywdzaca, odwolanie od niej zlozyta ubezpieczona, wnoszac o zmiane zaskarzonej
decyzji poprzez stwierdzenie, ze podlega od 16.01.2019 r. jako pracownik platnika skladek obowigzkowym
ubezpieczeniom spolecznym, zaprzeczajac pozornoSci umowy o prace, a nadto wniosla o zwolnienie od kosztow
sadowych i ustanowienie pelnomocnika z urzedu.

(odwotanie k. 3-6)

W odpowiedzi na odwolanie pozwany organ rentowy wniost o jego oddalenie, podtrzymujac dotychczasowe
stanowisko w sprawie.

(odpowiedZ na odwolanie k. 13-15)

Postanowieniem z 17.10.2019 r. Sad Okregowy ustanowit dla wnioskodawczyni pelnomocnika z urzedu w osobie radcy
prawnego

(postanowienie - k. 26)

W pi$mie procesowym z 2.12.2019 r. pelnomocnik z urzedu wnioskodawczyni popart odwolanie oraz wniost o zwrot
kosztoéw nieoplaconej pomocy prawnej z urzedu w podwyzszonej wysokoSci, oSwiadczajac, ze nie zostala uiszczona w
calos$ci, ani w czesci.

(pismo procesowe pelnomocnika z urzedu wnioskodawczyni - k. 34-37).
W pi$mie procesowym z 16.12.2019 r. pozwany podtrzymal dotychczasowe stanowisko w sprawie.
(pismo procesowe pozwanego k. 60)

Na rozprawie z 22.10.2020 r. pelnomocnik wnioskodawczyni poparl odwolanie, zainteresowany platnik skladek
przylaczyl sie do odwolania, a pelnomocnik pozwanego wni6st o oddalenie odwolania. (e-prot. z 22.10.2020 r.:
00:01:41, 00:01:58, 00:02:07)

Na rozprawie z 16.12.2021 r. — bezposrednio poprzedzajacej wydanie wyroku — pelnomocnik wnioskodawczyni
poparl odwolanie i wniost o zasadzenie kosztoéw nieoplaconej pomocy prawnej z urzedu w podwyzszonej wysokosci,
o$wiadczajac, Ze nie zostala uiszczona w caloSci, ani w czeéci, zainteresowany platnik skladek przylaczyt sie do
odwolania, a pelnomocnik pozwanego wnibst o oddalenie odwolania. (e-prot. z 16.12.2021 r.: 00:14:55)

Sad Okregowy ustalil nastepujaqcy stan faktyczny:

Zainteresowany platnik skladek — M. B. od 21.09.2009 r. prowadzil, na podstawie wpisu do (...), pod firma (...)
to Front” M. B. w L. wlasng pozarolnicza dzialalno§¢ gospodarczg, ktérej gldownym przedmiotem jest dzialalnosé
agencji reklamowych ze specjalnym uwzglednieniem projektowania i budowy dekoracji scenograficznych, a takze
prowadzenie eventow.



(okoliczno$¢ niesporna, a nadto wydruk z (...) k. 18 akt ZUS, zeznania zainteresowanego platnika sktadek e-prot. z
22.10.2020 I.: 00:37:42-01:00:29 W ZW. Z e-prot. z 16.12.2021 r.: 00:11:50-00:10:44)

Whnioskodawczyni — A. K., urodz. (...), legitymuje sie wyksztalceniem $rednim technicznym w zawodzie technika
geodety.

Odwolujaca w 2018 r. i w 2019 r. pracowala jako hostessa wykonujgc ustugi promocyjne na podstawie uméw zlecenia,
ktore zawierala z agencjami reklamowymi. W czasie wykonywania uslug promocyjnych wnioskodawczyni nabyla
doswiadczenie w jaki sposob przebiegaja eventy.

Oprocz tego odwolujaca od sierpnia do wrzeénia 2018 r. byla zatrudniona w (...) jako sprzedawca.

(umowy zlecenia k. 39- 40, 42-49, kwestionariusz osobowy k. 154, zeznania wnioskodawczyni e-prot. z 22.10.2020 r.:
00:02:20-00:34:24 W ZW. z e-prot. z 16.12.2021 I.: 00:05:24-00:10:44)

Platnik skladek i wnioskodawczyni sg osobami obcymi. (okoliczno$¢ niesporna)
Whnioskodawczyni pozostaje od 2017 r. w konkubinacie z A. R., ktéry jest ojcem dziecka odwolujacej urodzonego (...)

(odpis skrocony aktu urodzenia k. 11, o$wiadczenie o stanie rodzinnym i majatkowym wnioskodawczyni k.
7-10, zeznania wnioskodawczyni e-prot. z 22.10.2020 r.: 00:02:20-00:34:24 W zZw. Z e-prot. z 16.12.2021 r.:
00:05:24-00:10:44)

A. R. byl pracownikiem zainteresowanego platnika na podstawie umowy o prace z dnia 13.11.2018 r., ktéra strony
rozwigzaly za porozumieniem z dniem 30.09.2019 1.

(listy plac k. 131-135, porozumienie stron w sprawie rozwigzania umowy o prace k. 148)

M. B. przy okazji wykonywania przez jego firme w listopadzie 2018 r. prac montazowych w CH Manufaktura w L.
poznat A. K., ktéra pracowala wowczas jako promotorka akcji ,,Loteria B. F. w Manufakturze” na podstawie umowy
zlecenia z 20.11.2018 r. zawartej z firma (...) w L.. Zainteresowany zaproponowal wnioskodawczyni zatrudnienie
na umowe zlecenia. Odwolujaca i platnik zawarli w dn. 27.12.2018 r. umowe zlecenia na okres od 27.12.2018 r. do
14.01.2019 1., na podstawie ktorej wnioskodawczyni, jako zleceniobiorca wykonala dla platnika, jako zleceniodawcy
ustuge koordynacji demontazu dekoracji bozonarodzeniowych za wynagrodzeniem 514 zl, ktore platnika wyplacil
skarzacej na podstawie wystawionego rachunku.

(rachunek k. 38, umowa zlecenia k. 40, umowa zlecenia (...), ankieta danych personalnych k. 41, zeznania
wnioskodawczyni e-prot. z 22.10.2020 T.: 00:02:20-00:34:24 W Zw. Z e-prot. z 16.12.2021 I.: 00:05:24-00:10:44,
zeznania zainteresowanego platnika skladek e-prot. z 22.10.2020 r.: 00:37:42-01:00:29 w zw. z e-prot. z 16.12.2021
I.: 00:11:50-00:10:44)

Nastepnie zainteresowany platnik skladek - B. to Front M. B. w L. i wnioskodawczyni- A. K. zawarli w dn.
16.01.2019 r. umowe 0 prace na czas nieokreslony od 16.01.2019 r., na podstawie, ktorej platnik zatrudnil
wnioskodawczynie na stanowisku koordynatorki projektéw scenograficzno — eventowych w pelnym wymiarze czasu
pracy z wynagrodzeniem 2500 zt miesiecznie brutto.

(umowa o prace k. 152)

Przed zatrudnieniem wnioskodawczyni na umowe o prace w strukturze organizacyjnej firmy platnika nie istnialo
samodzielne stanowisko koordynatora projektéw scenograficzno — eventowych, a wiekszo§¢ prac wykonywal
osobi$cie M. B.. (okolicznoé¢ niesporna)



Platnik skladek zatrudnil wnioskodawczynie, aby odcigzyla go w wykonywaniu tych obowiazkéw. (zeznania
zainteresowanego platnika skladek e-prot. z 22.10.2020 r.: 00:37:42-01:00:29 w zw. z e-prot. z 16.12.2021 r.:
00:11:50-00:10:44)

W dacie podpisania ww. umowy prace wnioskodawczyni posiadala orzeczenie lekarza medycyny pracy z 15.01.2019 1.
o braku przeciwwskazan do podjecia w firmie platnika pracy na stanowisku koordynatora projektow scenograficzno
— eventowych.

(orzeczenie lekarza medycyny pracy k. 158, skierowanie na badania wstepne k. 156)

W dacie zawarcia spornej umowy o prace wnioskodawczyni byla w ciazy. Wezeéniejsza ciaze odwolujaca poronita. Z
karty cigzy wynika, ze ostatnig miesigczke miala 27.10.2018 r. oraz, ze byla 17.12.2018 r. na badaniu ginekologicznym
potwierdzajacym stan ciazy - 7/8 tydzien cigzy. Przed tym badaniem wnioskodawczyni wykonala test ciazowy, ktory
dal wynik pozytywny. W czasie wizyty u lekarza ginekologa w dn. 21.01.2019 r. stwierdzono, Ze wnioskodawczyni jest
w 12 tygodniu cigzy.

(karta cigzy k. 65-66, 98, dokumentacja medyczna k. 73, zeznania wnioskodawczyni e-prot. z 22.10.2020 r.:
00:02:20-00:34:24 W ZW. Z e-prot. Z 16.12.2021 I.: 00:05:24-00:10:44)

Whnioskodawczyni zostala przeszkolona przez platnika wstepnie w zakresie bhp ogoélnie 16.01.2019 r., a stanowiskowo
16-17.01.2019 T.

(karta szkolenia wstepnego w zakresie bhp k. 155, zaswiadczenie k. 159)

Platnik skladek sporzadzil pisemny zakres obowigzkéw ubezpieczonej, zgodnie z ktéorym do obowigzkéow
pracowniczych wnioskodawczyni nalezalo: kontakt z klientami, przygotowanie ofert cenowych i prezentacji,
sporzadzanie harmonograméw prac przygotowawczych i montazy, tworzenie dokumentacji fotograficznej z
wykonywanych zlecen, w tym montazy, oraz poszukiwanie odpowiednich materiatow i podwykonawcow na konkretne
realizacje

(pisemny zakres obowiazkéw k. 157)

Platnik sktadek nie prowadzil ewidencji czasu pracy dla wnioskodawczyni, ani innych zatrudnionych w jego firmie
0sob.

(zeznania zainteresowanego platnika skladek e-prot. z 22.10.2020 r.: 00:37:42-01:00:29 W Zw. z e-prot. z 16.12.2021
I.: 00:11:50-00:10:44)

A. K. $wiadczyla od poniedziatku do piatku, przez 8 godzin dziennie, uméwiong rodzajowo prace na rzecz platnika w
filii jego firmy przy ul. (...) w L., gdzie byly realizowane projekty scenograficzno — eventowe. W/w filia firmy platnika
mie$ci sie w kamienicy, zajmuje kilka pomieszczen. Zazwyczaj wnioskodawczyni pracowala w godzinach od 9.00 do
17.00 lub od 10.00 do 18.00. Godziny pracy ulegaly zmianie z uwagi na to, ze czes¢ czynnosci odwolujaca wykonywata
takze w terenie.

Wnioskodawczyni ma prawo jazdy, ktore bylo niezbedne do wykonywania umoéwionej pracy w firmie platnika.
Ubezpieczona uzywala samochodu stuzbowego w firmie zainteresowanego, ale nie otrzymatla go do swojej wylgcznej
dyspozycji od pracodawcy. Gdy wnioskodawczyni w ramach wykonywania obowigzkow stuzbowych musiala pojechac
prywatnym samochodem do innego miasta, wowczas platnik wystawial delegacje i wyplacal ubezpieczonej diety oraz
zwrot kosztow.

Odwolujgca pracowala u platnika na stuzbowym komputerze. W firmie zainteresowanego jest 8 stuzbowych
komputerow.



Ubezpieczona nie miala telefonu sluzbowego i do wykonywania pracy na rzecz platnika wykorzystywala swoj prywatny
telefon. Zaden z pracownikéw platnika nie miat sluzbowego telefonu.

Praca wnioskodawczyni polegala na kontaktach z klientami platnikach, przygotowaniu ofert cenowych i w tym celu
tworzeniu kalkulacji, przygotowaniu prezentacji, sporzadzaniu harmonograméw prac przygotowawczych i montazy
oraz poszukiwanie odpowiednich materialéw i podwykonawcow na konkretne realizacje, wspomaganie organizacji
pracy i kontroli przebiegu prac danych akcji oraz relacja z dzialan pracodawcy.

Platnik skladek nadzorowat wykonywanie pracy przez wnioskodawczynie.

W ramach wykonywanych obowigzkéw wnioskodawczyni wspolpracowala z pozostalymi pracownikami platnika M.
G.(1)iA.G..

W poczatkowym okresie wnioskodawczynie do wykonywania w/w czynnoéci przyuczal M. G. (1), ktéry w firmie
platnika pracowal na stanowisku event menadzera. Wstepne przygotowanie do wykonywania tych czynnoéci zajeto
ok. 10 dni. P6Zniej wnioskodawczyni przejela od M. G. (1) czesé tych obowiazkow. Na poczatku lutego odwolujaca byta
juz bardziej samodzielna w pracy.

W szczeg6lnoSci w spornym okresie wnioskodawczyni gléwnie zajmowala sie akcjami §wiatecznymi w Manufakturze
— wspomaganie organizacji pracy, pomoc przy dekoracjach UFO przed (...) — wymiarowanie nowego projektu,
walentynkowa w Galerii Z milo$ci do ksiazek” — koordynowanie akcji oraz wspélpraca ze (...) 2 — koordynowanie
akcji przy spektaklu ,Manewry weselne” w Teatrze Powszechnym, L. — koordynacja projektu na targi pracy stoiska L.,
J. F. — projekt wystawy tematycznej z okazji Wielkanocy — koordynacja projektu, wykonywanie ozdob, poszukiwanie
materialow oraz zorganizowanie materialow do akcji ,,Gra o tron”. Wnioskodawczyni sporzadzila konspekty w/w akcji
promocyjnych. W badanym okresie wnioskodawczyni kontaktowala sie droga mailowa w sprawach dotyczacych akeji
promocyjnych z innym pracownikiem platnika — M. G. (1).

W ramach organizowanej akcji "Z milosci do ksiazek", wnioskodawczyni byla odpowiedzialna za oklejenie regalow
tzw. kallax, tj. wyklejkami promujacymi te akcje. Firma platnika otrzymala gotowe projekty tych wyklejek, ktore
wnioskodawczyni musiala zawiezé do osoby, ktéra przygotowywala na podstawie tych projektow gotowe do
wykorzystania wyklejki.

W dn. 11-16.02.2019 r. wnioskodawczyni jako pracownik zainteresowanego wspodlpracowala z przedstawicielka firmy
(...) M. w sprawie organizacji w/w akcji promocyjnej ,kulturalne zakupy” w Galerii (...) we wspolpracy z Teatrem
Powszechnym w L.. Firma (...) zlecila organizacje w/w akcji platnikowi z proéba, aby wyznaczyt w tym celu osobe do jej
koordynacji. M. B. polecil wnioskodawczyni wykonanie tych czynnoéci. Wezeéniej A. M. (1) wiele razy wspotpracowala
z platnikiem przy organizacji innych akcji promocyjnych w Galerii (...), zlecajac jego firmie przygotowanie scenografii.
A. M. (1) spotkala sie z ubezpieczong w dn. 11.02.2019 r. w Teatrze Powszechnym w L. i przekazal jej wtedy wszystkie
wytyczne dotyczace prowadzenia hosstes w Teatrze Powszechnym oraz nagranie, ktére miatlo by¢ emitowane dla
klientéw Galerii (...). Akcja polegala na promowaniu zakupéw w Galerii (...) w ten sposob, ze za dokonanie zakupow
klienci otrzymywali bilety na w/w spektakl ,Manewry weselne” w Teatrze Powszechnym. Wnioskodawczynig jako
koordynator rzeczonej akcji promocyjnej kontaktowala sie takze z A. M. (1) za pomoca sms-6w. Odwotujaca przestala
A. M. (1) zdjecia z Teatru Powszechnego, a takze wiadomo$¢ sms o tresci ,,z nagraniem jest wszystko w porzadku” oraz
inne szczegoly zrealizowanej przez firme platnika dla Studia 2 w/w akcji promocyjne;j. A. K. dbala o zorganizowanie
pracy hostess, miala by¢ obecna podczas spektaklu w teatrze i dba¢ o odpowiednie wprowadzenie go$ci na sale, a nadto
zadba¢ ogolnie o przebieg tego eventu. M.in. wnioskodawczyni rozlozyta dwa rolapy, na ktérych byly umieszczone
przeno$ne reklamy.

Whnioskodawczyni brala tez udzial na przelomie lutego i marca 2019 r. w czynno$ciach dotyczacych akeji promocyjnej,
ktora sie nie udala dla (...), w ramach ktdrej firma platnika budowala makiete statku - spodka kosmicznego, to byl
luty/marzec 2019 r.



Na przelomie lutego i marca 2019 r. wnioskodawczyni przygotowywala takze akcje (...) na Wielkanoc. W szczegolnosci
musiala odebraé styropianowe jaja od klienta platnika spod W. i w tym celu pojechata do firmy prowadzonej przez
H. D. o nazwie (...), a ponadto poszukiwala materialdbw do oblozenia tych jaj, szpilek, ramek, koralikéw. Odwotujgca
szukala tych produktéw n. (...), w Internecie. Gdy miala na to czas pomagala takze obkleja¢ te jajka.

W ramach koordynacji projektu dla L. targi pracy wnioskodawczyni jezdzita do W. i do P. w drugiej potowie lutego
i na poczatku marca 2019 r.

Platnik skladek nie upowaznil wnioskodawczyni do podpisywania dokumentéw w imieniu jego firmy.

(dokumentacja fotograficzna k. 86-136, 146, 152 akt ZUS, korespondencja mailowa wnioskodawczyni z jednym z
pracownikoéw platnika k. 144, 148, 150 akt ZUS, zeznania §wiadka A. M. (1) e-prot. z 20.04.20211.: 00:03:35-00:11:47,
akt osobowe M. G. k. 169, zeznania wnioskodawczyni e-prot. z 22.10.2020 r.: 00:02:20-00:34:24 W ZW. Z e-
prot. z 16.12.2021 r.: 00:05:24-00:10:44, zeznania zainteresowanego platnika skladek e-prot. z 22.10.2020 r.:
00:37:42-01:00:29, 01:53:44 W Zw. Z e-prot. z 16.12.2021 .: 00:11:50-00:10:44, zeznania §wiadka A. G. e-prot. z
22.10.2020 T.: 01:11:21-01:21:11, zeznania §wiadka M. G. (1) e-prot. z 22.10.2020 r.: 01:25:27-01:47:13)

Wynagrodzenie bylo przez platnika sktadek wyplacane z dotu, na rachunek bankowy wnioskodawczyni. Wyjatkowo w
marcu 2019 r. platnik na pisemna pro$be wnioskodawczyni wyplacil wynagrodzenie w gotdwce jej mamie jako osobie
upowaznionej przez ubezpieczong z uwagi na to, ze odwolujaca przebywala w tym czasie w szpitalu z uwagi na zatrucie
nerek w okresie ciazy.

(listy ptac, dowody przelewéw, upowaznienie do odbioru wynagrodzenia - k. 160, karta cigzy k. 98)

Platnik skladek utworzyl dla wnioskodawczyni akta osobowe, a takze listy plac od stycznia do czerwca 2019 r.
(okolicznoéci niesporne, a nadto akta osobowe k. 169, listy plac k. 120-126)

Odwolujgca stala sie niezdolna do pracy od dnia 28.03.2019 r. i od tego dnia przebywala na nieprzerwanym zwolnieniu
lekarskim do dnia 25.07.2019 r. Odwolujaca urodzila syna w dniu 26.07.2019 1.

(okolicznoéci niesporne, a nadto odpis skrécony aktu urodzenia k. 11, dokumentacja medyczna k. 73, zeznania
wnioskodawczyni e-prot. z 22.10.2020 I.: 00:02:20-00:34:24 W ZW. Z e-prot. z 16.12.2021 I.; 00:05:24-00:10:44)

W okresie dlugotrwalej nieobecnoéci wnioskodawczyni w pracy platnik skladek nie zatrudnil nikogo na jej miejsce.
Platnik skladek w marcu 2019 r. utracit jednego z kluczowych klientow — Galerie (...), co wplynelo na kondycje
finansowa jego firmy i postanowil sam wykonywaé obowiazki wnioskodawczyni.

(zeznania zainteresowanego platnika sktadek e-prot. z 22.10.2020 r.: 00:37:42-01:00:29 W zZw. z e-prot. z 16.12.2021
I.: 00:11:50-00:10:44)

Po urodzeniu dziecka wnioskodawczyni przebywala na urlopie macierzynski, ktory skonczyt sie pod koniec lipca
2020 r. Wnioskodawczyni po zakonczeniu urlopu macierzynskiego zarejestrowala sie w urzedzie pracy jako osoba
bezrobotna. Od 3 sierpnia 2020 r. wnioskodawczyni podjela nowa prace w Cukierni (...) u A. B. w ramach
stazu. Wnioskodawczyni nie wrécila po urlopie macierzynskim do pracy u platnika. Badana umowa o prace nie
zostala formalnie rozwigzana ani przez wnioskodawczynie, ani przez zainteresowanego. Odwotujaca nie otrzymata od
platnika $wiadectwa pracy. Zainteresowany z powodu trudno$ci spowodowanych pandemig (...)19 w 2020 r. zawiesil
dzialalnos$é¢, a nastepnie ja zlikwidowal w marcu lub kwietniu 2021 r.

(zeznania wnioskodawczyni e-prot. z 22.10.2020 r.: 00:02:20-00:34:24 W zw. z e-prot. z 16.12.2021 T.:
00:05:24-00:10:44, zeznania zainteresowanego platnika skladek e-prot. z 22.10.2020 r.: 00:37:42-01:00:29 W ZW. Z
e-prot. z 16.12.2021 I.: 00:11:50-00:10:44)



Platnik skladek zglosil wnioskodawczynie do obowiazkowych ubezpieczen spotecznych od 16.01.2019 r. jako
pracownika w pelnym wymiarze czasu pracy. (okoliczno$¢ niesporna)

Platnik skladek zlozyl raporty rozliczeniowe za wnioskodawczynie z podstawami wymiaru sktadek na ubezpieczenia
spoleczne: za styczen 2019 r. w kwocie 1363,64 zl, za luty 2019 r. w kwocie 2500 zl, za marzec 2019 r. w kwocie 2166,67
z}, za kwiecien 2019 r. w kwocie 0,00 zl. Od maja 2019 r. platnik nie skladal za ubezpieczona raportéw z podstawami
wymiaru skladek, ani nie wyrejestrowal z ubezpieczen wnioskodawczyni. (okoliczno$é niesporna)

Platnik sktadek zlozyl imienne raporty miesieczne o wyplaconych §wiadczeniach i przerwie w oplacaniu sktadek, w
ktoérych od 28.03.2019 r. do 29.04.2019 r. wykazal wynagrodzenia za niezdolno$¢ do pracy finansowane ze $rodkéw
pracodawcy, a 30.04.2019 r. zasilek chorobowy. (okoliczno$¢ niesporna)

W okresie od czerwca do grudnia 2018 r. firma platnika osiggnela przychod 621105,41 zl, natomiast wydatki wyniosly
167358,24 zt. W 2019 r. przychody firmy platnika wyniosly 635363,98 zl, a wydatki 192692,61 zl.

(zapisy w buforze k. 127-128)

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie zeznah §wiadkow i stron spornej umowy, przyznajgc im w pehni
walor wiarygodnosci, albowiem okazaly sie nie tylko wewnetrznie spdjne, logiczne i konsekwentne, ale takze zgodne
z pozostalym materialem dowodowym w postaci dolaczonych dokumentéw pochodzacych z firmy platnika.

Przede wszystkim przesluchani w sprawie §wiadkowie, ktérzy razem ze skarzaca pracowali w badanym okresie u
platnika potwierdzili, ze wnioskodawczyni rzeczywiécie na podstawie spornej umowy o prace wykonywala u platnika
prace, szczegbdlowo opisali na czym konkretnie praca wnioskodawczyni polegala, a takze potwierdzili wersje platnika
i wnioskodawczyni w jaki sposéb doszlo do zatrudnienia odwolujacej.

Sad zwazyl takze, ze rowniez §wiadek A. M. (2), ktéra nie jest zwigzana zadna ze stron spornej umowy potwierdzita i
szczegbdlowo opisala w swoich zeznaniach na czym polegala praca skarzacej przy realizacji projektu zleconego firmie
platnika przez firme (...) z ramienia, ktorej dzialala w.w $wiadek i w zwigzku z tym miala kontakty stluzbowe z
wnioskodawczynia. Zeznania $wiadka A. M. (2) sa spojne z konsekwentng wersja platnika i samej ubezpieczone;j.
Ponadto $wiadek przed sadem odczytala sms-y, ktére wyslala jej odwolujaca w trakcie koordynowania realizowanej
ustugi promocyjnej.

Pelnomocnik ZUS nie podwazyt warto$ci dowodowej zeznan zadnego z przestuchanych $wiadkéw, a Sad uznal, ze
Swiadkowie mieli wiedze na temat czym konkretnie zajmowala sie A. K. w firmie platnika z uwagi na to, ze w tym
samym czasie pracowali razem ze skarzaca badz jak $wiadek A. M. (2) mieli z nig kontakt w ramach zleconych firmie
platnika uslug eventowych.

Sad w caloéci dal wiare zeznaniom wnioskodawczyni, albowiem nie moglaby mie¢ tak szczegélowej wiedzy na temat
organizacji pracy w firmie platnika, gdyby jej rzeczywiscie nie wykonywala.

Sad nie dal jedynie wiary w tej czesci zeznaniom wnioskodawczyni, w ktorych twierdzila, ze nie wiedziala, iz byla w
cigzy zawierajac sporng umowe o prace z platnikiem, albowiem przecza temu zapisy z karty ciazy i z dokumentacji
medycznej, z ktérych wynika, ze ostatnia miesigczke miala 27.10.2018 r., a o cigzy dowiedziala sie po wykonaniu testu
cigzowego, ktorego pozytywny wynik potwierdzilo nastepnie badanie ginekologiczne z dnia 17.12.2018 r. Niezdolno$c
do pracy w okresie ciazy powstala od 28.03.2019 r. i od tego dnia wnioskodawczyni przebywala na dlugotrwalym
zwolnieniu lekarskim, ale z cala pewnoS$cig ani wnioskodawezyni, ani platnik nie mogli antycypowaé tego w dniu
16.01.2019 r., gdy zawierali sporna umowe o prace. Stan cigzy nie moze przy tym sam z siebie stanowié¢ przyczyny
uznania umowy za pozorng, ani stanowi¢ podstawy do odmowy zatrudnienia wnioskodawczyni, a to z uwagi na
wyrazny zakaz dyskryminowania wynikajacy z art. 113 k.p. (por. wyrok z dnia 14 maja 2014 r. Sagdu Apelacyjnego
w Lodzi w sprawie III AUa 1254/13 LEX nr 1477215). Wnioskodawczyni za§ w dacie podpisywania kwestionowanej
umowy o prace miala wazne orzeczenie lekarza medycyny pracy z 15.01.2019 r. o braku przeciwwskazan do podjecia




pracy u platnika. W $wietle dostepnej dokumentacji nie ma zatem podstaw do kwestionowania zdolno$ci do pracy
ubezpieczonej w dniu zawarcia badanej umowy.

Rowniez dobra sytuacja finansowa platnika w dacie zawierania spornej umowy o prace oraz ilo$é zlecen, jakie wtedy
miala firma zainteresowanego, umozliwiala zatrudnienie skarzacej, o czym $wiadcza zlozone dokumenty finansowe
platnik z lat 2018 i 2019. To, Ze w 2020 r. pandemia (...)19 calkowicie zmienila sytuacje wiekszo$ci przedsiebiorcow,
a na pewno przedsiebiorcow dzialajacych w branzy eventowej, tak jak platnik, co jest wiedza powszechna, przez co
zainteresowany najpierw zawiesil w 2020 r. dzialalno$¢, a w 2021 r. calkowicie ja zlikwidowal, rowniez nie mogto by¢
w zaden spos6b antycypowane przez platnika w dacie zawierania spornej umowy — wobec czego dalsze losy firmy
platnika nie moga w zaden sposéb wplyna¢ na ocene zachowania zainteresowanego majacego miejsce na przelomie
2018 r. i 2019 r., kiedy to istnialy zupelnie inne realia na rynku uslug eventowych. W tamtym bowiem czasie, w
Swietle caloksztaltu dostepnego materialu dowodowego, decyzja o zatrudnieniu wnioskodawczyni byla wedlug Sadu
racjonalna i wynikala z istnienia rzeczywistej potrzeby, zwlaszcza je$li uwzgledni sie jak duzo pracy faktycznie do czasu
powstania niezdolno$ci do pracy skarzaca wykonala w ramach powierzonych jej obowigzkéw stuzbowych. Wynika to
jednoznacznie z zeznan $wiadkow, ale tez znajduje potwierdzenie w zlozonych do akt ZUS-owskich wydrukéw maili
czy szkicow projektow, albo zdje¢ wykonanych w zwigzku z realizacjg zleconych ustug firmie ptatnika.

Autentycznosci zlozonych do akt ZUS-owskich i akt sprawy dokumentéw nie kwestionowala zadna ze stron, a i Sad
nie znalazl powodow by czynié¢ to z urzedu. W szczegblnoSci nie ma podstaw do uznania, ze byly one specjalnie
fabrykowane na uzytek przyszlego ewentualnego sporu o prawdziwo$¢ istnienia stosunku pracy.

Ze zlozonych dokumentéw wynika, Ze platnik prowadzil dla wnioskodawczyni akta osobowe, listy plac i wyplacal
pensje na rzecz ubezpieczonej, a nadto dochowal obowigzku zgloszenia wnioskodawczyni do ubezpieczen spotecznych
w ustawowym terminie.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie jest zasadne i skutkuje zmiang zaskarzonej decyzji.

Zgodnie z treScig art. 6 ust. 1 pkt 1 i art. 13 ust. 1 ustawy z 13.10.1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych
(tj. Dz.U.2021 r., poz. 423 ze zm.) obowiazkowo ubezpieczeniom spolecznym podlegaja osoby fizyczne, bedace
pracownikami, od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia ustania tego stosunku. Oznacza to, ze warunkiem
podlegania ubezpieczeniom spolecznym jest posiadanie statusu pracownika w rozumieniu art. 8 ust. 1 omawianej
ustawy, ktory to przepis stanowi, ze za pracownika uwaza sie osobe pozostajaca w stosunku pracy. W konsekwencji
powyzszego, decydujace znaczenie dla powstania stosunku ubezpieczeniowego ma uprzednie istnienie stosunku

pracy.

W S$wietle art. 22 § 1 k.p. przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonania pracy
okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem a pracodawca do zatrudnienia pracownika za
wynagrodzeniem.

Na tle cytowanego przepisu zar6wno w doktrynie jak i w orzecznictwie okreSlone zostaly konstytutywne cechy
stosunku pracy, odrézniajace go od innych stosunké6w prawnych. Nalezg do nich: dobrowolnoéé¢, osobiste §wiadczenie
pracy w sposob ciagly, podporzadkowanie, wykonywanie pracy na rzecz pracodawcy ponoszacego ryzyko zwiazane z
zatrudnieniem i odplatny charakter zatrudnienia (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 23 pazdziernika 2006 roku, I PK
110/06, Lex nr 207175).

W okolicznoSciach faktycznych niniejszej sprawy organ rentowy podnosil, iz zakwestionowana umowa o prace z
16.01.2019 r. zawarta zostala miedzy stronami dla pozoru, w celu skonstruowanie okolicznosci §wiadczacych o
istnieniu stosunku pracy pomiedzy platnikiem i odwohujaca.



To stanowisko organu rentowego, zdaniem Sadu Okregowego, nie znajduje zadnego oparcia w dowodach zebranych w
sprawie. W ocenie Sadu, brak jest bowiem podstaw do ustalenia, ze zawarta przez strony umowa o prace z 16.01.2019
r. miala charakter pozorny oraz, ze czynno$¢ ta zostala dokonana w celu obejScia prawa.

Zgodnie z treScig art. 83 k.c. w zw. z art. 300 k.p. niewazne jest o§wiadczenie woli zloZzone drugiej stronie za jej
zgoda dla pozoru. Zlozenie odwiadczenia woli dla pozoru oznacza, ze osoba os§wiadczajaca wole nie chee, aby powstaly
skutki prawne, jakie zwykle prawo laczy ze skladanym przez nia o$wiadczeniem. Inaczej moéwiac strony niejako
udaja, ze dokonuja jakiej$ czynno$ci prawnej np. zawierajg umowe o prace. Pozorno$¢ jest zatem wadg o§wiadczenia
woli polegajaca na $wiadomej, a przy tym ujawnionej wobec adresata i przez niego aprobowanej, niezgodnoSci
pomiedzy treécig zloZzonego oswiadczenia woli, dostepna dla innych uczestnikow obrotu, a rzeczywistg wolg osoby
skladajacej to o§wiadczenie. Pozorne o§wiadczenie woli ma miejsce woéwczas gdy jest skierowane do adresata. Wada
tego o$wiadczenia polega na niezgodno$ci miedzy aktem woli a jej przejawem na zewnatrz (art. 83 § 1 k.c.).

Podleganie pracowniczym ubezpieczeniom spolecznym jest uwarunkowane nie tyle oplacaniem skladek
ubezpieczeniowych, ale legitymowaniem sie statusem pracownika rzeczywiécie $wiadczacego prace w ramach
waznego stosunku pracy. Podkreélenia w tym miejscu wymaga, na co Sad Najwyzszy wielokrotnie zwracal uwage,
ze nie skutkuje w sferze prawa do $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego taka umowa o prace, ktora nie wigze sie z
wykonywaniem tej umowy, a zgloszenie do ubezpieczenia nastepuje tylko pod pozorem istnienia tytutu ubezpieczenia
w postaci zatrudnienia. Chodzi tu zatem o "fikcyjne" zawarcie umowy, gdzie nastepuje zgloszenie do ubezpieczenia
spolecznego jako pracownika osoby, ktéra w rzeczywistosci pracy nie $§wiadczyla /por. wyroki SN z 16 marca 1999 r.
IT UKN 512/98, OSNAPiUS rok 2000, Nr. 9, poz. 36; z 28 lutego 2001 r. IT UKN 244/00, OSNAPiUS rok 2002, Nr.
20, poz. 496; z 17 grudnia 1996 r. II UKN 32/96, OSNAPiUS rok 1997, Nr. 15, poz. 275; z 4 sierpnia 2005 r. II UK
320/04,0SNAPiUS rok 2006, Nr. 7-8, poz. 122; z 4 sierpnia 2005 r. IT UK 320/04, OSNAPiUS rok 2006, Nr. 7-8,
poz. 122; z 25 stycznia 2005 r. IT UK 141/04, OSNAPiUS rok 2005, Nr. 15, poz. 235, str. 712/.

Tytulem do ubezpieczenia, z ktdérym przepisy prawa ubezpieczen spotecznych tacza podleganie ubezpieczeniu i prawo
do $wiadczen, mialo by¢ w przedmiotowej sprawie zatrudnienie, jako wykonywanie pracy w ramach stosunku pracy.
Nie jest istotne przy tym, czy strony mialy realny zamiar zobowigzania sie — przez pracownika do wykonywania pracy
a przez pracodawce do przyjmowania tego $wiadczenia i wyplacania wynagrodzenia, lecz to czy zamiar taki zostat w
rzeczywistoéci zrealizowany.

Pozorno$¢ wyraza sie w braku zamiaru wywolania skutkéw prawnych i jednoczesnym zamiarze stworzenia
okoliczno$ci majacych na celu zmylenie osob trzecich. Istotne znaczenie ma niezgodno$¢ miedzy aktem woli a jego
uzewnetrznieniem. Zalozeniem unormowania jest zgoda drugiej osoby na zlozenie o§wiadczenia woli dla pozoru.

W niniejszej sprawie stosunek prawny, w ramach ktérego wnioskodawczyni Swiadczyta prace na rzecz platnika skladek
prowadzacego dzialalno$é gospodarcza, spetnia cechy stosunku pracy okre§lone w powolanym wyzej przepisie art.
22 § 1 k.p. Wnioskodawczyni bowiem podjela prace u platnika zgodnie z badana umowa i rzeczywiécie wykonywata
umoéwiong prace na stanowisku koordynatora projektéw scenograficzno - eventowych w badanym okresie od
16.01.2019 r. do czasu powstania niezdolno$ci do pracy w okresie cigzy od 28.03.2019 T.

Sad mial na uwadze, ze w dacie zawierania umowy o prace wnioskodawczyni byla w ciazy, albowiem wynika to wprost
z zapisow w dokumentacji medycznej skarzacej. Jednocze$nie nalezy uwzglednié, ze wnioskodawczyni podpisujac
sporng umowe miala jednak wazne orzeczenie lekarza medycyny pracy o braku przeciwskazan do podjecia pracy u
platnika a analiza dokumentacji medyczna nie wskazuje na to by w poczatkowym okresie cigzy skarzaca nie byta zdolna
do wykonywania pracy u platnika.

Dodatkowo wskazaé nalezy, iz Sad Okregowy zgadza sie z pogladem wyrazonym w wyroku Sadu Apelacyjnego
w Lodzi z 14 maja 2014 r., IIT AUa 1254/13(LEX nr 1477215) oraz w wyroku Sadu Apelacyjnego w Bialymstoku
z dnia 20.10.2015 r., III AUa 337/15, ze zawierajac umowe o prace strony kieruja sie ré6znymi motywami
indywidualnymi, ktére nalezy odrézni¢ od typowego celu tej czynnoSci prawnej. W szczegdlnoéci trudno uznad,




ze dazenie kobiety ciezarnej do uzyskania Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego jest sprzeczne z prawem. Samo
zawarcie umowy o prace w okresie cigzy, nawet gdyby glownym motywem bylo uzyskanie zasitku macierzynskiego, nie
jest naganne, ani tym bardziej sprzeczne z prawem. Przeciwnie, jest to zachowanie rozsgdne i uzasadnione zaréwno
z osobistego, jak i spolecznego punktu widzenia. Miedzy innymi dlatego kobietom ciezarnym przystuguje ochrona
przed odmowa3 zatrudnienia z powodu cigzy, a odmowa nawigzania stosunku pracy, podyktowana taka przyczyna, jest
traktowana jako dyskryminacja ze wzgledu na ple¢. Tym samym uzyskanie ochrony gwarantowanej pracowniczym
ubezpieczeniem spotecznym jest legalnym celem zawierania umoéw o prace. Moze ono by¢ nawet glownym motywem
wyboru §wiadczenia pracy w ramach stosunku pracy, zamiast wykonywania pracy na innych podstawach prawnych.
W sytuacji, gdy z tre$ci umowy o prace wynika zobowigzanie pracownika do wykonywania pracy pod kierownictwem
pracodawcy a pracodawca zobowiazuje sie do wyplacania wynagrodzenia (art. 22 § 1 KP) i umowa jest wykonywana
zgodnie z jej treScia, nie mozna przyjaé, ze celem tej umowy jest obejScie prawa nawet wowczas, gdy obie strony
umowy wiedzialy o cigzy pracownicy i zwigzanej z tym konieczno$ci przerwania pracy na czas porodu i urlopu
macierzynskiego. (tak samo SN w wyroku z 2.08.2006 r., I UK 61/06 oraz w wyroku z 6.02.2006 r., III UK 156/05).

Ponadto badajac n/n sprawe Sad zwazyl, ze zdobyte dotychczas doSwiadczenie zawodowe przez wnioskodawczynie
w ramach wykonywanej pracy hostess na umowy zlecenia w r6znego rodzaju eventach nakazuje uznaé, ze platnik
podjal racjonalng decyzje zatrudniajgc skarzaca, zwlaszcza, ze jej umiejetnoéci i predyspozycje do pracy mial
mozliwo$¢ wezedniej ocenié z racji poprzedzajgcego sporng umowe o prace zatrudnienia skarzacej na umowe zlecenia.
Przestuchani w sprawie platnik, wnioskodawczyni oraz Swiadkowie w sposob koherentny zeznali, ze odwotujaca
wykonywala w badanym okresie uméwiong prace w firmie platnika, a nadto bardzo szczegélowo wyjasnili na
czym konkretnie polegala praca skarzacej. Zdaniem Sadu brak podstaw do kwestionowania zeznan §wiadkow w
tym zakresie, skoro znajduja one potwierdzenie w zlozonych dokumentach, w tym m.in. wydrukach maili, czy
przygotowanych konspektach projektow do akcji promocyjnych, ktére zalegaja w aktach ZUS-owskich. Trzeba
rowniez podkresli¢, ze wartoSci dowodowej zeznan przestuchanych $§wiadkéw nie podwazat w toku niniejszego
postepowania organ rentowy. W szczego6lnosci jednak nalezy podkresli¢, ze Sad dal wiare zeznaniom $wiadka A. M.
(2), ktora jest osobg obcg w stosunku do stron badanej umowy, a zatem nie miala Zadnego interesu, aby skladaé
zeznania korzystne dla wnioskodawezyni. Swiadek dzialajac z ramienia klienta platnika miala stosowng wiedze co
konkretnie zrobila wnioskodawczyni w ramach realizacji akcji promocyjnej w Galerii (...) we wspOlpracy z Teatrem
Powszechnym w E.. Zdaniem Sadu zeznania Swiadka sg szczere i nie noszg znamion konfabulacji. Ponadto przed
Sadem $wiadek odczytala ze swojego telefonu sms-y, ktére w zwigzku z wykonywana praca skarzaca jej przesylala, co
potwierdza prawdziwo$¢ jej zeznan i jest zgodne z konsekwentnymi twierdzeniami odwolujacej i platnika.

Wedlug Sadu w $wietle zebranego materialu dowodowego nie moze by¢ zadnych watpliwos$ci, ze do podjecia pracy i
do jej wykonywania na podstawie spornej umowy doszlo, co wyklucza pozornos$¢ zatrudnienia A. K. u platnika.

Reasumujgc - Sad zwazyl, ze caloksztalt ustalonych przedmiotowej sprawie okoliczno$ci w sposob jednoznaczny i
nie budzacy watpliwo$ci wskazuje, ze wnioskodawczyni zawierajac sporng umowe o prace miala zamiar §wiadczyc
prace i rzeczywiScie na jej podstawie $§wiadczyla uméwiong prace na rzecz platnika skladek, a ptatnik faktycznie miat
rzeczywiste i uzasadnione powody by zatrudni¢ w swojej firmie wnioskodawczynie, przyjmowal prace §wiadczonag
przez odwolujaca i wyplacal za nia uméwione wynagrodzenie. W tym stanie rzeczy, zdaniem Sadu, brak jest podstaw
do twierdzenia, ze umowa ta byla czynnoécig ,fikcyjna”. Ubezpieczona podjela bowiem wykonywanie czynno$ci
wynikajacych z umowy o prace z 16.01.2019 r. do czasu powstania niezdolnoéci do pracy i wykonywala je.

Majac na uwadze powyzsze rozwazania, Sad Okregowy uznal, ze wnioskodawcezyni jako pracownik u platnika skladek
od 16.01.2019 r. podlega obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu
i w rezultacie zmienil zaskarzona decyzje, o czym orzekl, jak w punkcie 1 sentencji wyroku, na mocy powolanych

przepisow oraz art. 47748 2 k.p.c.

W punkcie 2 sentencji wyroku Sad Okregowy orzekl na podstawie art. 98 § 1 i 3 k.p.c. zgodnie z zasada
odpowiedzialnoéci za wynik postepowania, zasadzajac od pozwanego, ktory w calo$ci przegral n/n sprawe, na rzecz
wnioskodawczyni tytulem zwrotu kosztéw wynagrodzenia pelnomocnika z urzedu w osobie radcy prawnego M. K.



kwote 221,40 zl, ktbérej wysoko$c ustalono stosownie do treéci § 15 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwos$ci
z dnia 3,10.2016 r. w sprawie ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztow nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej
przez radce prawnego z urzedu ( t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 68) zwiekszajac warto$¢ wynagrodzenia o kwote podatku od
towardow i ustug wyliczona wedtug stawki podatku obowiazujacej dla tego rodzaju czynnoSci na podstawie przepisow
o podatku od towar6ow i ustug ( § 4 ust.3).

ZARZADZENIE

Odpis wyroku z uzasadnieniem doreczy¢ pelnomocnikowi ZUS z aktami rentowymi.

271 2022 roku.



