Sygn. akt VIII U 4182/19

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 13 sierpnia 2019 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych IT Oddzial w L. w Z. stwierdzil, ze A. S. nie podlega
od dnia 4 lutego 2019 r. ubezpieczeniom spolecznym: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu jako
pracownik zatrudniony u platnika skladek firmie (...) w R. podnoszac pozorno$¢ zawartej umowy o prace majacej
na celu obejscie przepisow prawa i uzyskanie pracowniczego tytulu do ubezpieczen spolecznych oraz skorzystanie ze
Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego w zwigzku z choroba i ciaza, a nie w celu rzeczywistego Swiadczenia pracy.
Organ rentowy podkreslil, ze krétki okres od podpisania umowy o prace do niezdolno$ci do pracy z powodu choroby
przypadajacej w okresie ciazy i przejScia na zasilek chorobowy, a przede wszystkim brak obiektywnych dowodow
potwierdzajacych fakt §wiadczenia pracy w ramach stosunku pracowniczego, przesadzaja o tym, ze strony nie byly
faktycznie zwigzane umowa o prace. Dodatkowo ZUS podkreslil tez, Ze stanowisko pracy powierzone ubezpieczone;j
bylo nowo utworzone a na miejsce ubezpieczonej w okresie jej niezdolnosci do pracy nie zatrudniono nowej osoby,
lecz jej obowiazki przejat inny pracownik, ktérego wynagrodzenie byto duzo nizsze. (decyzja k. 1 - 8 akt ZUS)

Od powyzszej decyzji ubezpieczona A. S., reprezentowana przez profesjonalnego pelnomocnika, zlozyla w ustawowym
terminie odwolanie do Sadu Okregowego w Lodzi wnoszac o zmiane zaskarzonej decyzji i uznanie, ze od dnia 4 lutego
2019 r. podlegala ona ubezpieczeniom spolecznym: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu jako
pracownik zatrudniony u platnika skladek (...) — Grupa (...) w R. a wzglednie o uchylenie decyzji. Nadto skarzaca
wniosla o zasadzenie kosztéw postepowania, w tym kosztéw zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.
Ubezpieczona podniosta, ze faktycznie wykonywala swoje obowiazki pracownicze w siedzibie pracodawcy zgodnie z
trescia zawartej umowy o prace. Do jej czynnosSci nalezalo min. monitorowanie zespotu i nadzorowanie jego pracy,
monitorowanie i analiza rynku, utrzymywanie i budowanie relacji na rynku lokalnym, negocjowanie warunkéw
wspolpracy i uméw handlowych. Platnik jako pracodawca przyjmowal Swiadczong prace przez wnioskodawczynie,
ktora podpisywala liste obecnosci, w ktérej potwierdzala fakt obecnosci w pracy i faktycznego wykonywania przez
nig pracy i tytulu zatrudnienia a takze otrzymywala ona wynagrodzenie za prace. Przed przystapieniem do pracy
ubezpieczona przeszla rdwniez wstepne badania lekarskie, ktore potwierdzily, iz nie ma przeciwskazan zdrowotnych i
jest zdolna do wykonywania pracy na stanowisku na jakim zostata zatrudniona. A. S. przychodzila do biura, kierowala
korespondencje do kontrahentéw i doprowadzila do zawarcia szeregu umow przez platnika z kontrahentami.
Odwolujaca wskazala tez, ze posiada wyksztalcenie kierunkowe w zakresie niezbednym do wykonywania pracy na
stanowisku dyrektora handlowego, gdyz ukonczyla O. w Wyzszej Szkole (...) w S., dodatkowo uzyskala absolutorium
licencjatu na (...) a takze posiada odpowiednie do$wiadczenie zawodowe, gdyz od 10 lat prowadzila wlasne
gospodarstwo ogrodnicze i byla zarejestrowana w KRUS. (odwolanie k. 3 - 12)

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie wywodzac jak w zaskarzonej decyzji. (odpowiedz
na odwolanie k. 15 — 16)

Pelnomocnik zainteresowanej firmy - (...) — Grupa (...) w R. przylaczyl sie do odwotania. (o§wiadczenie pelnomocnika
zainteresowanej , 00:06:42, plyta CD k. 57)

Na terminie rozprawy bezposrednio poprzedzajacej wydanie wyroku z dnia 15.02.2022 r. strony podtrzymaly
swoje stanowisko w sprawie. (protokél rozprawy z dnia 15.02.2022 r. o§wiadczenie pelnomocnika ZUS 00:50:07,
o$wiadczenie pelnomocnika wnioskodawczyni 00:20:50, o$wiadczenie pelnomocnika wnioskodawcy 00:49:54,
o$wiadczenie pelnomocnika zainteresowanej 00:57:21, plyta CD k. 248)

Sad Okregowy ustalil co nastepuje:

Whnioskodawczyni A. S. urodzila sie w dniu (...), z zawodu jest ogrodnikiem, ukonczyla O. w Wyzszej Szkole (...) w
S., dodatkowo uzyskala absolutorium licencjatu na (...). Prowadzita wlasne gospodarstwo ogrodnicze o powierzchni

okolo 7000 m” i podlegala ubezpieczeniu spolecznemu w KRUS i odprowadzala z tego tytulu skladki w okresie



od 1.12.2005 r. do 3.02.2019 r. Siedziba jej firmy miescila sie na ul. (...). Znajdowalo sie tam przedsiebiorstwo
ogrodnicze z budynkami gospodarczymi, w tych budynkach sa dwa biura. (okoliczno$ci bezsporne, a nadto zeznania
wnioskodawczyni 00:06:49, pltyta CD k. 57 w zw. z 00:03:57, plyta CD k. 248, zadwiadczenie k. 262)

(...) Spdlka z o.0. (obecnie (...) Spoélka z 0.0.) w R. zostala zwigzana w dniu 30 grudnia 2008 r. i Prezesem Zarzadu
spotki byta V. T. a pelnomocnikiem R. T.. Byla to firma rodzinna. Przewazajacym przedmiotem jej dzialalno$ci
byla sprzedaz hurtowa kwiatow i ro$lin. Siedziba zainteresowanego miescila sie tam, gdzie jego przedsiebiorstwo
ogrodnicze, tj. w hali, ktéra byla wlasnoécia R. T.. W firmie tej znajdowaly sie dzialy: handlowy, magazynowy i
administracyjny. (bezsporne, a nadto odpis z KRS k. 66 — 77, zeznania $wiadka K. S. 00:32:32 i dalej, plyta CD k. 149,
zeznania Swiadka M. S. i dalej 00:56:49, plyta CD k. 149)

W 2019 roku spoétka zatrudniala 8-9 os6b, w tym okolo 3 handlowcow (specjalisci ds. sprzedazy), kierownika biura,
kierownika magazynu, magazyniera, pracownika biurowego z wynagrodzeniem rzedu od 2250,00 zt do 4.202,54 z}
brutto miesiecznie. Liczba oséb zatrudnionych na stanowisku handlowca nie byla jednak dla spotki wystarczajaca
i nabor trwal caly czas, bo trudno bylo znalez¢ odpowiednie osoby. Handlowcy wymagali bowiem nadzoru i
szczegbOlnego motywowania. (wykaz pracownikow k. 65, akta osobowe k. 189, 09609801839 zeznania §wiadka R. T.
00:15:48, plyta CD k. 188)

Ubezpieczona od poczatku 2016 r. byla jedynym z 5 udzialowcow spdlki (...) i miala 25% udzialow a takze
peila funkcje wiceprezesa wieloosobowego Zarzadu do 30.06.2019 r. Ubezpieczona wspolpracowala z ta firmg jako
dostawca. Nie wykonywala wowczas pracy na rzecz spolki. Nie kontrolowata firmy. Jako wiceprezes nie miala zadnych
swoich obowiazkéw, nie prowadzila zadnych rozmoéw np. z potencjalnymi klientami. Nie wykonywala czynnosci w
imieniu spo6tki. Tym wszystkim zajmowala sie Prezes — V. T. oraz pelnomocnik R. T.. Kiedy ubezpieczona wykonywala
obowiazki jako wiceprezes, nie miala swojego miejsca pracy w firmie oraz nie zajmowala sie kontrolowaniem
pracownikéw, nie wyznaczala mi zadan. Nie zajmowala sie porzadkowaniem i wprowadzaniem nowych procedur.
(zeznania wnioskodawczyni i dalej 00:06:49, plyta CD k. 57 w zw. z 00:03:57, plyta CD k. 248, zeznania Swiadka M.
0. o1:22:111i dalej, plyta CD k. 57, zeznania §wiadka M. K. 00:14:08 i dalej, plyta CD k. 149, rezygnacja k. 173, zeznania
swiadka K. S. 00:32:32 i dalej, plyta CD k. 149, zeznania $§wiadka M. S. i dalej 00:56:49, plyta CD k. 149, zeznania
Swiadka P. S. i dalej 01:27:08, plyta CD k. 149, zeznania §wiadka R. T. 00:15:48, plyta CD k. 188)

W 2018 r. udzialowcy spdélki doszli do wniosku, ze nie ma etatowego nadzoru nad pracownikami spotki i jest to
nieefektywne i szkodliwe dla spo6iki. Udzialowcey do 2018 r. mieli tyle obowigzkéw, ze nie mogli tego wykonywaé
efektywnie. Spolka zostala powolana, aby wygenerowac jak najwiekszy zysk oraz aby udzialowcy znaleZli efektywny
kanal zbytu. Wszyscy udzialowcy byli producentami roélin ozdobnych. Pojedyncze gospodarstwa nie byly w stanie
skonstruowac atrakcyjnej oferty dla sieci handlowej, bo wiekszo$¢é rynku przejely sieci handlowe. Udzialowcy
postanowili stworzy¢ firme, ktora bedzie tworzy¢ dla tych sieci towar atrakcyjny. Udzialowcy tej spotki mieli rozne
do$wiadczenia i aby moc sprzedawa¢ produkty z wlasnego gospodarstwa powstala firma (...). W 2019 r. w celu
kontunuowania ustug sprzedaz byly potrzebne zmiany w firmie (...), bo sprzedaz zaczela spadaé. Do polowy 2018 r.
firma ta miala duzego odbiorce, tj. firme (...). Gdy klient ten zostal przejety przez bylego pracownika, firma musiala
poczynié dzialania, aby zwiekszy¢ mozliwe miejsca dostarczania towaréw. Konieczne bylo poczynienie staran w celu
intensyfikacji sprzedazy. Zazwyczaj zajmowali sie tym udzialowey V. T. i R. T. — rodzice ubezpieczonej. Posiadali
oni bardzo duze gospodarstwo ogrodnicze i mieli duze do$wiadczanie w produkeji. Ubezpieczona za$ studiowata
marketing i zarzadzanie przez 3 lata i dlatego miala inne podejscie do spraw handlowych. Ostatecznie udzialowcy
stwierdzili, ze lepszym rozwigzaniem bedzie jesli to ubezpieczona bedzie pracowala na rzecz spétki na mocy umowy o
prace jako dyrektor. Wybrali ja na to stanowisko bo byla osobg zaufang. Stanowisko dyrektora byto potrzebne w spoélce,
gdyz zachodzila konieczno$¢ korygowania dzialan spélki i pracownikow. Dyrektor mial laczy¢ wszystko w calo$é, mial
delegowac¢ handlowcow, organizowac prace, negocjowac z sieciami. Handlowcy potrzebowali osoby, ktéra zaznajomi
ich zbranza, przekaze im kontakty, ktérymi oni nie dysponowali. Ubezpieczona chciala rozwinac firme, uporzadkowac
dzialania, usystematyzowac i wprowadzi¢ nowe procedury. Wczesniej w innej firmie zdarzylo sie, ze byl dyrektor z
poza udzialowcow, ale takie rozwigzanie sie nie sprawdzilo. Zazwyczaj odejécie osoby do konkurencji to byt duzy
cios dla spolki, gdyz zabierala ona dostawce lub odbiorce. Byla tez sytuacja, ze pracownik sp6tki mogl awansowaé na



menadzera badz dyrektora, ale rozwiazano z nim umowe i osoba ta otworzyla dzialalno$¢ konkurencyjna. Od grudnia
2018 r. ubezpieczona przygotowywala sie do tego, aby mogla przekazaé czynnosci w swym gospodarstwie rodzicom,
tj. V.iR. T.. (zeznania wnioskodawczyni 00:06:49 i dalej, pltyta CD k. 57 w zw. z 00:03:57, plyta CD k. 248, zeznania
swiadka K. S. 00:32:32 i dalej, plyta CD k. 149, zeznania $§wiadka M. S. i dalej 00:56:49, plyta CD k. 149, zeznania
Swiadka R. T. 00:15:48, plyta CD k. 188)

Na podstawie uchwaly (...) spétki z 0.0. (...) — Grupa (...) w R. z dnia 1 grudnia 2018 r. NR 3/12/2018 powolano
pelnomocnika do zawarcia umowy o prace z czlonkiem zarzadu Spo6lki w osobie R. T.. (uchwala NR 3/12/2018 w
nienumerowanych aktach ZUS)

R. T. byl pelnomocnikiem sp6tki. Wykonywal on czynnosci na rzecz spotki. Reprezentowal on spotke na zewnatrz w
stosunku do 0s6b trzecich, zawieral umowy z klientami, kontrahentami. Zajmowat sie sprawami formalno-prawnymi,
wspoltpracowal z radcg prawnym, przygotowywal walne zgromadzenia, po utworzeniu stanowiska dyrektora omawiatl
on z dyrektorem umowy, ktore spotka bedzie podpisywala. R. T. jako ogrodnik byl dostawca. Pomagat w kwestiach
doboru roélin do klienta. Byl zwierzchnikiem miedzy handlowcami i pomagal w funkcjonowaniu dzialu handlowego.
(zeznania $wiadka M. S. i dalej 00:56:49, plyta CD k. 14, zeznania Swiadka R. T. 00:15:48, plyta CD k. 188)

W dniu 31.01.2019 1. A. S. zawarla ze sp6lka z o.0. (...) reprezentowang przez pelnomocnika R. T. umowe o prace na
czas nieokre$lony od 4.02.2019 r. na stanowisku dyrektora handlowego, w pelnym wymiarze czasu z wynagrodzeniem
miesiecznym w kwocie 8.300,00 z} brutto. Strony ustalily, ze miejscem wykonywania pracy bedzie siedziba firmy a
takze caly kraj. (umowa o prace w zalaczonych aktach osobowych k. 78)

W dniu 1 lutego 2019 r. ubezpieczona zostala skierowana na badania lekarskie i przedlozyla zaswiadczenie z dnia
4.02.2019 r. podpisane przez lekarza do badan profilaktycznych o jej zdolnosSci do pracy na stanowisku dyrektora
handlowego wazne do dnia 04.02.2021 r. (orzeczenie lekarskie, skierowanie na badanie w zalaczonych aktach
osobowych k. 78)

Ubezpieczona przedlozyta zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia okresowego w dziedzinie BHP z dnia 2.01.2019 r.
(zaswiadczenie w zalaczonych aktach osobowych k. 78)

Platnik skladek w ustawowym terminie dokonal zgloszenia wnioskodawczyni do ubezpieczenia emerytalnego,
rentowego, chorobowego, wypadkowego oraz zdrowotnego z tytulu zawartej umowy o prace od dnia 4.02.2019 r.
(bezsporne, a nadto formularz (...) w zalaczonych aktach osobowych k. 78, potwierdzenie ubezpieczenia k. 241 - 244)

Ubezpieczona otrzymata pisemny zakresu obowigzkéw pracowniczych na powierzonym stanowisku zgodnie, z kt6rym
do jej czynnoéci nalezalo w szczegblnoéci: tworzenie plandw i strategii sprzedazowych oraz nadzoér nad ich realizacja,
stymulowanie wynikéw sprzedazy, motywowanie zespohu, nadzorowanie pracy, monitorowanie i analiza rynku,
utrzymywanie i budowanie relacji na rynku lokalnym, negocjowanie warunkéw wspolpracy i umoéw handlowych.
Podejmowanie decyzji we wszelkich sprawach w kraju i za granicg, realizacja Uchwal i wnioskéw podjetych przez
organa spolki, podejmowanie decyzji w sprawach osobowych. Wskazano, ze ubezpieczona ma podlegaé bezposrednio
pod Zarzad a ma ja zastepowac w sytuacji nieobecno$ci pracownik — P. S.. (zakres obowigzkéw w zalaczonych aktach
osobowych k. 78)

A. S. faktycznie podjela zatrudnienie w firmie platnika zgodnie z treécig zawartej umowy o prace. Wykonywala
czynno$ci w dziale handlowym spolki, gdzie prace $wiadczyli handlowcy. Handlowcy byli odpowiedzialni za
przygotowanie oferty od dostawcow, przygotowanie cen, przygotowanie oferty dla odbiorcow, utrzymanie kontaktu
i relacji. Ubezpieczona miala zorganizowaé prace spdlki, w szczegblnosci dzialu handlowego, stworzy¢ procedury
zamoOwien od odbiorcow do dostawcow. Wnioskodawezyni miala prezentowa¢ spdlke na etapie negocjowania umow
z odbiorcami i dostawcami.

Zadaniem ubezpieczonej bylo poszukiwanie nowych odbiorcoéw, dostawcdéw. Musiala zajaé sie tylko sprawami firmy,
kontrola pracownikow, wspdlpraca z nimi. Weze$niej przed zawarciem umowy o prace bylo to nieokreslone i czynnosci



te wykonywala nieregularnie i sporadycznie. Od 4 lutego 2019 r. wykonywala ona prace w siedzibie spo6iki przy ul.
(...) w R. (w innym biurze, niz siedziba jej firmy), codziennie w godzinach 8-16. Oprocz ubezpieczonej pracowali
tez: M. K,, M. O,, K. L., P. S.. Celem ubezpieczonej bylo pozyskiwanie nowych dostawcow. Udalo jej sie pozyskaé
kontrahentéw i pierwsze czynno$ci wykonaé z firmg dystrybutorem duniskim — N. P.. Z firma (...) rozpoczeto
wspblprace i wykonano pierwsze dostawy. Umowa z firma (...) zostala zawarta w lutym 2019 r. Prowadzila tez
rozmowy z firma (...). Pracowala nad kontrahentem z K.. Ubezpieczona zawarla umowe o wspélpracy z ogrodnikiem
W. B, ktory zajmowat sie handlem kwiatami. Wczeéniej przedsiebiorca ten jedynie incydentalnie wspolpracowal ze
spo6tka, bez umowy. Dopiero wnioskodawczyni naméwila go do podpisania umowy. Wyzej wymieniony przyjezdzal
do siedziby spo6lki w sprawie tej umowy i jej warunki negocjowal z wnioskodawczynia. Wezesniej nie bylo umowy
na dostarczanie konkretnych gatunkéw, iloéci, terminéw. Umowa ta nadal jest wykonywana i ten kontrahent jest
zadowolony z tej stalej wspolpracy. Ubezpieczona prowadzila takze negocjacje sprzedazowe z ogrodnikiem M. J..
(zeznania wnioskodawczyni 00:06:49 i dalej, plyta CD k. 57 w zw. z 00:03:57, plyta CD k. 248, zeznania $§wiadka W.
B. 01:17:23 i dalej, plyta CD k. 57, zeznania §wiadka M. J. 00:05:04, plyta CD k. 188, zeznania §wiadka R. T. 00:15:48,
plyta CD k. 188, umowy o wspolpracy, wydruk korespondencji elektronicznej w nienumerowanych aktach ZUS)

Ubezpieczona sprawdzata takze umowy zwigzane z danymi dostawami, roczne, w zalezno$ci od sieci. W marcu platnik
mial spotkania na targach G. D. w W.. Ubezpieczona koordynowala prace pracownikéw, starala sie wprowadzié¢
nowe produkty, zmniejszy¢ koszty zakupow roélin, by zwiekszy¢ zyskownosé firmy. Ubezpieczona przygotowywala
pracownikéw do tych rozméw. Praca wnioskodawcezyni polega na nakierowywaniu pracownikéw na wlasciwy tok
prowadzenia rozméw, robienia ofert, poszukiwania nowych produktéow, kontroli. Zlecala poszukiwanie nowych
produktéw. Systematyzowala oferty.

Przygotowywala akcje Wielkanoc, na ktéra robila propozycje w szkle. Ustalala cele sprzedazowe, zlecala poszukanie
produktéw, ktére wchodza w sklad produktu koncowego, kontrolowala jakie to maja by¢ produkty, w jakiej iloSci,
prowadzila rozmowy na temat platnosci, terminéw, kto powinien wykonywaé dane czynnosci. Jej przelozonym
byla V. T.. Ubezpieczona byla opiekunka wszystkich zatrudnionych w firmie handlowcéw, miala z podwladnymi
codzienny kontakt, ale tez organizowala specjalne spotykania z pracownikami minimum raz w tygodniu, czasami
czesciej, 1 ustalano tam co powinno sie zrobi¢, aby zwiekszy¢ mozliwosci sprzedazowe, jak wyglada biezgca
sprzedaz, méwiono o pozyskiwaniu sieci i nowych klientéw. Ubezpieczona udzielala handlowcom rézne informacje i
wytyczne, otrzymywali od niej szablony poszczegdlnych klientéw. Informowala jakie kwiaty pojawiaja sie w ofercie.
Wskazywala jak handlowaé, pomagala w przygotowywaniu ofert, akcji np. gdy byly Walentynki, akcja Wielkanocna,
Dzien Matki, na takie akcje pracownicy bowiem robili oferty kompozycji kwiatowych, wnioskodawczyni podsuwata
pracownikom r6zne pomysly, mowila gdzie szukaé¢ produktow. Ubezpieczona moéwila pracownikom z kim maja
zacza¢ wspolpracowad, dostawali oni kontakt do jakiego$ odbiorcy, nadzorowala oferty, zajmowala sie podpisywaniem
uméw. W codziennych rozmowach handloweéw na temat tych kontraktéw uczestniczyta wnioskodawczyni.

Kazdy handlowiec mial swoja grupe klientéw i kazdy osobno probowal zdoby¢ klienta. Wnioskodawczyni w znaczacym
stopniu pomogla nawigza¢ kontakt z K. i N. P.. Chodzilo o to, co platnik mogl sprzeda¢ w K., jakie byly ceny, jacy
byli dostawcy. Pomogla handlowcom nawigza¢ kontakt z gtbwnym dyrektorem. Ona negocjowala w tym czasie ceny
z K. i siecig P.. Nawigzala tez kontakt z przedstawicielem firmy (...), gdy prowadzita rozmowy dot. kompletowania
zamoOwienia do danego ogrodnika, co ulatwialo handlowcom dalsza prace. Wnioskodawczyni jako wieloletni ogrodnik
byla znawca tematu i pomagala handlowcom poprzez przekazywanie im kontaktow.

Ubezpieczona zakre§lita handlowcom sztywne ramy w zakresie sprzedazy. To byla polityka tzw. minimalnej marzy.
Wezesniej chodzilo np. o ceny z poprzedniego sezonu. Marza musiala by¢ minimalna, tj. nie mogla by¢ nizsza, niz
10%, koszty transportu nie mogly by¢ nizsze, niz dana stawka.

Pracownikowi biurowemu — M. K. zatrudnionemu w dziale administracji a takze pracujacemu w magazynie wydawata
polecenia np. jak ma on przygotowaé wysylke, w jaki spos6b ma on zrobi¢ zdjecia z oferty.



Ubezpieczona wymagala od pracownikéw raportowania pracy. W raportach bylo wskazywane co dany pracownik
ustalil z danym klientem, o czym poinformowal dany ogrodnik, ze zmienila sie cena, czy ze nie bedzie jakiej$ rosliny.
Raporty byly sporzadzane droga elektroniczna. (zeznania wnioskodawczyni 00:06:49, pltyta CD k. 57w zw. 2 00:03:57,
plyta CD k. 248, zeznania Swiadka M. O. 01:22:111 dalej, plyta CD k. 57, zeznania §wiadka M. K. 00:14:08 i dalej, plyta
CD k. 149, zeznania $wiadka K. S. 00:32:32 i dalej, plyta CD k. 149, zeznania §wiadka M. S. i dalej 00:56:49, pltyta CD
k. 149, zeznania $§wiadka P. S. i dalej 01:27:08, plyta CD k. 149, zeznania §wiadka R. T. 00:15:48, plyta CD k. 188)

Przelozony- Prezes Zarzadu zlecal wnioskodawczyni badanie rynku, odwiedzanie sieci handlowych, aby wiedzie¢
co mozna im zaproponowa¢. Rozmowy z kontrahentami prowadzila ubezpieczona jak i handlowcy. M. wychodzily
przewaznie z adresu handlowcoéw a ubezpieczona prowadzita rozmowy telefoniczne. Poniewaz specyfika dzialalnoéci
byla taka, ze potrzebne bylo okolo pdél roku, zeby wyprodukowac¢ dany produkt, w firmie (...) udalo sie zrobié
pierwsza sprzedaz. Rowniez poszukiwata ona producentéw, ktorzy mogliby dostarczaé¢ produkty do firmy. Platnik
nie sprzedawat tylko produktéw z gospodarstw udzialowcodHw lecz, zamierzal tez wspomoc dostawcdw z calej Polski,
poszukiwal dostawcow, ktdrzy chcieliby dostarcza¢ towar do sieci handlowych. W miedzyczasie ubezpieczona
prowadzila tez rozmowy z firma (...) np. na temat chryzantem na Wszystkich Swietych. Zajmowala sie tez kontrola
odbioréw wozkéw od klientow platnika. Na skutek dzialan ubezpieczonej firma wspolpracowala z wieksza iloscia
klientéw. Handlowcy platnika rozpoczeli zdobywanie nowych klientéw, nowych sieci, nowych centréw ogrodniczych
np. Stokrotki, K., M., E.. Do sieci A. zgodnie z pomystem wnioskodawczyni byly wysylane oferty zawierajace
kompozycje kwiatowe w szkle. (zeznania wnioskodawczyni 00:06:49, ptyta CD k. 57 w zw. z 00:03:57, plyta CD k.
248, zeznania Swiadka M. O. 01:22:11 i dalej, plyta CD k. 57, zeznania $§wiadka M. K. 00:14:08 i dalej , plyta CD k.
149, zeznania Swiadka K. S. 00:32:32 i dalej, plyta CD k. 149, zeznania §wiadka M. S. i dalej 00:56:49, plyta CD k. 149,
zeznania $wiadka P. S. i dalej 01:27:08, plyta CD k. 149, zeznania $wiadka R. T. 00:15:48, plyta CD k. 188)

Ubezpieczona miala wydzielone pomieszczenie stuzbowe i korzystala w pracy z komputera stuzbowego, ktory byt
tylko jej przydzielony. Miala tez stluzbowy samochéd i telefon. W ramach obowigzkéw stuzbowych ubezpieczona
udawala sie do firm takich jak: T., A., K., L. i badal w ten sposob rynek sprawdzajac jakie sg ceny produktéow. Skladala
delegacje z podrozy stuzbowych. Nie dotyczylo to wizyt w (...) sklepach. Pracodawca prowadzil ewidencje czasu pracy
ubezpieczonej. Podpisywala ona codziennie liste obecnosci. Prace ubezpieczonej bezpoérednio nadzorowala V. T. —
Prezes Zarzadu, ktoéra zlecala wykonywanie zadan, celéw, ktére p6zniej musiala ubezpieczona wykonaé. Za wykonane
w pracy czynno$ci ubezpieczona otrzymywala od platnika wynagrodzenie wyplacane przelewem na rachunek bankowy
okolo 10 - tego nastepnego miesigca. (zeznania wnioskodawczyni 00:06:49 i dalej, plyta CD k. 57 w zw. z 00:03:57,
plyta CD k. 248, zeznania Swiadka M. O. 01:22:11 i dalej, plyta CD k. 57, zeznania Swiadka M. K. 00:14:08 i dalej ,
plyta CD k. 149, zeznania $wiadka K. S. 00:32:32 i dalej, plyta CD k. 149, zeznania $wiadka M. S. i dalej 00:56:49,
plyta CD k. 149, zeznania Swiadka P. S. i dalej 01:27:08, plyta CD k. 149, zeznania $§wiadka R. T. 00:15:48, plyta CD k.
188, wyciag z rachunku bankowego, delegacje, lista plac, lista obecnosci w nienumerowanych aktach ZUS)

Ostatnig miesigczke wnioskodawczyni miata w dniu 27.11.2018 r. O cigzy ubezpieczona dowiedziala sie w styczniu
2019 r. W dacie zawarcia spornej umowy byla na poczatku drugiego miesiaca cigzy. Od dnia 21.03.2019 r. do
20.03.2019 r. oraz od 29.04.2019 r. ubezpieczona stala sie niezdolna do pracy z powodu choroby przypadajacej
w okresie cigzy. Zwolnienie lekarskie ubezpieczonej wigzalo sie z dolegliwo$ciami kardiologicznymi. Dziecko
wnioskodawczyni urodzila w dniu 10.09.2019 r. i od tej daty przebywala na urlopie macierzynskim. (zeznania
wnioskodawczyni 00:06:49 i dalej, pltyta CD k. 57 w zw. z 00:03:57, plyta CD k. 248, historia choroby z T. Centrum
Medycznego (...). J k. 96 — 98 verte, historia choroby ze Szpitala (...) k. 101 — 126, dokumentacja medyczna z Poradni
Kardiologicznej z SPZOZ (...) Szpitala (...) w L. k. 128 — 130, historia choroby ze Szpitala (...) k. 133 )

W dacie podjecia uchwaly o powolaniu pelnomocnika do zawarcia umowy o prace z czlonkiem zarzadu, tj. w dniu
1.12.2018 r. pracodawca nie mial wiedzy, ze wnioskodawczyni jest w cigzy. Natomiast w dacie zawarcia umowe
o prace posiadal taka wiedze. Pelnomocnik nie uwazal jednak, ze jest to przeciwwskazanie do podjecia przez
wnioskodawczynie pracy, bo przewidywal, ze bedzie ona pracowaé¢ do rozwigzania ciazy. (zeznania Swiadka R. T.
00:15:48, plyta CD k. 188)



W okres usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy ubezpieczonej poczatkowo handlowcy nadal wykonywali swoje
obowiazki a nadzorowal ich prace Prezes Zarzadu V. T.. Wowczas handlowcy z R. T. rozmawiali na tematy handlowe.
Nastepnie w lipcu 2019 r. obowigzki pracownicze ubezpieczonej przejgl na podstawie aneksu do umowy o prace
- pracownik P. S. za wynagrodzeniem w kwocie 8.300 z} brutto miesiecznie. Weze$niej wykonywal on obowigzki
takie jak czynno$ci administracyjno — biurowe oraz rozliczenia fakturowe a takze byl odpowiedzialny za kontakt
z Biurem (...). Obowiazki w zakresie rozrachunkéw, fakturowania, rozliczania przelew6éw oraz windykacji przejat
po nim pracownik M. K.. P. S. wykonywatl czynno$ci w pomieszczeniu stuzbowym ubezpieczonej. Handlowcy do P.
S. tez musieli wysylaé raporty i takze odbywaly sie zebrania z pracownikami. P. S. zmienil spos6b raportowania w
firmie. Wprowadzit system spotkan 2 razy w tygodniu. Wprowadzil procedure planowania dnia. Handlowcy musieli
informowa¢ go co maja zamiar robi¢ w danym dniu. W poniedzialek ustalal z nimi zadania a w piatek z nich rozliczal.
Nie bylo wtedy osoby dot. kontaktéw wozkow cc. Ww. wprowadzil z tym zwiazang procedure. P. S. zaczal koordynowac
sprzedaz, byl odpowiedzialny za jej utrzymanie i intensyfikacje i nawiazywanie nowych kontaktéw. Zajmowal sie
pozyskaniem sieci Stokrotka. Zastal on rozpoczete negocjacje handlowe, ktore musiat doprowadzi¢ do konca, musiat
ustali¢ z klientem linie asortymentowe, cennik i wyznaczy¢ pracownika odpowiedzialnego za kontakt z klientem.
Podlegalo mu dwoch pracownikow - handlowcow. Zajmowal sie tez wprowadzeniem paszportéw dla roslin. Pozyskat
nowych kontrahentéw: D. i Maxima. Podpisywal umowy z kontrahentami jako prokurent samoistny spo6iki. P. S.
pracowal na pelen etat, zazwyczaj w godzinach od 8 do 16. (zeznania Swiadka M. O. 01:22:11 i dalej, plyta CD k. 57,
zeznania $wiadka M. K. 00:14:08 i dalej , plyta CD k. 149, zeznania Swiadka K. S. 00:32:32 i dalej, plyta CD k. 149,
zeznania $§wiadka M. S. i dalej 00:56:49, plyta CD k. 149, zeznania Swiadka P. S. i dalej 01:27:08, ptyta CD k. 149,
prokura k. 179, umowa o prace w zalaczonych aktach osobowych k. 142, zakres obowigzkéw w zalgczonych aktach
osobowych k. 142, zeznania §wiadka R. T. 00:15:48, plyta CD k. 188, dane ubezpieczonego k. 251 — 255, informacja
o podstawach i sktadkach k. 256 - 261)

Po zakonczeniu urlopu macierzynskiego, tj. od wrzeSnia 2020 r. wnioskodawczyni wrocita do pracy u platnika
i pracuje do chwili obecnej. Umowa o prace nie ulegla zadnej zmianie. Nie bylo zawieranego zadnego aneksu
do pierwotnej umowy o prace, ani roOwniez strony nie zawarly kolejnej umowy o prace. Wnioskodawczyni nadal
Swiadczy prace w pelnym wymiarze czasu pracy, z takim samym wynagrodzeniem (nie ulegla zmianie podstawa
wymiaru skladek), ktéore nadal jest wyplacane przelewem na rachunek bankowy. Ubezpieczona wykonuje te same
obowiazki pracownicze. Jej obowiazki na stanowisku dyrektora nie zmienily sie, nadal zarzadza ona sprzedaza w
firmie, podpisuje nowe kontrakty, negocjuje nowe umowy, nanosi poprawki, negocjuje ceny z dostawcami, prowadzi
zestawienia zwigzane z platnoSciami, kosztami, robi rekrutacje pracownikéw, zatrudnia nowe osoby. Podlegaja jej
kontroli wszystkie dokumenty z tym zwigzane. Gléwnym jej zadaniem jest stworzenie jak najwiekszej sprzedazy.
Podlega jej okolo dziewieciu oséb. Nadal pracuje ona w godzinach od 8 do 16 w biurze w siedzibie firmy, zdarzaja
sie tez wyjazdy stuzbowe. Codziennie kontroluje co sie dzieje, jakie sa zapotrzebowania, czyta maile, robi plan dnia,
organizuje zebrania z pracownikami w biurze, ustala co maja oni robi¢ danego dnia, jaki jest cel na konkretny
dzien, tydzien, miesigc. Nastepnie dazy do osiagniecia tych celéw, nakierowuje swoich podwtadnych w jaki sposéb
najlatwiej wyznaczone cele osiggngé, jak powinna wyglada¢ fachowa obsluga klientow, nieustajaco kontroluje
pracownikdéw. Rozmawia z pracownikami, klientami. Wyznacza pracownikom konkretne zadania. Ubezpieczona
zajmuje sie sprawami zwigzanymi z dalsza dzialalnoScia firmy, dokumentami urzedowymi. Wiceprezes pomaga jej
w tych czynno$ciach. Prace dyrektora kontrolujg udzialowcy i zarzad spotki. Od 30 czerwca 2021 r. ubezpieczona
jest Prezesem Zarzadu. Jest zatrudniona réwniez na stanowisku dyrektora handlowego. Spétka nie zredukowala
zatrudnienia. Caly czas poszukuje pracownikow, zwlaszcza na stanowisko handlowcow. P. S. — maz wnioskodawcezyni,
ktory na czas nieobecnosci ja zastepowal, zajmuje sie obecnie marketingiem jako dyrektor ds. marketingu i pelni tez
funkcje wiceprezesa zarzadu. Obecnie udzialowcami spélki sg: wnioskodawcezyni (34% udzialéw), P. S.i L. T. (po 33%
udzialéw kazdy).

W spoélce odbywaja sie zgromadzenia zarzadu, w sytuacji, gdy nalezy oméwi¢ sprawy zwigzane ze sprawami zarzadu.
Jest tez coroczne spotkanie zwigzane ze sprawozdaniem rocznym. Nieformalnie Zarzad zbiera sie bardzo czesto.
Ubezpieczona ma wtedy wyznaczane zadania, ktére mam realizowaé jako dyrektor. Na zebraniach wspoélnikéw
odbywaja sie rozmowy i wytyczane sg zadania dla czlonkéw zarzadu i dyrektoréw, jakie w przyszlym roku nalezy



osiagna¢. Ustalane sa kierunki dzialania firmy. Ubezpieczona rowniez jako prezes zarzadu wyznacza wiceprezesowi
jako dyrektorowi cele do zrealizowania. (zeznania wnioskodawczyni 00:03:57 i dalej , plyta CD k. 248, zeznania
$wiadka P. S. i dalej 01:27:08, plyta CD k. 149, zeznania §wiadka R. T. 00:15:48, plyta CD k. 188, uchwala (...) k. 195,
potwierdzenie ubezpieczenia k. 241 — 244, wykaz pracownikéw k. 250 )

Firma (...) Spdtka z o.0. (obecnie (...) Spétka z 0.0.) wlatach 2018 - 2021 uzyskala dochdd ksztaltujacy sie nastepujaco:
-w 2018 r. — 11.027,371 z};

- W 2019 1. — strata — 288.279,93 zl;

-W2020T. — 37.006,34 71 ;

-w 2021T. — 325.308,53 zk. (zestawienie z ksiegi przychodéw i rozchodéw k. 205 - 208)

Warto$¢ sprzedazy Firmy (...) Spolka z 0.0. (obecnie (...) Spdtka z 0.0.) w latach 2018 — 2021 wyniosla:

-w 2018 r. — 5.125.598 zl;

-W 2019 T. — 3.290.683 7} ;

- W 2020 I. — 4.042.951 zL (raport sprzedazy k. 191)

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalit w oparciu o caloksztalt materialu dowodowego zebranego w sprawie, w
szczegblnosci o dokumenty zawarte w aktach sprawy, w tym w aktach osobowych wnioskodawczyni z firmy platnika
(...) Spolka z o.0. (obecnie (...) Spdlka z 0.0.), w postaci: umowy o prace, orzeczenia lekarskiego, zaswiadczenia o
ukonczeniu szkolenia okresowego z zakresu BHP, pisemnego zakresu obowigzkow, listy plac, listy obecno$ci, wyciagu
z rachunku bankowego, uchwaly NZW nr 3/12/2018 a nadto o dokumenty w postaci wykazu oséb zatrudnionych,
dokumentacji osobowej dotyczacej pracownikéw zatrudnionych w spornym okresie, o dokumentacje medyczng
zwiazang z przebiegiem ciazy i leczenia oraz akt ZUS z przebiegu kontroli doraznej u platnika skladek, w tym
delegacje, wydruk korespondencji elektronicznej, umowy o wspodlpracy oraz o zeznania wnioskodawczyni a takze
o zeznania licznych §wiadkow bezposrednich wspolpracownikéw i podwladnych ubezpieczonej w firmie platnika a
takze zastepujacych wnioskodawczynie w obowigzkach pracowniczych w okresie jej usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy oraz $wiadkow klientow pozyskanych przez wnioskodawczynie. Pracownicy zatrudnieni jako handlowcy byli
codziennymi naocznymi §wiadkami wykonywania przez wnioskodawczynie obowiazkéw pracowniczych w spornym
okresie jako jej podwtadni.

Swiadkowie pracownicy platnika oraz klienci firmy jednoznacznie potwierdzili, ze w spornym okresie A. S. faktycznie
wykonywala czynno$ci pracownicze i umowa o prace byla rzeczywiscie realizowana. Swiadkowie bardzo szczegblowo
wymienili czynnoSci, ktore ubezpieczona wykonywata. Potwierdzili, ze prace Swiadczyla ona w miejscu i czasie
wskazanym przez pracodawce. Prace wykonywala w warunkach podporzadkowania pracowniczego. Swiadkowie
zeznali, ze ubezpieczona faktycznie wykonywala czynnoéci polegajace w szczegélnoSci na pozyskiwaniu nowych
kontrahentéw i na bezpoérednim kontakcie z klientem, nadzorze nad pracownikami, przygotowywaniu akcji
sprzedazowych.

Sad dal wiare zeznaniom wyzej wymienionych os6b, w ktérych wskazywali oni na realnos$é zawartej umowy o prace
miedzy A. S. a firma (...) Spb6tka z o.0. (obecnie (...) Spéika z 0.0.) oraz faktyczne $wiadczenie przez nig pracy w
ramach umowy o prace. Wedtug relacji $wiadkéw ubezpieczona byla kompetentng osobg jako dyrektor handlowy,
gdyz miala wieloletnie doSwiadczenie w branzy ogrodniczej i jej wskazéwki oraz nadzor byly bardzo przydatne dla
handlowcow. W ocenie Sadu zeznania odwolujacej sie oraz $wiadkow w tym zakresie sa jasne, logiczne, wzajemnie
niesprzeczne, wyczerpujace i uzupekliajace sie oraz pozostajg w calkowitej zgodnos$ci z pozostalym zebranym w
sprawie materialem dowodowym w postaci dokumentéw. Liczni §wiadkowie poza P. S. i R. T. sa osobami obcymi dla
platnika i ubezpieczonej i nie maja zatem zadnego interesu w zeznawaniu na ich korzys¢.



Wskazaé trzeba za$, Ze na uzasadnienie swojej wersji §wiadczacej o tym, ze umowa o prace nie byla realizowana przez
strony, Zaklad Ubezpieczen Spolecznych nie przedstawil w toku procesu wystarczajacych dowodéw oraz zasadnie nie
podwazyt zalaczonych do akt dokumentéw i zeznan wnioskodawcezyni oraz swiadkow.

Organ rentowy jest strong postepowania, ktora, jak kazda strona procesu, jest zobligowana do wykazania twierdzen,
z ktorych wywodzi skutki prawne (art. 232 k.p.c.). W postepowaniu w sprawach z zakresu ubezpieczen spolecznych
organ rentowy ma pozycje strony (art. 477'° § 1 k.p.c.), wiec powinien przejawia¢ odpowiednig aktywnoéé dowodows,
w przeciwnym razie ponosi negatywne skutki prawne swej biernoéci, polegajace zwlaszcza na zmianie wydanej decyzji.
(vide wyrok SA w Katowicach z dnia 19.11.2013 r., III AUa 2476/12, opubl. LEX nr 1394193)

W tym stanie rzeczy zgromadzonym dowodom Sad dal wiare w caloSci, a dokonujac oceny zebranego w sprawie
materialu dowodowego Sad uznal, ze jest on wystarczajacy, aby wyjasni¢ sporna okoliczno$¢é — a mianowicie, czy
zawarta przez A. S. umowa o prace nosila cechy pozornosci i czy zostala zawarta jedynie dla uzyskania pracowniczego
tytulu do ubezpieczen spolecznych i skorzystania ze Swiadczen z ubezpieczenia w zwiazku z choroba i ciaza.

Sad Okregowy zwazyl co nastepuje:

Odwolanie A. S. w $wietle zgromadzonego materialu dowodowego, zastluguje na uwzglednienie i powoduje zmiane
zaskarzonej decyzji.

Zgodnie z treScia art. 6 ust. 1 pkt 11 13 ust 1 pkt 1 Ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz. U. z 2021 r., poz. 423 ze zmianami), obowigzkowym ubezpieczeniom emerytalnym, rentowym,
chorobowym i wypadkowym - podlegaja osoby fizyczne, ktére na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa pracownikami
w okresie od nawigzania stosunku pracy do dnia jego ustania.

Wedlug art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity Dz. U z 2020 r., poz. 1320 ze
zmianami), przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie do wykonywania pracy okre§lonego rodzaju
na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca
do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.

Do cech pojeciowych pracy stanowigcej przedmiot zobowigzania pracownika w ramach stosunku pracy naleza osobiste
(nie moze on wyreczy¢ sie w pracy inna osoba) i odplatne jej wykonywanie w warunkach podporzadkowania. Dla
stwierdzenia cechy stosunku pracy z reguly wskazuje sie na takie elementy jak: okreslony czas pracy i okreSlone
miejsce wykonywania czynnoSci, podporzadkowanie pracownika regulaminowi pracy oraz poleceniom kierownictwa
co do miejsca czasu i sposobu wykonywania pracy, obowigzek wykonywania polecen przetozonych.

Stosownie za$ do treSci art. 1 ust 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 roku o §wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. Nr 60 poz. 636 z pdzn. zm.), pracownikom, w razie choroby lub
macierzynstwa, przysluguja $§wiadczenia pieniezne na warunkach i w wysokosci okreslonych ustawa.

Natomiast zgodnie z trescig art. 4 w ust 11 2 ustawy zasitkowej, ubezpieczony podlegajacy obowigzkowo ubezpieczeniu
nabywa prawo do zasitku chorobowego po uplywie 30 dni nieprzerwanego ubezpieczenia chorobowego.

Zgodnie ze stanowiskiem judykatury stosunek ubezpieczeniowy jest nastepczy wobec stosunku pracy i powstaje
tylko wowczas, gdy stosunek pracy jest realizowany. Jezeli stosunek pracy nie powstal badz tez nie jest
faktycznie realizowany, wowczas nie powstaje stosunek ubezpieczeniowy, nawet jesli jest odprowadzana skladka
na ubezpieczenie spoleczne (wyrok Sadu Apelacyjnego w Lublinie z dnia z dnia 17 stycznia 2006 roku III AUa
433/2005, Wspolnota (...)). Podleganie pracowniczemu tytulowi ubezpieczenia spolecznego jest uwarunkowane nie
tyle oplacaniem skladek ubezpieczeniowych, ile legitymowaniem sie statusem pracownika faktycznie
Swiadczgcego prace w ramach waznego stosunku pracy (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 18 pazdziernika
2005 roku o sygn. akt IT UK 43/05, OSNAPiUS rok 2006/15 — 16/251).



W niniejszej sprawie ubezpieczona A. S. zawarla w dniu 31 stycznia 2021 r. z firma (...) Spo6tka z o.0. (obecnie
(...) Spolka z 0.0.) reprezentowang przez pelnomocnika R. T. umowe o prace, ktéra stanowita stosowna podstawe
do zastosowania w/w regulacji i przyjecia, iz uzyskala ona prawo do $wiadczen okreslonych w ustawie zasitkowe;j.
Jednakze waznoé¢ tej umowy zostala przez organ rentowy niestusznie zakwestionowana.

Na wstepie wskazaé nalezy, ze na podstawie uchwaly (...) sp6lki z 0.0. (...) — Grupa (...) w R. z dnia 1 grudnia 2018 r.
NR 3/12/2018 powotano pelnomocnika do zawarcia umowy o prace z czlonkiem zarzadu Spotki w osobie R. T..

Stosownie do treéci art. 210 § 1 k.s.h. w umowie o prace miedzy sp6tka z czlonkiem zarzadu oraz w sporze z nim spotke
reprezentuje Rada Nadzorcza lub pelnomocnik powolany uchwala Zgromadzenia Wspoélnikow.

W niniejszym postepowaniu ustalono, ze wnioskodawczyni do 30.06.2019 r. pehlila funkcje wiceprezesa
wieloosobowego zarzadu (...) spolki z 0.0. oraz byla wlascicielem 25 % udzialow tej spoiki.

W tym stanie rzeczy umowa o prace zostala zatem prawidlowo zawarta, gdyz spolke reprezentowal pelnomocnik
powolany uchwala Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow.

Nie doszlo zatem do naruszenia art. 210 ksh.

Niewatpliwie takze umowa o prace z dnia 31 stycznia 2019 r. nie zostala zawarta dla pozoru, jest wazna i nie ma do
niej zastosowania przepis art. 83 k.c. oraz nie jest ona takze sprzeczna z zasadami wspo6lzycia spolecznego oraz nie
zmierza do obejScia prawa w §wietle art. 58 k.c.

W mysl art. 58 § 1 k.c. czynno$¢ prawna sprzeczna z ustawa albo majaca na celu obejécie ustawy jest niewazna chyba
ze wlaSciwy przepis przewiduje inny skutek, w szczeg6lnoéci ten, iz na miejsce niewaznych postanowien czynnoéci
prawnej wchodza odpowiednie przepisy ustawy.

§ 2. Niewazna jest czynno$¢ prawna sprzeczna z zasadami wspolzycia spotecznego.

Po pierwsze podkresli¢ nalezy, iz zawarcie przedmiotowej umowy o prace nie mialo na celu obejscia przepiséw ustawy,
gdyz osiggniecie wskazanych przez organ rentowy celéw jest zgodne z ustawa. Nawigzanie stosunku pracy powoduje
konsekwencje prawne nie tylko w sferze prawa pracy, ale i w innych dziedzinach prawa. Jednym z takich skutkow jest
prawo do $§wiadczen z ubezpieczenia spolecznego na wypadek ziszczenia sie okreslonych w ustawie warunkow. Skutek
ten po ich spelieniu powstaje z mocy prawa. Nie mozna zatem wigza¢ zawarcia umowy o prace, choéby zmierzala
wylacznie do uzyskania $wiadczen ubezpieczeniowych, z zamiarem obej$cia prawa (por. wyrok Sadu Najwyzszego z
4 sierpnia 2005 r. II UK 320/04, opubl: OSNAPiUS rok 2006, Nr. 7-8, poz. 122; zdanie odrebne do wyroku Sadu
Najwyzszego z 14 lipca 2005 r. IT UK 278/04, opubl: OSNAPiUS rok 2006, Nr. 7-8, poz. 116). Cel w postaci objecia
ubezpieczeniem spolecznym i uzyskania z niego Swiadczen nie jest bowiem sprzeczny z ustawg ani nie zmierza do jej
obejécia, a przeciwnie - co zostalo juz wcze$niej powiedziane - jest konsekwencja uzyskania statusu pracownika.

Zgodnie z treScig art. 83 ke w zwigzku z art. 300 kp niewazne jest o§wiadczenie woli zlozone drugiej stronie za jej zgoda
dla pozoru. Zlozenie o$wiadczenia woli dla pozoru oznacza, ze osoba o§wiadczajgca wole nie chee, aby powstaly skutki
prawne, jakie zwykle prawo laczy ze skladanym przez nia o§wiadczeniem. Inaczej méwiac strony niejako udawatyby,
ze dokonujg jakiej$ czynno$ci prawnej np. zawieraja umowe o prace.

Podkreslenia w tym miejscu wymaga, na co Sad Najwyzszy wielokrotnie zwracal uwage, iz nie skutkuje w sferze prawa
do $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego tylko taka umowa o prace, ktoéra nie wiaze sie z faktycznym wykonywaniem
tej umowy, a zgloszenie do ubezpieczenia nastepuje tylko pod pozorem istnienia tytulu ubezpieczenia w postaci
zatrudnienia. Chodzi tu zatem o "fikcyjne" zawarcie umowy, gdzie nastepuje zgloszenie do ubezpieczenia spotecznego
jako pracownika osoby, ktora w rzeczywistoéci pracy nie §wiadczyla (wyrok Sadu Najwyzszego z 16 marca 1999 r. IT
UKN 512/98, opubl: OSNAPiUS rok 2000, Nr. 9, poz. 36; wyrok Sadu Najwyzszego z 28 lutego 2001 r. I UKN 244/00,
opubl: OSNAPiUS rok 2002, Nr. 20, poz. 496; wyrok Sadu Najwyzszego z 17 grudnia 1996 r. II UKN 32/96, opubl:



OSNAPiUS rok 1997, Nr. 15, poz. 275; wyrok Sadu Najwyzszego z 4 sierpnia 2005 r. II UK 320/04, opubl: OSNAPiUS
rok 2006, Nr. 7-8, poz. 122; wyrok Sadu Najwyzszego z 4 sierpnia 2005 r. I UK 320/04, opubl: OSNAPiUS rok 2006,
Nr. 7-8, poz. 122; wyrok Sadu Najwyzszego z 25 stycznia 2005 r. IT UK 141/04, opubl: OSNAPiUS rok 2005, Nr. 15,
poz. 235, str. 712).

W $éwietle poczynionych w rozpoznawanej sprawie ustalen faktycznych nie mozna méwi¢ o pozornosci o§wiadczen
woli w zawarciu umowy o prace. Postepowanie dowodowe wykazalo bowiem, iz wnioskodawczyni prace podjela i
ja faktycznie Swiadezyla od dnia 24 lipca 2020 r., a pracodawca — $§wiadczenie to przyjmowal, placac uméwione
wynagrodzenie. (por. wyrok SN z dnia 18 pazdziernika 2005 roku o sygn. akt IT UK 43/05, OSNAPiUS rok 2006/15 -
16/251 oraz wyrok SN z dnia 25 stycznia 2005 roku, I1 UK 141/04, OSNP 2005/15/235)

Ustawodawstwo polskie nie uksztaltowalo zakazu zatrudniania kobiet w ciazy, a przeciwnie, odmowa zatrudnienia
kobiety tylko z tej przyczyny, ze jest w ciazy, bylaby uznana za dyskryminacje ze wzgledu na ple¢ na podstawie art.
183a § 1i art. 183b § 1 pkt 1 k.p. (por. wyrok SN z 11.1.2006 r., Il UK 51/05, (...) Nr (...), s. 34).

Trudno uznaé, ze dazenie do uzyskania przez zawarcie umowy o prace ochrony gwarantowanej pracowniczym
ubezpieczeniem spolecznym moze byé zakwalifikowane jako zmierzajace do dokonania czynno$ci sprzecznej z
prawem albo majacej na celu obejécie prawa. Przeciwnie, jest to zachowanie rozsadne i uzasadnione zaréwno z
osobistego, jak i spolecznego punktu widzenia.

Zatem jednym z celdéw zawarcia umowy o prace moze by¢ uzyskanie ochrony ubezpieczeniowej w postaci osiagniecia
Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego — a nie jest to cel sprzeczny z ustawa.

Juz same okoliczno$ci zawarcia spornej umowy o prace nie Swiadcza o jej pozornoSci, bowiem A. S. miala
realne powody do zatrudnienia w firmie platnika na umowe o prace, podobnie jak i platnik do zatrudnienia
wnioskodawczyni. W ocenie Sadu nalezycie zostaly wyjasnione i uprawdopodobnione motywy zwiazane z
zatrudnieniem wnioskodawczyni.

A. S. z zawodu jest ogrodnikiem, dodatkowo uzyskala absolutorium licencjatu na (...). Juz od 2005 r. prowadzila
wlasne gospodarstwo ogrodnicze a jej rodzice takze prowadzili takie gospodarstwo. Natomiast przedmiotem
dzialalnosci platnika byla sprzedaz hurtowa kwiatow i roslin.

Ubezpieczona byla udzialowcem spoiki (...) i wspolpracowala z ta firma jako dostawca. Pod koniec 2018 r. udzialowcy
spOtki doszli do wniosku, ze nie ma etatowego nadzoru nad pracownikami spolki i jest to nieafektywne i szkodliwe
dla spolki. Udzialowcy mieli tyle obowigzkéw, ze nie mogli tego wykonywacé efektywnie. Spotka zostala powotana,
aby wygenerowac jak najwiekszy zysk oraz aby udzialowcy znalezZli efektywny kanal zbytu. Wszyscy udzialowcy byli
producentami ro$lin ozdobnych. Potrzeba byla taka, ze pojedyncze gospodarstwa nie sa w stanie skonstruowacé
atrakcyjnej oferty dla sieci handlowej. Wiekszo$¢ rynku przejely sieci handlowe. Udzialowcy postanowili stworzy¢
firme, ktora bedzie tworzy¢ dla tych sieci towar atrakcyjny. W 2019 r. w celu kontunuowania ustug sprzedaz byly
potrzebne zmiany w firmie (...), bo sprzedaz zaczeta spadac. Do polowy 2018 r. firma ta miala duzego odbiorce, tj.
firme (...). Gdy klient ten zostal przejety przez bylego pracownika, firma musiala poczyni¢ dzialania, aby zwiekszy¢
mozliwe miejsca dostarczania towar6w. Konieczne bylo poczynienie staran w celu intensyfikacji sprzedazy. Zazwyczaj
zajmowali sie tym udzialowcy V. T. i R. T. — rodzice ubezpieczonej. Posiadali oni znaczne gospodarstwo ogrodnicze
i mieli duze do$wiadczanie w produkcji. Ubezpieczona za$ studiowala marketing i zarzadzanie przez 3 lata i dlatego
miala inne podejécie do spraw handlowych. Ostatecznie udzialowcy stwierdzili, ze lepszym rozwiazaniem bedzie jesli
to ubezpieczona bedzie pracowala na rzecz sp6tki na mocy umowy o prace jako dyrektor. Wybrali ja na te stanowisko
bo byla osobg zaufana. Stanowisko dyrektora bylo potrzebne w spélce, gdyz zachodzila konieczno$¢ korygowania
dzialan spolki i pracownikéw. Dyrektor mial laczyé wszystko w calo$é, mial delegowac¢ handlowcéw, organizowac
prace, negocjowac z sieciami. Handlowcy potrzebowali osoby, ktora zaznajomi ich z branza, przekaze im kontakty,
ktérymi oni nie dysponuja. Ubezpieczona chciala rozwingé¢ firme, uporzadkowaé dzialania, usystematyzowaé i
wprowadzié nowe procedury. Wezesniej w innej firmie zdarzylo sie, ze byl dyrektor z poza udzialowcow, ale takie
rozwigzanie sie nie sprawdzilo. Zazwyczaj odejécie osoby do konkurencji to byt duzy cios dla sp6iki, gdyz zabierala ona



dostawce lub odbiorce. Od grudnia 2018 r. ubezpieczona przygotowywala sie do tego, aby mogla przekazaé czynnos$ci
w swym gospodarstwie rodzicom.

W dacie zawarcia umowy o prace wnioskodawczyni przedstawila wazne orzeczenie lekarza do badan profilaktycznych.

Organ rentowy w postepowaniu przed Sadem nie wykazal, ze przedmiotowy dokument jest nierzetelny co do daty jego
wystawienia oraz waznoSci i co do oceny zdolno$ci do pracy ubezpieczone;.

W przedmiotowej sprawie ponad wszelkg watpliwo$é ustalono, ze w spornym okresie od dnia 4 lutego 2019 r.
ubezpieczona posiadala status pracownika, bowiem faktycznie wykonywala ona osobiécie prace okreslonego rodzaju
na rzecz pracodawcy, pod ktérego kierownictwem pozostawala i ktdrego polecenia stuzbowe wykonywala, ktory ta
$wiadczong przez nig prace przyjmowal. Z tytulu wykonywanej pracy pobrala wynagrodzenie.

O okolicznoéci, ze wnioskodawczyni faktycznie wykonywala swa prace w granicach powierzonych jej obowiazkow
$wiadczy zgromadzona dokumentacja (delegacje, wydruki korespondencji elektronicznej, umowy o wspdlpracy) a
takze zeznania wnioskodawczyni, oraz przede wszystkim licznych §wiadkéw — pracownikéw platnika oraz jego
klientow, ktérym Sad dal wiare i ktore nie zostaly w zaden sposéb obalone przez strone przeciwng (art. 6 kc).

Z zebranego materialu dowodowego wynika, ze wnioskodawczyni faktycznie podjela zatrudnienie w firmie platnika
od dnia 4.02.2019 r., zgodnie z treécig zawartej umowy o prace. A. S. czynnoéci pracownicze wykonywala nie
krocej, niz 8 godzin dziennie od poniedzialku do piatku w godzinach 8 — 16 w siedzibie spotki przy ul. (...)
w R.. Ubezpieczona miala wydzielone pomieszczenie stuzbowe i korzystala w pracy z komputera sluzbowego,
ktory byl tylko jej przydzielony. Miala tez sluzbowy samochdd i telefon. Wnioskodawcezyni udalo sie pozyskac
kontrahentéw i pierwsze czynnoéci wykonaé z firma dystrybutorem duniskim — N. P.. Prowadzila tez rozmowy z
firma (...). Pracowala nad kontrahentem z K.. Ubezpieczona zawarla umowe o wspoélpracy z ogrodnikiem W. B.,
ktory zajmowal sie handlem kwiatami. Wyzej wymieniony przyjezdzal do siedziby spolki w sprawie tej umowy
i jej warunki negocjowal z wnioskodawczynia. Umowa ta nadal jest wykonywana i ten kontrahent nadal jest
zadowolony z tej stalej wspolpracy. Ubezpieczona prowadzila takze negocjacje sprzedazowe z ogrodnikiem M. J..
Ubezpieczona sprawdzala takze umowy zwiazane z danymi dostawami, roczne, w zaleznos$ci od sieci. Ubezpieczona
koordynowala prace pracownikow, starala sie wprowadzi¢ nowe produkty, zmniejszy¢ koszty zakupow roélin, by
zwiekszy¢ zyskowno$é firmy. Ubezpieczona przygotowywala pracownikéw do tych rozméw. Praca wnioskodawczyni
polega na nakierowywaniu pracownikéw na wlaéciwy tok prowadzenia rozmoéw, robienia ofert, poszukiwania nowych
produktow, kontroli. Zlecata poszukiwanie nowych produktow. Systematyzowala oferty. Ustalala cele sprzedazowe,
zlecala poszukanie produktow, ktore wechodza w sklad produktu koncowego, kontrolowala jakie to maja by¢ produkty,
w jakiej ilo$ci, prowadzila rozmowy na temat platnosci, terminéw, kto powinien wykonywa¢ dane czynnoéci.
Ubezpieczona byla opiekunka wszystkich zatrudnionych w firmie handlowcéw, miala z podwladnymi codzienny
kontakt, ale tez organizowala specjalne spotykania z pracownikami minimum raz w tygodniu i ustalano tam co
powinno sie zrobié, aby zwiekszy¢ mozliwosci sprzedazowe, jak wyglada biezaca sprzedaz, méwiono o pozyskiwaniu
sieci i nowych klientéw. Ubezpieczona udzielala handlowcom rézne informacje i wytyczne, otrzymywali od niej
szablony poszczegblnych klientow. Informowala jakie kwiaty pojawiaja sie w ofercie. Wskazywala jak handlowac,
pomagala w przygotowywaniu ofert, akcji np. gdy byly Walentynki, akcja Wielkanocna, Dzien Matki, na takie
akcje pracownicy bowiem robili oferty kompozycji kwiatowych. Wnioskodawczyni podsuwata pracownikom rézne
pomysly, mowila gdzie szukaé produktéw. Ubezpieczona moéwila pracownikom z kim majg zaczaé wspolpracowac,
dostawali oni kontakt do jakiego$ odbiorcy, nadzorowala oferty, zajmowala sie podpisywaniem uméw. W codziennych
rozmowach handlowcow na temat tych kontraktéw uczestniczyla wnioskodawczyni. Wnioskodawezyni w znaczacym
stopniu pomogla nawigza¢ kontakt z K. i N. P.. Pomogla handlowcom nawigza¢ kontakt z gléwnym dyrektorem.
Ona negocjowala w tym czasie ceny z K. i siecia P.. Nawigzala tez kontakt z przedstawicielem firmy (...), gdy
prowadzila rozmowy dot. kompletowania zaméwienia do danego ogrodnika, co ulatwialo handlowcom dalsza prace.
Whnioskodawczyni jako wieloletni ogrodnik byla znawca tematu i pomagala handlowcom poprzez przekazywanie im
kontaktow.



Pracownikowi biurowemu — M. K. zatrudnionemu w dziale administracji a takze pracujacemu w magazynie wydawala
polecenia np. jak ma on przygotowac wysylke, w jaki sposéb ma on zrobié¢ zdjecia z oferty.

Ubezpieczona wymagala od pracownikéw raportowania pracy. Przelozonym ubezpieczonej byla V. T.. Przelozony-
Prezes Zarzadu zlecal wnioskodawczyni badanie rynku, odwiedzanie sieci handlowych, aby wiedzie¢ co mozna
im zaproponowac. Rozmowy z kontrahentami prowadzila ubezpieczona jak i handlowcy. W ramach obowigzkow
stuzbowych ubezpieczona udawala sie do firm takich jak: T., A., K., L. i badala w ten sposob rynek sprawdzajac
jakie sa ceny produktéw. Skladala delegacje z podrozy stuzbowych. Pracodawca prowadzit ewidencje czasu pracy
ubezpieczonej. Podpisywala ona codziennie liste obecnoéci. Prace ubezpieczonej bezpos$rednio nadzorowala V. T. —
Prezes Zarzadu, ktora zlecala wykonywanie zadan, celow, ktore p6Zniej musiala ubezpieczona wykonac. Za wykonane
w pracy czynnoSci ubezpieczona otrzymywala od ptatnika wynagrodzenie wyplacane przelewem na rachunek bankowy
okolo 10 - tego nastepnego miesigca.

Na skutek dzialan ubezpieczonej firma wspolpracowala z wieksza ilo$cia klientow. Handlowcy platnika rozpoczeli
zdobywanie nowych klientéw, nowych sieci, nowych centréw ogrodniczych np. Stokrotki, K., M., E.. Do sieci A. zgodnie
z pomystem wnioskodawczyni byly wysylane oferty zawierajace kompozycje kwiatowe w szkle.

Wartoé¢ sprzedazy platnika dzieki dzialaniom zapoczatkowanym przez ubezpieczona wzrosla w 2020 r., w
poréwnaniu do 2019 .

Majac na wzgledzie wszystkie wskazane wyzej okoliczno$ci uznac nalezy, ze wnioskodawezyni faktycznie §wiadczyla
prace na podstawie umowy o prace.

Powyzsze w ocenie Sadu jest jak najbardziej wiarygodne i zostalo w toku postepowania udowodnione.

W tej sytuacji zdaniem Sadu nie mozna podzieli¢ stanowiska reprezentowanego przez organ rentowy, ze ubezpieczona
podjela zatrudnienie jedynie w celu uzyskania §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego.

O pozornoéci mozna moéwié jedynie wowczas, gdy o§wiadczenie woli zlozone jest drugiej stronie za jej zgoda dla
pozoru. A zatem strony niejako udawalyby, ze dokonuja jakiej$ czynno$ci prawnej np. zawierajg umowe o prace.

Jak juz wyzej wskazano zainteresowany mial realne powody do zawarcia umowy o prace z ubezpieczong i decyzja o
zatrudnieniu nowego pracownika byla jak najbardziej racjonalna, wrecz konieczna.

Podkresli¢ nalezy, ze stan zdrowia ubezpieczonej nie stanowil przeszkody do zawarcia spornej umowy o prace.

Ubezpieczona legitymowala sie w dacie zawarcia umowy o prace waznym orzeczeniem lekarskim. W dacie podjecia
uchwaly o powolaniu pelnomocnika do zawarcia umowy o prace z wnioskodawczynia nie miata ona jak i platnik wiedzy
o cigzy. Natomiast w dacie podpisania umowy o prace posiadali oni taka wiedze. Jednakze podkresli¢ nalezy, ze jak
wskazano wyzej, ze jednym z celéw zawarcia umowy o prace moze by¢ rowniez uzyskanie ochrony ubezpieczeniowej
w postaci osiggniecia §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego — a nie jest to cel sprzeczny z ustawa. Stad rozwazania
odnoénie wiedzy platnika skladek i ubezpieczonej o cigzy tej ostatniej, w realiach niniejszej sprawy — nie mialy
istotnego znaczenia.

Zaznaczy¢ nalezy, ze cigza nie jest przeciwwskazaniem do wykonywania pracy w ogole, a nawet do podjecia pracy
w tym okresie. Takie twierdzenie jak juz wyzej wskazano wyplywa wprost z przepisow prawa pracy (polskich
i wspdlnotowych), ktére odmowe zatrudniania czy zwolnienie kobiety w ciazy tylko z tego powodu traktuja
jako dyskryminacje. Ustawodawca w spos6b szczeg6lny chroni kobiety w cigzy, obejmujac je ochrona trwatoéci
stosunku pracy. Z tych chociazby wzgledéw z samej okoliczno$ci podjecia pracy w okresie ciazy, gdy brak ku temu
przeciwwskazan medycznych, nie mozna wyprowadza¢ twierdzenia o pozornosci zawartej umowy. Uznanie, ze kazda
umowa o prace zawarta z kobieta w okresie ciazy jest niewazna prowadziloby do wprowadzenia praktycznego zakazu
zawierania umow o prace z kobietami ciezarnymi.



W dacie zawarcia spornej umowy wnioskodawczyni czula sie dobrze i dopiero od 21 marca 2019 r. okazalo sie, ze
wymaga ona zwolnienia lekarskiego z uwagi na nagle komplikacje zdrowotne natury kardiologicznej.

Do dnia niezdolno$ci do pracy spowodowanej choroba w okresie cigzy, tj. do 21.03.2019 r. ubezpieczona faktycznie
wykonywala swoja prace i otrzymala za nig wynagrodzenie.

Natomiast w okresie jej usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy ubezpieczonej poczatkowo handlowcy nadal
wykonywali swoje obowigzki a nadzorowat ich prace Prezes Zarzadu V. T.. Woéwczas handlowcy z R. T. rozmawiali
na tematy handlowe. Nastepnie w lipcu 2019 r. obowiazki pracownicze ubezpieczonej przejal na podstawie aneksu
do umowy o prace - pracownik P. S. za wynagrodzeniem w kwocie 8.300 zl brutto miesiecznie. Wcze$niej wykonywal
on obowiazki takie jak czynno$ci administracyjno — biurowe oraz rozliczenia fakturowe a takze byt odpowiedzialny
za kontakt z Biurem (...). Obowiazki w zakresie rozrachunkéw, fakturowania, rozliczania przelewéw oraz windykacji
przejal po nim pracownik M. K.. P. S. wykonywal czynnoéci w pomieszczeniu stuzbowym ubezpieczonej. Handlowcy
do P. S. tez musieli wysylaé raporty i takze odbywaly sie zebrania z pracownikami. P. S. zaczal koordynowaé sprzedaz,
byl odpowiedzialny za jej utrzymanie i intensyfikacje i nawigzywanie nowych kontaktéw. Zajmowal sie pozyskaniem
sieci Stokrotka. Zastal on rozpoczete negocjacje handlowe, ktére musial doprowadzi¢ do konca, musial ustali¢ z
klientem linie asortymentowe, cennik i wyznaczy¢ pracownika odpowiedzialnego za kontakt z klientem. Podlegalo
mu dwoch pracownikéw - handlowcdw. Zajmowal sie tez wprowadzeniem paszportéw dla roslin. Pozyskal nowych
kontrahentoéw: D. i Maxima. Podpisywal umowy z kontrahentami jako prokurent samoistny spétki. P. S. pracowal na
pelen etat, zazwyczaj w godzinach od 8 do 16.

Na podkreslenie takze zasluguje okoliczno$é, ze po zakonczeniu urlopu macierzynskiego, tj. od wrzes$nia 2020 r.
wnioskodawczyni wrécila do pracy u platnika i pracuje do chwili obecnej a jej umowa o prace nie ulegla zadnej zmianie.
Whnioskodawczyni nadal §wiadczy prace w pelnym wymiarze czasu pracy, z takim samym wynagrodzeniem (nie ulegla
zmianie podstawa wymiaru skladek), ktére nadal jest wyplacane przelewem na rachunek bankowy. Ubezpieczona
wykonuje te same obowigzki pracownicze. Jej obowigzki na stanowisku dyrektora nie zmienily sie, nadal zarzadza
ona sprzedaza w firmie, podpisuje nowe kontrakty, negocjuje nowe umowy, nanosi poprawki, negocjuje ceny z
dostawcami, prowadzi zestawienia zwigzane z platno$ciami, kosztami, robi rekrutacje pracownikéw, zatrudnia nowe
osoby. Podlegaja jej kontroli wszystkie dokumenty z tym zwigzane. Glownym jej zadaniem jest stworzenie jak
najwiekszej sprzedaz. Okolo dziewie¢ oséb jej podlega. Nadal pracuje ona w godzinach od 8 do 16 w biurze w
siedzibie firmy, zdarzaja sie tez wyjazdy stuzbowe. W spblce odbywaja sie zgromadzenia zarzadu, w sytuacji, gdy nalezy
omoOwi¢ sprawy zwigzane ze sprawami zarzadu. Jest tez coroczne spotkanie zwiazane ze sprawozdaniem rocznym.
Nieformalnie Zarzad zbiera sie bardzo czesto. Ubezpieczona ma wtedy wyznaczane zadania, ktore ma realizowaé jako
dyrektor. Na zebraniach wspolnikow odbywaja sie rozmowy i wytyczane sa zadania dla cztonkow zarzadu i dyrektorow,
jakie w przyszlym roku nalezy osiggnaé. Ustalane sg kierunki dzialania firmy.

Uwzgledniajac wszystkie wskazane wyzej okolicznosci nalezy uznaé, ze niewatpliwie brak bylo po obydwu stronach
zgody na zatrudnienie pozorne. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych nie wykazal zasadnie, ze miedzy stronami bylo
porozumienie w tym zakresie lub zgoda stron na pozorno$¢ zatrudnienia.

Majac na wzgledzie poglady Sadu Najwyzszego wyrazone w przytoczonych orzeczeniach, Sad Okregowy przyjal, ze
w sytuacji, gdy wolg stron zawierajacych umowe o prace bylo nawigzanie stosunku pracy i doszlo do faktycznego
Swiadczenia pracy przyjmowanego przez pracodawce za wynagrodzeniem, sama $wiadomo$¢ jednej ze stron umowy,
a nawet obu jej stron, co do wystapienia w przyszloSci zdarzenia uprawniajacego do $wiadczen z ubezpieczenia
spotecznego (np. cigzy, choroby ), nie daje podstawy do uznania, ze umowa miala na celu obejscie prawa badz, ze jest
sprzeczna z zasadami wspolzycia spolecznego.

Podkresli¢ bowiem nalezy, ze wnioskodawczyni zawarta umowe o prace, gdy stan jej zdrowia byt dobry. Majac
powyzsze na uwadze Sad doszed} do przekonania, iz decyzja organu rentowego wydana zostala w oparciu o blednie
ustalony stan faktyczny i nie znajduje ona oparcia w realiach niniejszej sprawy.



Wskaza¢ na marginesie trzeba, ze zaskarzona decyzja ZUS ma jedynie charakter ustalajacy. Decyzja ta porzadkuje
okresy podlegania ubezpieczeniom spolecznym. Niezbednym jest bowiem ustalenie za jaki okres, z jakiego
tytulu istniat badz nie istnial obowigzek podlegania okre§lonym ubezpieczeniom spotecznym. Kwestia wysokoSci
wynagrodzenia stanowiacego podstawe wymiaru skladek nie byla za$§ przedmiotem tej decyzji. Okolicznoéc
dotyczaca wysoko$ci wynagrodzenia moze by¢ zas ewentualnie przedmiotem odrebnego postepowania, jesli zostanie
zakwestionowana przez organ rentowy.

Majac na wzgledzie wszystkie wskazane wyzej okolicznoéci Sad Okregowy w Lodzi, na podstawie art. 4774 § 2 kpc,
zmienil zaskarzona decyzje i orzekl jak w sentencji wyroku uznajac odwotanie wnioskodawczyni za zasadne.

O kosztach postepowania Sad orzekl na podstawie art. 98 § 11 § 3 kpc w zw. z § 9 ust. 2 rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwo$ci z 22.10.2015 r. w sprawie oplat za czynno$ci adwokackie (Dz.U. z 2017 r. poz. 1797 t.j. z pdéZn. zm).

ZARZADZENIE

Odpis wyroku wraz z uzasadnieniem doreczy¢ pelnomocnikowi organu rentowego, wypozyczajac akta ZUS.



