Sygn. akt VIII U 4379/19
UZASADNIENIE
wyroku w calosci

Decyzja z 29.05.2019 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w L., po rozpoznaniu wniosku z 2.05.2019 r., na
odméwil M. S. prawa do ponownego ustalenia wysokosci kapital poczatkowy, a tym samym przeliczenia emerytury
gdyz wskazane w legitymacji ubezpieczeniowej zarobki za lata 1992-1994 z tytutu zatrudnienia w (...) zostaly podane
w nowych zlotych, natomiast wynagrodzenie za 1995 r. zostalo juz uwzglednione w decyzji z 15.11.2007 .

/decyzja — k. 14 akt ZUS/

Whnioskodawca zlozyt odwolanie od powyzszej decyzji, wnoszac o jej zmiane poprzez ponowne przeliczenie jego
kapitalu poczatkowego oraz wysoko$ci emerytur, wyjasniajac, ze wpis w legitymacji ubezpieczeniowej zostal dokonany
w 1995 1. kiedy obowigzywala ustawa denominacyjna.

/odwolanie — k.3 /

W odpowiedzi na odwotanie pelnomocnik organu rentowego wniost o jego oddalenie, podtrzymujac dotychczasowe
stanowisko w sprawie.

/odpowiedz na odwolanie — k. 4 — 4 odwrét/

Na rozprawie w dn. 16.09.2020 1. - bezpoérednio poprzedzajacej wydanie wyroku w n/n sprawie — strony podtrzymaly
zajete dotad stanowiska.

/e-prot. z 16.09.2020 r.: 00:00:20, 00:11:43/

Sad Okregowy ustalil nastepujqgcey stan faktyczny:
Wnioskodawca M. S. urodzil sie (...)

/okoliczno$é bezsporna/

Kapital poczatkowy ustalony dla wnioskodawcy decyzja z 28.06.2004 r. wyliczony na dzien 1.01.1999 r. wynidst
171706,04 z1. Do obliczenia wskaznika wysoko$ci podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego w wysokoéci 126,42%
przyjeto wynagrodzenia ubezpieczonego z 10 lat kalendarzowych 1981-1990.

/decyzja k. 31 akt kapitalowych/

W okresie od 10.06.1992 r. do 30.04.1995 r. wnioskodawca byl zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy w
Przedsiebiorstwie Produkcyjno — Handlowym (...) w E.. Podczas zatrudnienia w w/w zakladzie pracy wynagrodzenie
wnioskodawcy bylo ustalone wedlug stawki godzinowej. Nie zachowala sie dokumentacja placowa ze spornego okresu
zatrudnienia w w/w zakladzie, a w legitymacji ubezpieczeniowej pracodawca w 1995 r. wpisal zarobki wnioskodawcy
za weze$niejsze lata w kwotach po denominacji, tj.

za 1992 r. w kwocie 2577,15 zt
za 1993 r. w kwocie 4551,67 zi
za 1994 r. w kwocie 4729,75 zt

a od 1.01.1995 r. do 30.04.1995 r. w kwocie 1749,57 z} po denominacji.



/$wiadectwo pracy k. 11 akt ZUS, legitymacja ubezpieczeniowa k. 4 akt ZUS, zeznania wnioskodawcy e-prot. z
16.09.2020 I.: 00:01:14 W ZW. Z 00:11:26/

Sporne wynagrodzenia za lata 1992-1994 w kwotach sprzed denominacji wynosza: za 1992 r. 25771500 zl, za 1993
I. 45516700 zl, za 1994 r. 47297500 zl. Zaklad przyjal wynagrodzenie od 1.01.1995 r. do 30.04.1995 r. w kwocie
1749,57 zt po denominacji. Hipotetyczna wartoé¢ kapitalu poczatkowego obliczona na dzien 1 stycznia 1999 r. - przy
uwzglednieniu w/w kwot wynagrodzen ubezpieczonego sprzed denominacji w latach 1992-1994 - wyniosta 173699,90
zl, a wskaznik wysokoS$ci podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego wyliczony z 10 lat kalendarzowych 1983-1992
wyniost 128,51%.

/ wyliczenia hipotetyczne ZUS k. 17-22 /

Powyzszych ustalen Sad Okregowy dokonal na podstawie powolanych dowodéw w postaci dokumentéw
zgromadzonych w aktach sprawy, w tym w aktach ZUS, w szczegélnoéci na podstawie wpiséw pracodawcy
spornych wynagrodzen z lat 1992-1994 w Przedsiebiorstwie Produkcyjno — Handlowym (...) w LE.. w legitymacji
ubezpieczeniowej wnioskodawcy, a takze §wiadectwa pracy z tego okresu zatrudnienia i zeznan wnioskodawcy,
ktore to dowody tworza spdjna, logiczna calo$é. Nalezy wskazaé, ze nawet ZUS w uzasadnieniu skarzonej decyzji i
odpowiedzi na odwolanie sam wskazal, ze kwoty wynagrodzenia wnioskodawcy w latach 1992-1994 zostaly wpisane
do legitymacji ubezpieczeniowej w kwotach po denominacji z 1995 r. w nowych zlotych, gdyz nie jest mozliwe
by w czasie przed denominacjg zarobki ubezpieczonego byly w takich wysokoéciach. Zdaniem Sadu w sprawie
nalezy kierowa¢ sie do§wiadczeniem zyciowym oraz zasadami logicznego rozumowania, ktére nakazuja uznaé, ze
nie moze by¢ zadnych watpliwosci, ze kwoty wynagrodzenia skarzacego podane w legitymacji ubezpieczeniowej za
lata 1992 -1994 powinny zostaé przeliczone na kwoty sprzed denominacji, skoro i ze §wiadectwa pracy i zeznan
wnioskodawcy wynika, ze odwotujacy byl zatrudniony w tym zakladzie pracy w pelnym wymiarze czasu pracy, a jego
wynagrodzenie bylo ustalone wedlug stawki godzinowej - gdyz oznacza to, ze nie jest mozliwe by wnioskodawca
otrzymywal wynagrodzenie w wysokosci nizszej od wynagrodzenia minimalnego obowiazujacego w tym okresie, ani
tez by uzyskiwal wynagrodzenie w nowych zlotych w latach 1992-1994 zanim nastgpila denominacja z 1995 r.

Sad przyjal, ze hipotetyczne wyliczenia dokonane przez ZUS powinny zosta¢ uwzglednione wnioskodawcy przy
wyliczaniu wysokosci kapitalu poczatkowego, bowiem uwzgledniaja kwoty jego wynagrodzen z lat 1992 -1994
wynikajace z legitymacji ubezpieczeniowej po ich przeliczeniu na kwoty sprzed denominacji, tj. w starych zlotych.
Sama poprawno$¢ rachunkowa hipotetycznych obliczen ZUS nie zostala zakwestionowana przez odwolujacego, a i
Sad nie znalazl z urzedu zadnych przyczyn by je podwazy¢.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie jest uzasadnione.

Zgodnie z treScia art.114 ust.1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (tekst jednolity Dz. U. z 2020 1., poz.53 ze zm.), prawo do $wiadczen lub ich wysoko$¢ ulega ponownemu
ustaleniu na wniosek osoby zainteresowanej lub z urzedu, jezeli po uprawomocnieniu sie decyzji w sprawie $wiadczen
zostang przedlozone nowe dowody lub ujawniono okolicznosci istniejace przed wydaniem tej decyzji, ktore maja
wplyw na prawo do $wiadczen lub na ich wysokosé.

Zgodnie z art. 111 ust. 1 ustawy emerytalnej, wysoko$é emerytury lub renty oblicza sie ponownie, z zastrzezeniem ust.
21 3, od podstawy wymiaru ustalonej w mys$l art. 15, jezeli do jej obliczenia wskazano podstawe wymiaru skladki na
ubezpieczenie spoleczne lub ubezpieczenia emerytalne i rentowe na podstawie przepis6w prawa polskiego:

1) z liczby kolejnych lat kalendarzowych i w okresie wskazanym do ustalenia poprzedniej podstawy wymiaru
$wiadczenia,



2) z kolejnych 10 lat kalendarzowych wybranych z 20 lat kalendarzowych, poprzedzajacych bezposrednio rok
kalendarzowy, w ktérym zgloszono wniosek o przyznanie emerytury lub renty albo o ponowne ustalenie emerytury
lub renty, z uwzglednieniem art. 176,

3) z 20 lat kalendarzowych wybranych z calego okresu podlegania ubezpieczeniu, przypadajacych przed rokiem
zgloszenia wniosku o ponowne ustalenie emerytury lub renty

- a wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru jest wyzszy od poprzednio obliczonego.

Zgodnie z ust. 2 i ust. 3 powolanego przepisu wskaznik wysokoéci podstawy wymiaru, obliczony na zasadach
okres$lonych w art. 15, mnozy sie przez kwote bazowa ostatnio przyjeta do obliczenia Swiadczenia, a podstawa wymiaru
emerytury lub renty, ustalona na zasadach okre$lonych w ust. 11 2, podlega wszystkim waloryzacjom przystugujacym
do dnia zgloszenia wniosku o ponowne ustalenie tej podstawy.

Zgodnie z trescia art.173 ust.1 ustawy emerytalnej, dla ubezpieczonych urodzonych po dniu 31 grudnia 1948 roku,
ktorzy przed dniem wejécia w zycie ustawy oplacali skladki na ubezpieczenie spoleczne lub za ktorych skladki oplacali
platnicy skladek, ustala sie kapital poczatkowy. Kapital poczatkowy stanowi rGwnowarto$¢ kwoty obliczonej wedlug
zasad okre$lonych w art.174 pomnozonej przez wyrazone w miesigcach $rednie dalsze trwanie zycia ustalone zgodnie
z art.26 ust.3 dla os6b w wieku 62 lat (art.173 ust.2 ww. ustawy). Warto$¢ kapitalu poczatkowego ustala sie na dzien
wejscia w zycie ustawy (art.173 ust.3 ww. ustawy).

W art. 174 ust. 1 w/w ustawy, postanowiono, ze kapital poczatkowy ustala sie na zasadach okres§lonych w art. 53, z
uwzglednieniem ust. 2-12.

Natomiast zgodnie z ust. 2 tego przepisu przy ustalaniu kapitalu poczatkowego przyjmuje sie przebyte przed dniem
wejécia w zycie ustawy:

1) okresy sktadkowe, o ktérych mowa w art. 6,
2) okresy nieskladkowe, o ktérych mowa w art. 7 pkt 5,
3) okresy nieskladkowe, o ktorych mowa w art. 7 pkt 1-3 i 6-12, w wymiarze nie wiekszym niz okreslony w art. 5 ust. 2.

W mysél ust. 3 w/w przepisu podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego ustala sie na zasadach okres$lonych w art. 15,
16, 17 ust. 11 3 oraz art. 18, z tym Ze okres kolejnych 10 lat kalendarzowych ustala sie przed dniem 1 stycznia 1999 roku.

W mysl ust. 7 analizowanego przepisu do obliczenia kapitalu poczatkowego przyjmuje sie kwote bazowa wynoszaca
100 % przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w II kwartale kalendarzowym 1998 roku.

Zgodnie natomiast z treScia ust. 8 przy obliczaniu kapitalu poczatkowego cze$¢ kwoty bazowej wynoszacej 24%
tej kwoty mnozy sie przez wspdlczynnik proporcjonalny do wieku ubezpieczonego oraz okresu skladkowego i
nieskladkowego osiagnietego do dnia 31 grudnia 1998 roku, wedlug wskazanego w nim wzoru.

Z kolei w mys$l art. 15 ust. 1 powyzszej ustawy podstawe wymiaru emerytury i renty stanowi ustalona w sposéb
okreS§lony w ust. 4 i 5 przecietna podstawa wymiaru skladki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe lub na
ubezpieczenie spoleczne na podstawie przepisow prawa polskiego w okresie kolejnych 10 lat kalendarzowych,
wybranych przez zainteresowanego z ostatnich 20 lat kalendarzowych poprzedzajacych bezposrednio rok,

w ktorym zgloszono wniosek o emeryture lub rente, z uwzglednieniem ust. 6 i art. 176.

Natomiast stosownie do brzmienia ust. 2a tego samego przepisu, jezeli nie mozna ustali¢ podstawy wymiaru skladek
w okresie pozostawania w stosunku pracy wskazanym do ustalenia podstawy wymiaru emerytury i renty, za podstawe
wymiaru skladek przyjmuje sie kwote obowiazujacego w tym okresie minimalnego wynagrodzenia pracownikow,
proporcjonalnie do okresu podlegania ubezpieczeniu i wymiaru czasu pracy.



Z kolei na postawie ust. 6 omawianego przepisu na wniosek ubezpieczonego podstawe wymiaru emerytury lub renty
moze stanowi¢ ustalona w sposob okreslony w ust. 4 i 5 przecietna podstawa wymiaru skladki na ubezpieczenie
spoleczne lub ubezpieczenia emerytalne i rentowe w okresie 20 lat kalendarzowych przypadajacych przed rokiem
zgloszenia wniosku, wybranych z calego okresu podlegania ubezpieczeniu.

W mys§l art. 24 ust. 1 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spolecznych Ubezpieczonym
urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przysluguje emerytura po osiagnieciu wieku emerytalnego wynoszacego co
najmniej 60 lat dla kobiet i co najmniej 65 lat dla mezczyzn, z zastrzezeniem art. 46, 47, 50, 504, 50¢ i 184.

Podstawe obliczenia emerytury, o ktérej mowa w art. 24 wedlug art. 25. ust. 1 ustawy emerytalnej stanowi
kwota skladek na ubezpieczenie emerytalne, z uwzglednieniem waloryzacji skladek zewidencjonowanych na
koncie ubezpieczonego do konica miesigca poprzedzajacego miesiac, od ktoérego przystuguje wyplata emerytury,
zwaloryzowanego kapitalu poczatkowego okre§lonego w art. 173-175 oraz kwot $rodkéow zewidencjonowanych na
subkoncie, o ktdrym mowa w art. 40a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spolecznych,
z zastrzezeniem ust. 1a i 1b oraz art. 185.

Emerytura, ustalana wedlug zreformowanych zasad dla ubezpieczonych urodzonych po dniu 31 grudnia 1948 roku,
stanowi rownowarto$¢ kwoty bedacej wynikiem podzielenia podstawy obliczenia emerytury przez Srednie dalsze
trwanie zycia dla os6b w wieku rownym wiekowi, w jakim ubezpieczony przechodzi na emeryture (art. 26 ust. 1 ustawy
emerytalnej).

Zgodnie za$ z art. 53 ust. 1 w/w ustawy emerytura wynosi:

1) 24% kwoty bazowej, o ktérej mowa w art. 19, z zastrzezeniem ust. 3 i 4, oraz
2) po 1,3% podstawy jej wymiaru za kazdy rok okresow sktadkowych,

3) po 0,7% podstawy jej wymiaru za kazdy rok okreséw nieskladkowych.

Stosownie do art. 116 ust. 5 powyzszej ustawy do wniosku o emeryture lub rente powinny by¢ dolaczone dowody
uzasadniajgce prawo i wysokoéci tego Swiadczenia, co oznacza, ze ciezar dowodu w tym zakresie spoczywa na
wnioskodawcy (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 28 marca 2001 roku II UK 297/00).

Przytoczone zasady postepowania — w §wietle uchwaly Sadu Najwyzszego z dnia 7 maja 2003 r., III UZP 2/03 (OSNP
2003/14/338) - tak przy ustalaniu prawa do $wiadczenia, jak i jego przeliczaniu, pozwalaja na ogélna uwage, iz
zamiarem ustawodawcy bylo umozliwienie ubezpieczonym dokonanie wyboru, w ramach prawa, najkorzystniejszego
z ich punktu widzenia okresu, z ktérego podstawa wymiaru skladek ubezpieczeniowych, bedzie stanowié¢ podstawe
wymiaru $wiadczenia.

Zgodnie z treScia §21 ust.1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 11 pazdziernika 2011 roku sprawie
postepowania o §wiadczenia emerytalno-rentowe (Dz.U. nr 237, poz.1412) Srodkiem dowodowym stwierdzajacym
wysoko$§¢ wynagrodzenia, dochodu, przychodu oraz uposazenia przyjmowanego do ustalenia podstawy wymiaru
emerytury lub renty sa za§wiadczenia pracodawcy lub innego platnika skladek, legitymacja ubezpieczeniowa lub inny
dokument, na podstawie ktérego mozna ustali¢ wysoko$§¢ wynagrodzenia, dochodu, przychodu lub uposazenia.

Wskazana regulacja §21 ust.1 powolanego rozporzadzenia stanowigca odpowiednik obowiazujacego do dnia 23
listopada 2011 roku §20 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie postepowania
o Swiadczenia emerytalno - rentowe i zasad wyplaty tych $wiadczen (Dz.U. nr 10, poz.49) wyznacza kierunek
postepowania dowodowego, nie oznacza to jednak aby wysoko§¢ uzyskiwanego uposazenia nie mogta by¢ wskazanaiw
inny sposob, tak przy pomocy pisemnych §rodkéw dowodowych pochodzacych od pracodawcy, czy tez nawet dowodow
posrednich, nie wylaczajac zeznan $wiadkow - aczkolwiek wskazujacych wprost na wysokosé wynagrodzenia danego
zainteresowanego (tak stanowi m. in. Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 25 lipca 1997 roku - II UKN 186/97, a takze



wyroki: Sadu Apelacyjnego w Warszawie z dnia 4 marca 1997 roku - III AUa 105/97, Sadu Apelacyjnego w Rzeszowie
z dnia 27 czerwca 1995 roku - III AUr 177/95, czy Sadu Apelacyjnego Bialymstoku - III AUr 294/93).

Do ustalenia podstawy wymiaru $§wiadczenn emerytalno-rentowych moze byé uwzglednione tylko wynagrodzenie
faktycznie uzyskane przez ubezpieczonego w danym okresie, a nie za§ wynagrodzenie ustalone na podstawie
przypuszczen, czy tez uérednien. Jedynie wynagrodzenie ubezpieczonego ustalone w sposdb niewatpliwy, wobec
ktoérego nie istnieje watpliwo$¢, iz zostalo ono zawyzone, moze by¢ podstawa do ustalenia wspdtczynnika wysokoSci
podstawy wymiaru.

Nalezy podkresli¢, ze Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych nie jest zwigzany ograniczeniami dowodowymi
okres§lonymi dla dowodzenia przed organami rentowymi, co wynika z tresci art. 473 k.p.c. i sprawia, ze kazdy fakt
moze by¢ dowodzony wszelkimi §rodkami, ktére Sad uzna za pozadane i ich dopuszczenie za celowe.

Sad przeprowadzil postepowanie dowodowe obejmujace analize dostepnej dokumentacji zwigzanej z okresem
zatrudnienia wnioskodawcy w latach 1992-1994 co dalo podstawe do oceny prawidlowosci zaskarzonej decyzji w
Swietle postawionych jej zarzutow.

Sad mial na uwadze, ze wysokosci wynagrodzenia lub danego skladnika wynagrodzenia nie mozna ustala¢ w
spos6b przyblizony, ale pewny, na podstawie konkretnego dokumentu badz jego kopii, ktory zachowat sie w
dokumentacji osobowej ubezpieczonego. Chodzi tutaj o umowy prace czy angaze, w ktérych zawarte sg dane dotyczace
wynagrodzenia. W takim wypadku uwzgledni¢ mozna skladniki wynagrodzenia, ktore sa pewne, wyplacane byly w
danym okresie, stale i w okre$lonej wysokosci (por. wyrok Sadu Apelacyjnego we Wroclawiu z dnia 18 stycznia 2012
r., III AUa 1555/11, LEX nr 1113058).

Nalezy wyjaénié¢, ze dokumentem potwierdzajacym wysoko$¢ wynagrodzenia jest zaswiadczenie o zatrudnieniu i
wynagrodzeniu, wystawione przez pracodawce lub prawnego nastepce pracodawcy na druku ZUS Rp-7. Dokumentem
potwierdzajacym wysoko$¢ wynagrodzenia moze by¢ tez legitymacja ubezpieczeniowa zawierajaca odpowiednie wpisy
o zatrudnieniu i wysoko$ci wynagrodzenia, dokonane przez pracodawce lub nastepce prawnego, gdy zaklad pracy
nie jest w posiadaniu dokumentéw placowych. Stanowi o tym § 20 rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie
postepowania o $wiadczenia emerytalno-rentowe i zasad wyplaty tych §wiadczen (Dz. U. z 1983 r. nr 10, poz. 49 ze
zm.).

Istota niniejszego postepowania sprowadzila sie do rozstrzygniecia, czy mozliwym jest przyjecie zamiast warto$ci
wynagrodzenia wnioskodawcy w okresie zatrudnienia w zakladzie pracy BIS-BUD przy wyliczaniu kapitatu
poczatkowego ubezpieczonego, ktbére zostaly wpisane przez pracodawce w legitymacji ubezpieczeniowej skarzacego
W 1995 r. za wezeSniejsze lata 1992-1994 w kwotach po denominacji, tj. w nowych zlotych - lecz w kwotach sprzed
denominacji, czyli w tzw. starych zlotych Nie ulegalo watpliwo$ci, ze warto$¢ kapitalu poczatkowego ubezpieczonego
przeklada sie bezposrednio na wysoko$¢ $wiadczenia emerytalnego.

W toku niniejszego postepowania Sad majac na uwadze powyzsze ustalil wysoko$¢ wynagrodzenia za prace w w/w
spornym okresie w latach 1992 -1994 w kwotach sprzed denominacji, albowiem nie moze by¢ Zadnych watpliwos$ci
wobec Swiadectwa pracy i zeznan odwolujacego, ze wnioskodawca byt wtedy zatrudniony w pelnym wymiarze czasu
pracy, na podstawie umowy o prace, a jego wynagrodzenie bylo wyliczane na podstawie stawki godzinowej i nie mogto
by¢ nizsze od minimalnego obowigzujacego w tym czasie. Problem ten dostrzegl zresztg takze sam organ rentowy,
albowiem wynika to zaré6wno z treéci uzasadnienia skarzonej decyzji jak i odpowiedzi na odwolanie — w ktorych ZUS
wskazuje, ze wpisane za lata 1992-1994 kwoty wynagrodzenia sa kwotami w wysoko$ciach po denominacji z 1995 r.
i jednocze$nie, ze nie jest mozliwe by jakikolwiek pracownik w latach 1992-1994 mial zarobki w takich kwotach jak
wpisane w legitymacji skarzacego w starych zlotych.

Faktem notoryjnym jest, ze z dniem 1.01.1995 r. miala miejsce denominacja, ktora odbyta sie na podstawie ustawy z
7.07.1994 r. 0 denominacji ztotego (Dz.U. Nr 84, poz. 386) i polegala na tym, ze stare zlotowki przeliczono w relacji (...)
do 1, czyli 1 zt po denominacji odpowiadala (...) starych zlotych. Wymieniony w art. 4 ustawy o denominacji zlotego



obowiazek przeliczania zobowigzan i naleznoSci pienieznych powstalych przed dniem 1 stycznia 1995 r. na nowe
jednostki pieniezne jest czynno$cia o charakterze technicznym, nie wplywajaca w jakikolwiek sposob na rzeczywista
wysoko$¢ zobowigzania

W tym stanie rzeczy, wedlug Sadu Okregowego, zar6wno doswiadczenie zyciowe, jak i zasady logicznego rozumowania
nakazuja na gruncie badanej sprawy uznaé, ze wpisane do legitymacji ubezpieczeniowej odwolujacego kwoty
zarobkéw z lat 1992-1994 powinny zostaé przeliczone na kwoty sprzed denominacji z 1995 r. i ustalone w tzw.
starych zlotych. Okre$lenie w legitymacji ubezpieczeniowej wnioskodawcy zarobkéw z lat przed denominacja z 1995
r. w nowych zlotych i przyjmowanie bezrefleksyjne takich wartoSci do wyliczenia kapitalu poczatkowego skarzacego
powodowaloby bowiem skutki niemozliwe do zaakceptowania. Powyzsze jest o tyle oczywiste, ze przeciez sam organ
rentowy, ani tez odwolujacy, nie mieli w toku postepowania zadnych watpliwoéci co do tego, ze wnioskodawca
uzyskiwal w latach 1992-1994 wynagrodzenia w starych zlotych a nie w nowych zlotych, skoro denominacja miala
miejsce dopiero od 1.01.1995 r. a nadto ZUS slusznie stwierdzil, ze podane w legitymacji ubezpieczeniowej kwoty
za lata 1992-1994 nie mogly by¢ zarobkami skarzgcego w starych zlotych. W tej sytuacji, podzieli¢ nalezy poglad
odwolujacego sie, ze wyrazenie przez pracodawce w 1995 r. w legitymacji ubezpieczeniowej jego wynagrodzenia w
latach 1992-1994 w nowych zlotych zamiast w starych zlotych, wprawdzie wadliwe, jednakze moglo by¢ usuniete
w n/n postepowaniu odwolawczym bez jakikolwiek towarzyszacych temu kontrowersji i watpliwoSci przy znanych
mechanizmach przeliczania wynikajacych z w/w ustawy o denominacji zlotego. W efekcie, w ocenie Sadu, do
wyliczenia kapitalu poczatkowego nalezalo uwzglednié wynagrodzenia za lata 1992-1994 wpisane do legitymacji
ubezpieczonego w kwotach przeliczonych na stare zlotéwki przez ZUS zgodnie z poleceniem Sadu.

Organ rentowy dokonal stosownego hipotetycznego wyliczenia warto$ci kapitalu poczatkowego i wysokos$ci
emerytury, przy uwzglednieniu wynagrodzen wnioskodawcy z badanego okresu z lat 1992-1994 wpisanych do
jego legitymacji ubezpieczeniowej juz po ich przeliczeniu na stare zlotowki, za§ wnioskodawca nie kwestionowat
hipotetycznego wyliczenia ZUS pod wzgledem rachunkowym, a i Sad nie znalazl zadnych powod6éw by czyni¢ to z
urzedu. Kapital poczatkowy wyliczony hipotetycznie, przy uwzglednieniu tak przeliczonych spornych wynagrodzen
odwolujacego, na dzien 1 stycznia 1999 r. wynosi 173699,90 zl, a wskaznik wysokoSci podstawy wymiaru kapitalu
poczatkowego wyliczony z 10 lat kalendarzowych 1983-1992 wyni6st 128,51%, co niewatpliwe jest korzystniejsze od
przyjetego dotychczas przez ZUS z 10 lat kalendarzowych 1981-1990 w wysoko$ci 126,42%.

Na mocy art. 129 ust. 1 ustawy §wiadczenia wyplaca sie poczynajac od dnia powstania prawa do tych §wiadczen, nie
wecze$niej jednak niz od miesigca, w ktorym zgloszono wniosek lub wydano decyzje z urzedu.

Majac powyzsze okolicznoéci na uwadze Sad Okregowy, na podstawie art. 477 '4 § 2 k.p.c., zmienil zaskarzong decyzje
i orzekt jak w sentencji wyroku.

A.P.
z/odpis wyroku z uzasadnieniem doreczy¢ peln.ZUS, wypozyczajac akta ZUS

12.10.2020r.



