Sygn. akt VIII U 4591/19

UZASADNIENIE

Decyzja z 11.09.2019 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w L. stwierdzil, ze podstawa wymiaru skladki
i skladka na obowigzkowe ubezpieczenie zdrowotne dla A. S. z tytulu umowy zlecenia u platnika skladek (...)
spotka akcyjna w W. wyniosta za 10.2015 r. - 0,00 zl, 12.2015 r. - 0,00 zl. W uzasadnieniu decyzji podniosl, ze
praca wykonywana przez ubezpieczong w ramach umowy zlecenia zawartej z (...) spolka akcyjna w W. byla w
rzeczywistoSci §wiadczona na rzecz platnika Administracji (...) sp6lki z ograniczona odpowiedzialno$cia w B.. W
rezultacie ubezpieczona nie pozostaje z platnikiem (...) spdtka akcyjna w W. w stosunku prawnym uzasadniajacym
objecie ubezpieczeniem zdrowotnym. Jednocze$nie uznano, ze platnikiem skladek ubezpieczonych w zwiazku z
wykonywaniem pracy na podstawie umowy zlecenia zawartej z (...) spotka akcyjng jest Administracja (...) Spotka z
ograniczong odpowiedzialno$cia. Tym samym umowa zlecenia zostala zawarta w celu obej$cia wskazanych przepisow
ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych. (decyzja k. 50 verte — 53 akt ZUS)

Powyzsza decyzje zaskarzyla (...) spotka akcyjna w W., wnoszac o jej zmiane poprzez ustalenie, ze podstawy wymiaru
skladki i sktadki na obowiazkowe ubezpieczenie zdrowotne ubezpieczonych z tytulu uméw zlecenia u ptatnika skladek
(...) spolki akeyjnej stanowia kwoty przychodu uzyskane z tytulu zawarcia tych umow.

Odwolujacy podniosl, ze w ramach umowy zlecenia zawartej z (...) S.A. ubezpieczona nie §wiadczyla pracy w interesie
inarzecz Administracji (...) spolki z ograniczong odpowiedzialnoécia w B., z ktérym pozostaje w stosunku pracy, lecz
wylacznie w interesie i na rzecz zleceniodawcy.

W szczegoblnosci wskazal, Ze nie istnieje bezposredni zwigzek miedzy korzyscia pracodawcy, ktora jest wymierna i
zwigzana z realizacja jego celow statutowych a praca wykonywana przez ubezpieczona na podstawie umow zlecenia ze
spoika (...). Zlecone czynnoéci wykonywane byly w sposéb samodzielny, bez nadzoru zleceniodawcy ani pracodawcy.
Wynagrodzenie dla sp6tki Administracja (...) w B. z tytulu umowy generalnej laczacej te spotke z (...) nie pozostawalo
w zwigzku z pracami podejmowanymi przez pracownika spoiki (...) z tytulu zawartej umowy zlecenia. (odwolanie k.
3 - 7 verte)

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnio6st o jego oddalenie, podtrzymujac dotychczasowa argumentacje.
Nadto wnidst o zasadzenie kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych. (odpowiedZ na odwolanie
k. 9 — 11 verte)

Zainteresowana A. S. nie przylaczyla sie do zadnej ze stron.

Administracja (...) spotka z ograniczona odpowiedzialnoécia w B. nie przystapila do sprawy w charakterze
zainteresowanego.

W toku postepowania wnioskodawca (...) spolka akcyjna w L. polaczyla sie z (...) spotka akcyjna w W. i obecnie
prowadzi dzialalno$¢ pod nazwa (...) spdtka akcyjna w W.. (odpis z KRS - k.246-248 v)

Na terminie rozprawy bezpo$rednio poprzedzajacej wydanie wyroku z dnia 22.11.2021 r. strony podtrzymaly swoje
stanowisko w sprawie a profesjonalny pelnomocnik ZUS wniost dodatkowo o zasadzenie kosztow zastepstwa
procesowego w stawce ryczalttowej zas pelnomocnik wnioskodawcy wnidst o zasadzenie kosztéow zastepstwa
procesowego wedlug norm przepisanych. (protokél rozprawy z dnia 22.11.2021 r. o§wiadczenie pelnomocnika ZUS
00:05:01, o§wiadczenie pelnomocnika wnioskodawcy 00:04:19)

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Przedmiotem dzialalnoéci (...) spolki akcyjnej w W. jest m.in §wiadczenie ustug w ramach ubezpieczen osobowych,
ubezpieczen majatkowych, reasekuracja, ocena ryzyka i szacowanie poniesionych strat, dzialanie poprzez agentow



i broker6w ubezpieczeniowych, dzialalno$¢ wspomagajaca ubezpieczenia i fundusze emerytalne, dzialalnoéc
wspomagajaca ushugi finansowe.

(odpis z KRS k. 246-248 v)

Administracja (...) spétka z ograniczona odpowiedzialnoScia w B., zajmuje sie administracjg i zarzadzaniem,
gospodarowaniem podleglych jej nieruchomosci i wsp6lnot mieszkaniowych.

(bezsporne)

W dniu 31.08.2015 r. pomiedzy (...) spélka akcyjng w L. Oddzial w T. a Administracja (...) sp6lka z ograniczona
odpowiedzialnoScia w B. (dalej jako (...)) zostala zawarta umowa generalna nr 13 00 00/07/2015 do uméw
ubezpieczenia nr (...).

Przedmiotem umowy bylo okreslenie warunkéw na jakich spolka (...) bedzie $§wiadczyla uslugi administracyjne w
zakresie umow ubezpieczenia zawartych w (...) SA przez mieszkancéw wspolnot mieszkaniowych zarzadzanych przez
spolke (...). Uslugi te polegaly na pobieraniu od ubezpieczonych naleznej skladki i przekazywaniu jej do (...) SA
oraz wsparciu dzialain marketingowych i prewencyjnych prowadzonych przez (...) SA w zasobach zarzadzanych przez
spolke (...).

Umowa zostala zawarta na czas nieokreslony (§ 5).
Na podstawie umowy spolka (...) zobowigzata sie do wykonywania nastepujacych czynnoéci:

1) umozliwienie (...) SA podjecia dzialah zmierzajacych do informowania mieszkancéw Wspdlnot Mieszkaniowych
zarzadzanych przez (...) sp. z 0.0. o mozliwosci skorzystania z dedykowanych im ubezpieczen,

2) wyznaczenie miejsc na terenie zasobow (...) sp. z 0.0., w ktorych (...) SA moze umieszcza¢ materialy marketingowe
i prewencyjne dla mieszkancéow,

3) wskazywanie mieszkancom posiadajacym ubezpieczenie w (...) SA oraz osobom zainteresowanym ubezpieczeniem
osoby, ktéra na mocy odrebnej umowy bedzie odpowiedzialna za obsluge umowy ubezpieczenia,

4) przyjmowanie od ubezpieczonych miesiecznej sktadki ubezpieczeniowej wraz z oplatami za uzywanie lokali
mieszkalnych w zarzadzanych przez (...) sp. z 0.0. zasobach mieszkaniowych,

5) sporzadzanie miesiecznych wykazow ubezpieczonych, ktorzy oplacili skladke ubezpieczeniows,
6) przekazywanie w terminie do dnia 30 kazdego miesiaca:
« skladek ubezpieczeniowych na rachunek bankowy (...) SA,
« wykazu, o ktérym mowa w punkcie 5 na wskazany adres (...) SA.
Czynnosci te (...) sp. z 0.0. wykonywala we wlasnym zakresie i przy wykorzystaniu zasoboéw wlasnych (§ 2).

Za czynno$ci wykonywane przez (...) sp. z 0.0. (...) SA zobowiazala sie do wyplaty wynagrodzenia w wysokoSci 3%
brutto (z VAT) od sumy miesiecznych sktadek ubezpieczeniowych, przekazanych na rachunek bankowy (...) SA i
zarejestrowanych w systemie (...) SA w danym miesigcu.

Na podstawie noty otrzymanej od (...) SA, (...) sp. z 0.0. zobowigzala sie wystawi¢ fakture stanowigca podstawe do
wyplaty wynagrodzenia w terminie 14 dni od otrzymania faktury przez (...) SA na wskazany przez (...) sp. z 0.0.
rachunek bankowy.



(...) SA na mocy odrebnej umowy zobowiazala sie do wyplaty naleznego wynagrodzenia osobom wskazanym przez
(...) sp. z 0.0. do obslugi technicznej ww. uméw ubezpieczenia (§ 4).

(umowa k. 41 verte - 42 akt ZUS)

Umowa generalna miala na celu umozliwienie (...) SA prowadzenia dzialan akwizycyjnych w celu zawarcia umoéw
ubezpieczenia z mieszkancami lokali zarzadzanych przez (...) sp. z o.0.

(...) SA oferowala mieszkaficom ubezpieczenie mieszkania. Skladka na ubezpieczenie miala by¢ placona w
miesiecznych ratach i pobierana wraz z oplata czynszu naleznego do (...) sp. z o.o.

W tym zakresie (...) sp. z 0.0. zobowiazywala sie udostepniaé¢ spolce (...) przestrzen na rozwieszanie i rozkladanie
ulotek oraz umozliwiala bezposrednia akwizycje produktéw ubezpieczeniowych w mieszkaniach lokatorow. (...)
wykonywala czynnoéci marketingowe np. na swojej stronie internetowej zamieszczala reklame o ustugach (...), takze
mogla czyni¢ takie ogloszenia w prasie.

Drugim elementem umowy laczacej spolki (...) byta obstuga techniczna zawartych z mieszkancami umow, obejmujaca
nastepujace czynnoSci:

+ doliczenie do naleznoéci czynszowej lokatora, ktéry zawarl z agentem spolki (...) umowe o ubezpieczenie
mieszkania, skladki ubezpieczeniowej z tytutu tej umowy;

« wydrukowanie lokatorowi informacji nowej wysokoSci czynszu (obejmujacego rate skladki na ubezpieczenie);

« raz w miesigcu przekazanie na rzecz Towarzystwa (...) zaplaconych skladek wraz z wykazem lokatoréow i
wysokos$cia skladki. (...) co miesigc sprawdzala, kto z lokatoréw uiszcza badz nie skladki i przekazywala te
informacje do spoiki (...).

CzynnoSci te z ramienia (...) sp. z 0.0. wykonywali pracownicy. Skladka jak i czynsz trafialy na to samo konto zarzadcy
a (...) rozdzielala te kwoty i przesylala do spolki (...) cze$¢ dotyczaca skladki. Formalnie tego rozdzialu dokonywano
za poSrednictwem programu komputerowego, ktory rozliczal czynsz i skladke bedacego wlasnoscia (...).

(zeznania $wiadka M. Z. (1) 00:25:54 i dalej - plyta CD k. 89, zeznania §wiadka A. P. 00:35:42 i dalej, zeznania
zainteresowanej 01:07:39 i dalej, 00:07:11 i dalej)

Umowa ta byla umowa standardows. (...).U. SA w skali kraju wspoélpracuje z wieloma podmiotami w postaci
spoldzielni i wspolnot mieszkaniowych, w zakresie oferowania mieszkaficom, ktérych mieszkania znajduja sie w
zasobach tych podmiotéw, indywidulanego ubezpieczenia lokatora mieszkania ,przy czynszu mieszkaniowego”,
platnego w ratach.

(zeznania $wiadka M. Z. (1) 00:25:54 i dalej - plyta CD k. 89,zeznania §wiadka A. P. 00:35:42 i dalej, k. 184, k. 233 )

W imieniu (...) SA za treé¢ oraz obsluge umowy generalnej zawartej ze spdtka (...) odpowiedzialny byl 6wczesny
ekspert oddzialu ds. wspolpracy z mieszkalnictwem A. P.. Wyzej wymieniony koordynowal dzialania polegajace na
rozpropagowywaniu ubezpieczen ze skladka platna miesiecznie, takich ktore sa ubezpieczeniami mieszkan lokatorow
i sktadka jest doliczana do czynszu.

W celu zwiekszenia liczby zawartych z lokatorami uméw oraz obstugi technicznej tych uméw spotka (...) zawierala
z osobami fizycznymi, tj. pracownikami spolki (...) umowy zlecenia. Przedmiotem tych uméw byly m.in. czynno$ci
marketingowe i promujgce produkty Towarzystwa (...), tj. dostarczanie do skrzynek pocztowych mieszkancow
ulotek ofertowych i wnioskéw o zawarcie umowy ubezpieczenia, odwiedzanie mieszkancéw w lokalach w celu
przekazania im wnioskdéw w celu ewentualnego ich wypehienia, czy tez przyjmowanie od lokatoréw wypekhionych
wnioskéw o zawarcie umowy ubezpieczenia i przekazywanie ich raz w miesigcu A. P., udzielanie lokatorom prostych



informacji dotyczacych tego ubezpieczenia a takze sporzadzanie protokotu w przypadku np. zalania mieszkania. Ulotki
reklamowe rozdawalo zleceniobiorcom kierownictwo (...). Byly one pobierane z sekretariatu (...).

Redagowaniem umow zlecenia w tym okre§laniem konkretnych obowigzkéw zajmowala sie (...) S.A. Nie byloby
mozliwym wykonywanie umoéw zlecenia, gdyby nie bylo zawartej umowy generalnej.

(zeznania $wiadka M. Z. (1) 00:25:54 i dalej - plyta CD k. 89, zeznania Swiadka A. P. 00:35:55 i dalej, k. 184,k.
233,zeznania $wiadka B. Z. 00:54:16 i dalej, zeznania §wiadka K. Z. 00:52:01 i dalej, plyta CD k. 116, zeznania
zainteresowanej 01:07:39 i dalej, 00:07:11 i dalej)

W przypadku mieszkan zarzadzanych przez spolke (...) umowy zlecenia byly zawierane tylko z pracownikami tej spotki
w biurze (...), gdzie byly przesylane droga e - mailowa. Udzial pracownikéw (...) w umowach zlecenia byt istotny ze
wzgledu na to, ze mieli oni dostep do lokatoréw, bo pracownicy towarzystwa ubezpieczen nie mieli mozliwosci dotarcia
do danej klatki i wrzucenia ulotek reklamowych do skrzynek lokatoréw. Wnioski musialy trafi¢ do pracownika (...),
ktoéry drukowal nowe naliczenie czynszowe dla lokatora, ktéry wezesniej zdecydowal sie przystapi¢ do ubezpieczenia.
Czynnosci wynikajace rowniez z umowy zlecenia dotyczace przekazywania tacznych wplat skladek zebranych przez
(...)nakonto (...) S.A. mogla wykona¢ tylko osoba zatrudniona w (...). (pismo procesowe pelnomocnika wnioskodawcy
k. 187 — 187 v, zeznania §wiadka M. Z. (1) 00:25:54 i dalej - plyta CD k. 89, zeznania §wiadka A. P. 00:35:42 i dalej,
k. 184, k. 233, zeznania §wiadka K. Z. 00:52:01 i dalej, plyta CD k. 116, zeznania zainteresowanej 01:07:39 i dalej,
00:07:111 dalej )

Wskazane w § 2 umowy generalnej zasoby wlasne (...) sp. z 0.0. obejmuja sprzet, komputer, drukarke, licencje na
programy, pracownikéw, ktory umozliwiaja rozliczanie finansowe.

(zeznania $wiadka A. P. 00:35:42 i dalej, k. 184, k. 233, zeznania zainteresowanej 01:07:39 i dalej, 00:07:11 i dalej)

Czynnosci polegajace na roznoszeniu ulotek do skrzynek pocztowych, a takze czynnos$ci w postaci przyjmowania
wnioskéw od lokatoréw zleceniobiorcy wykonywali w godzinach pracy na podstawie umowy ze spdlka (...). Nie
zglaszali oni wowczas, ze wychodza np. w teren z materialami reklamowymi. Zleceniobiorcy nie mieli w ciagu dnia
pracy rozdzielanych czynno$ci zlecenia od czynnoéci z umowy o prace. Tych czynnoéci podczas wykonywania nie byli
w stanie rozdzieli¢, gdyz wykonywali je rownocze$nie. Nie mieli takze okre§lonego czasu na wykonanie konkretnego
zlecenia.

Zleceniobiorcy nie zawierali umow ubezpieczenia, nie poSredniczyli w tym zakresie, a jedynie wykonywali czynno$é
przekazania wniosku pracownikowi spolki (...).

Bezposrednio przelozeni zleceniobiorcow wiedzieli o tym, ze laczy ich umowa cywilno-prawna ze spotka (...)., gdyz
uczestniczyli oni weze$niej w spotkaniu zorganizowanym dla administratoréw i kierownikéw (...). Wyrazali oni zgode
na wykonywanie czynno$ci w ramach umowy zlecenia.

Zleceniobiorcy byli przeszkoleni przez spotke (...). (...) odbywaly sie w siedzibie spolki (...), ktéra zajmowal sie jego
organizacjg. W zakresie tego szkolenia zleceniobiorcy uzyskali informacje o produkcie (co to jest za ubezpieczenie,
jaki jest zakres tego ubezpieczenia). Udostepnienie (...) sali szkoleniowej przez (...) nie bylo odplatne. To szkolenie
bylo przeprowadzane na poczatku wspélpracy ze zleceniobiorcami.

Wynagrodzenie zleceniobiorcom z tytulu uméw zlecenia bylo wyplacane przez spolke (...) przelewem na podstawie
wystawionego rachunku, w zalezno$ci od liczby rozprowadzonych ulotek (stala kwota od ulotki) oraz liczby
podpisanych przez (...) umoéw.(zeznania $§wiadka M. Z. (1) 00:25:54 i dalej - plyta CD k. 89, zeznania $wiadka A. P.
00:35:42 i dalej, k. 184, k. 233, zeznania Swiadka B. Z. 00:53:58 i dalej, zeznania §wiadka K. Z. (...), plyta CD k. 116,
zeznania zainteresowanej 01:07:39 i dalej, 00:07:11 1 dalej )

Zainteresowana A. S. byla zatrudniona w Administracji (...) spolce z ograniczona odpowiedzialno$cia w B. na
podstawie umowy o prace poczatkowo na czas okre§lony od 1.12.2007 r., a od 11.06.2009 r. na czas nieokreslony



w pelnym wymiarze czasu pracy ostatnio (od 20.06.2011 r.) na stanowisku administratora w Rejonie Wspdélnot
Mieszkaniowych nr 2.

Do zakresu jej obowigzkéw nalezalo w szczegdlnoSci:
+ biezacy monitoring podleglych nieruchomosci;
« kontrola realizacji uchwatl;-

» niezwloczne przekazywanie do komorki technicznej ROM stwierdzonych w nieruchomosci usterek oraz
sprawdzanie ich usuniecia;

« wspolpraca z Zespolem rozliczajacym media dostarczane do nieruchomos$ci przy analizie kosztéw ich zuzycia i
podjecie dzialah w przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci;

« uzyskiwanie od uzytkownikow lokali o§wiadczen o stanach wodomierzy oraz kontrola zgodno$ci odczytow ze
zlozonymi oS§wiadczeniami przez wlascicieli lokali;

« okreslanie i wydawanie warunkéw montazu wodomierzy przy wspdlpracy z inspektorem technicznym;

« kontrola realizacji §wiadczonych ustug w zakresie m.in. ustug konserwacyjnych, drobnych remontéw, utrzymania
terendw zielonych, utrzymania porzadku, czystoéci i zabezpieczenia skutkow gotoledzi, dezynsekeji, dezynfekceji
i deratyzacji oraz wywozu nieczystoéci stalych i plynnych w zarzadzanych nieruchomosciach. Sprawdzanie i
potwierdzanie faktur pod wzgledem merytorycznym i formalno - rachunkowym za te ushugi;

» wystawianie polecen przelewu dotyczacych kosztow utrzymania nieruchomosci wspolnej;

» prawidlowa kwalifikacja kosztéw na tzw. zwiazana z gospodarka zasobami mieszkaniowymi i zwigzana z pozostala
dzialalno$cig (podatkows);

« wykonywanie oraz prowadzenie czynno$ci administracyjnych zwigzanych z dzialalno$cig i obstuga Wspoélnot
Mieszkaniowych oraz wiascicieli lokali w nastepujacym zakresie: obsluga, prowadzenie (w tym protokotowanie)
zebrann Wspdélnot Mieszkaniowych, przygotowywanie dokumentacji: zawiadomien, uchwal, protokoléow oraz
dokumentéow Zrédlowych do zawarcia uméw: o administrowanie nieruchomos$ciga wspdélng, dzierzawy
nieruchomo$ci gruntowej, najmu i dzierzawy cze$ci wsp6lnych;

+ przygotowanie dokumentacji w zakresie zmiany sposobu uzytkowania lokali na pomieszczenia o innym
przeznaczeniu oraz adaptacji pomieszczen niemieszkalnych na lokale mieszkalne i przekazywanie jej do
wlasciwych jednostek organizacyjnych;

« wystepowanie do wlasciwych organéw o wydanie i aktualizacje dokumentéw dotyczacych stanu prawnego
nieruchomo$ci wspoélnej oraz wlasnosci lokali;

+ przygotowanie dokumentéw do ubiegania sie o uzyskanie kredytu;

« podejmowanie czynnoSci zwiazanych z inwentaryzacja budynkow i prostowaniem udzialéw w nieruchomosci;
« udzial w wizjach w sprawach technicznych wspdlnie z inspektorem technicznym lub nadzoru;

« wspolpraca ze stuzbami porzadkowymi (Straz Miejska, Policja) oraz stuzbami komunalnymi;

+ potwierdzanie wnioskow wlascicieli lokali wykupionych w celu uzyskania dodatkéw mieszkaniowych;

- wystawianie dokumentéw sprzedazy dotyczacych cze$ci wspdlnych nieruchomoéci;



- przygotowanie dokumentéw zroédtowych koniecznych do zawarcia umoéw i ich wypowiadania;

- dostarczanie korespondencji wspoélwlascicielom nieruchomoéci oraz uzytkownikom czeSci wspoélnych
nieruchomos$ci w sprawach indywidualnych;

- wlaéciwe zabezpieczenie i przechowywanie powierzonych dokumentow;

- wykonywanie innych zadan i polecen nie wymienionych w ww. zakresie, a zleconych przez Kierownika ROM
lub (...) specjaliste ds. administracyjno-technicznych. (umowy o prace, angaze, porozumienia, karta obowigzkow w
zalaczonych aktach osobowych k. 33, zeznania zainteresowanej 01:07:39 i dalej, 00:07:11 i dalej)

W dniu 12.10.2015 r. pomiedzy (...) spétka akcyjna w L. Oddzial w T. a A. S. zatrudniona w Administracji (...) spolce
z ograniczong odpowiedzialnoscia w B. na stanowisku administratora zostala zawarta umowa zlecenia.

Umowe sporzadzono na czas nieokresSlony (§ 2).

Na podstawie tej umowy ubezpieczona (zleceniobiorca) zobowiazala sie do wykonania nastepujacych prac dotyczacych
ubezpieczenia mienia ze skladka platna miesiecznie:

1) dystrybucji materialow marketingowych,

2) informowania w imieniu (...) Sp. z 0.0. 0 mozliwo$ci przystapienia do ubezpieczenia zasobach mieszkaniowych
przez niego zarzadzanych,

3) odbioru dokumentacji niezbednej do przystapienia do ubezpieczenia i przekazanie jej do ubezpieczyciela
w sposéb samodzielny, bez nadzoru i kierownictwa zleceniodawcy ( (...)) (§ 1).

Z tytulu wykonywanych czynnosci zleceniobiorca otrzymywal wynagrodzenie w wysoko$ci 1 zt za mieszkanie (w
przypadku czynnosci okre$lonych w pkt 11 2) i kwote stanowigcg rownowarto$¢ pierwszej miesiecznej sktadki jaka
zostala wplacona do ubezpieczyciela w danym miesigcu (w przypadku czynnoéci okreSlonych w pkt 3) (§ 3).

(umowa k. 188- 188 v).

Faktyczny zakres obowigzkéw zainteresowanej w ramach umowy zlecenia polegatl na wykonywaniu obowigzkow
marketingowych, w tym przekazywaniu podczas spotkan, zebran wspolnot mieszkaniowych informacji o mozliwosci
ubezpieczenia mieszkan oraz utrzymywaniu kontaktu z przedstawicielem (...) SA — A. P. a takze na rozprowadzaniu
ulotek dotyczacych oferty ubezpieczeniowej poprzez wkladanie ulotek reklamowych do skrzynek pocztowych i
chodzeniu po mieszkaniach lokatoréw a nastepnie proponowaniu im zawarcia uméw ubezpieczenia. (zeznania
zainteresowanej 01:07:39 i dalej, 00:07:11 i dalej, zeznania §wiadka A. P. 00:35:55 i dalej, k. 184, k. 233)

CzynnoSci w ramach realizacji umowy zlecenia zainteresowana wykonywala w trakcie pracy w spolce (...).
Zainteresowana wpisywata do tego samego zeszytu pracodawcy (...), ze wychodzi w teren tak samo jak to mialo miejsce
w przypadku umowy o prace. Czynnoé$ci te zajmowaly jej okolo godziny dziennie.

Czynno$ci w zakresie roznoszenia ulotek zainteresowana wykonywala na terenie podleglych jej jako administratorowi
mieszkan. Chodzila po budynkach i nieruchomosciach, ktére administrowata. Z lokatorami spotykal sie tez na
zebraniach wspdlnot mieszkaniowych, co odbywalo sie w siedzibie (...). Czynila to w godzinach pracy dla spéiki (...), tj.
w godz. od 7 do 15, o czym wiedzieli bezpos$redni przelozeni i to akceptowali. Zainteresowana nie zglaszala im zadnych
wyj$c¢ z pracy podczas wykonywania czynnoéci zlecenia. Czynnosci zlecenia wykonywala przy tym samym biurku i przy
pomocy tego samego sprzetu nalezacego do (...). Wynagrodzenie z tytulu umowy zlecenia bylo platne przez (...).U.
S.A. na podstawie rachunku wystawionego przez osobe fizyczna.



Wynagrodzenie (1 zl) bylo w przypadku obowigzkéw informacyjno-dystrybucyjnych wyliczone jednorazowo od
mieszkania.

(zeznania $wiadka B. Z. 00:59:04 i dalej, zeznania $wiadka K. Z. 00:52:01, ptyta CD k. 116, zeznania zainteresowanej
01:07:39 i dalej, 00:07:111 dalej )

Zainteresowana z tytulu umowy zlecenia uzyskala przychdéd w 10.2015 r. w wysokoéci 224,00 zt i w 12.2015 r. w
wysokosci 36,00 zl. Ubezpieczona zlozyla tylko jeden rachunek.

(bezsporne, a nadtozeznania zainteresowanej 01:07:39 i dalej,00:07:11 i dalej)

Z tytulu zawartej umowy zlecenia (...) SA zglosila ubezpieczong A. S. do ubezpieczenia zdrowotnego na okres od
12.10.2015 1. do 30.11.2015 1. i z tego tytulu zadeklarowal za ubezpieczona skladke na ubezpieczenie zdrowotne za
10.2015T.112.2015T.

(imienny raport k. 128- 129)

Czynno$ci w ramach umowy zlecenia zainteresowana wykonywata bez nadzoru ze strony spolki (...) i nie byla ona
rozliczana z ich wykonania przez te spolke. Nie bylo osoby, ktéra dokonywalaby odbioru prac.

(zeznania Swiadka A. P. 00:35:42 i dalej, zeznania Swiadka B. Z. 00:59:04 i dalej, zeznania $wiadka K. Z. (...), plyta
CD k. 116, zeznania zainteresowanej 01:07:39 i dalej)

Narzedzia materialy i Srodki, niezbedne do wykonywania zlecenia, tj. sprzet komputerowy, drukarke zapewniala
spolka (...) — pracodawca zainteresowanych.

(zeznania zainteresowanej 01:07:39 i dalej, zeznania §wiadka B. Z. 00:59:04 i dalej, zeznania Swiadka K. Z. 00:52:01)

Spolka (...) wyrazila zgode na wykonywanie czynno$ci na podstawie umowy zlecenia przez swoich pracownikow w
godzinach pracy, w miejscu pracy oraz na sprzecie nalezagcym do (...) sp. z 0.0.

(zeznania zainteresowanej 01:07:39 i dalej, zeznania $§wiadka B. Z. 00:59:04 i dalej, zeznania $§wiadka K. Z. 00:52:01)

Spolka (...) tytulu wykonania umowy generalnej otrzymala nastepujace kwoty brutto (3 % wskazane w umowie
generalnej):

* W2015T. - 20,56 zl,

* W2016T. - 409,12 zl,

e W2017T. - 508,79 zl,

+ w2018r. - 533,23 z,

* W2019T. 593,74 zt.
(bezsporne)

Po wydaniu zaskarzonych decyzji spoélka (...) zlozyla korekty dokumentéw rozliczeniowych ze zmienionymi
podstawami wymiaru skladek wynikajacymi z decyzji na ubezpieczenia spoleczne i ubezpieczenie zdrowotne za
ubezpieczona .

(bezsporne)



(...) spotka akcyjna nie wystepowala do Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia o objecie ubezpieczonych
ubezpieczeniem zdrowotnym z tytulu umowy zlecenia.

(bezsporne)

Powyzszy stan faktyczny w zakresie koniecznym dla rozstrzygniecia jest bezsporny miedzy stronami. Istotne w
sprawie okoliczno$ci zostaly ustalone na podstawie ww. dowodéw z dokumentow, zeznan §wiadkéw i zainteresowane;.
Zeznania $wiadkéw i zainteresowanej sa spdjne i jasne. Dowody te znajduja potwierdzenie w dowodach z
dokumentow.

Czeé¢ powolanych dokumentéw jest znana Sadowi Okregowemu z urzedu albowiem przed tut. Sadem toczylo sie i
toczy szereg spraw z odwolania platnika skladek od decyzji dotyczacych oskladkowania spornych umow.

Nadto nie byly tez podwazane matematyczne wyliczenia podstawy wymiaru skladek w zaskarzonej decyzji ZUS.

Natomiast spér, w niniejszej sprawie, ma charakter prawny, co bedzie przedmiotem rozwazan, w dalszej czesci
uzasadnienia. R6zna jest, bowiem interpretacja, przepis6w prawnych.

W ocenie Sadu zebrany w sprawie material dowodowy pozwala na ustalenie w sposdb jednoznaczny jakie czynnosci,
na jakich zasadach wykonywala zainteresowana na podstawie spornej umowy zlecenia zawartej ze spotka (...).

Sad zwazyl co nastepuje:
Odwolanie jest niezasadne i podlega oddaleniu.

W myél art. 6 ust. 1 pkt 11 4 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych z dnia 13 pazdziernika 1998 r.1 (dalej
jako: ,ustawa systemowa”) obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym podlegaja, z zastrzezeniem art.
8 i 9, osoby fizyczne, ktore na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa pracownikami, z wylaczeniem prokuratoréow
(pkt 1), osobami wykonujacymi prace na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy o
$wiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia, zwanymi dalej
»Zleceniobiorcami”, oraz osobami z nimi wspélpracujacymi, z zastrzezeniem ust. 4 (pkt 4).

Art. 18 ust. 11 3 wskazanej ustawy stanowi, ze podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
ubezpieczonych wymienionych w art. 6 ust. 1-3, stanowi przychdd, o ktérym mowa w art. 4 pkt 91 10, z zastrzezeniem
ust. 1a i 2, ust. 4 pkt 5 i ust. 12. Podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe zleceniobiorcoéw
ustala sie zgodnie z ust. 1, jezeli w umowie agencyjnej lub umowie zlecenia albo w innej umowie o §wiadczenie ustug, do
ktorej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia, okre$lono odplatnoéc za jej wykonywanie
kwotowo, w kwotowej stawce godzinowej lub akordowej albo prowizyjnie.

W Swietle art. 9 ust. 1 osoby, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 1, 3, 7b, 10, 20 i 21, spelniajace jednoczeénie
warunki do objecia ich obowiazkowo ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi z innych tytuléw, sa obejmowane
ubezpieczeniami tylko z tytutu stosunku pracy, umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej umowy o $wiadczenie
ustug, do ktérej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia, albo umowy o dzielo,
jezeli umowe taka zawarly z pracodawca, z ktérym pozostaja w stosunku pracy, lub jezeli w ramach takiej
umowy wykonuja prace na rzecz pracodawcy, z ktérym pozostaja w stosunku pracy, czlonkostwa w spoéldzielni,
otrzymywania stypendium doktoranckiego, stuzby, pobierania §wiadczenia szkoleniowego, $wiadczenia socjalnego,
zasitku socjalnego albo wynagrodzenia przyslugujacego w okresie korzystania ze Swiadczenia gorniczego lub w
okresie korzystania ze stypendium na przekwalifikowanie. Moga one dobrowolnie, na sw6j wniosek, by¢ objete
ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi réwniez z innych tytuléw, z zastrzezeniem ust. 1a.

Zgodnie art. 4 pkt 2 lit. a ww. ustawy uzyte w ustawie okreélenia oznaczaja: platnik sktadek — pracodawca — w stosunku
do pracownikéow i os6b odbywajacych stuzbe zastepcza oraz jednostka organizacyjna lub osoba fizyczna pozostajaca
z inng osoba fizyczna w stosunku prawnym uzasadniajacym objecie tej osoby ubezpieczeniami spolecznymi, w tym z



tytulu przebywania na urlopie wychowawczym albo pobierania zasitku macierzynskiego, z wylaczeniem os6b, ktorym
zasilek macierzynski wyplaca Zaklad. Obowiazek zgloszenia do ubezpieczen spolecznych oséb wykonujacych prace na
podstawie umowy zlecenia nalezy do platnika skladek (art. 36 ust. 2). Platnik skladek przekazuje do Zakladu imienne
raporty miesieczne, po uplywie kazdego miesigca kalendarzowego, w terminie ustalonym dla rozliczania skladek (art.
41 ust. 1).

W mysél art. 734 § 1 k.c. przez umowe zlecenia, przyjmujacy zlecenie, zobowigzuje sie do dokonania okre$lonej
czynnoé$ci prawnej dla dajacego zlecenie.

Zgodnie z art. 8 ust. 2a ustawy systemowej za pracownika, w rozumieniu ustawy, uwaza sie takze osobe wykonujaca
prace na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktorej zgodnie
z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia, albo umowy o dzielo, jezeli umowe taka zawarla
i pracodawcy, z ktérym pozostaje w stosunku pracy, lub jezeli w ramach takiej umowy wykonuje prace na rzecz
pracodawcy, z ktérym pozostaje w stosunku pracy.

W mys$l art. 69 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o §wiadczeniach z opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodkow
publicznych2 obowiazek ubezpieczenia zdrowotnego oséb, o ktérych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 1 lit. a i c-i, powstaje i
wygasa w terminach okre§lonych w przepisach o ubezpieczeniach spotecznych.

Zgodnie z art. 81 ust. 1 ustawy o $§wiadczeniach z opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych do
ustalenia podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenie zdrowotne 0s6b, o ktorych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 1 lit. a, d-
iipkt 31 11, stosuje sie przepisy okreslajace podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe tych
0s0b, z zastrzezeniem ust. 5, 6 i 10.

Zgodnie z art. 85 ust. 1 ww. ustawy o $wiadczeniach z opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkéw publicznych
za osobe pozostajaca w stosunku pracy, w stosunku stuzbowym albo odbywajaca sluzbe zastepcza skladke jako
platnik oblicza, pobiera z dochodu ubezpieczonego i odprowadza pracodaweca (...). W mysl art. 74 ust. 1 ww. ustawy
o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych za §rodkéw publicznych do ubezpieczenia zdrowotnego os6b
objetych ubezpieczeniami spolecznymi stosuje sie przepisy dotyczace zasad, trybu i terminu zgtaszania do ubezpieczen
spolecznych oraz wyrejestrowania z tych ubezpieczen. Skladka na ubezpieczenie zdrowotne wynosi 9% podstawy
wymiaru skladki. Skladka jest miesieczna i niepodzielna (art. 79 ust. 1i 2). Do ustalenia podstawy wymiaru skladek
na ubezpieczenie zdrowotne pracownikéw, osob wykonujacych prace na podstawie umowy agencyjnej lub umowy
zlecenia albo innej umowy o Swiadczenie ustug, do ktbrej stosuje sie przepisy Kodeksu cywilnego dotyczace zlecenia
stosuje sie przepisy okreslajgce podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe tych osob (art. 81
ust. 1).

Zaskarzona decyzja organ rentowy ustalil wysoko$¢ skladki na ubezpieczenie zdrowotne na kwote 0,00 zt (ustalil
zerowa podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia zdrowotne), z uwagi na niepodleganie temu ubezpieczeniu z
tytulu wykonywania pracy na podstawie umowy zlecenia. Organ rentowy stwierdzil, ze w niniejszej sprawie wystapila
sytuacja objeta art. 8 ust. 2a ustawy systemowej, a w zwigzku z tym pracownik - zleceniobiorca podlega ubezpieczeniu
spolecznemu jako pracownik a nie zleceniobiorca. W konsekwencji obowiazkowym ubezpieczeniem zdrowotnym
pracownik zostaje objety tylko z tytulu stosunku pracy, a nie z umowy zlecenia. W rezultacie ubezpieczona nie
podlega ubezpieczeniu zdrowotnemu z tytulu umowy zlecenia, a podstawa wymiaru skladek jest zerowa. Praca
ubezpieczonej A. S. w ramach zawartej umowy zlecenia z (...) spotka akcyjna w W. w rzeczywistosci Swiadczona
byla na rzecz Administracji (...) spolki z ograniczong odpowiedzialno$cia tj. ich pracodawcy. Wobec tego platnikiem
skladek ubezpieczonej w zwiazku z wykonywaniem pracy na podstawie tej umowy zlecenia jest Administracja (...)
spotka z ograniczona odpowiedzialno$cia. Innymi stowy przychod jaki uzyskiwala ubezpieczona z tytulu wykonywania
umowy zlecenia powinien by¢ uwzgledniony w podstawie wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne i ubezpieczenie
zdrowotne.



Weryfikacja wskazanego stanowiska wymaga prawidlowej interpretacji powolywanego juz przepisu art. 8 ust. 2a
ustawy systemowe;.

W judykaturze prezentowane jest jednolite stanowisko, zgodnie z ktérym art. 8 ust. 2a ustawy systemowej rozszerza
pojecie pracownika dla celéw ubezpieczen spolecznych poza sfere stosunku pracy. Rozszerzenie dotyczy sytuacji, gdy
praca wykonywana jest na podstawie jednej z wymienionych w tym przepisie uméw prawa cywilnego przez osobe,
ktora umowe taka zawarta z pracodawca, z ktérym pozostaje w stosunku pracy lub gdy praca jest wykonywana na
podstawie umowy prawa cywilnego zawartej z osobag trzecia, ale praca jest wykonywana na rzecz pracodawcy, z ktérym
pozostaje w stosunku pracy.

Pojecie pracownika w rozumieniu powyzszego unormowania ma szerszy zakres znaczeniowy niz pojecie pracownika
w rozumieniu przepisbw prawa pracy (art. 2 k.p. i art. 22 § 1 k.p.) i obejmuje réowniez osoby wykonujace
prace na podstawie umoéw cywilnoprawnych w sytuacji, gdy umowe te zawarly z pracodawca, z ktérym pozostaja
w stosunku pracy, lub jezeli w ramach tej umowy wykonuja prace na rzecz tego pracodawcy, chotby umowa
cywilnoprawna zostala zawarta z osoba trzecia3. Objecie definicja pracownika, dla potrzeb prawa ubezpieczen
spolecznych, nie tylko pracownikdw w znaczeniu, jakie temu pojeciu, nadaja przepisy kodeksu pracy, ale, takze
0s6b zatrudnionych na podstawie umoéw cywilnoprawnych (agentow, zleceniobiorcow, wykonawcow dzieta) oznacza
jednoczesne, rozszerzenie pracowniczego tytulu obowiazkowego podlegania ubezpieczeniom spolecznym, co wplywa
na sposob ustalania podstawy wymiaru skladek na to ubezpieczenie.

Hipoteza normy prawnej wynikajacej z art. 8 ust. 2a ustawy systemowej objete sa dwa rodzaje relacji pomiedzy
zainteresowanymi podmiotami. Pierwsza jest sytuacja, gdy oba stosunki (pracowniczy i cywilnoprawny) dotycza tych
samych podmiotéw jednocze$nie wystepujacych wobec siebie w roli pracodawcy — zleceniodawcy i pracownika —
zleceniobiorcy, drugg za$ sytuacja, gdy na istniejacy stosunek pracy ,,naklada sie” na stosunek cywilnoprawny miedzy
pracownikiem i osoba trzecia, na podstawie ktorego pracownik wykonuje prace na rzecz pracodawcy, w ramach
laczacej pracodawce z osoba trzecia (zleceniodawca) umownej wiezi prawne;j.

W tym ostatnim przypadku, pracodawca jest rzeczywistym beneficjentem pracy $wiadczonej przez pracownika
— zleceniobiorce, bez wzgledu na to, czy w trakcie jej wykonywania pracownik pozostawal pod faktycznym
kierownictwem pracodawcy i czy korzystal z jego majatku. Z regulacja art. 8 ust. 2a ustawy systemowej koresponduje
unormowanie art. 18 i art. 20 ust. 1 tej ustawy dotyczgce problematyki podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenie
spoleczne. Skoro w sytuacjach, do ktorych odnosi sie art. 8 ust. 2a ustawy systemowej mamy do czynienia z jednym,
szeroko ujetym pracowniczym tytutem obowiazkowego podlegania ubezpieczeniom spolecznym, to konsekwentnie w
art. 20 ust. 1 tej ustawy nakazano w stosunku do tych ubezpieczonych uwzglednienie w podstawie wymiaru skladek
rowniez przychodu z tytulu umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej umowy, do ktdrej zgodnie z kodeksem
cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia albo umowy o dzielo. Zatem w przypadku pracownikéw, o ktoérych
mowa w art. 8 ust. 2a ustawy systemowej, podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne stanowi laczny
przych6d w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych uzyskany z tytulu zatrudnienia w
ramach stosunku pracy oraz uméw cywilnoprawnych. Zgodnie z art. 17 ust. 1 ustawy systemowej, na platniku
(na pracodawcy) spoczywa obowigzek obliczania, rozliczania i przekazywania skladek do Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych. W odniesieniu do pracownikéw w rozumieniu art. 8 ust. 2a ustawy systemowej, platnikiem jest
pracodawca, a przychdd z tytulu umowy cywilnoprawnej jedynie uwzglednia sie w podstawie wymiaru skladek z tytulu
stosunku pracy. Pracodawca, ustalajac podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne z tytutu stosunku pracy,
powinien wiec zsumowac¢ wynagrodzenie z umowy cywilnoprawnej z wynagrodzeniem ze stosunku pracy. Taki sam
spos6b postepowania dotyczy takze sytuacji, gdy umowa cywilnoprawna zostala zawarta z innym podmiotem (osoba
trzecia) lecz praca, w jej ramach, jest wykonywana na rzecz pracodawcy, gdyz obowiazki platnika powinny obcigzac
podmiot, na rzecz ktérego praca w ramach umowy cywilnoprawne;j jest faktycznie §wiadczona i ktory w zwiazku z tym
uzyskuje jej rezultaty, unikajac obciazen i obowigzkéw wynikajacych z przepiséw prawa pracy4.

Przy czym nalezy nadmienié, ze przepis art. 8 ust. 2a ustawy systemowej stanowi o wykonywaniu pracy na
rzecz pracodawcy, z ktéorym dany ubezpieczony pozostaje w stosunku pracy, nie zas§ o wykonywaniu pracy ,na



korzy$¢” tego pracodawcy, ani tez ,wylgcznie na rzecz” pracodawcy. Powyzsze oznacza, ze nie mozna wykluczyé
zastosowania przepisu art. 8 ust. 2a ustawy systemowej w sytuacji, gdy pracodawca nie uzyskuje bezposrednio
korzys$ci z wykonywania przez ubezpieczonego pracy w ramach umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej umowy
o $wiadczenie uslug, do ktbrej, zgodnie z Kodeksem cywilnym, stosuje sie przepisy, dotyczace zlecenia, ani tez w
sytuacji, gdy ubezpieczony prace te wykonuje zar6wno na rzecz pracodawcy, jak i na rzecz podmiotu, z ktérym
zawarl umowe agencyjna, umowe zlecenia lub zblizona rodzajowo umowe o $wiadczenie uslugs. Zastosowany, w
tresci tego przepisu, zwrot: ,wykonuje prace na rzecz pracodawcy” oznacza, iz praca ta §wiadczona jest w przebiegu
realizacji stosunku prawnego laczacego owego pracodawce ze zleceniodawca tych pracowniko6w6. Praca wykonywana
narzecz swojego pracodawcy, to praca, ktérego rzeczywistym beneficjentem jest pracodawca, niezaleznie od formalne;j
wiezi laczacej pracownika z osoba trzecia. Oznacza to, ze bez wzgledu na rodzaj czynnosci, wykonywanych przez
pracownika, wynikajacych z umowy, zawartej z osoba trzecia, oraz niezaleznie od rodzaju dzialalno$ci prowadzonej
przez pracodawce i osobe trzecig wystarczajgcg przestanka zastosowania art. 8 ust. 2a ustawy systemowej jest
korzystanie przez pracodawce z wymiernych rezultatéw pracy swojego pracownika, wynagradzanego przez osobe
formalnego wyodrebnienia obydwu spolek, jako odrebnych podmiotéw prawa gospodarczego, nie sposob przyjac, by
dzialania, podejmowane w interesie zleceniodawcy, nie byly, jednoczesnie, podejmowane w interesie pracodawcy8.

Celem wprowadzenia art. 8 ust. 2a ustawy systemowej bylo po pierwsze ograniczenie korzystania przez pracodawcow z
umoéw cywilnoprawnych celem zatrudnienia wlasnych pracownikéw dla realizacji tych samych zadan, ktére wykonuja
oni w ramach laczacego strony stosunku pracy, by w ten sposdéb ominaé ograniczenia wynikajace z ochronnych
przepisow prawa pracy i unikngé obciazen z tytulu skladek na ubezpieczenia spoleczne od tychze uméw oraz po
drugie — ochrona pracownikéw przed skutkami fluktuacji podmiotowej po stronie zatrudniajacych w trakcie procesu
$wiadczenia pracy, polegajacej na przekazywaniu pracownikdéw przez macierzystego pracodawce innym podmiotom
(podwykonawcom), ktorzy zatrudniaja tych pracownikéw w ramach uméw cywilnoprawnych w ogole nieobjetych
obowiazkiem ubezpieczen spotecznych (umowa o dzielo) lub zwolnionych z tego obowiazku w zbiegu ze stosunkiem

pracyo.

Przenoszac powyzsze rozwazania na grunt przedmiotowej sprawy wskazaé nalezy, ze po pierwsze realizacja zawartej
umowy zlecenia z ubezpieczong byla calkowicie zalezna od realizacji umowy generalnej pomiedzy ich pracodawca
Administracja (...) sp6tka z ograniczona odpowiedzialnoéciag w (...) spotka akcyjna w W., a po wtore zlecenie bylo
mozliwe do wykonania, tylko przez pracownika spoélki (...), ktéry mial dostep do lokatoréow a takze do systemu
komputerowego pracodawcy i uzyskang stad wiedze, pozwalajaca na odpowiednie rozeznanie co do rzeczywiscie
wplaconej skladki i wysokoSci koniecznego do wykonania (zatwierdzenia) na rzecz (...) S.A. przelewu. Jak przyznal
$wiadek A. P. koordynator z ramienia (...) S.A. Wnioski musialy trafi¢ do pracownika (...), ktéry drukowal nowe
naliczenie czynszowe dla lokatora, ktéry wezeéniej zdecydowal sie przystapi¢ do ubezpieczenia. Czynnos$ci dotyczace
przekazywania lacznych wplat sktadek zebranych przez (...) na konto (...) S.A. mogta wykonac¢ tylko osoba zatrudniona
w (...).

Z ustalen Sadu wynika, ze zainteresowana czynno$ci w zakresie roznoszenia ulotek i proponowania mozliwosci
zawarcia umowy ubezpieczenia lokatorom wykonywala na terenie podleglych jej jako administratorowi mieszkan,
czyniac to tylko w godzinach pracy dla spoiki (...).

Zainteresowana wpisywala do tego samego zeszytu pracodawcy (...), ze wychodzi w teren tak samo jak to mialo
miejsce w przypadku umowy o prace. CzynnoSci w zakresie roznoszenia ulotek zainteresowana wykonywala na terenie
podleglych jej jako administratorowi mieszkan. Chodzita po budynkach i nieruchomosciach, ktére administrowala. Z
lokatorami spotykat sie tez na zebraniach wspo6lnot mieszkaniowych, co odbywalo sie w siedzibie (...). Zainteresowana
nie zglaszala przelozonym z (...) zadnych wyjsé z pracy podczas wykonywania czynnoSci zlecenia. Czynno$ci zlecenia
wykonywala przy tym samym biurku i przy pomocy tego samego sprzetu nalezacego do (...).

Okoliczno$é, ze ubezpieczona znata budynki i mieszkancow ulatwiala jej wykonanie zlecenia. Co wiecej, roznosita
ulotki przy okazji wizyty w budynku, w ramach wykonywania swoich podstawowych obowigzkéw pracowniczych. Tym



samym nieistotne jest, ze nikt nie wskazywal miejsca wykonywania umowy skoro w rzeczywisto$ci wynikalo to z istoty
zawartego zlecenia. Ubezpieczona roznosila tylko w budynkach, ktére administrowala. Inni administratorzy takze
roznosili ulotki reklamowe (...) SA w swoich budynkach.

Ponadto z analizy materialu dowodowego, w tym zeznan $§wiadkéw wynika, ze do umowy zlecenia z ubezpieczonymi
nie doszloby gdyby nie realizowano umowy generalnej. Z zeznan Swiadkow M. Z. (2) i A. P. wynika, wprost ze
w praktyce zleceniobiorcami byli jedynie pracownicy spolki (...). Powyzsza okoliczno$é jest zreszta bezsporna.
Rekrutacji zleceniobiorcow dokonano jedynie z grona pracownikéw na terenie spo6lki (...) w miejscu pracy
ubezpieczonych. Powyzsze Swiadczy o tym, ze umowy zlecenia nie mialy samoistnego bytu i byly Scisle powiazane z
faktem zatrudnienia w spolce (...) i zawarta umowg generalng.

Spélka (...) do wykonania umowy generalnej zobowigzala sie wykorzysta¢ zasoby wlasne - wlasnych pracownikow,
materialy, sprzet. Wywiazanie sie z umowy generalnej nie byloby mozliwe gdyby nie wykorzystanie wlasnych
pracownikéw — co wynika zresztg wprost z jej tresci.

Okoliczno$¢ ta jednoznacznie wskazuje na to, Ze ubezpieczona wykonywala prace na rzecz wlasnego pracodawcy.

Rozpowszechnienie ubezpieczen mieszkan bylo wspolnym przedsiewzieciem (...)1i (...), przy czym zgodnie z umowa
generalna (...) do realizacji tego celu zobowiazala sie wykorzysta¢ prace wlasnych pracownikéw (§ 2 punkt 7
umowy generalnej). CzynnoSci wykonywane przez ubezpieczone zwigzane byly z realizacja przez spolke (...) umowy
generalnej, ktorej przedmiotem bylo §wiadczenie ustug administracyjnych w zakresie uméw ubezpieczenia mienia
(...) polegajacych na pobieraniu od ubezpieczonych naleznej skladki i przekazywaniu jej do (...) oraz wsparciu
dzialann marketingowych i prewencyjnych w zasobach zarzadzanych przez zarzadce (§ 1 umowy generalnej). W
ramach realizacji umowy generalnej A. S. informowala mieszkancéow o mozliwosci skorzystania z dedykowanych im
ubezpieczen (roznosila ulotki, kontaktowat sie z mieszkancami na zebraniach). Czynno$ci te zostaly wskazane w § 2
punkt 1 umowy generalne;j.

Podkresli¢ nalezy, ze w $wietle zawartej umowy generalnej, z czynnoSci wykonywania czynno$ci marketingowych
z zakresu ubezpieczen wéréd mieszkancéw wlasnych zasobéw lokalowych i przyjmowania od ubezpieczonych
miesiecznej skladki ubezpieczeniowej wraz z oplatami za uzywanie lokali mieszkalnych spotka (...) miala mieé
realne korzy$ci w postaci wynagrodzenia. Tym samym twierdzenie, iz spolka (...) nie byla w jakikolwiek stopniu
beneficjentem tych uméw uznaé nalezy za nielogiczne. Umowy zlecenia nie byly wiec realizowane tylko i wylacznie w
interesie platnika. Zar6wno umowa generalna jak i umowy indywidualne wplywaly na przychdéd jaki miala osiaggnaé
spolka (...). Nieistotne jest przy tym, iz dochody te de facto nie byly wysokie.

Od aktywnoSci ubezpieczonych zalezalo wynagrodzenie spolki (...) na podstawie umowy generalnej. (...) SA na
podstawie zawartych umoéw zlecenia finansowala wynagrodzenie pracownikéw spdélki (...) wykonujacych umowe
generalng. Taki model finansowania pracy ubezpieczonych umozliwial uzyskanie przez ubezpieczone dodatkowego
wynagrodzenia, bez konieczno$ci oplacenia skladek na ubezpieczenia spoleczne, za$ skladka na ubezpieczenie
zdrowotne byla finansowana przez zleceniodawce.

Podnies$¢ nalezy, wynagrodzenie spoélki (...) z tytulu umowy generalnej bylo uzaleznione od aktywnosci jej
pracownikow (bedacych zleceniobiorcami), a faktyczne wypracowanie niewielkich dochodéw z tego tytulu nie
deprecjonuje faktu, iz przy odpowiednich staraniach moglo stanowi¢ dodatkowe zrodlo uzyskiwanych korzysci.
Spolka (...) byla zatem beneficjentem wykonywanych umoéw i czerpala korzysci z takiej pracy wlasnych pracownikow
mimo, iz realizowane przez nich obowiazki nie zawsze pokrywaly sie z zakresem obowigzkéw wynikajacych ze
stosunku pracy i pomimo tego, iz w tym zakresie nie podlegali oni bezposSredniemu nadzorowi pracodawcy.
Zainteresowana zasadniczo nie byla w stanie odréznié czynnos$ci wykonywanych na rzecz pracodawcy od czynnoéci
wykonywanych na rzecz (...) SA, niezaleznie od powyzszego w $wietle powolanego wyzej utrwalonego orzecznictwa -
rodzaj czynnoSci, wykonywanych przez pracownika, charakteru prowadzonej dzialalno$ci ma znaczenie drugorzedne
i nie zmienia faktu, iz spolka (...) korzystala z wynikow, takze w ten sposob, wykonywanej przez zleceniobiorcow,
pracy. Przychod spélki (...) byl takze bezposrednio zwigzany z czynnos$ciami wykonywanymi przez ubezpieczona A. S..



Zatem nie budzi watpliwosci, iz ten model organizacji pracy (wykonania umowy zlecenia) skutkowal wspéldzieleniem
pracy ubezpieczonych.

Nie bez znaczenia jest rowniez okoliczno$é, iz spélka (...) sporzadzita korekte deklaracji rozliczeniowych na podstawie
spornych decyzji, akceptujac tym samym stanowisko organu rentowego, iz ubezpieczona wykonywala prace na rzecz
wlasnego pracodawcy.

Nie moze takze umknaé¢ uwadze Sadu, ze jak wynika z ustalen ubezpieczona, za ustng zgoda pracodawcy, wykonywala
zlecenie w miejscu i w godzinach pracy, pracodawca dopuszczal dzialanie koordynatora (...) SA, ktéry szkolil
zleceniobiorcéw, odbieral od nich rachunki i wnioski ubezpieczeniowe, gdyz to pozwalalo na realizacje umowy
generalnej i osiaganie wynikajacych z niej zalozen. Implikuje to teze, Ze czynnoSci przez nia wykonywane, byly
Swiadczone na rzecz pracodawcy, w przebiegu realizacji stosunku prawnego, laczacego pracodawce ze zleceniodawca
ubezpieczonych jako pracownikéw.

W przedmiotowej sprawie bez znaczenia zatem dla rozstrzygniecia pozostaja okolicznosci, ze pracodawca powierzyl
wykonanie czynnos$ci innemu podmiotowi, ktéry do ich wykonania wykorzystal zleceniobiorcow zatrudnionych u tego
pracodawcy oraz ze (...) SA nie uzyskala zadnych Srodkow od spélki (...) i zaplacila zleceniobiorcom z wlasnych
srodkow. Nadal bowiem czynno$ci wykonywane przez zainteresowang w ramach umoéw cywilnoprawnych przekladaty
sie na przychdd pracodawcy.

Przeprowadzone w niniejszej sprawie, postepowanie dowodowe, w sposob jednoznaczny, wykazalo, ze zawarcie
umowy zlecenia przez ubezpieczona postuzylo uzyskaniu formalnego innego tytutu do ubezpieczen, mimo nadal
faktycznie realizowanego zobowigzania pracowniczego. Ubezpieczona wykonujac umowe zlecenia de facto $wiadczyta
prace na rzecz wlasnego pracodawcy co winno skutkowaé¢ dodatkowo uiszczeniem skladek od osiggnietego w ten
sposéb przychodu. Umowa zlecenia nie moze stanowi¢ tytulu podlegania ubezpieczeniom spolecznym, gdy jej
celem jest instrumentalne (przedmiotowe) wykorzystanie przepiséw ubezpieczen spolecznych dla unikania wyzszych
skladek na ubezpieczenia spoleczne przez pracodawcow.

Zgodnie z art. 82 ust. 1 ww. ustawy o §wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkéw publicznych w
przypadku gdy ubezpieczony uzyskuje przychody z wiecej niz jednego tytulu do objecia obowiazkiem ubezpieczenia
zdrowotnego, o ktorym mowa w art. 66 ust. 1, skladka na ubezpieczenie zdrowotne oplacana jest z kazdego z
tych tytuléw odrebnie. Zatem wobec ustalenia, ze ubezpieczona wykonywala prace na rzecz wlasnego pracodawcy
i pracodawca jest platnikiem skladek na ubezpieczenia spoleczne - zleceniodawcy nie obcigza obowigzek zaplaty
skladek na ubezpieczenia zdrowotne od zawartych umoéw zlecenia. Tym samym zaskarzona decyzja Zakladu
Ubezpieczen Spolecznych ustalajaca, ze podstawa wymiaru skladek i skladka na obowiazkowe ubezpieczenie
zdrowotne dla ubezpieczonej z tytulu umowy zlecenia u platnika sktadek (...) SA za okresy wskazane w decyzji wynosza

0,00 7}, odpowiada prawu i na podstawie art. 477'481 k.p.c. oddalit odwolanie.
O kosztach procesu Sad orzekl na podstawie art. 98 § 11 § 3 k.p.c.

Sad Okregowy zasadzil od (...) Spotki Akcyjnej w W. na rzecz Zakladu Ubezpieczen Spotecznych I Oddzialu w L.
kwote 180 zl tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego — stosownie do treéci § 9 ust. 2 w zw. z § 15 ust. 1
rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 22.10.2015 r. w sprawie oplat za czynno$ci radcow prawnychio.

K.B.
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