Sygn. akt VIII U 4700/19

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 30 wrzesnia 2019 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddziat w L. odméwil J. C. (1) prawa do
wezedniejszej emerytury. W uzasadnieniu decyzji organ rentowy podniosl, ze ubezpieczony na dzien 1 stycznia
1999 roku nie udokumentowat 15-letniego okresu pracy w szczeg6lnych warunkach, wykonywanej stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy. Do okresu pracy w szczegélnych warunkach zaliczono wnioskodawcy okres w wymiarze 8 lat,
3 miesiecy i 23 dni. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych wskazal, ze do pracy w warunkach szczegélnych nie uwzglednil
wnioskodawcy okresu od

1marca 1980 r. do 30 czerwca 1989 r., poniewaz J. C. (1) nie przedstawil Swiadectwa wykonywania pracy w warunkach
szczegbdlnych w ww. zakladzie pracy.

/decyzja k. 75 — 76 akt ZUS/

W dniu 10 pazdziernika 2019 r. do organu rentowego wplynelo odwolanie J. C. (2) od ww. decyzji. W tresci odwolania
ubezpieczony wskazal, ze w spornym okresie byl zatrudniony w Wojewo6dzkiej (...) w L., Rejon w S. w pelnym wymiarze
czasu pracy, na stanowisku kierowcy karetki pogotowia ratunkowego i otrzymywatl dodatek za prace w warunkach
szkodliwych.

/odwolanie k.3 — 3 odwrot/

W odpowiedzi na odwolanie pelnomocnik Zakladu Ubezpieczenn Spolecznych wniost o jego oddalenie, podnoszac
argumentacje wskazang w zaskarzonej decyzji.

/odpowiedz na odwolanie k.7 - 7 odwrét/
Sad Okregowy w Lodzi ustalil nastepujgcy stan faktyczny:

Whnioskodawca J. C. (2) urodzil sie w dniu (...) W dniu
27 sierpnia 2019 r. J. C. (2) zlozyl wniosek o emeryture, po ktérego rozpatrzeniu wydano zaskarzona decyzje.

/okoliczno$é bezsporna, a nadto wniosek k.1-4 akt ZUS , decyzja k. 75 — 76 akt ZUS/

Whnioskodawca na dzien 1 stycznia 1999 roku udokumentowal ponad 25 lat ogblnego stazu pracy tj. 25 lat, 1 miesigc
14 dni.

/okoliczno$é bezsporna/

J. C. (2) legitymuje sie stazem pracy w warunkach szczegdlnych w wymiarze 8 lat, 3 miesiecy oraz 23 dni. Do stazu
pracy w warunkach szczeg6lnych Zaklad Ubezpieczen Spotecznych zaliczyl wnioskodawcy nastepujace okresy: od 12
czerwca 1990 r. do 24 lutego 1992 r., od 28 lutego 1992 r. do 16 lutego 1993 r., od 19 marca 1993 r. do 2 listopada 1993
r., od 10 listopada 1993 r. do 3 paZzdziernika 1994 r., od 5 paZdziernika 1994 r. do 16 lipca

1995 r., od 1 wrzeénia 1995 r. do 12 marca 1999 r., z wylaczeniem okres6w nieskladkowych — zatrudnienie w ZOZ w
L. — praca w zespolach pomocy doraznej pogotowia ratunkowego na stanowisku sanitariusza — noszowego.

/okoliczno$é bezsporna/

W okresie od 1 marca 1980 r. do 30 czerwca 1989 r. J. C. (2) zatrudniony byt w pelnym wymiarze czasu pracy
w Wojewddzkiej Kolumnie (...) Sanitarnego w S.. W ww. okresie wnioskodawca otrzymal angaze na nastepujace
stanowiska pracy: kierowcy samochodu sanitarnego , kierowcy karetki pogotowia ratunkowego , kierowcy karetki
pogotowia. Zgodnie z tre$cia umowy na wykonanie czynnoéci dodatkowych nie wchodzacych w zakres normalnych
obowiazkéw kierowcow, wnioskodawcy z dniem



1 pazdziernika 1982 r. powierzono czynnos$ci noszowego oraz obstuge radiotelefonu itp.
/akta osobowe wnioskodawcy - angaze k.68/

W poczatkowym okresie swojego zatrudnienia w ww. zakladzie wnioskodawca zajmowal sie prowadzeniem
samochodu sanitarnego, ktorym wozil lekarzy na wizyty domowe. Poczawszy od dnia 1 listopada 1980 r. wnioskodawcy
powierzono obowiazki kierowcy karetki pogotowia ratunkowego. Oproécz prowadzenia karetki wnioskodawca
zajmowal sie rowniez pomoca przy transporcie chorych, opatrywaniem ran oraz obsluga radiostacji. Wnioskodawca
pracowal w systemie 12 godzinnym, a jego podstawowym obowigzkiem byl jak najszybszy przewo6z pacjentow do
szpitala (zaréwno w przypadku wypadkow, jak i zachorowan). Karetka pogotowia ratunkowego ktora jezdzil skarzacy
posiadata sygnaly dzwiekowe i $wietlne. Miala wyposazenie podtrzymujace czynno$ci zyciowe (tlen, defibrylator),
leki, szyny, nosze oraz $rodki opatrunkowe. Staly zesp6l sktadat sie z lekarza, sanitariusza i kierowcy. Ubezpieczony
pracowal w systemie 12 godzin, a grafik ustalany byt na caly miesigc. Kierowcy nie mogli jezdzi¢ karetkami pogotowia
ratunkowego bez uprawnien (minimum prawo jazdy kat. C).

J. C. (2) powierzone obowiazki wykonywal na rzecz szpitala w L.. J. C. (2) otrzymywal dodatek za prace w warunkach
szkodliwych.

/zeznania §wiadkow: W. O. min.00:27:33 — 00:34:21 , W. G. min.00:34:21 — 00:43:03 , W. K. min.00:43:03 -
00:47:44 oraz zeznania wnioskodawcy min.00:49:36 — 00:50:12 w zwigzku z jego informacyjnymi wyjasnieniami
min.00:02:52 — 00:20:21 rozprawy z dnia 17 czerwca 2020 1., plyta CD k.84/

Ubezpieczony w spornym okresie kierowal pojazdem, ktéry byt dysponowany na miejsce naglego zachorowania lub
wypadku, przeznaczonym do udzielania pomocy, przewozu chorych lub rannych z miejsca zdarzenia do szpitala, a
takze stuzacym do transportéw medycznych i miedzyszpitalnych. Pojazdy ktére prowadzil stanowily system udzielania
pomocy w naglych wypadkach.

/zeznania $wiadkéw: W. O. min.00:27:33 — 00:34:21 , W. G. min.00:34:21 — 00:43:03 , W. K. min.00:43:03 —
00:47:44 oraz zeznania wnioskodawcy min.00:49:36 — 00:50:12 w zwigzku z jego informacyjnymi wyjasnieniami
min.00:02:52 — 00:20:21 rozprawy z dnia 17 czerwca 2020 r. , ptyta CD k.84/

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie zgromadzonych dowodoéw, zar6wno w postaci dokumentéw jak
i osobowych Zrodel dowodowych w postaci zeznan wnioskodawcy oraz $§wiadkéw W. O., W. G. oraz W. K., ktore
nie budza watpliwoéci co do ich wiarygodnosci. Zeznania $wiadkéw nie sa wzajemnie ze sobg ani z trescig innych,
zalaczonych do akt sprawy dokumentow sprzeczne, wzajemnie ze soba koresponduja, ponadto stanowig uzupeklienie
dla tre$ci dokumentacji zgromadzonej w aktach osobowych wnioskodawcy.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie zasluguje na uwzglednienie i jako takie skutkuje zmiana zaskarzonej decyzji.

Zgodnie z treScig art.184 ust.1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (tekst jednolity Dz. U. z 2020 roku, poz.53) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 roku
przystuguje emerytura po osiggnieciu wieku przewidzianego w art.32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejécia w Zycie ustawy
osiagneli:

1) okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze wymagany w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz

2) okres sktadkowy i nieskltadkowy, o ktorym mowa w art. 27.

Stosownie do treSci art.184 ust.2 ww. ustawy, w brzmieniu obowigzujacym od



1 stycznia 2013 roku, emerytura, o ktérej mowa w ust.1, przystuguje pod warunkiem nieprzystgpienia do otwartego
funduszu emerytalnego albo zlozenia wniosku o przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym
funduszu emerytalnym, za po$rednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa.

Prawo do emerytury na podstawie art.184 ww. ustawy przystuguje ubezpieczonemu, ktéry na dzien wejécia w zycie
ustawy (1 stycznia 1999 roku) spetnit okreslone w niej wymogi stazowe, a po tej dacie osiagnal wymagany wiek,
niezaleznie od tego czy w chwili osiaggniecia tego wieku wykonywal prace w szczego6lnych warunkach, czy wykonywat
inng prace i czy pozostawal w zatrudnieniu.

Definicja ustawowa ,pracy w szczegoblnych warunkach” zostala zawarta w art.32 ust.2 ww. ustawy o emeryturach i
rentach. Zgodnie z tym przepisem, za pracownikéw zatrudnionych w szczegoélnych warunkach uwaza sie pracownikéow
zatrudnionych przy pracach o znacznej szkodliwo$ci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu ucigzliwo$ci lub
wymagajacych wysokiej sprawnosci psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenstwo wlasne lub otoczenia. Stosownie
do tresci art.32 ust.4 ww. ustawy wiek emerytalny, o ktérym mowa w ust.1 rodzaje prac lub stanowisk oraz warunki
na podstawie, ktorym osobom wymienionym w ust.2 i 3 przysluguje prawo do emerytury, ustala sie na podstawie
przepiséw dotychczasowych. Za dotychczasowe przepisy (w rozumieniu art.32 ust.4 ww. ustawy) nalezy uwazaé
przepisy rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw
zatrudnionych w szczegbélnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz.U. nr 8, poz.43), ale wylacznie w
zakresie regulowanym przez ww. ustawe o emeryturach i rentach, a wiec co do wieku emerytalnego, rodzaju prac
lub stanowisk oraz warunkoéw, na jakich osobom wykonujacym prace okre$lone w ust.2 i ust.3 art. 32 tej ustawy
przystuguje prawo do emerytury (uchwala skladu siedmiu sedziow Sadu Najwyzszego z dnia 13 lutego 2002 roku,
III ZP 30/01 oraz wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 24 wrze$nia 2009 roku, II UK 31/09, Lex nr 559949). Prace taka
pracownik musi wykonywac stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym na danym stanowisku (§ 2 ust.1
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia

7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze), aby naby¢ prawo do emerytury w obnizonym wieku emerytalnym.

Zgodnie z trescia § 3 i 4 ww. rozporzadzenia za okres zatrudnienia wymagany do uzyskania emerytury uwaza sie okres
wynoszacy 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezezyzn, liczony lacznie z okresami réownorzednymi i zaliczanymi do okreso6w
zatrudnienia. Pracownik, ktory wykonywat prace w szczeg6lnych warunkach wymienione w wykazie A, nabywa prawo
do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki:

1) osiagnal wiek emerytalny wynoszacy 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn,
2) ma wymagany okres zatrudnienia w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegdlnych warunkach.

Powolany wykaz wskazuje wszystkie te prace w szczegblnych warunkach, ktérych wykonywanie uprawnia do nizszego
wieku emerytalnego.

W przedmiotowej sprawie kwestig sporng miedzy stronami bylo to, czy wnioskodawca posiada wymagany 15-letni
okres zatrudnienia w szczegblnych warunkach. Spelienie pozostalych przeslanek nie bylo przedmiotem sporu, a
jednoczesénie nie budzi zadnych watpliwosci — wnioskodawca ma wymagany okres zatrudnienia, to jest 25 lat, ukonczyt
60 lat, nie byt czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego.

Nalezy takze wskaza¢, iz prawo do emerytury przewidziane w art.184 w zwiazku z art.32 ww. ustawy o emeryturach
i rentach ma charakter wyjatkowy, jest odstepstwem od ogélnej reguly dotyczacej warunkoéw przechodzenia na
emeryture, a zatem wlasciwe przepisy musza by¢ wykladane w sposoéb &cisly. Niedopuszczalna jest wykladnia
rozszerzajaca, prowadzaca w konsekwencji do wypaczenia idei, ze emerytura w wieku wczeéniejszym jest wynikiem
pracy w obcigzajacych dla zdrowia warunkach. Wykonywanie pracy w szczegbélnych warunkach stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku pracy oznacza, ze pracownik nie ma powierzonych innych
obowiazkow jak tylko te, ktore dotycza pracy w szczeg6lnych warunkach. Istotnym warunkiem przyznania §wiadczenia
z tytulu pracy wykonywanej w szczegélnych warunkach jest stwierdzenie w ramach pelnego wymiaru czasu pracy



oddzialywania szkodliwych warunkéw na organizm pracownika. R. legis instytucji przewidzianej w art.32 ww. ustawy
o emeryturach i rentach opiera sie na zalozeniu, ze praca wykonywana w szczegélnych warunkach przyczynia sie do
szybszego obnizenia wydolnoSci organizmu, stad tez osoba wykonujaca takg prace ma prawo do emerytury wezesniej
niz inni ubezpieczeni.

Stosownie do tresci §2 ust.1 ww. rozporzadzenia okresami pracy uzasadniajacymi prawo do Swiadczen na zasadach
w nim okres§lonych sa okresy, w ktérych praca w szczegbdlnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze jest
wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym na danym stanowisku pracy.

Praca w szczeg6lnych warunkach to praca wykonywana stale (codziennie) i w pelnym wymiarze czasu pracy (przez
8 godzin dziennie, jezeli pracownika obowigzuje taki wymiar czasu pracy) w warunkach pozwalajacych na uznanie
jej za jeden z rodzajow pracy wymienionych w wykazie stanowiacym zalacznik do ww. rozporzadzenia (wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 21 listopada 2001 roku, sygn. I UKN 598/00, Lex nr 79840, wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 24
marca 2009 roku sygn. I PK 194/08, Lex nr 653420).

Nie jest natomiast dopuszczalne uwzglednianie przy ustalaniu okreséw pracy w szczegbdlnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze pracy wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, wymaganych do nabycia
prawa do emerytury w nizszym wieku emerytalnym, innych réwnocze$nie wykonywanych prac w ramach dobowej
miary czasu pracy, ktére nie oddzialywaly szkodliwie na organizm pracownika, przez co tak zatrudniony nie
spelnial koniecznego warunku dla uzyskania weze$niejszych uprawnien emerytalnych, jakim bylo stale wykonywanie
pracy szkodliwej w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym na zajmowanym stanowisku pracy (wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia

4 czerwca 2008 1. sygn. II UK 306/07 Lex 528599).

Srodkiem dowodowym stwierdzajacym okresy zatrudnienia w szczegélnych warunkach lub w szczegdlnym
charakterze jest - w my$l §2 ust.2 - $wiadectwo wykonywania pracy w szczegblnych warunkach wystawione
wedhlug okre$lonego wzoru lub $wiadectwo pracy, w ktorym zaklad pracy stwierdza charakter i stanowisko pracy
w poszczegdlnych okresach oraz inne okolicznosSci, od ktorych jest uzaleznione przyznanie emerytury z tytutlu
zatrudnienia w szczegblnych warunkach. Regulacja § 2, statuujaca ograniczenia dowodowe i obowigzujaca w
postepowaniu przed organem rentowym, nie ma zastosowania w postepowaniu odwolawczym przed sadem pracy
i ubezpieczen spolecznych. W konsekwencji okoliczno$é i okresy zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach sad
uprawniony jest ustala¢ takze innymi $érodkami dowodowymi niz dowdd z zaswiadczenia zaktadu pracy, w tym nawet
zeznaniami §wiadkéw (uchwala Sadu Najwyzszego z 27 maja 1985 roku, III UZP 5/85, Lex 14635, uchwala Sadu
Najwyzszego z 10 marca 1984 roku III UZP 6/84, Lex 14625; wyrok Sadu Najwyzszego z 30 marca 2000 r. II UKN

446/99, Lex 48778).

Zaliczenie nieudokumentowanych okreséw skladkowych do uprawnien oraz wzrostu Swiadczen emerytalno-
rentowych wymaga dowoddéw niebudzacych watpliwosci, spdjnych i precyzyjnych (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia
9 stycznia 1998 roku, IT UKN 440/97, Lex 34199). W sprawach z zakresu ubezpieczen spolecznych wylaczone jest,
stosownie do treéci art.47381 k.p.c., zastosowanie przepisé6w ograniczajacych dopuszczalno$é dowodow ze $wiadkow
i przestuchania stron (art.246 i 247 k.p.c.).

W sprawach z zakresu ubezpieczen spolecznych dopuszczalne jest wykazywanie wszelkimi dowodami okolicznosci, od
ktoérych zaleza uprawnienia do $wiadczen, z ubezpieczenia spolecznego, takze, gdy z dokumentéw wynika, co innego.

Przeprowadzone w niniejszej sprawie postepowanie dowodowe wykazalo, ze w okresie od 1 listopada 1980 r. do
30 czerwca 1989 r. wnioskodawca wykonywatl obowiazki kierowcy karetki pogotowia ratunkowego wyposazonej w
sygnaly dzwiekowe, $wietlne oraz w specjalistyczny sprzet. Oprocz prowadzenia karetki wnioskodawca zajmowal
sie rOwniez pomoca przy transporcie chorych, opatrywaniem ran oraz obsluga radiostacji. Wnioskodawca mial
przypisanego na stale sanitariusza, a w karetce znajdowal sie réwniez lekarz. Wnioskodawca pracowal w
systemie 12 godzinnym , a jego podstawowym obowiazkiem byl jak najszybszy przewo6z pacjentow do szpitala
(zarowno w przypadku wypadkow, jak i zachorowan). Ubezpieczony w spornym okresie kierowal pojazdem,




ktory byl dysponowany na miejsce naglego zachorowania lub wypadku, przeznaczonym do udzielania pomocy,
przewozu chorych lub rannych z miejsca zdarzenia do szpitala, a takze stluzacym do transportéw medycznych i
miedzyszpitalnych. Pojazdy ktére prowadzil obstugiwane byly przez specjalnie wyszkolone zespoly ratownicze i
stanowily system udzielania pomocy w naglych wypadkach.

W ocenie Sadu wskazany okres byl okresem pracy w warunkach szczegoblnych, gdyz zakres wykonywanych przez
wnioskodawce obowigzkéw odpowiada stanowisku wymienionemu dzial VIII (w transporcie i lacznosci) poz. 2
wykazu A rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw
zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz. U. Nr 8 poz. 43 z pdzn. zm.),
zgodnie z ktorym do prac w szczeg6lnych warunkach zalicza sie prace kierowcow samochoddéw specjalizowanych,
specjalistycznych (specjalnych), samochodéw uprzywilejowanych w ruchu w rozumieniu przepisbw o ruchu na
drogach publicznych.

Definicje pojazdu uprzywilejowanego zawierala ustawa Prawo o ruchu drogowym z dnia 1 lutego 1983 r. (Dz. U. Nr 6,
poz. 35) tekst jednolity z dnia 31 grudnia 1991 r. (Dz. U. 1992 Nr 11, poz. 41), ktéra w art. 4 ustep 1 punkt 18 stanowila,
iz uzyte w ustawie okreélenia oznaczajg:

18) pojazd uprzywilejowany — pojazd wysylajacy sygnaly $wietlne w postaci niebieskich $wiatel blyskowych i
jednoczednie sygnaly dzwiekowe o zmiennym tonie; okreslenie to obejmuje réwniez pojazdy jadace w kolumnie, na
ktdrej poczatku i na koncu znajduja sie pojazdy uprzywilejowane Sit Zbrojnych lub Policji, wysylajace dodatkowo
czerwone $wiatlo blyskowe.

Z kolei z art. 44 powyzszej ustawy wynikalo, iz:
1. Kierujacy pojazdem uprzywilejowanym moze korzystaé z utatwienn w ruchu drogowym tylko w razie, gdy:

1) pojazd uczestniczy w akcji zwigzanej z ratowaniem Zycia lub zdrowia ludzkiego albo mienia lub z konieczno$cia
zapewnienia bezpieczenstwa i porzadku publicznego,

2) w pojezdzie wlgczone s jednoczes$nie sygnaly $wietlne i dzwiekowe, w ktore pojazd jest wyposazony; jednakze po
zatrzymaniu pojazdu nie wymaga sie uzywania sygnatu dzwiekowego,

3) wlaczone sa $wiatla mijania réwniez w okresie dostatecznej widoczno$ci.

2. Kierujacy pojazdem uprzywilejowanym moze, pod warunkiem zachowania szczegdlnej ostroznoSci, nie stosowac
sie do przepiséw o ruchu drogowym, z wyjatkiem sygnaléw dawanych przez osoby kierujgce ruchem.

Przepis § 23 pkt 8 rozporzadzenia Ministra Komunikacji z dnia 8 grudnia 1983 r. w sprawie warunkdéw technicznych
i badan pojazdéw (Dz. U. Nr 70 poz. 317 ze zm.), pozostajacy w Scistym zwiazku z art. 44 ust. 1 pkt 1 ustawy z
dnia 1 lutego 1983 r. - Prawo o ruchu drogowym (Dz. U. z 1992r. Nr 11 poz. 41 ze zm.) stanowil za$, ze pojazdami
samochodowymi uprzywilejowanymi sg pojazdy wymienione w pkt 1-7 (pojazdy strazy pozarnych, karetki sanitarne
pogotowia ratunkowego, pojazdy gorniczego pogotowia ratunkowego, pojazdy jednostek ratownictwa chemicznego,
pojazdy organéw i jednostek organizacyjnych podleglych Ministrowi Spraw Wewnetrznych, pojazdy Sit Zbrojnych,
pojazdy Shuzby Wieziennej) oraz inne pojazdy uzywane w zwigzku z ratowaniem zycia lub mienia albo w celu
zmniejszenia skutkéw katastrofy — na podstawie zezwolenia wydanego przez wojewode (pkt 8). P6Zniej kwestie te
regulowal § 23 rozporzadzenia Ministra Transportu i Gospodarki Morskiej z dnia 1 lutego 1993 r. w sprawie warunkow
technicznych i badan pojazdéw (Dz. U. Nr 21, poz. 91), ktéry w pkt 8 wprowadza warunek zasiegniecia przed wydaniem
zezwolenia opinii komendanta wojewodzkiego Policji.

Tre$¢ przepisu § 23 pkt 8 cytowanego rozporzadzenia z dnia 8 grudnia 1983 r. wskazuje jednoznacznie, ze takie
zezwolenia wydawane sa w ramach uznania administracyjnego.

Od 1 stycznia 1998 r. kwestie powyzsze reguluje ustawa z dnia 20 czerwca 1997 r. - Prawo o ruchu drogowym.



Kwestie uprzywilejowania pojazdéw na gruncie przepiséw ustawy - Prawo o ruchu drogowym reguluje art. 53
tej ustawy. W ust. 1 przepis ten stanowi, ze pojazdem uprzywilejowanym w ruchu drogowym moze byé pojazd
samochodowy:

1) jednostek ochrony przeciwpozarowej;

2) pogotowia ratunkowego;

3) Policji;

4) jednostki ratownictwa chemicznego;

5) Strazy Granicznej;

6) Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego;
7) Agencji Wywiadu;

7a) Centralnego Biura Antykorupcyjnego;
7b) Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego;
7¢) Stuzby Wywiadu Wojskowego;

8) Sil Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej;
9) Stuzby Wieziennej;

10) Biura Ochrony Rzadu;

10a) kontroli skarbowej;

10b) Stuzby Celnej;

11) Inspekcji Transportu Drogowego;

12) jednostki niewymienionej w pkt 1-11, jezeli jest uzywany w zwigzku z ratowaniem zycia lub zdrowia ludzkiego - na
podstawie zezwolenia ministra wlasciwego do spraw wewnetrznych.

Powyzsze regulacje oznaczaja, iz zaréwno na gruncie ustawy z 1983 r. jak i obecnie obowigzujacych przepiséw kierowcy
karetek pogotowia sa kierowcami pojazdow uprzywilejowanych.

Reasumujac, skoro wnioskodawca wykazal, ze poczawszy od 1 listopada 1980 r. wykonywat obowiazki kierowcy
pogotowia ratunkowego, to okres ten powinien zosta¢ mu doliczony do stazu pracy w warunkach szczeg6lnych
uwzglednionego przez organ rentowy.

Reasumujac, ubezpieczony spehil wszystkie warunki wymagane do przyznania prawa do emerytury na podstawie
art.184 ust.1 ww. ustawy o emeryturach i rentach, gdyz w niniejszym postepowaniu wykazal staz pracy w warunkach
szczegoblnych w wymiarze co najmniej 15 lat.

Zgodnie z tredcia art. 129 ust. 1 ww. ustawy, $wiadczenia wyplaca sie poczynajac od dnia powstania prawa do tych
Swiadczen, nie wecze$niej jednak niz od miesigca, w ktéorym zgloszono wniosek lub wydano decyzje z urzedu i tym
samym nalezalo przyznaé wnioskodawcy prawo do emerytury.



Wobec powyzszego Sad, na podstawie art.477'#§2 k.p.c. zmienil zaskarzona decyzje i przyznat J. C. (2) prawo do
emerytury od dnia 1 sierpnia 2019 r., o czym orzekl w sentencji wyroku.

S.B.

z/ odpis wyroku z uzasadnieniem doreczy¢ pelnomocnikowi ZUS, wypozyczajac akta ZUS



