Sygn. akt VIII U 4862/19

UZASADNIENIE

PUNKTU I WYROKU Z DNIA 24 czerwca 2020 7.

Decyzja z dnia 19 wrze$nia 2019 r. Zakltad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w L. przyznal U. C. emeryture od dnia
2 wrzeénia 2019 r., tj. od miesiaca, w ktorym wnioskodawczyni osiggneta wiek emerytalny.

Emerytura stanowi rownowarto$¢ kwoty bedacej wynikiem podzielenia podstawy obliczenia emerytury przez $rednie
dalsze trwanie zycia, dla 0s6b w wieku rownym wiekowi przej$cia na emeryture.

Emeryture obliczono w nastepujacy sposob:
- kwota skladek zewidencjonowanych na koncie z uwzglednieniem waloryzacji wynosi 105014,85 zt
- kwota zwaloryzowanego kapitalu poczatkowego wynosi 259796,38zl

- érednie dalsze trwanie zycia wynosi 260, 70 m-cy

- wyliczona kwota emerytury wynosi 1399,35 zi

Warto$¢ emerytury zostala obliczona zgodnie z zasadami okre§lonymi w art. 26 ustawy emerytalne;j:

((..),85+(...),38) / 260, 70 = 1399,35 zk
Okresowa emerytura kapitalowa wynosi 200,84 zi
ELaczna kwota emerytury z FUS oraz okresowej emerytury kapitalowej wynosi 1600,19 zt

Za okresy pracy na umowe o prace tj. od 08.10.1979 r. do 10.04.1980 r., za ktére wnioskodawczyni nie przedlozyta
dochodoéw, ZUS przyjal obowigzujace w tych okresach kwoty minimalnego wynagrodzenia. ZUS ponownie przeliczy
emeryture, jezeli wnioskodawczyni przedlozy zaswiadczenia o zarobkach lub dokumentacje zastepcza (legitymacja
ubezpieczeniowa zawierajaca wpisane kwoty wynagrodzenia, angaze lub karty wynagrodzen z archiwum) za wskazane
okresy. (decyzja — k. 11 — 13 akt ZUS)

Decyzja z dnia 19.09.2019 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w L. przyznat wnioskodawczyni okresowa
emeryture kapitalowa od 02.09.2019 r. tj. od dnia nabycia prawa do emerytury z FUS. Wysoko$¢ okresowej emerytury
kapitalowej stanowi iloraz kwotu $rodkéw, z uwzglednieniem ich waloryzacji, zewidencjonowanych na subkoncie,
ustalonych na ostatni dzien miesigca poprzedzajacego miesiac, od ktérego przyznano wnioskodawczyni okresowa
emeryture kapitalowa tj. 52358, 75 zl i §redniego dalszego trwania zycia dla os6b w wieku rownym wiekowi przejécia
na emeryture danego ubezpieczonego tj. wieku 60 lat — 260,70 m-cy. Od 02.09.2019 r. emerytura kapitalowa wynosi
200,84 zl. (decyzja — k.14 -15 akt ZUS)

U. C. uznajac powyzsze decyzje za krzywdzace w dniu 29.10.2019 r. zlozyla od nich odwolania, wnoszac o uchylenie
przedmiotowych decyzji w czeSci ustalonej jej kwoty emerytur, ponowne przeliczenie okreséw skladkowych na
ubezpieczenie emerytalne oraz ponowne wyliczenie kapitalu poczatkowego, od ktorego ustala sie wysoko$¢ naleznych
Swiadczen emerytalnych oraz przyznanie wnioskodawczyni prawa z uwzglednieniem w/w wyliczen. Nadto wniosla
o dopuszczenie dowodu z dokumentéw — Swiadectw pracy z poprzednich miejsc zatrudnienia oraz dokumentéow
stanowiacych podstawe do uznania, iz poczynajac od stycznia 1982 wnioskodawczyni podlegala ubezpieczeniu
spotecznemu jak osoba prowadzaca dzialalno$¢ gospodarcza. W uzasadnieniu skarzaca podniosta, ze w sposob
nieprawidlowe zostaly ustalone przedmiotowe okresy oraz wysoko$¢ $wiadczen w tych okresach, od ktorych zalezy
emerytura wnioskodawczyni. Wedlug wnioskodawczyni ZUS blednie przyjal minimalne wynagrodzenie za okres od
08.10.1979 r. do dnia 10.04.1980 r. Wnioskodawczyni w tym okresie otrzymywata wynagrodzenie w wysoko$ci 2300



i dodatek zmianowym w kwocie 200 zt oraz dodatek specjalny w kwocie 200 zl. Zatem jej zdaniem za powyzszy okres
ZUS powinien przyjaé¢ wynagrodzenie w wysoko$ci 2700 zl. Ponadto wnioskodawczyni wskazala, ze ZUS nie wzial pod
uwage okreséw ubezpieczenia spolecznego poczynajac od stycznia 1982 r. od ktérego to okresu oplacala sktadki sama
jako osoba prowadzaca dzialalno$é¢ gospodarcza. Ponadto do okreséw zatrudnienia ZUS nie zakwalifikowal okresow
od 01.10.1987 r. do 31.12.1992 r, z czym nie zgadza sie wnioskodawczyni, argumentujac, ze posiada dokumenty za
tamten okres pracy. /odwolanie k.3-5 w aktach VIII U 4862/19 oraz w aktach VIII U 4863/19/

W odpowiedzi na odwolania Zaklad Ubezpieczen Spotecznych I Oddzial w E. wnoszgc o ich oddalenie podnoszac
tozsame argumenty, co w zaskarzonych decyzjach. Ponadto ZUS wskazal, ze okresy prowadzenia dzialalnos$ci
gospodarczej wnioskodawcezyni od 01.01.1982 r. do 31.12.1983 r. oraz od 01.04.1992 r. do 31.12.1998 r. oraz
okres zatrudnienia od 01.10.1987 r. do 31.12.1992 r. w Zespole (...) (z wylaczeniem urlopéw bezplatnych)
zostaly uwzglednione decyzja z dnia 19.09.2019 r. Do stazu pracy nie zaliczono pracy nakladczej w (...) od
01.09.1984 r. do 3.12.1984 r. poniewaz wnioskodawczyni nie zostala zgloszona do ubezpieczenia w tym okresie.
Za okres zatrudnienia w Szpitalu im. (...) w L. od 08.10.1979 r. do 10.04.1980 r., za ktére wnioskodawczyni nie
przedlozyla wynagrodzenia, przyjeto minimalne wynagrodzenie. Wedlug ZUS wpis w §wiadectwie pracy z wykazanym
wynagrodzeniem potwierdza jedynie ostatni miesigc pracy, dlatego nie przyjal, ze wnioskodawczyni w calym okresie
zatrudnienia nie pobierala wynagrodzenia w takiej wysokoSci. (odpowiedZ na odwolanie - k. 56 — 57 w aktach VIII U
4862 oraz w k. 7 — 8 w aktach VIII U 4863/19)

Sad postanowieniem z dnia 2 kwietnia 2020 r. polaczyt sprawy VIII U 4863/19 ze sprawa VIII U 4862/19 do lacznego
rozpoznania i prowadzenia pod sygn. 4862/19 (postanowienie k.18 w aktach VIII U 4863/19)

Na rozprawie z dnia 24 czerwca 2020 r. wnioskodawczyni zmodyfikowata odwolanie, kwestionujac jedynie wysoko$é
wynagrodzenia przyjetego w okresie zatrudnienia w Szpitalu im. (...) w E. od 8.10.1979 r. do 10.04.1980 1. (00:01:39
protokol z rozprawy z dnia 24 czerwca 2020 r. plyta CD k.70)

Whnioskodawczyni poparta odwolanie, pelnomocnik ZUS wniost o jego oddalenie (00:15:11 protokél z rozprawy z dnia
24 czerwca 2020 1. plyta CD k.70)

Sad Okregowy w Eodzi ustalil nastepujqcy stan faktyczny:
U. C. urodzila sie w dniu (...) (bezsporne)

Whnioskodawczyni w okresie od 8 pazdziernika 1979 r. do dnia 10 kwietnia 1980 r. byla zatrudniona w pelnym
wymiarze czasu pracy na stanowisku salowa, za ktore otrzymywala wynagrodzenie w wysoko$ci 2300 zl oraz dodatek
zmianowy w kwocie 200 z} oraz dodatek specjalny w kwocie 200 zl. (§wiadectwo pracy k.47-48)

Za okres od 01.01.1980 r. do 10.04.1980 wnioskodawczyni otrzymala wynagrodzenie w wysokosSci 8223,00 zt.
(zaswiadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu k.49)

Przyjmujac matematyczne przeliczenie kwoty tam wskazanej przez liczbe przepracowanych dni otrzymujemy takie
samo wynagrodzenie jak w §wiadectwie pracy.

Stale wynagrodzenie wnioskodawczyni od poczatku trwania umowy wynosilo 2700 z}
(zeznania wnioskodawczyni U. C. 00:12:11 - 00:15:11 protokol z rozprawy z dnia 24 czerwca 2020 r. — k. 70)

Zaskarzong decyzja ZUS przyznal wnioskodawczyni emeryture w wysokoéci 1399,35 zl oraz okresowa emeryture
kapitalowa w wysokoéci 200,84 zI. W decyzji ZUS stwierdzil, ze wnioskodawczyni nie udowodnila, ze jej
wynagrodzenie wynosilo przez caly okres pracy - 2700 zl. /decyzja k.11-13 akt ZUS/

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil przede wszystkim na podstawie dokumentéw zgromadzonych w aktach sprawy,
zeznaniu wnioskodawcy oraz akt rentowych. Autentyczno$é dokumentéw nie byla przez strony kwestionowana i nie



budzila tez watpliwosci sadu. Byly one przechowywane przez uprawniony podmiot, nie nosza sladéw podrobienia
ani przerobienia. Stad tez dokumenty te zostaly uznane za wiarygodne. Swiadectwo pracy oraz zaéwiadczenie o
wynagrodzeniu potwierdzilo zeznania wnioskodawczyni i stanowi z nimi sp6jna i logiczna calo$é. Zaklad Ubezpieczen
Spolecznych nie przedstawil dowoddéw przeciwnych do zeznan i dokumentéw ubezpieczonej. W zwigzku z powyzszym
w ocenie Sadu znajdujacy sie material dowodowy byl wystarczajacy do wydania rozstrzygniecia w niniejszej sprawie.

Sad Okregowy w Lodzi zwazyl, co nastepuje:
W $wietle zebranego w sprawie materialu dowodowego odwotanie wnioskodawczyni zastuguje na uwzglednienie.

W przedmiotowej sprawie kwestiga sporna pozostawala wylacznie kwestia ustalenia wysoko$ci wynagrodzenia
wnioskodawczyni w okresie zatrudnienia od 8 pazdziernika 1979 r. do dnia 10 kwietnia 1980 r. w Szpitalu im. (...)
w L.. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych przyjal minimalne wynagrodzenie w tym okresie do wyliczenia emerytury i
okresowej emerytury kapitatlowej. Wnioskodawczyni zada by ZUS uwzglednil jej wynagrodzenie z $wiadectwa pracy
tj. 2300 zl wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatek specjalny w wysoko$ci 200 zt i zmianowy réwniez w wysokoSci
200 zl, co daje taczna sume wynagrodzenia — 2700 zl.

Ogodlne zasady nabywania prawa do emerytury dla ubezpieczonych urodzonych po dniu 31 grudnia 1948 r., a wiec dla
0s6b takich jak wnioskodawczyni, okresla przepis art. 24 ustawy z dnia 17.12.1998 o emeryturach i rentach z FUS(Dz.
U. 2018 poz. 1270 t.j.), zgodnie z ktérym ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przysluguje emerytura
po osiagnieciu wieku emerytalnego wynoszacego co najmniej 60 lat dla kobiet i co najmniej 65 lat dla mezczyzn, z
zastrzezeniem art. 46, 47, 50, 50a, 50€ i 184.

Stosownie natomiast do treSci art. 25 ust. 1 ustawy emerytalnej, podstawe obliczenia emerytury, o ktérej mowa w art.
24, stanowi kwota skladek na ubezpieczenie emerytalne, z uwzglednieniem waloryzacji skladek zewidencjonowanych
na koncie ubezpieczonego do konica miesigca poprzedzajacego miesiac, od ktorego przysluguje wyplata emerytury,
zwaloryzowanego kapitalu poczatkowego okre§lonego w art. 173-175 oraz kwot $rodkow zewidencjonowanych na
subkoncie, o ktéorym mowa wart 40a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych, z
zastrzezeniem ust. 1a i 1b oraz art. 185.

Z kolei zgodnie z art. 26 ust. 1 ustawy emerytalnej, emerytura stanowi rownowarto$¢ kwoty bedacej wynikiem
podzielenia podstawy obliczenia ustalonej w sposob okreSlony w art. 25 przez Srednie dalsze trwanie zycia dla os6b
w wieku rownym wiekowi przejScia na emeryture danego ubezpieczonego, z uwzglednieniem ust. 51 art. 183. W ust.
2 wskazano, ze wiek ubezpieczonego w dniu przejscia na emeryture wyraza sie w ukonczonych latach i miesiacach.
Srednie dalsze trwanie Zycia ustala sie wspolnie dla mezczyzn i kobiet oraz wyraza sie w miesigcach (ust. 3). Przy czym
wust. 415 wskazano, Ze tablice trwania zycia oglasza w formie komunikatu w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej
Polskiej "Monitor Polski" corocznie w terminie do dnia 31 marca Prezes Glownego Urzedu Statystycznego. Tablice,
o ktorych mowa w ust. 4, sa podstawa przyznawania emerytur na wnioski zgloszone od dnia 1 kwietnia do dnia 31
marca nastepnego roku kalendarzowego.

Zgodnie z treScig art. 173 ustawy emerytalnej, dla ubezpieczonych urodzonych po 31.12.1948 r., ktorzy przed dniem
wejécia w zycie ustawy oplacali skladki na ubezpieczenie spoleczne lub za ktérych sktadki oplacali platnicy skladek,
ustala sie kapital poczatkowy. Zgodnie z art. 174 ust. 1 ustawy emerytalnej, kapital poczatkowy ustala sie na zasadach
okreslonych w art. 53, z uwzglednieniem ust. 2-12.

Natomiast zgodnie z ust. 2 art. 174 ustawy emerytalnej, przy ustalaniu kapitalu poczatkowego przyjmuje sie przebyte
przed dniem wejScia w zycie ustawy: 1) okresy sktadkowe, o ktorych mowa w art. 6, 2) okresy nieskladkowe, o ktérych
mowa w art. 7 pkt 5, 3)okresy nieskladkowe, o ktérych mowa w art. 7 pkt 1-4 i 6-12, w wymiarze nie wiekszym niz
okreSlony w art. 5 ust. 2.



W mysl ust. 3 art. 174 w/w ustawy, podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego ustala sie na zasadach okre§lonych w
art. 15, 16, 17 ust. 11 3 oraz art. 18, z tym Ze okres kolejnych 10 lat kalendarzowych ustala sie z okresu przed dniem
1 stycznia 1999r.

Natomiast w my$l ust. 7 do obliczenia kapitalu poczatkowego przyjmuje sie kwote bazowa wynoszaca 100%
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w II kwartale kalendarzowym 1998 r. Ust. 8 powyzszego przepisu,
stanowi, ze przy obliczaniu kapitalu poczatkowego czeéc¢ kwoty bazowej wynoszacej 24% tej kwoty mnozy sie przez
wspolczynnik proporcjonalny do wieku ubezpieczonego oraz okresu sktadkowego i nieskladkowego osiagnietego do
31.12.1998 1.

Kwestie ponownego ustalania kapitalu poczatkowego reguluje art. 175 ust. 4 ustawy

o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spotecznych, zgodnie z ktéorym ponowne ustalenie wysoko$ci
kapitalu poczatkowego nastepuje w okoliczno$ciach okre§lonych

w art. 114. Z kolei z mocy art. 15 powyzszej ustawy o emeryturach i rentach z FUS podstawe wymiaru emerytury i
renty stanowi ustalona w spos6b okre§lony w ust. 4 i 5 tego samego przepisu przecietna podstawa wymiaru skladki
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe lub na ubezpieczenie spoleczne na podstawie przepisow prawa polskiego
w okresie kolejnych 10 lat kalendarzowych, wybranych przez zainteresowanego z ostatnich 20 lat kalendarzowych
poprzedzajacych bezposrednio rok, w ktorym zlozono wniosek o emeryture lub rente. Z kolei ust 3 tego samego
przepisu stanowi, ze na wniosek ubezpieczonego podstawe wymiaru emerytury lub renty moze stanowi¢ ustalona w
sposob okreslony w ust. 4 i 5 przecietna podstawa wymiaru sktadki na ubezpieczenie spoleczne lub ubezpieczenia
emerytalne i rentowe w okresie 20 lat kalendarzowych przypadajacych przed rokiem zgloszenia wniosku, wybranych
z calego okresu podlegania ubezpieczeniu.

Zgodnie natomiast z art. 15 ust. 2a w/w ustawy, jezeli nie mozna ustali¢ podstawy wymiaru sktadek w okresie
pozostawania w stosunku pracy wskazanym do ustalenia podstawy wymiaru emerytury i renty, za podstawe
wymiaru skladek przyjmuje sie kwote obowiazujacego w tym okresie minimalnego wynagrodzenia pracownikow,
proporcjonalnie do okresu podlegania ubezpieczeniu i wymiaru czasu pracy. (por uchwale SN z 7.05.2003 r., III UZP
2/03, OSNAPiUS z 2003 r. nr 14, poz.338)

Zgodnie z treScig art. 7. ustawy o emeryturach kapitalowych z dnia 21 listopada 2008 r. ust 1. ze $rodkow
zewidencjonowanych na subkoncie, o ktéorym mowa w art. 40a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spolecznych, zwanym dalej "subkontem", przystuguje okresowa emerytura kapitalowa. ust. 2. okresowa
emerytura kapitalowa przystuguje czlonkowi otwartego funduszu emerytalnego do ukonczenia 65. roku zycia. Ust. 3.
okresowa emerytura kapitalowa jest finansowana z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych.

W my$l art. 24 w/w ustawy wysoko$¢ okresowej emerytury kapitalowej stanowi iloraz kwoty Srodkow
zewidencjonowanych na subkoncie ustalonych na dzien, o ktorym mowa w art. 8 pkt 2, i §redniego dalszego trwania
zycia, o ktérym mowa w art. 26 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych.

Art. 25 1. Jezeli po dniu, od ktérego przyznano okresowa emeryture kapitalows, emeryt podlegal ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym, wysoko$¢ tej emerytury ulega ponownemu ustaleniu na wniosek emeryta. Przepis art. 24
stosuje sie odpowiednio - z tym, ze wyrazone w miesigcach $rednie dalsze trwanie zycia ustala sie dla wieku danego
ubezpieczonego w dniu zlozenia wniosku o ponowne ustalenie wysoko$ci emerytury.

2. Zlozenie wniosku o ponowne ustalenie wysokoéci okresowej emerytury kapitalowej oznacza jednoczes$nie zlozenie
wniosku o ponowne ustalenie wysoko$ci emerytury z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych w trybie art. 108 ustawy z
dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych.

3. Jezeli w wyniku ponownego ustalenia wysokos$ci okresowej emerytury kapitalowej kwota §wiadczenia jest nizsza
niz dotychczas pobierana, okresowa emeryture kapitalowa wyplaca sie w dotychczasowej wysokoéci.



4. Ponowne ustalenie wysoko$ci okresowej emerytury kapitalowej nastepuje na wniosek zgloszony nie wezes$niej niz
po uplywie roku kalendarzowego lub po ustaniu ubezpieczen emerytalnego i rentowych.

Zaskarzona decyzja ZUS przyznal na wniosek ubezpieczonej z dnia 3 wrze$nia 2019 r. emeryture w wysokoSci 1399,35
z} oraz okresowa emeryture kapitalowa w wysokosci 200,84 zl do 1 wrzeénia 2024 r., przyjmujac w obliczeniach
wynagrodzenie minimalne w czasie zatrudnienia w Wojewo6dzkim Szpitalu im. (...) w E..

Zgodnie za$ z art. 114 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych., prawo do $wiadczen lub ich wysoko$¢ ulega ponownemu ustaleniu na wniosek osoby zainteresowanej
lub z urzedu, jezeli po uprawomocnieniu sie decyzji w sprawie §wiadczen zostang przedtozone nowe dowody lub
ujawniono okolicznoSci istniejace przed wydaniem tej decyzji, ktére maja wplyw na prawo do Swiadczen lub na ich
wysoko$é.

Zgodnie z § 21 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia z dnia 11 pazdziernika 2011 roku
w sprawie postepowania o §wiadczenia emerytalno-rentowe i (Dz. U. Nr 237 poz. 1412) Srodkiem dowodowym
stwierdzajacym wysoko$¢ wynagrodzenia, dochodu, przychodu oraz uposazenia przyjmowanego do ustalenia
podstawy wymiaru emerytury lub renty sg za$wiadczenia pracodawcy lub innego platnika skladek, legitymacja
ubezpieczeniowa lub inny dokument, na podstawie ktérego mozna ustali¢ wysoko§¢ wynagrodzenia, dochodu,
przychodu lub uposazenia.

Nalezy podkreslié, iz Sad nie jest zwigzany ograniczeniami dowodowymi okre§lonymi dla dowodzenia przed organami
rentowymi, co wynika z tresci art. 473 k.p.c. i sprawia, ze kazdy fakt moze by¢ dowodzony wszelkimi §rodkami, ktore
Sad uzna za pozadane, a ich dopuszczenie za celowe.

Wskazana regulacja § 21 ust.1 powolanego rozporzadzenia stanowigca odpowiednik obowigzujacego do dnia 23
listopada 2011 r. § 20 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie postepowania o §wiadczenia
emerytalno - rentowe i zasad wyplaty tych Swiadczen wyznacza kierunek postepowania dowodowego, nie oznacza
jednak, ze wysoko$¢ uzyskiwanego uposazenia nie mogla by¢ wskazana i w inny sposob, tak przy pomocy pisemnych
srodkéw dowodowych pochodzacych od pracodawcy, czy tez nawet dowoddéw posrednich, nie wylgczajac zeznan
Swiadkow - aczkolwiek wskazujacych wprost na wysokosé wynagrodzenia danego zainteresowanego (tak stanowi m.
in. teza wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 25 lipca 1997 r. - I UKN 186/97, OSNAP 1998/11/324, a takze wyroki:
Sadu Apelacyjnego w Warszawie z dnia 4 marca 1997 r. - III AUa 105/97, Apel. W-wa 1997/2/7, Sadu Apelacyjnego
w Rzeszowie z dnia 27 czerwca 1995 r. - III Aur 177/95, OSA 1996/10/32, czy Sadu Apelacyjnego Bialymstoku - III

Aur 294/93, PS - wklad. 1994/3/6).

Majac powyzsze na uwadze Sad przeprowadzil postepowanie dowodowe obejmujace analize dostepnej dokumentacji
zwigzanej ze spornym okresem zatrudnienia wnioskodawcy w Szpitalu im. (...) w L. w okresie 8 pazdziernika 1979 r.
do dnia 10 kwietnia 1980 r., co dalo Sadowi podstawe do oceny prawidlowo$ci zaskarzonych decyzji w Swietle zarzutow
odwolujacego.

Wysoko$ci wynagrodzenia lub danego skladnika wynagrodzenia nie mozna ustalaé w sposéb przyblizony, ale pewny,
na podstawie konkretnego dokumentu badz jego kopii, ktory zachowal sie w dokumentacji osobowej ubezpieczonego.
Chodzi tutaj o umowy prace czy angaze, w ktorych zawarte sa dane dotyczace wynagrodzenia. W takim wypadku
uwzgledni¢ mozna skladniki wynagrodzenia, ktore sa pewne, wyplacane byly w danym okresie, stale i w okreslonej
wysokoSci (por. wyrok Sadu Apelacyjnego we Wroctawiu z dnia 18 stycznia 2012 1., IIl AUa 1555/11, LEX nr 1113058).

Stosunek pracy ma zawsze charakter indywidualny, a okre$lone warunki zatrudnienia maja charakter niepowtarzalny,
poniewaz zostaly ustalone miedzy pracodawca i konkretnym pracownikiem. W przypadku dodatkowych (ubocznych)
skladnikow wynagrodzenia konieczne jest istnienie dowodéw potwierdzajacych bez watpliwosci fakt ich wyplacenia
oraz ich wysoko$ci.(tak Wyrok Sadu Apelacyjnego w Gdansku z 6.10.2015 r. ,III AUa 712/15 LEX nr 1820442)



W ocenie Sadu, w Swietle zgromadzonego w sprawie materiatu dowodowego zachodza podstawy do uwzglednienia
w spornym okresie wysoko$ci wynagrodzenia wnioskodawczyni w Szpitalu im. (...) w L. 8 paZdziernika 1979 r.
do dnia 10 kwietnia 1980 r. Zdaniem Sadu zachowane dokumenty w postaci $wiadectwa pracy oraz zaswiadczenia
o wynagrodzeniu wnioskodawczyni wskazuja na wysoko$¢ wynagrodzenia wnioskodawcy w spos6b niewatpliwy.
Swiadectwo pracy i zaswiadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu zostaly podpisane przez uprawnione do tego
podmioty. W obu dokumentach znajduja sie precyzyjne informacje dotyczace wynagrodzenia wnioskodawczyni.
Podkreslié nalezy, ze zadna ze stron postepowania nie kwestionowatla ani autentyczno$ci ani treéci tych dokumentow.
Zapisy w $wiadectwie pracy wnioskodawczyni obejmuja zdaniem Sadu wynagrodzenie za caly sporny okres
zatrudnienia skarzacej co potwierdza zas§wiadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu (k.49) , a zapisy te sg kompletne,
zadna ze stron nie podwazala ich wiarygodnosci i nalezy je uwzgledni¢ przy ustalaniu wysokoSci emerytury oraz
okresowej emerytury kapitalowe;j.

Majac na wzgledzie powyzsze, na podstawie art. 477'% §2 k.p.c., Sad Okregowy zmienil zaskarzong decyzje i w efekcie
zobowigzal ZUS I Oddzial w L. do przyjecia wynagrodzenia U. C. z okresu zatrudnienia w Wojewodzkim Szpitalu im.
(...)wL. od dnia 8 pazdziernika 1979 r. do 10 kwietnia 1980 r. w wysokosci 2700 zl, o czym orzekl, jak sentencji wyroku.

ZARZADZENIE

odpis wyroku wraz z uzasadnieniem doreczy¢ pelnomocnikowi organu rentowego wypozyczajac akta rentowe.



