Sygn. akt VIII U 5005/19

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 8 pazdziernika 2019 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w L. stwierdzil, ze A. B. nie
podlega od dnia 1 listopada 2018 r. ubezpieczeniom spolecznym: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i
wypadkowemu jako pracownik zatrudniony u platnika skladek w firmie (...) J. M. w L. podnoszac pozornosé
zawartej umowy o prace majacej na celu obejécie przepisow prawa i uzyskanie pracowniczego tytulu do ubezpieczen
spolecznych oraz skorzystanie ze $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego w zwiazku z choroba i cigza, a nie w
celu rzeczywistego $wiadczenia pracy. Organ rentowy podkreslil, ze bezposrednio przed zgloszeniem u platnika
ubezpieczona nie posiadala innego tytulu do ubezpieczen spolecznych i pozostawata w ewidencji osdb bezrobotnych.
Wedlug dokumentéw rozliczeniowych skladanych przez platnika A. B. zostala zatrudniona ze znacznie wyzszym
wynagrodzeniem, niz pozostali pracownicy. Nadto wnioskodawczyni zostala zatrudniona na specjalnie utworzonym
stanowisku pracy. Natomiast przedstawione przez platnika dokumenty w ocenie organu rentowego mogly by¢
podpisane przez A. B. jako pelnomocnika, a nie w ramach zawartej umowy o prace. (decyzja k. 1-5 akt ZUS)

Od powyzszej decyzji wnioskodawczyni A. B. oraz platnik J. M. reprezentowani przez profesjonalnego pelnomocnika
zlozyli w dniu 13 listopada 2019 r. odwolanie do Sadu Okregowego w Lodzi wnoszac o zmiane zaskarzonej
decyzji poprzez ustalenie, ze ubezpieczona jako pracownik platnika skladek (...) J. M. w L. podlega obowiazkowo
ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu oraz wypadkowemu od dnia 1 listopada 2018 r. Nadto
wnieéli o zasadzenie kosztow postepowania, w tym kosztéw zastepstwa procesowego, wedlug norm przepisanych.
Skarzacy podniesli, Ze ubezpieczona realizowala faktycznie nalozone na nia obowiazki, wynikajace z umowy o prace.
Kroétko po zatrudnieniu ubezpieczonej usprawnita ona w sposéb znaczny prace w zakladzie oraz obstuge klientow, a
takze zamawianie materialdbw eksploatacyjnych. Stanowisko bylo utworzone co prawda jako nowe, ale jednoczeénie
bylo ono w pelni uzasadnione i gospodarczo i ekonomicznie. Ubezpieczona dzieki do§wiadczeniu zawodowemu w
branzy bedacej przedmiotem dzialalnosci platnika pozyskata wielu nowych zleceniodawcow. Ubezpieczona nawigzala
rowniez wspolprace z licznymi firmami sprzedazowymi. Dzialania podejmowane przez wnioskodawczynie w ramach
stosunku pracy przelozyly sie wprost na wzrost obrotu prowadzonej dzialalnosci. Ubezpieczona $§wiadczyta prace
u platnika skladek ponad 7 miesiecy. W tym czasie zajmowala sie wszystkimi sprawami administracyjnymi,
personalnymi, pozyskiwaniem klientow, realizowaniem platnosci, czyli obowigzkami okre$lonymi przez pracodawce
w dniu podpisania umowy. W czasie nieobecnosci ubezpieczonej w pracy platnik nie zatrudnil na jej miejsce innego
pracownika, poniewaz obecnie cze$¢ obowigzkow wnioskodawczyni jest wykonywana przez platnika oraz innego
pracownika. (odwolanie k. 3 — 9, odwolanie k. 3 — 9 akt o sygn. VIII U 5006/19)

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie wywodzac jak w zaskarzonej decyzji. (odpowiedz
na odwolanie k. 114 — 115 verte, odpowiedz na odwolanie k. 114 — 115 verte akt o sygn. VIII U 5006/19)

Na podstawie art. 219 k.p.c. Sad Okregowy w Lodzi polaczyl do wspdlnego rozpoznania i rozstrzygniecia sprawy o sygn.
akt VIII U 5005/19 i VIII U 5006/19 oraz postanowil prowadzi¢ je dalej pod sygn. akt VIII U 5005/19. (okoliczno$¢
bezsporna)

Na terminie rozprawy poprzedzajacej bezposrednio wydanie wyroku z dnia 22 stycznia 2021 r. strony podtrzymaly
swoje stanowisko w sprawie a dodatkowo organ rentowy wnidst o zasgdzenie kosztoéw zastepstwa procesowego,
wedlug norm przepisanych. (e-protokél rozprawy z dnia 22.01.2021 r. oéwiadczenie pelnomocnika wnioskodawcow
00:22:36, plyta CD k. 282, oS§wiadczenie pelnomocnika ZUS 00:22:36, plyta CD k. 282)

Sad Okregowy w Lodzi ustalil co nastepuje:

Whnioskodawczyni A. B. urodzila sie w dniu (...), legitymuje sie wyzszym wyksztalceniem. W 2011 r. ubezpieczona
ukonczyla studia na Wydziale Filologicznym (...) kierunek — kulturoznawstwo, uzyskujac tytul magistra. (bezsporne,
a nadto kopia dyplomu w zalaczonych aktach osobowych 143)



W okresie od 1.06.2014 r. do 7.02.2018 r. ubezpieczona $wiadczyla prace na umowe o prace w pelnym wymiarze
czasu pracy w firmie (...) R. K. w L. jako pracownik biurowy z wynagrodzeniem 2.300 zl miesiecznie. Firma
(...) zajmowala sie spawalnictwem i prowadzila hurtownie spawalnicza. Faktycznie wnioskodawczyni w tej firmie
wykonywala prace zaréwno pracownika biurowego jak i przedstawiciela handlowego, jezdzila w delegacje (§wiadectwo
pracy, kwestionariusz osobowy w zalaczonych aktach osobowych 143, zeznania wnioskodawczyni 00:03:03, k. 240 w
Zw. Z 00:10:58, plyta CD k. 282,243 )

Wnioskodawca J. M. od dnia 2 stycznia 2018 r. prowadzi na podstawie wpisu do (...) jednoosobowa pozarolnicza
dzialalno$¢é gospodarcza pod firma (...) w L.. Przewazajacym przedmiotem tej dzialalnosci jest obrobka mechaniczna
elementéw metalowych. Jest to firma spawalnicza, odpowiedzialna za wykonanie danych elementow. (wydruk z (...)
k. 13 akt ZUS, zeznania wnioskodawczyni 00:03:03 — 00:17:48, k. 243 w zw. z 00:10:58, plyta CD k. 282)

Po zakonczeniu pracy w firmie (...) R. K. w L. ubezpieczona byla zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy jako
bezrobotna i rozwazala otworzenie wlasnej dzialalnosci gospodarczej. (zeznania wnioskodawcezyni 00:03:03, k. 243
W zZw. z 00:10:58, plyta CD k. 282)

W czerwcu 2018 r. A. B. w Galerii Handlowej spotkala przypadkiem wnioskodawce J. M., ktorego poznala we
wcezedniejszym okresie pracy i on zaproponowal jej wspoOlprace oraz zawarcie umowy o prace. Ubezpieczona
doszla wowczas do wniosku, ze dzialalno$¢ gospodarcza bedzie ryzykowna i postanowila podja¢ zatrudnienie na
podstawie umowe o prace szczego6lnie, ze znala branze spawalnicza. Platnikowi natomiast zlezalo na zatrudnieniu
ubezpieczonej ze wzgledu na jej znajomo$¢ branzy spawalniczej. Wnioskodawczyni skontaktowala sie nastepnie
z platnikiem i ustalila termin spotkania rekrutacyjnego. Spotkanie to odbylo sie we wrze$niu 2018 r. w firmie
platnika. Wnioskodawcy rozmawiali na temat rozwoju firmy (...). Ubezpieczona przedstawila swoje pomysly i
zaproponowala, ze firma ta moze zatrudnié¢ spawaczy i wejS¢ w korporacje. Platnik planowal zakup wody do ciecia
metalu. Wnioskodawczyni zaproponowala pomoc w rozwoju firmy i pozyskiwaniu kontrahentéw do wspolpracy, przy
czym miala juz wlasng baze klientow. Ubezpieczona zaproponowala tez stawke wynagrodzenia za prace w kwocie
7.000 zl brutto miesiecznie. (zeznania wnioskodawczyni 00:03:03, k. 243 w zw. z 00:10:58, plyta CD k. 282)

W dniu 1 listopada 2018 r. A. B. zawarla z J. M. prowadzacym dzialalno$¢ gospodarcza pod firma (...) w L., umowe o
prace na czas okre$lony od dnia 1 listopada 2018 r. do dnia 31.01.2019 r. na stanowisku kierownika ds. zaopatrzenia
i zarzadzania zasobami ludzkimi w pelnym wymiarze czasu pracy z wynagrodzeniem miesiecznym w kwocie 7081,00
z} brutto. (umowa o prace w zalaczonych aktach osobowych 143)

W dniu 1 lutego 2019 r. A. B. zawarla z wnioskodawca kolejna umowe o prace na czas nieokre$lony od dnia 1 lutego
2019 r. na stanowisku kierownika ds. zaopatrzenia i zarzadzania zasobami ludzkimi w pelnym wymiarze czasu pracy z
wynagrodzeniem miesiecznym w kwocie 7.081,00 z} brutto. Przedmiotowa umowa zostala dostarczona ubezpieczonej
korespondencyjnie. (umowa o prace w zalaczonych aktach osobowych 143, zeznania wnioskodawczyni 00:51:32, k.
243 W zZw. Z 00:10:58, plyta CD k. 282)

A. B. przedlozyta orzeczenie podpisane przezlekarza do badan profilaktycznych o jej zdolnoéci do pracy na stanowisku
kierownika ds. zaopatrzenia i zarzadzania zasobami ludzkimi z dnia 23.10.2018 r. (orzeczenie lekarskie w zalaczonych
aktach osobowych 143)

Whnioskodawczyni przed przystapieniem do pracy odbyla wstepne szkolenie z zakresu BHP oraz zostala zapoznana
z ryzykiem zawodowym. (karta szkolenia wstepnego w dziedzinie BHP, zaswiadczenie o zapoznaniu z ryzykiem w
zalaczonych aktach osobowych 143)

Platnik skladek w dniu 6.11.2018 r. dokonal zgloszenia wnioskodawczyni do ubezpieczenia emerytalnego, rentowego,
chorobowego, wypadkowego oraz zdrowotnego z tytutu zawartej umowy o prace od dnia 1.11.2018 r. (formularz (...)
w zalaczonych aktach osobowych 143)



Whnioskodawczyni faktycznie podjeta zatrudnienie w firmie platnika od dnia 2.11.2018 r. zgodnie z treScia zawartej
umowy o prace. A. B. miala zakres obowiazkéw przekazany ustnie. Jej przelozonym byl platnik, ktoéry zlecal i
nadzorowat jej prace. Wnioskodawczyni §wiadczyla prace osobiScie w siedzibie firmy przy ul. (...) w godzinach 8-16.
W siedzibie firmy mie$cila sie hala produkcyjna i oddzielne pomieszczenie przeznaczone na biuro. W hali byly stoly
spawalnicze, szafa spawalnicza, komputer od wody, urzadzenia spawalnicze, szlifierki, maszyny do ciecia. Potem
byt przedsionek, gdzie znajdowaly sie gazy spawalnicze, kompresor, dalej prysznice, toalety oraz pralnia, nastepnie
kuchnia z lodéwka i mikrofala, dalej szatnia, na koncu bylo polozone biuro. Szatki znajdowaly sie w szatni. W biurze
bylo biurko ze sprzetem komputerowym a do monitora podlaczone byly kamery. Wnioskodawczyni widziala na
monitorze co dzieje sie przed budynkiem, przy wodzie i na hali. Nadto w szafie bedacej w biurze byly przechowywane
rekawice, koncowki, tarcze i papier do drukarki. W biurze pracowala wnioskodawczyni oraz platnik. Platnik jednak
gtownie zajmowal sie programowaniem maszyn i cieciem. (zeznania wnioskodawczyni 00:03:03 — 00:17:48, k. 243 w
zZw. Z 00:10:58, plyta CD k. 282, zeznania wnioskodawcy 00:55:15, plyta CD k. 282 w zw. z 00:01:23, plyta CD k. 282)

W dacie podjecia zatrudnienia w firmie platnika ubezpieczona zamieszkiwala w O.. Wyjezdzala do pracy zdomu przed
godzina 6.00, jechala busem badz motocyklem. Przesiadala sie nastepnie w autobus linii 65 A badz B. Miala bilet
miesieczny. Potem dojezdzala do pracy (...) k., D. (...). Wysiadala na Al. (...) II, a z busa na ul. (...) dochodzila pieszo
do siedziby pracodawcy okolo 1 km. Zdarzalo sie, ze miala ona do dyspozycji klucze od siedziby pracodawcy, gdy
wlasciciel mial by¢ nieobecny. Nadto znala 4 cyfrowy kod od drzwi wej$ciowych. (zeznania wnioskodawezyni 00:03:03
— 00:17:48, k. 243 w zw. z 00:10:58, plyta CD k. 282, zeznania wnioskodawcy 00:55:15, ptyta CD k. 282 w zw. z
00:01:23, plyta CD k. 282)

W ramach swoich czynnoSci pracowniczych wnioskodawczyni wystawiala faktury VAT, prowadzila korespondencje
e — mailowa z kontrahentami, negocjowala ceny, pozyskiwala nowych klientéw. Ubezpieczona odbierala telefony od
klientoéw i zajmowala sie takze reklamacjami, dostawami, zapytaniami. W siedzibie firmy z reguly byly obecne cztery
osoby, w tym spawacze. Wnioskodawczyni mialam swoj stuzbowy adres e - mail, miala swoje haslo oraz wizytowki.
Jej numer prywatny stal sie firmowym i ten abonament oplacat platnik. Wnioskodawczyni podczas $§wiadczenia pracy
korzystala z wlasnej bazy klientow. Wyszukiwala tez nowych klientéw za posrednictwem Internetu poprzez (...)
albo (...) Firm. Ubezpieczona dzwonila do danych kontrahentéw z zapytaniem, czy dana firma jest zainteresowana
korporacja. Wnioskodawczyni odbywala spotykania z klientami w siedzibie firmy, prezentowala tez firme na zewnatrz.
Zajmowala sie rejestrami sprzedazy. Odno$nie wspdlpracy wnioskodawczyni prowadzila kilkukrotnie rozmowy z P. M.
pracownikiem firmy produkujacej sprzet BHP. Nadto robila zakupy ubran spawalniczych, materialow spawalniczych
oraz podstawowe zaopatrzenie dla firmy. W spornym okresie kontaktowata sie w celu zakupu materialéw do produkcji
min. z pracownicami hurtowni (...) oraz J. W.. Biezace zaopatrzenie w artykuly spozywcze dla pracownikéw firmy
platnika ubezpieczona dokonywala stale w firmie (...). Nadto wnioskodawczyni pozyskala dla firmy platnika firme
prowadzona przez B. D., z ktora wspolpracowala juz u poprzedniego pracodawcy. Ubezpieczona prowadzila rozmowy
w zakresie ciecia woda. Z wyzej wymieniong ubezpieczona kontaktowala sie stale okolo 10 razy w miesiacu, w tym
osobi$cie w biurze platnika. Wnioskodawczyni takze wielokrotnie uczestniczyla przy wykonywaniu ustug dla firmy
(...). Nadto ubezpieczona miala staly kontakt z ksiegowa firmy — E. F. (1), ktorej osobiscie dostarczala dokumenty
oraz rozmawiala telefoniczne badZ za po$rednictwem internetu. Za wykonane w pracy czynno$ci ubezpieczona
otrzymywala od platnika wynagrodzenie, ktorego wyplate kwitowala na liScie plac. (wydruk wizytéwki k. 11, , wydruk
korespondencji e — mailowej k. 48, 69 - 70, zeznania wnioskodawczyni 00:03:03 — 00:17:48, plyta CD k. 243 w zw.
z 00:10:58, plyta CD k. 282, zeznania wnioskodawcy 00:55:15, plyta CD k. 282 w zw. z 00:01:23, plyta CD k. 282,
zeznania $wiadka M. S. 01:01:10, zeznania §wiadka P. M. 01:08:18, zeznania §wiadka B. G. 01:17:25, zeznania §wiadka
A. K. 01:26:58, zeznania Swiadka J. W. 01:34:16, zeznania §wiadka E. F. (2) 01:38:22, plyta CD k. 243, zeznania
swiadka G. C. k. 272 — 272 verte, lista plac k. 65 — 91 akt ZUS, potwierdzenia wyplaty k. 285 — 348, k. 350 - 356)

Po dacie zatrudnienia w firmie wnioskodawcy A. B. wyczula guza w prawej piersi i natychmiast wykonala badania
lekarskie. W badaniu ultrasonograficznym z dnia 29.11.2018 r. zdiagnozowano u niej guza o Srednicy 20 mm i zlecono
biopsje. W dniu 21 stycznia 2019 r. ubezpieczona przeszla zabieg operacyjny usuniecia guza piersi. Przed operacja
wnioskodawczyni przeziebila sie i w okresie od 16.01.2019 r. do 1.02.2019 r. korzystala ze zwolnienia lekarskiego.



(zeznania wnioskodawczyni 00:03:03 — 00:17:48, plyta CD k. 243 w zw. z 00:10:58, plyta CD k. 282, historia choroby
z (...) k. 192, historia choroby z prywatnego gabinetu lekarza ginekologa k. 190 — 190 verte, historia choroby z (...)
k. 192 — 194, historia choroby z (...) Sp. z 0.0., s. k. k. 196-221)

W dniu 9.05.2019 r. J. M. udzielil wnioskodawczyni pelnomocnictwa w formie aktu notarialnego do zarzadzania,
reprezentowania i administrowania w jak najszerszym zakresie wszystkimi sprawami w ramach prowadzonej
dzialalnoSci gospodarczej, w tym w szczegdlnoSci do zawierania, zmiany i rozwigzywania umoéw, wystawiania i
podpisywania faktur VAT. (pelnomocnictwo w zalaczonych aktach osobowych 143)

Od dnia 26 czerwca 2019 r. ubezpieczona stala sie niezdolna do pracy z powodu choroby przebiegajacej w okresie
cigzy. Lekarz ginekolog nie wyrazit zgody, aby wnioskodawczyni nadal §wiadczyla prace bedac w ciazy ze wzgledu na
warunki pracy panujace u platnika. Ze wzgledu na prowadzone w tej samej siedzibie prace spawalnicze istnialo ryzyko
naswietlenia sie na hali, dodatkowo panowal tez halas i zapylenie. Powyzsze moglo skutkowaé¢ krwotokiem. Dziecko
wnioskodawczyni urodzila w dniu 30 grudnia 2019 r. i od tej daty przebywala na urlopie macierzynskim a nastepnie
na urlopie wychowawczym. Ojcem dziecka jest wnioskodawca J. M., ktory od stycznia 2020 r. zamieszkuje wraz z A.
B. w L.. (zeznania wnioskodawczyni 00:03:03 — 00:17:48, plyta CD k. 243 w zw. z 00:10:58, plyta CD k. 282, zeznania
wnioskodawey 00:01:23, plyta CD k. 282, historia choroby ze Szpitala (...) w L. k. 154 - 187)

W okresie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy ubezpieczonej platnik przejal cze$¢ obowiazkow, tj. o charakterze
biurowym a czeé¢ inny pracownik. Wnioskodawca wowczas z uwagi na przeciazenie praca nie dotrzymywal termin6w,
nie odpisywal na maile kontrahentéw. (zeznania wnioskodawcy 00:55:15, plyta CD k. 282 w zw. z 00:01:23, , plyta
CD k. 282)

Od 1 wrzeénia 2021 r. ubezpieczona wrocita do pracy w firmie platnika i wykonuje tozsame czynnoéci co we
weze$niejszym okresie. Ubezpieczona nadal zajmuje sie korespondencja e — mailowa, nadzoruje proces zatrudniania
nowych pracownikoéw, odbiera i wysyla do klientow wyceny. Wynagrodzenie wnioskodawezyni nie uleglo zadnej
zmianie. W 2018 wnioskodawca zatrudnial 5 oséb, aktualnie trwa proces rekrutacji nowych pracownikéw. (zeznania
wnioskodawcy 00:01:23, plyta CD k. 282, zeznania wnioskodawczyni 00:10:58, plyta CD k. 282)

W zwiazku z przeprowadzona kontrola decyzja z dnia 8 pazdziernika 2019 r. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych I
Oddzial w L. stwierdzil, ze A. B. nie podlega od dnia 1 listopada 2018 r. ubezpieczeniom spolecznym: emerytalnemu,
rentowym, chorobowemu i wypadkowemu jako pracownik zatrudniony u platnika skladek w firmie (...) J. M. w L.
podnoszac pozorno$¢ zawartej umowy o prace majacej na celu obejscie przepiséw prawa i uzyskanie pracowniczego
tytulu do ubezpieczen spolecznych oraz skorzystanie ze Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego w zwigzku z choroba
icigza, a nie w celu rzeczywistego $wiadczenia pracy. (decyzja k. 1-5 akt ZUS)

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalit w oparciu o caloksztalt materialu dowodowego zebranego w sprawie, w
szczegblnosci o dokumenty zawarte w aktach sprawy, w tym w aktach osobowych wnioskodawezyni z firmy (...) J. M.
w L., w szczeg6lnoSci: umowy o prace, listy plac, orzeczenie lekarskie, pelnomocnictwo z dnia 9.05.2019 r., nadto o
faktury VAT, wydruki korespondencji e — mailowej, o dokumentacje medyczna zwigzana z leczeniem onkologicznym
i z przebiegiem cigzy oraz o dokumenty w zalaczonych do akt sprawy aktach ZUS z przebiegu kontroli doraznej u
platnika skladek oraz o zeznania wnioskodawcow a takze o zeznania licznych §wiadkow- kontrahentéw platnika oraz
jego wspolpracownicy prowadzacej ksiegowo$c firmy.

Swiadkowie ci jednoznacznie potwierdzili, Ze w calym spornym okresie ubezpieczona faktycznie wykonywala
czynno$ci pracownicze w postaci przede wszystkim prowadzenia rozméw z klientami, pozyskiwania kontrahentow,
dostarczania dokumentéw do ksiegowo$ci, dokonywania zamoéwien towarow, zaopatrywania firmy w artykuly

SpozZywcze.

Sad dal wiare zeznaniom wyzej wymienionych os6b, w ktérych wskazywali oni na realno$é zawartych umoéw o prace
miedzy A. B. a J. M. oraz faktyczne $§wiadczenie przez nia pracy w ramach powyzszych uméw. W ocenie Sadu zeznania



odwotujacych sie oraz Swiadkdow w tym zakresie sa jasne, logiczne, wzajemnie niesprzeczne i uzupelniajace sie oraz
pozostaja w zgodnoS$ci z pozostalym zebranym w sprawie materialem dowodowym w postaci dokumentéw.

Wskazaé trzeba za$, ze na uzasadnienie swojej wersji Zaklad Ubezpieczen Spolecznych nie przedstawil w toku
procesu zadnych dowodéw oraz zasadnie nie podwazyt zalaczonych do akt dokumentéw i zeznan wnioskodawezyni,
zainteresowanej oraz $wiadkow. Organ rentowy jest strona postepowania, ktora, jak kazda strona procesu, jest
zobligowana do wykazania twierdzen, z ktérych wywodzi skutki prawne (art. 232 k.p.c.). W postepowaniu w sprawach

z zakresu ubezpieczen spolecznych organ rentowy ma pozycje strony (art. 477'° § 1 k.p.c.), wiec powinien przejawiaé¢
odpowiednia aktywno$¢ dowodowsg, w przeciwnym razie ponosi negatywne skutki prawne swej biernosci, polegajace
zwlaszcza na zmianie wydanej decyzji. (vide wyrok SA w Katowicach z dnia 19.11.2013 r., III AUa 2476/12, opubl.
LEX nr 1394193)

W tym stanie rzeczy zgromadzonym dowodom Sad dal wiare w caloSci, a dokonujac oceny zebranego w sprawie
materiatu dowodowego Sad uznal, Ze jest on wystarczajacy, aby wyjaéni¢ sporng okoliczno$¢ — a mianowicie czy
zawarte przez A. B. umowy o prace nosily cechy pozornoéci i czy zostaly zawarte jedynie dla uzyskania pracowniczego
tytulu do ubezpieczen spolecznych i skorzystania ze Swiadczen z ubezpieczenia w zwiazku z choroba i ciaza.

Sad Okregowy w Lodzi zwazyl co nastepuje:

Odwolanie A. B. i J. M. w éwietle zgromadzonego materialu dowodowego, zastuguje na uwzglednienie i powoduje
zmiane zaskarzonej decyzji.

Zgodnie z treécig art. 6 ust. 1 pkt 11 13 ust 1 pkt 1 Ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz. U. z 2020 r., poz. 266 ze zmianami), obowiagzkowym ubezpieczeniom emerytalnym, rentowym,
chorobowym i wypadkowym - podlegaja osoby fizyczne, ktore na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa pracownikami
w okresie od nawigzania stosunku pracy do dnia jego ustania.

Wedlug art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity Dz. U z 2019 r., poz. 1040 ze
zmianami), przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie do wykonywania pracy okre§lonego rodzaju
na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca
do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.

Do cech pojeciowych pracy stanowiacej przedmiot zobowigzania pracownika w ramach stosunku pracy naleza osobiste
(nie moze on wyreczy¢ sie w pracy inng osoba) i odptatne jej wykonywanie w warunkach podporzadkowania. Dla
stwierdzenia cechy stosunku pracy z reguly wskazuje sie na takie elementy jak: okres$lony czas pracy i okreSlone
miejsce wykonywania czynno$ci, podporzadkowanie pracownika regulaminowi pracy oraz poleceniom kierownictwa
co do miejsca czasu i sposobu wykonywania pracy, obowigzek wykonywania polecen przetozonych.

Stosownie za$ do treSci art. 1 ust 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 roku o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. Nr 60 poz. 636 z pdzn. zm.), pracownikom, w razie choroby lub
macierzynstwa, przystluguja $wiadczenia pieniezne na warunkach i w wysokosci okre$lonych ustawa.

Natomiast zgodnie z treScia art. 4 w ust 11 2 ustawy zasitkowej, ubezpieczony podlegajacy obowiazkowo ubezpieczeniu
nabywa prawo do zasilku chorobowego po uplywie 30 dni nieprzerwanego ubezpieczenia chorobowego.

Zgodnie ze stanowiskiem judykatury stosunek ubezpieczeniowy jest nastepczy wobec stosunku pracy i powstaje
tylko wowczas, gdy stosunek pracy jest realizowany. Jezeli stosunek pracy nie powstal badz tez nie jest
faktycznie realizowany, wowczas nie powstaje stosunek ubezpieczeniowy, nawet jesli jest odprowadzana skladka na
ubezpieczenie spoleczne (wyrok Sadu Apelacyjnego

w L. z dnia z dnia 17 stycznia 2006 roku III AUa 433/2005, Wspolnota (...)). Podleganie pracowniczemu
tytulowi ubezpieczenia spolecznego jest uwarunkowane nie tyle oplacaniem skladek ubezpieczeniowych, ile
legitymowaniem sie statusem pracownika faktycznie swiadczqgcego prace w ramach waznego



stosunku pracy (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 18 paZzdziernika 2005 roku o sygn. akt I UK 43/05, OSNAPiUS
rok 2006/15 — 16/251).

W niniejszej sprawie ubezpieczona A. B. zawarla w dniach 1listopada 2018 r. oraz 1 lutego 2019 r. zJ. M. prowadzacym
dzialalno$é gospodarcza pod firma (...) w L., umowy o prace, ktére stanowily stosowng podstawe do zastosowania w/
w regulacji i przyjecia, iz uzyskala ona prawo do §wiadczen okre§lonych w ustawie zasitkowej. Jednakze waznoé¢ tych
umow zostala przez organ rentowy niestusznie zakwestionowana.

Niewatpliwie bowiem umowy o prace z dnia 1 listopada 2018 r. oraz 1 lutego 2019 r. nie zostaly zawarte dla pozoru,
sq wazne i nie ma do nich zastosowania przepis art. 83 k.c. oraz nie sa one takze sprzeczne z zasadami wspolzycia
spolecznego oraz nie zmierzaja do obej$cia prawa w Swietle art. 58 k.c.

W mysél art. 58 § 1 k.c. czynno$¢ prawna sprzeczna z ustawa albo majaca na celu obejécie ustawy jest niewazna chyba
ze wlaéciwy przepis przewiduje inny skutek, w szczegélnosci ten, iz na miejsce niewaznych postanowien czynnosci
prawnej wchodza odpowiednie przepisy ustawy.

§ 2. Niewazna jest czynno$¢ prawna sprzeczna z zasadami wspolzycia spotecznego.

Po pierwsze podkresli¢ nalezy, iz zawarcie przedmiotowej umowy o prace nie mialo na celu obejscia przepiséw ustawy,
gdyz osiggniecie wskazanych przez organ rentowy celéw jest zgodne z ustawa. Nawigzanie stosunku pracy powoduje
konsekwencje prawne nie tylko w sferze prawa pracy, ale i w innych dziedzinach prawa. Jednym z takich skutkow jest
prawo do $§wiadczen z ubezpieczenia spolecznego na wypadek ziszczenia sie okreslonych w ustawie warunkow. Skutek
ten po ich spelnieniu powstaje z mocy prawa. Nie mozna zatem wiaza¢ zawarcia umowy o prace, chocby zmierzala
wylgcznie do uzyskania §wiadczen ubezpieczeniowych, z zamiarem obejScia prawa (por. wyrok Sadu Najwyzszego z
4 sierpnia 2005 r. II UK 320/04, opubl: OSNAPiUS rok 2006, Nr. 7-8, poz. 122; zdanie odrebne do wyroku Sadu
Najwyzszego z 14 lipca 2005 r. IT UK 278/04, opubl: OSNAPiUS rok 2006, Nr. 7-8, poz. 116). Cel w postaci objecia
ubezpieczeniem spotecznym i uzyskania z niego §wiadczen nie jest bowiem sprzeczny z ustawg ani nie zmierza do jej
obejécia, a przeciwnie - co zostalo juz wcze$niej powiedziane - jest konsekwencja uzyskania statusu pracownika.

Zgodnie z treScig art. 83 ke w zwigzku z art. 300 kp niewazne jest o§wiadczenie woli zlozone drugiej stronie za jej zgoda
dla pozoru. Zlozenie o§wiadczenia woli dla pozoru oznacza, ze osoba o§wiadczajgca wole nie chce, aby powstaly skutki
prawne, jakie zwykle prawo laczy ze skladanym przez nia o§wiadczeniem. Inaczej moéwiac strony niejako udawatyby,
ze dokonujg jakiej$ czynno$ci prawnej np. zawieraja umowe o prace.

Podkreslenia w tym miejscu wymaga, na co Sad Najwyzszy wielokrotnie zwracal uwage, iz nie skutkuje w sferze prawa
do $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego tylko taka umowa o prace, ktora nie wiqgze sie z faktycznym
wykonywaniem tej umowy, a zgloszenie do ubezpieczenia nastepuje tylko pod pozorem istnienia
tytulu ubezpieczenia w postaci zatrudnienia. Chodzi tu zatem o "fikcyjne" zawarcie umowy, gdzie nastepuje
zgloszenie do ubezpieczenia spolecznego jako pracownika osoby, ktdra w rzeczywistoSci pracy nie Swiadczyta (wyrok
Sadu Najwyzszego z 16 marca 1999 r. II UKN 512/98, opubl: OSNAPiUS rok 2000, Nr. 9, poz. 36; wyrok Sadu
Najwyzszego z 28 lutego 2001 r. II UKN 244/00, opubl: OSNAPiUS rok 2002, Nr. 20, poz. 496; wyrok Sadu
Najwyzszego z 17 grudnia 1996 r. I UKN 32/96, opubl: OSNAPiUS rok 1997, Nr. 15, poz. 275; wyrok Sadu Najwyzszego
z 4 sierpnia 2005 r. Il UK 320/04, opubl: OSNAPiUS rok 2006, Nr. 7-8, poz. 122; wyrok Sadu Najwyzszego z 4 sierpnia
2005 1. IT UK 320/04, opubl: OSNAPiUS rok 2006, Nr. 7-8, poz. 122; wyrok Sadu Najwyzszego z 25 stycznia 2005 r.
IT UK 141/04, opubl: OSNAPiUS rok 2005, Nr. 15, poz. 235, str. 712).

W $éwietle poczynionych w rozpoznawanej sprawie ustalen faktycznych nie mozna méwi¢ o pozornoéci o§wiadczen
woli w zawarciu umowy o prace. Postepowanie dowodowe wykazalo bowiem, iz wnioskodawczyni prace podjela i
ja faktycznie $wiadczyta od dnia 2 listopada 2018 r., a pracodawca — §wiadczenie to przyjmowal, placac uméwione
wynagrodzenie. (por. wyrok SN z dnia 18 pazdziernika 2005 roku o sygn. akt IT UK 43/05, OSNAPiUS rok 2006/15 -
16/251 oraz wyrok SN z dnia 25 stycznia 2005 roku, II UK 141/04, OSNP 2005/15/235)



Ustawodawstwo polskie nie uksztaltowalo zakazu zatrudniania kobiet w cigzy, a przeciwnie, odmowa zatrudnienia
kobiety tylko z tej przyczyny, ze jest w ciazy, bytaby uznana za dyskryminacje ze wzgledu na ple¢ na podstawie art.
18328 11 art. 183" § 1 pkt 1 KP (por. wyrok SN z 11.1.2006 1., IT UK 51/05, (...) Nt (...), s. 34).

Trudno uznaé, ze dazenie do uzyskania przez zawarcie umowy o prace ochrony gwarantowanej pracowniczym
ubezpieczeniem spolecznym moze byé¢ zakwalifikowane jako zmierzajace do dokonania czynno$ci sprzecznej z
prawem albo majacej na celu obejécie prawa. Przeciwnie, jest to zachowanie rozsadne i uzasadnione zaréwno z
osobistego, jak i spolecznego punktu widzenia.

Juz same okoliczno$ci zawarcia spornych uméw o prace nie $wiadcza o ich pozornoéci bowiem A. B. miala
realny powdd do zatrudnienia w firmie platnika na umowe o prace, podobnie jak i platnik do zatrudnienia
wnioskodawczyni. W ocenie Sadu nalezycie zostaly wyjasnione i uprawdopodobnione motywy zwigzane z
zatrudnieniem wnioskodawczyni.

Po zakoniczeniu pracy u poprzedniego pracodawcy ubezpieczona byla bezrobotna i rozwazala otworzenie wlasnej
dzialalnoS$ci gospodarczej. Jednak w czerwcu 2018 r. spotkala znajomego J. M., ktéry zaproponowat jej zawarcie
umowy o prace. Ubezpieczona doszla wowczas do wniosku, ze dzialalno$¢ gospodarcza jest bardziej ryzykowna, niz
podjecie zatrudnienia i postanowila zawrze¢ umowe o prace. Natomiast platnikowi, ktéry od niedawna prowadzil
wlasna dzialalnoé¢ w branzy spawalniczej zalezalo na zatrudnieniu ubezpieczonej ze wzgledu na jej znajomos¢ tej
dziedziny. Wnioskodawczyni posiadala 4 - letnie do§wiadczenie zawodowe w tym zakresie i miala pomo6c w rozwoju
firmy, w pozyskiwaniu kontrahentéw do wspolpracy szczegblnie, ze dysponowala juz wlasna bazg klientow.

Whnioskodawca zawart z A. B. poczatkowo umowe o prace na czas okreS§lony. W dacie zawarcia umowy o prace
wnioskodawczyni przedstawila orzeczenie lekarza do badan profilaktycznych z dnia 23.10.2018 r.

Organ rentowy w postepowaniu przed Sadem nie wykazal, ze przedmiotowy dokument jest nierzetelny co do daty
wystawienia i co do oceny zdolnoSci do pracy ubezpieczone;.

W przedmiotowej sprawie ponad wszelka watpliwo$¢ ustalono, ze spornym okresie od dnia 1 listopada 2018 r. A.
B. posiadala status pracownika, bowiem faktycznie wykonywatla ona osobiscie prace okreslonego rodzaju na rzecz
pracodawcy, pod ktorego kierownictwem pozostawala i ktorego polecenia stuzbowe wykonywala, ktory ta Swiadczona
przez nig prace przyjmowal. Z tytulu wykonywanej pracy pobrala wynagrodzenie.

O okolicznosci, ze wnioskodawczyni faktycznie wykonywala swa prace w granicach powierzonych jej obowiazkow
$wiadczy zgromadzona dokumentacja w postaci min. faktur VAT, korespondencji e — mailowej a takze zeznania
wnioskodaweow oraz licznych $wiadkéw —kontrahentéw i wspolpracownika platnika, ktérym Sad dal wiare i ktore
nie zostaly w zaden spos6b obalone przez strone przeciwna (art. 6 kc).

Z zebranego materiatu dowodowego wynika, ze wnioskodawczyni faktycznie podjela zatrudnienie w firmie platnika
od dnia 1.11.2018 r. zgodnie z tre$cig zawartych umoéw o prace. A. B. pracowala co najmniej po 8 godzin dziennie (40
godzin tygodniowo) od poniedziatku do piatku w godz. 8 - 16. Wnioskodawczyni wystawiala faktury VAT, prowadzila
korespondencje e — mailowa z kontrahentami, negocjowala ceny, pozyskiwala nowych klientow. Ubezpieczona
odbierala telefony od klientéw i zajmowala sie takze reklamacjami, dostawami, zapytaniami. Ubezpieczona dzwonita
do danych kontrahentéw z zapytaniem, czy dana firma jest zainteresowana korporacja. Wnioskodawczyni odbywata
spotykania z klientami w siedzibie firmy, prezentowala tez firme na zewngtrz. Zajmowala sie rejestrami sprzedazy.
Odnoénie wspolpracy wnioskodawezyni prowadzila kilkukrotnie rozmowy z P. M. pracownikiem firmy produkujacej
sprzet BHP. Nadto robila zakupy ubran spawalniczych, materialéw spawalniczych oraz podstawowe zaopatrzenie dla
firmy. W spornym okresie kontaktowala sie w celu zakupu materialéw do produkcji min. z pracownicami hurtowni
(...) oraz J. W.. Biezace zaopatrzenie w artykuly spozywcze dla pracownikéw firmy platnika ubezpieczona dokonywala
stale w firmie (...). Nadto wnioskodawczyni pozyskala dla firmy platnika firme prowadzong przez B. D., z ktéra
wspolpracowala juz u poprzedniego pracodawcy. Z wyzej wymieniona ubezpieczona kontaktowa sie okolo 10 razy w



miesiacu, w tym osobiste w biurze platnika. Wnioskodawczyni takze wielokrotnie uczestniczyta przy wykonywaniu
ushug dla firmy (...). Nadto ubezpieczona miala takze staly kontakt z ksiegowg firmy — E. F. (1), ktorej osobiScie
dostarczala dokumenty oraz rozmawiala telefoniczne badz za po$rednictwem internetu. Wnioskodawczyni miala swoéj
stuzbowy adres e - mail, miala swoje haslo oraz wizytéwki. Jej numer prywatny stal sie firmowym.

Za wykonane w pracy czynno$ci ubezpieczona otrzymywala od platnika wynagrodzenie, ktorego wyplate kwitowala
na liécie plac.

Majgc na wzgledzie wszystkie wskazane wyzej okoliczno$ci uznaé nalezy, ze wnioskodawczyni faktycznie $wiadczyla
prace na podstawie umowy o prace.

Powyzsze w ocenie Sadu jest jak najbardziej wiarygodne i zostalo w toku postepowania udowodnione.

W tej sytuacji zdaniem Sadu nie mozna podzieli¢ stanowiska reprezentowanego przez organ rentowy, ze ubezpieczona
podjela zatrudnienie jedynie w celu uzyskania Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego.

O pozornoéci mozna moéwié jedynie wowczas, gdy o$wiadczenie woli zlozone jest drugiej stronie za jej zgoda dla
pozoru. A zatem strony niejako udawalyby, ze dokonuja jakiej$ czynno$ci prawnej np. zawieraja umowe o prace.

Jak juz wyzej wskazano zainteresowany mial realne powody do zawarcia umowy o prace z wnioskodawczynia.
Podkresli¢ nalezy, ze stan zdrowia wnioskodawczyni nie stanowil przeszkody do zawarcia spornej umowy o prace.

Wprawdzie ubezpieczona juz od 16.01.2019 r. stala sie niezdolna do pracy z powodu majacego mie¢ miejsce zabiegu
usuniecia guza piersi, to jednak analizujgc tre$¢ dokumentacji medycznej nie mozna uznaé, ze zabieg ten byl
planowany, gdyz nastapil niezwlocznie po postawieniu diagnozy lekarskiej. Natomiast w dacie zawarcia umowy o
prace ubezpieczona nie znala tej diagnozy. Koniecznoéé korzystania ze zwolnienia lekarskiego wyniknela dopiero z
pozniejszych komplikacji zdrowotnych zwigzanych z zabiegiem, ktérych to przeciez ubezpieczona nie mogla weze$niej
przewidzie¢. Bez watpienia zatem komplikacje zdrowotne wystapily u ubezpieczonej juz po zawarciu umowy o
prace z platnikiem czego nie mozna bylo przewidzie¢ i co bylo niezalezne od wnioskodawczyni. Zaklad Ubezpieczen
Spolecznych nie udowodnil w zaden sposob, ze A. B. leczyla sie na to schorzenie przed zawarciem umowy o prace lub,
Ze istnial stan zagrozenia zdrowia ubezpieczonej w chwili zawarcia umowy o prace.

W dacie zawarcia spornej umowy wyzej wymieniona przedlozyla natomiast orzeczenie o zdolnoéci do pracy na
stanowisku kierownika ds. zaopatrzenia i zarzadzania zasobami ludzkimi wystawione przez lekarza do badan
profilaktycznych. Nastepnie skarzaca $wiadczyla prace w firmie (...) J. M. w L. i otrzymala za te czynnosci
wynagrodzenie.

Ponownie dopiero w dniu 26.06.2019 r. okazalo sie, ze wymaga ona zwolnienia lekarskiego w zwigzku z ciaza. Lekarz
ginekolog nie wyrazil zgody, aby wnioskodawczyni nadal §wiadczyla prace bedac w ciazy ze wzgledu na warunki pracy.
Z uwagi na prowadzone w tej samej siedzibie prace spawalnicze istnialo ryzyko naswietlenia sie na hali, dodatkowo
panowat tez halas i zapylenie. Powyzsze moglo skutkowa¢ krwotokiem. Do dnia niezdolnoéci do pracy spowodowanej
choroba w okresie ciazy ubezpieczona nadal codzienne faktycznie wykonywata swoja prace.

W okresie usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy ubezpieczonej platnik przejal czeSé jej obowiazkdéw, tj. o
charakterze biurowym a cze$¢ inny pracownik. Jednak z uwagi na przeciazenie prace wnioskodawca nie dotrzymywat
terminéw, nie odpisywal na maile kontrahentow.

Od 1 wrzeénia 2021 r. ubezpieczona wrocita do pracy w firmie platnika i wykonuje tozsame czynnoéci co we
weze$niejszym okresie. Ubezpieczona nadal zajmuje sie korespondencja e — mailowa, nadzoruje proces zatrudniania
nowych pracownikéw, odbiera i wysyla do klientéw wyceny.



Uwzgledniajac wszystkie wskazane wyzej okolicznoéci nalezy uznaé, ze niewatpliwie brak bylo po obydwu stronach
zgody na zatrudnienie pozorne. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych nie wykazal zasadnie, Ze miedzy stronami bylo
porozumienie w tym zakresie lub zgoda stron na pozorno$¢ zatrudnienia.

Majac na wzgledzie poglady Sadu Najwyzszego wyrazone w przytoczonych orzeczeniach, Sad Okregowy przyjal, ze
w sytuacji, gdy wola stron zawierajacych umowe o prace bylo nawigzanie stosunku pracy i doszlo do faktycznego
Swiadczenia pracy przyjmowanego przez pracodawce za wynagrodzeniem, sama $§wiadomo$¢ jednej ze stron umowy,
a nawet obu jej stron, co do wystapienia w przyszlo$ci zdarzenia uprawniajacego do $wiadczen z ubezpieczenia
spotecznego (np. ciazy, choroby ), nie daje podstawy do uznania, ze umowa miala na celu obejscie prawa badz, ze jest
sprzeczna z zasadami wspdlzycia spolecznego.

Podkre$li¢ bowiem nalezy, ze wnioskodawczyni zawarta umowe o prace, gdy stan jej zdrowia byl dobry. Majac
powyzsze na uwadze Sad doszed}l do przekonania, iz decyzja organu rentowego wydana zostala w oparciu o blednie
ustalony stan faktyczny i nie znajduje ona oparcia w realiach niniejszej sprawy.

Wskaza¢ na marginesie trzeba, ze zaskarzona decyzja ZUS ma jedynie charakter ustalajacy. Decyzja ta porzadkuje
okresy podlegania ubezpieczeniom spolecznym. Niezbednym jest bowiem ustalenie za jaki okres, z jakiego
tytulu istniat badz nie istnial obowiazek podlegania okre§lonym ubezpieczeniom spotecznym. Kwestia wysokoSci
wynagrodzenia stanowigcego podstawe wymiaru skladek nie byla za$ przedmiotem tej decyzji.

Majac na wzgledzie wszystkie wskazane wyzej okolicznoéci Sad Okregowy w Lodzi, na podstawie art. 477'4 § 2 kpc,
zmienil zaskarzona decyzje i orzekl jak w sentencji wyroku uznajac odwotania wnioskodawcoéw za zasadne.

O kosztach postepowania Sad orzekl na podstawie art. 98 § 11 § 3 kpc w zw. z § 9 ust. 2 rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwo$ci z 22.10.2015 r. w sprawie oplat za czynnoSci adwokackie (Dz.U. z 2015 r. poz. 1800 t.j. z pdzn. zm).

ZARZADZENIE

Odpis wyroku wraz z uzasadnieniem doreczy¢ pelnomocnikowi organu rentowego, wypozyczajac akta ZUS.



