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UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 21 listopada 2019 roku Zaklad Ubezpieczen Spotecznych IT Oddzial w L. stwierdzil, ze wnioskodawczyni
N. P. nie podlega ubezpieczeniom spotecznym z tytutu wykonywania pracy na podstawie umowy o prace u platnika
skladek (...) Spolka z ograniczona odpowiedzialnoScig w Tuszynie od dnia 1 sierpnia 2019 roku . W uzasadnieniu
decyzji organ rentowy wskazat ,ze zgloszenie N. P. do ubezpieczen spolecznych jako pracownika zmierzalo do obejscia
przepisOw prawa a celem tej czynnosci bylo wylacznie uzyskanie podstaw do ubiegania sie o zasilek chorobowy
i $wiadczenia zwigzane z macierzynstwem. Rzeczywistym celem zawarcia umowy nie byla wola realizowania
ubezpieczona obowigzkéw pracowniczych ale skonstruowanie okoliczno$ci faktycznych Swiadczacych o pozorowaniu
stosunku pracy. Poniewaz umowa zawarta przez wnioskodawczynie z platnikiem miala na celu obejécie prawa jest
niewazna a zatem z tytutlu zawarcia tej umowy wnioskodawczyni od dnia 1.08.2019 roku nie podlega ubezpieczeniom
spotecznym./ decyzja w aktach ZUS/.

W dniu 12 grudnia 2019 roku wnioskodawczyni N. P. zlozyla odwolanie od powyzszej decyzji. W odwolaniu
wskazala ,ze wnosi o przyznanie jej prawa do zasitku chorobowego i zmiane spornej decyzji. Wnioskodawczyni
podniosta ,ze poczatkowo byla zatrudniona jako pomoc terapeuty zajeciowego a nastepnie po uzyskaniu uprawnien
i zdaniu egzaminu zostala zatrudniona jako technik masazysta , zgodnie z uzyskanymi kwalifikacjami. Z uwagi na
konieczno$é dzwigania pacjentéw przy wykonywaniu masazow , w cigzy nie mogla dalej $§wiadczy¢ pracy. / odwolanie
k- 3-4/

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnidst o jego oddalenie. Podtrzymano argumentacje zawarta w spornej
decyzji a ponadto organ wskazal ,ze wnioskodawczyni w drugim miesigcu zatrudnienia stala sie niezdolna do
pracy z powodu ciazy , stanowisko pracy —technik masazysta — zostalo utworzone specjalnie dla wnioskodawczyni.
Uprawnienia do wykonywania pracy technika masazysty wnioskodawczyni uzyskala dopiero z dniem 30.08.2019 roku
w zwigzku z czym nie miala ani wyksztalcenia ani do§wiadczenia w wykonywaniu pracy masazysty oraz brak jest
dowoddw na faktyczne wykonywanie pracy przez wnioskodawczynie u platnika skladek /odpowiedZ na odwolanie k-
19-20 odw/.

Platnik skladek reprezentowany przez prezesa spotki P. B. P. przylaczyl sie do stanowiska wnioskodawczyni /
o$wiadczenie prezesa CD 00;38;51 k- 73/.

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny :
Whnioskodawczyni N. P. urodzila sie (...) /niesporne/.

W dniu 28 kwietnia 2017 roku wnioskodawczyni ukonczyla Zaoczne Liceum Ogoblnoksztalcace dla Dorostych w
Zespole Szkot (...) im. Krolowej J. w P./ $§wiadectwo w aktach osobowych, niesporne/.

W dniu 30 sierpnia 2019 roku wnioskodawczyni uzyskala dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe w zawodzie
technik masazysta oraz zdala egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie w zakresie kwalifikacji- Swiadczenie
ustug w zakresie masazu/ $wiadectwa w aktach osobowych/.

W dniu 1 sierpnia 2019 roku wnioskodawczyni zawarla umowe o prace na czas okreslony, do dnia 31 sierpnia
2019 roku z (...) Spotka z ograniczona odpowiedzialnoécia w Tuszynie , w pelnym wymiarze czasu pracy na
stanowisku pomoc terapeuty zajeciowego. W umowie ustalono miesieczne wynagrodzenie brutto na kwote 2250 zt /
umowa o prace w aktach osobowych/. Z tytulu zawartej umowy w dniu 1 sierpnia 2019 roku pracodawca zglosit
wnioskodawczynie do ubezpieczen spolecznych / kopia deklaracji w aktach osobowych/. W dniu 11 2 sierpnia 2019
roku wnioskodawczyni zostala przeszkolona z BHP. Wnioskodawczyni w dniu 1 sierpnia 2019 roku otrzymala réwniez
zakres obowigzkdéw na pi$mie , na stanowisku terapeuty zajeciowego. Informacje o warunkach zatrudnienia oraz
uprawnieniach pracowniczych otrzymala w dniu 5 sierpnia 2019 roku./ dokumenty w aktach osobowych/



W dniu 24 lipca 2019 roku wnioskodawczyni uzyskala orzeczenie lekarskie lekarza profilaktyka o zdolnosSci do pracy
na stanowisku pomocy terapeuty zajeciowego / orzeczenie w aktach osobowych/.

O mozliwo$ci zatrudnienia w (...) Spotka z ograniczong odpowiedzialnoécig w Tuszynie wnioskodawczyni dowiedziata
sie od kolezanki K. P. , ktoéra znalazla ogloszenie w internecie. K. P. nie jest spokrewniona ani spowinowacona z
wnioskodawczynia. Spbtka prowadzi ,Dom seniora”. Jako pomoc terapeuty zajeciowego wnioskodawczyni pomagala
w przeprowadzaniu porannych gimnastyk z podopiecznymi oraz pomagala osobom poruszajacym sie na wozkach
inwalidzkich. Jej obowigzkiem byla pomoc terapeutce K. M.. Pomagala zar6wno przy przeprowadzaniu gimnastyki
jak i w innych prowadzonych przez nia zajeciach /zeznania wnioskodawczyni 00;03;45 w zw z 00;55;10, Zeznania
swiadka M. 00;45;31, zeznania $wiadka H. 00;24;20 , zeznania §wiadka D. 00;40;31 CD k- 73/

Po uzyskaniu uprawnien do wykonywania zawodu technika masazysty , wnioskodawczyni w dniu 30 sierpnia 2019
roku zawarla ze spdlka (...) kolejnag umowe na czas okreSlony do 31 sierpnia 2021 roku. Zostala zatrudniona na
stanowisku technika masazysty, w pelnym wymiarze czasu pracy . W umowie jako termin rozpoczecia pracy strony
wskazaly 2.09.2019 roku. W umowie ustalono miesieczne wynagrodzenie brutto na kwote 2250 zt / umowa o prace
w aktach osobowych/.

W dniu 30 sierpnia 2019 roku wnioskodawczyni zostala skierowana na badanie profilaktyczne na stanowisko technika
masazysty. W skierowaniu wskazano jako ucigzliwo$ci pracy konieczno$¢ dzwigania oraz prace z osobami w podeszlym
wieku. Orzeczeniem z dnia 30 sierpnia 2019 roku lekarz profilaktyk stwierdzil ,ze jest ona zdolna do pracy na
powyzszym stanowisku / orzeczenie i skierowanie w aktach osobowych /.

Whnioskodawczyni przystgpila do wykonywania pracy na stanowisku technika masazysty. Poczatkowo wykonywala
masaze pod nadzorem J. H. z uwagi na brak do§wiadczenia po stronie wnioskodawczyni. Poniewaz wnioskodawczyni
szybko nabyla umiejetno$ci praktyczne zaczela wykonywac masaze samodzielnie. Masaze byly zlecane przez lekarza
poszczegbdlnym podopiecznym. Po wykonaniu kazdego masazu zaréwno pacjent jak i wnioskodawczyni podpisywali
sie w karcie zabiegow pacjenta, ze zabieg zostal wykonany. /zeznania wnioskodawczyni 00;03;45 w zw z 00;55;10,
zeznania $wiadka M. 00;45;31 , zeznania $§wiadka H. 00;24;20 , zeznania $wiadka D. 00;40;31 CD k- 73, kopie
skierowan na zabiegi k-8-12/

Zarbwno pracujagc na stanowisku pomocy terapeuty zajeciowego jak 1 technika masazysty
wnioskodawczyni ,$wiadczyla prace w (...) seniora” od poniedziatku do piatki w godzinach od 8-16. Codziennie byla
podpisywana przez nig lista obecno$ci. Wynagrodzenie wnioskodawczyni bylo przelewane na jaj konto bankowe /
zeznania wnioskodawczyni 00;03;45 w zw z 00;55;10, zeznania §wiadka M. 00;45;31, zeznania §wiadka H. 00;24;20,
zeznania $wiadka D. 00;40;31 CD k- 73, kopie skierowan na zabiegi k-8-12, zeznani prezes spolki B. P. 00;57;21 CD
k-73, /.

Platnik skladek zostal zarejestrowany w KRS z dniem 19 grudnia 2011 roku. W dniu 23 maja 2018 roku spdtka
zmienila przedmiot swojej dzialalnoSci miedzy innymi na dzialalno$¢ fizjoterapeutyczng, dzialalno$¢ w zakresie
opieki zdrowotnej, pomoc spoleczng z zakwaterowaniem, zapewniajacg opieke pielegniarska oraz pomoc spoleczng z
zakwaterowaniem dla os6b z zaburzeniami psychicznymi . W dniu 16 pazdziernika 2018 roku spétka zmienila nazwe
na (...), ktérej uzywa obecnie. / wydruk pelny z KRS k-26-30/. Spo6tka od 2018 roku prowadzi ,,Dom seniora”, ktéry
zapewnia opieke calodobowa pensjonariuszom. Liczba pensjonariuszy wzrasta. W styczniu 2019 roku wynosila 49
0s6b a w grudniu 2019 roku wzrosta do 82. W 2010 roku liczba pensjonariuszy w styczniu wynosita 9o oséb a w lipcu
i sierpniu 2020 roku po 98 os6b./ zestawienie ilo$ci podopiecznych /.

W 2018 roku wynik finansowy spdélki na koniec roku byl ujemny . Spétka odnotowata strate w wysokosci 271
218,56 zI . Od maja 2019 roku spoétka zaczela odnotowywaé dodatni wynik finansowy. Rok 2019 zakonczyl sie
uzyskaniem dodatniego wyniku finansowego. Spotka na koniec roku 2019 uzyskata zysk w kwocie 224 697,78 zt. W
roku 2020 spétka w poszczegdlnych miesigcach do sierpnia 2020 roku odnotowala dodatnie wyniki finansowe . Zyski
z prowadzonej dzialalno$ci ksztaltuja sie nastepujaco :



-styczen 2020 - 58 261,57 zl

-luty 2020 - 63 504,90 z}

- marzec 2020 — 76 255,52 z1

- kwiecien 2020 — 79 683,19 z}

- maj 2020 — 118 785,96 z}

-czerwiec 2020 — 154 046,55 zt

- lipiec 2020 — 84 064,75 z}

-sierpien 2020 -73 918,01 zl

/ dokumenty ksiegowe spolki , zestawienia finansowe /

W pierwszym okresie dzialalnoéci (...) seniora” w 2019 roku spoétka zatrudniala przede wszystkim opiekunow i
pielegniarki do bezposredniej opieki nad pensjonariuszami oraz byt zatrudniony fizjoterapeuta. Z uwagi na rosnaca
liczbe podopiecznych platnik caly czas dawal ogloszenia zaré6wno na portalach inernetowych jak i rozwieszajac je
w miejscach publicznie dostepnych o poszukiwaniu pracownikéw. Aby odciazy¢ fizjoterapeute od wykonywania
masazy zaczeto szuka¢ osoby na stanowisko masazysty. Z checia podjecia zatrudnienia zglosila sie w lipcu 2019
roku wnioskodawczyni ale nie miala jeszcze uprawnien do wykonywania masazy , ktére miala uzyskaé z koncem
sierpnia 2019 roku. Dlatego platnik zaproponowal wnioskodawczyni miesieczne zatrudnienie na stanowisku pomocy
terapeuty zajeciowego. W czasie pracy na stanowisku pomocy terapeuty zajeciowego wnioskodawczyni miala poznac
pensjonariuszy i oswoit sie ze specyfika pracy w (...). Wnioskodawczyni mogla podja¢ proponowana prace réwniez
z tego powodu ,ze byla mobilna. (...) jest zlokalizowany poza zasiegiem komunikacji miejskiej , co powoduje ,ze
cze$¢ potencjalnych pracownikow nie jest zainteresowana podjeciem zatrudnienia z uwagi na trudnosci z dojazdem./
zeznani prezes spolki B. P. 00;57;21 CD k- 73 /

W dniu 10 wrze$nia 2029 roku wnioskodawczyni udala sie na wizyte lekarska , podczas ktérej potwierdzono ,ze jest w
cigzy . Od nastepnego dnia wnioskodawczyni stala sie niezdolna do pracy/ dokumentacja medyczna k-45, k-46 — 54/.

Na miejsce wnioskodawczyni w dniu 23 wrzesnia 2019 roku zostala zatrudniona G. J. na podstawie umowy o prace
zawartej na czas okreslony do 4 stycznia 2020 r , w pelnym wymiarze czasu pracy. Natomiast od 1 stycznia 2020 roku
na stanowisku technika masazysty zatrudniono M. P. w pelnym wymiarze czasu pracy do 30 listopada 2022 roku /
zestawienie osdb zatrudnionych na podstawie umowy o prace /.

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie materialu dowodowego zebranego w sprawie opierajac sie na
dokumentach zalaczonych do akt sprawy, w tym aktach ZUS, zestawieniach sporzadzonych przez platnika, zeznaniach
przestuchanych w sprawie §wiadkéw oraz wnioskodawczyni i prezesa sp6lki bedacej platnikiem. Sad dal w pelni wiare
zar6wno zeznaniom stron jak i §wiadkéw. Sg one konsekwentne , logiczne i wzajemnie potwierdzaja sie. Podniesé
nalezy ,ze wszyscy Swiadkowie oraz prezes spolki potwierdzily faktyczne wykonywanie w spornym okresie czasu
pracy przez wnioskodawczynie. Sa to osoby zupeklie obce dla wnioskodawczyni , z ktérymi nie wiaza jej zadne
bliskie relacje a z ktérymi kontakt po raz pierwszy wnioskodawczyni nawigzala dopiero w miejscu pracy. Osoby te
osobiécie widzialy wnioskodawczynie przy pracy , pracowaly w (...) w tym samym czasie co wnioskodawczyni o
Swiadkowie M. i H. nadzorowaly prace wnioskodawczyni. Natomiast §wiadek D. pracujaca jako sekretarka widziata
wnioskodawczynie przy wykonywaniu powierzonych jej obowiazkéw. Brak jest w ocenie Sadu jakichkolwiek podstaw
do kwestionowania rzetelno$ci zeznan Swiadkow i stron. Dokumenty zalaczone do akt sprawy potwierdzaja wersje
przedstawiona przez wnioskodawczynie i prezesa spolki dotyczgca konieczno$ci zatrudnienia wnioskodawczyni
w pierwszym miesigcu pracy na stanowisku pomocy terapeuty zajeciowego. Ze Swiadectw zalaczonych do akt
osobowych wnioskodawczyni wynika bowiem ,ze przed dniem 1 wrze$nia 2019 roku nie posiadala ona uprawnien



do wykonywania pracy masazysty. Trudno natomiast odmoéwic racji prezesowi spotki ,ze celowym bylo zatrudnienie
juz wtedy wnioskodawczyni ale na innym stanowisku aby oswoila sie ona ze specyfika pracy w (...) seniora” i
poznata podopiecznych. Szczegblnie w kontekscie trudnosci komunikacyjnych, w zwiazku z polozeniem placoéwki poza
zasiegiem komunikacji publicznej oferta podjecia pracy przez wnioskodawczynie, ktéra byta mobilna byla bardzo
cenna z punktu widzenia pracodawcy. Podkre§lenia wymaga okoliczno$¢, przemawiajaca za rzetelnoScia zeznan
prezes spotki ,ze prowadzona placéwka od polowy roku 2019 zaczela sie rozwijaé . Swiadeza o tym zaréwno wyniki
finansowe spolki jak i rosnaca liczba podopiecznych, co wynika z przedlozonych przez platnika dokumentéw. Ponadto
podkreslenia wymaga okoliczno$¢ ,ze z dokumentéow medycznych , ktorych kopie wnioskodawczyni przedlozyla
wynika ,Ze ostatnie masaze byly wykonane przez nig w dniu 10 wrze$nia 2019 roku.

Sad zwazyl, co nastepuje :
Odwolanie wnioskodawczyni jest uzasadnione a zaskarzona decyzja podlega zmianie.

Zgodnie z treScig art. 6 ust. 1 pkt 11 13 ust 1 pkt 1 Ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen
spotecznych (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 266 ze zm.), obowiazkowym ubezpieczeniom emerytalnym, rentowym,
chorobowym i wypadkowym - podlegaja osoby fizyczne, kt6re na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa pracownikami
w okresie od nawigzania stosunku pracy do dnia jego ustania.

Wedlug art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2014 r., poz. 1502 j.t.),
przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju na rzecz
pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca do
zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.

Do cech pojeciowych pracy stanowiacej przedmiot zobowigzania pracownika w ramach stosunku pracy naleza osobiste
(nie moze on wyreczy¢ sie w pracy inng osoba) i odplatne jej wykonywanie w warunkach podporzadkowania. Dla
stwierdzenia cechy stosunku pracy z reguly wskazuje sie na takie elementy jak: okre§lony czas pracy i okres§lone
miejsce wykonywania czynno$ci, podporzadkowanie pracownika regulaminowi pracy oraz poleceniom kierownictwa
co do miejsca czasu i sposobu wykonywania pracy, obowiazek wykonywania polecen przelozonych.

Stosownie za$ do tresci art. 1 ust 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 roku o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. Nr 60 poz. 636 z p6zn. zm.), pracownikom, w razie choroby lub
macierzynstwa, przyshuguja $wiadczenia pieniezne na warunkach i w wysokoéci okres§lonych ustawa.

Natomiast zgodnie z trescig art. 4 w ust 11 2 ustawy zasitkowej, ubezpieczony podlegajacy obowigzkowo ubezpieczeniu
nabywa prawo do zasitku chorobowego po uplywie 30 dni nieprzerwanego ubezpieczenia chorobowego.

Zgodnie ze stanowiskiem judykatury stosunek ubezpieczeniowy jest nastepczy wobec stosunku pracy i powstaje
tylko wowczas, gdy stosunek pracy jest realizowany. Jezeli stosunek pracy nie powstal badz tez nie jest
faktycznie realizowany, woéwczas nie powstaje stosunek ubezpieczeniowy, nawet jesli jest odprowadzana skladka
na ubezpieczenie spoleczne (wyrok Sadu Apelacyjnego w Lublinie z dnia z dnia 17 stycznia 2006 roku III AUa
433/2005, Wspolnota (...)). Podleganie pracowniczemu tytulowi ubezpieczenia spolecznego jest uwarunkowane nie
tyle oplacaniem skladek ubezpieczeniowych, ile legitymowaniem sie statusem pracownika faktycznie §wiadczacego
prace w ramach waznego stosunku pracy (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 18 pazdziernika 2005 roku o sygn. akt IT
UK 43/05, OSNAPiUS rok 2006/15 — 16/251).

W niniejszej sprawie odwolujaca sie zawarla z platnikiem sktadek umowe o prace, na mocy ktdrej zostata zatrudniona
na stanowisku pomocy terapeuty zajeciowego a nastepnie po jej wygasnieciu kolejna umowe terminowa na stanowisku
technika masazysty . Umowy te stanowily stosowng podstawe do zastosowania w/w regulacji i przyjecia, iz uzyskala
ona prawo do $§wiadczen okre$lonych w ustawie zasitkowej. Jednakze wazno$é umoéw zostala przez organ rentowy
nieslusznie zakwestionowana. Niewatpliwie bowiem w/w umowy o prace nie zostaly zawarta dla pozoru, sg wazne i



nie ma do nich zastosowania przepis art. 83 k.c. oraz nie sg one takze sprzeczne z zasadami wspolzycia spolecznego ,
nie zmierzaja do obejécia prawa w $wietle art. 58 k.c.

W mysél art. 58 § 1 k.c. czynno$¢é prawna sprzeczna z ustawg albo majaca na celu obejscie ustawy jest niewazna chyba
ze whadciwy przepis przewiduje inny skutek, w szczegolnoéci ten, iz na miejsce niewaznych postanowien czynnosci
prawnej wchodza odpowiednie przepisy ustawy. § 2. Niewazna jest czynno§¢ prawna sprzeczna z zasadami wspolzycia
spolecznego.

Po pierwsze podkresli¢ nalezy, iz zawarcie spornych umoéw o prace nie mialo na celu obejscia przepiséw ustawy,
gdyz osiggniecie wskazanych przez organ rentowy celéw jest zgodne z ustawa. Nawigzanie stosunku pracy powoduje
konsekwencje prawne nie tylko w sferze prawa pracy, ale i w innych dziedzinach prawa. Jednym z takich skutkow jest
prawo do $§wiadczen z ubezpieczenia spolecznego na wypadek ziszczenia sie okre§lonych w ustawie warunkow. Skutek
ten po ich spelieniu powstaje z mocy prawa. Nie mozna zatem wigzac¢ zawarcia umowy o prace, cho¢by zmierzala
wylacznie do uzyskania $§wiadczen ubezpieczeniowych, z zamiarem obejécia prawa (por. wyrok Sadu Najwyzszego z
4 sierpnia 2005 r. II UK 320/04, opubl: OSNAPiUS rok 2006, Nr. 7-8, poz. 122; zdanie odrebne do wyroku Sadu
Najwyzszego z 14 lipca 2005 r. II UK 278/04, opubl: OSNAPiUS rok 2006, Nr. 7-8, poz. 116). Cel w postaci objecia
ubezpieczeniem spolecznym i uzyskania z niego Swiadczen nie jest bowiem sprzeczny z ustawg ani nie zmierza do jej
obejScia, a przeciwnie - co zostalo juz wezes$niej powiedziane - jest konsekwencja uzyskania statusu pracownika.

Zgodnie z treScia art. 83 k.c. w zwiazku z art. 300 k.p. niewazne jest oSwiadczenie woli zlozone drugiej stronie za
jej zgoda dla pozoru. Zlozenie o$wiadczenia woli dla pozoru oznacza, ze osoba o$wiadczajaca wole nie chce, aby
powstaly skutki prawne, jakie zwykle prawo laczy ze skladanym przez nig o§wiadczeniem. Inaczej méwiac strony
niejako udawalyby, ze dokonuja jakiej$ czynno$ci prawnej np. zawierajg umowe o prace.

Podkreslenia w tym miejscu wymaga, na co Sad Najwyzszy wielokrotnie zwracal uwage, iz nie skutkuje w sferze prawa
do $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego tylko taka umowa o prace, ktoéra nie wiaze sie z faktycznym wykonywaniem
tej umowy, a zgloszenie do ubezpieczenia nastepuje tylko pod pozorem istnienia tytulu ubezpieczenia w postaci
zatrudnienia. Chodzi tu zatem o "fikcyjne" zawarcie umowy, gdzie nastepuje zgloszenie do ubezpieczenia spotecznego
jako pracownika osoby, ktéra w rzeczywistoS$ci pracy nie Swiadczyla (wyrok Sadu Najwyzszego z 16 marca 1999 r. IT
UKN 512/98, opubl: OSNAPiUS rok 2000, Nr. 9, poz. 36; wyrok Sadu Najwyzszego z 28 lutego 2001 r. Il UKN 244/00,
opubl: OSNAPiUS rok 2002, Nr. 20, poz. 496; wyrok Sadu Najwyzszego z 17 grudnia 1996 r. II UKN 32/96, opubl:
OSNAPiUS rok 1997, Nr. 15, poz. 275; wyrok Sadu Najwyzszego z 4 sierpnia 2005 r. II UK 320/04, opubl: OSNAPiUS
rok 2006, Nr. 7-8, poz. 122; wyrok Sadu Najwyzszego z 4 sierpnia 2005 r. II UK 320/04, opubl: OSNAPiUS rok 2006,
Nr. 7-8, poz. 122; wyrok Sadu Najwyzszego z 25 stycznia 2005 r. IT UK 141/04, opubl: OSNAPiUS rok 2005, Nr. 15,
poz. 235, str. 712).

W $wietle poczynionych w rozpoznawanej sprawie ustalen faktycznych nie mozna moéwié o pozornoSci o§wiadczen
woli w zawarciu umowy o prace. Postepowanie dowodowe wykazalo bowiem, iz wnioskodawczyni prace podjela i ja
faktycznie $wiadczyla od dnia 1 sierpnia 2019 roku r., a pracodawca — $wiadczenie to przyjmowal, ptacac uméwione
wynagrodzenie. (por. wyrok SN z dnia 18 pazdziernika 2005 roku o sygn. akt IT UK 43/05, OSNAPiUS rok 2006/15 -
16/251 oraz wyrok SN z dnia 25 stycznia 2005 roku, II UK 141/04, OSNP 2005/15/235)

Ustawodawstwo polskie nie uksztaltowalo zakazu zatrudniania kobiet w cigzy, a przeciwnie, odmowa zatrudnienia
kobiety tylko z tej przyczyny, ze jest w cigzy, bylaby uznana za dyskryminacje ze wzgledu na ple¢ na podstawie art.

18328 11 art. 183" § 1 pkt 1 KP (por. wyrok SN z 11.1.2006 r., IT UK 51/05, (...) Nt (...), s. 34).

Trudno uznaé, ze dazenie do uzyskania przez zawarcie umowy o prace ochrony gwarantowanej pracowniczym
ubezpieczeniem spolecznym moze byé zakwalifikowane jako zmierzajace do dokonania czynno$ci sprzecznej z
prawem albo majacej na celu obejécie prawa. Przeciwnie, jest to zachowanie rozsadne i uzasadnione zaréwno z
osobistego, jak i spolecznego punktu widzenia.



Juz same okolicznoS$ci zawarcia spornej umowy o prace nie $wiadcza o jej pozornoéci bowiem platnik skladek
mial realny powdd do zatrudnienia pracownika na stanowisku masazysty. Platnik w sposob racjonalny wyjasnil
dlaczego przez okres pierwszego miesigca zatrudnienia wnioskodawczyni pracowala na stanowisku pomocy terapeuty
zajeciowego. Wylacznie oczekiwanie na wynik egzaminu zawodowego opdznil przyjecie wnioskodawczyni na
stanowisko docelowe — technika masazysty. Platnik wskazal rowniez ,ze z uwagi na trudnoéci komunikacyjne osoba
taka jak wnioskodawczyni — mobilna- stanowila cenng propozycje. Nie mozna réwniez pomingé bardzo istotnej
kwestii ,iz od maja 2019 roku spdlka zaczela osiggaé zyski z prowadzonej dzialalno$ci opiekunczej. Wiazalo sie to
z coraz wieksza iloécig podopiecznych. Co za tym idzie musial nastapi¢ wzrost iloSci zatrudnionego personelu do
opieki i obstugi. Nietrafne okazaly sie rowniez zarzuty organu rentowego ,ze w miejsce wnioskodawczyni nikogo nie
zatrudniono i sugestie ,ze stanowisko technika masazysty utworzono wylacznie dla wnioskodawczyni. Z ustalerr Sadu
wynika ,ze w miejsce wnioskodawczyni , na umowe o prace w pelnym wymiarze czasu pracy zatrudniono J. G. a po jej
odejs$ciu M. P., na tych samych zasadach. M. P. jest zatrudniony do 2022 roku, w pelnym wymiarze czasu pracy. Jak
wynika z zeznan przestuchanych swiadkéw H. i M. oraz prezes spdlki, zatrudnienie technika masazysty bylo konieczne
z uwagi na potrzebe odcigzenia innych pracownikdéw od wykonywania masazy.

W ocenie Sadu Okregowego w przedmiotowej sprawie ponad wszelkg watpliwo$¢ ustalono, ze spornym okresie od
dnia 1 sierpnia 2019 r. wnioskodawczyni posiadala status pracownika, bowiem faktycznie wykonywala ona osobiScie
prace okre$lonego rodzaju na rzecz platnika, a platnik §wiadczong przez nia prace przyjmowat i wyplacal umoéwione
wynagrodzenie za prace. Zaznaczy¢ nalezy ,ze wynagrodzenie to zostalo ustalone na najnizszym mozliwym poziomie
i w zaden sposéb nie odbiegalo od poziomu wynagrodzen innych pracownikow. O okolicznoSci, ze wnioskodawczyni
faktycznie wykonywala prace Swiadcza zeznania powolanych w sprawie §wiadkéw oraz wnioskodawczyni i prezes
spolki przestuchanej w charakterze platnika.

W niniejszym postepowaniu bezsprzecznie ustalone zostalo, ze ubezpieczona podjela faktycznie prace na podstawie
spornej umowy o prace.

W tej sytuacji zdaniem Sadu nie mozna podzieli¢ stanowiska reprezentowanego przez organ rentowy, ze ubezpieczona
podjela zatrudnienie jedynie w celu uzyskania §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego a zawarte umowy byly pozorne.

O pozornoéci mozna moéowié jedynie wowczas, gdy o$wiadczenie woli zlozone jest drugiej stronie za jej zgoda dla
pozoru. A zatem strony niejako udawalyby, ze dokonuja jakiej$ czynno$ci prawnej np. zawieraja umowe o prace.
Platnik skladek chcial zatrudni¢ skarzaca i miala ku temu realne powody. Takze decyzja wnioskodawczyni byta
racjonalna.

Podkresli¢ nalezy, ze stan zdrowia wnioskodawczyni nie stanowil przeszkody do zawarcia spornej umowy o prace.
Lekarz do badan profilaktycznych nie znalazt przeciwwskazan do Swiadczenia pracy przez ubezpieczona i wystawit
zaswiadczenie o jej zdolno$ci do pracy u platnika. W ocenie Sadu bez znaczenia pozostaje okoliczno$é ,czy przed
podjeciem zatrudnienia u platnika wnioskodawczyni wiedziala ,ze jest w ciazy. Pracodawca o stanie wnioskodawczyni
dowiedziat sie dopiero z za§wiadczenia o niezdolnos$ci do pracy. Wnioskodawczyni nigdy w miejscu pracy nie mowita o
cigzy. Niewatpliwie pierwsza wizyte lekarska potwierdzajacg jej stan odbyla dopiero w dniu 10 wrzeénia 2019 roku Do
dnia niezdolnosci do pracy spowodowanej choroba w okresie ciazy, tj. do 11 wrzesnia 2019 r. ubezpieczona codzienne
faktycznie wykonywata swoja prace i otrzymala za nia wynagrodzenie. Uwzgledniajac wszystkie wskazane wyzej
okoliczno$ci nalezy uznaé, ze niewatpliwie brak bylo po obydwu stronach zgody na zatrudnienie pozorne. Przeczy
temu codzienne , faktyczne wykonywanie pracy w miejscu zatrudnienia. Zaktad Ubezpieczen Spolecznych nie wykazal
zasadnie, ze miedzy stronami bylo porozumienie w tym zakresie lub zgoda stron na pozorno$c¢ zatrudnienia.

Majac na wzgledzie poglady Sadu Najwyzszego wyrazone w przytoczonych orzeczeniach, Sad Okregowy przyjal, ze
w sytuacji, gdy wola stron zawierajacych umowe o prace bylo nawigzanie stosunku pracy i doszlo do faktycznego
Swiadczenia pracy przyjmowanego przez pracodawce za wynagrodzeniem, sama §wiadomo$¢ jednej ze stron umowy,
a nawet obu jej stron, co do wystapienia w przyszlosci zdarzenia uprawniajacego do $wiadczen z ubezpieczenia



spotecznego (np. choroby ), nie daje podstawy do uznania, Ze umowa miala na celu obejScie prawa badz, ze jest
sprzeczna z zasadami wspolzycia spolecznego.

Podkresli¢ bowiem nalezy, ze wnioskodawczyni zawarla umowe o prace, gdy stan jej zdrowia i ciazy byt dobry. Prace
wykonywala faktycznie w rezimie pracowniczym, osobiécie , w spos6b podporzadkowany i za wynagrodzeniem .

Majac powyzsze na uwadze Sad doszed}l do przekonania, iz decyzja organu rentowego wydana zostala w oparciu o
blednie ustalony stan faktyczny i nie znajduje ona oparcia w realiach niniejszej sprawy.

Majac na wzgledzie wszystkie wskazane wyzej okoliczno$ci Sad Okregowy w Lodzi, na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c.,
zmienil zaskarzona decyzje i orzekt jak w punkcie 1 sentencji wyroku uznajac odwolanie wnioskodawczyni za zasadne.

Zauwazy¢ nalezy ,ze w odwolaniu wnioskodawczyni wniosta réwniez o przyznanie jej zasitku chorobowego, ktorego
wyplata zostala wstrzymana. Kwestia wyplaty zasitku chorobowego nie byla przedmiotem decyzji zaskarzonej
przez wnioskodawczynie . Decyzja bedaca przedmiotem sporu dotyczyta bowiem podlegania obowigzkowym
ubezpieczeniom spolecznym- emerytalnemu , rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu.

Rozstrzygniecie zawarte w punkcie 2 wyroku znajduje podstawe prawna w treéci art. 477'° §2 k.p.c., ktory stanowi, ze
jezeli ubezpieczony zglosil nowe zadanie, dotychczas nierozpoznane przez organ rentowy, sad przyjmuje to zadanie
do protokotu i przekazuje je do rozpoznania organowi rentowemu.

Jak bowiem trafnie wskazal Sgd Apelacyjny w Lodzi w wyroku z dnia 10 marca 2020 r. III AUa 745/19 (Lex nr
3009480 ) Sad ubezpieczen spolecznych rozpoznaje odwolania od decyzji, a nie nowe wnioski, jesli zatem stwierdzi, ze
zgloszone zadanie nie zostalo rozpoznane, obowiazany jest postapié zgodnie z art. 47710 § 2 k.p.c. (zob. postanowienie
Sadu Najwyzszego z dnia 7 grudnia 2016 r., IT UZ 58/16 i powolane tam orzecznictwo, Legalis nr 1564984).

Majac powyzsze na uwadze Sad Okregowy, na podstawie art. 477'° §2 k.p.c., w punkcie 2 sentencji wyroku, roszczenie
wnioskodawezyni o wyplacenie zasitku chorobowego przekazal do organu rentowego celem rozpoznania i wydania
decyzji



