Sygn. akt VIII U 169/20

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 4 grudnia 2019 r. — Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T., inspektorat w S., stwierdzil, ze K.
J. (1), jako pracownik u platnika skladek M. (...) Z.0.0. nie podlega obowiazkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu,
rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od dnia 1 lutego 2019 .

W uzasadnieniu decyzji, ZUS podniosl, ze Platnik skladek, w zwigzku z ustaleniem prawa i podstawy do wyplaty zasitku
chorobowego za okres od 04.05.2019 r. do 24.05.2019 r. oraz zasilku macierzynskiego od dnia 25.05.2019 r., K. J.
(1), przedstawil, 11 czerwca 2019 r., dokumentacje do tego celu. Z dokumentacji, tj. z za§wiadczenia platnika ZUS Z-3,
wynika, ze K. J. (1) zostala zatrudniona od dnia 1 lutego 2019r., na czas nieokreslony w pelnym wymiarze czasu pracy
z wynagrodzeniem 4200,00 zl.

Biorac pod uwage okoliczno$ci zatrudnienia K. J. (1), Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w T. inspektorat w S.,
wszczal postepowanie wyjasniajace.

K. J. (1) przeslala wyjasnienia, dotyczace zatrudnienia i zgloszenia do ubezpieczen z tytulem pracowniczym u platnika
skladek M. (...). P.Z O.0. Do wyjasnien nie dolaczyla zadnych dokumentéw. Wobec braku wyjaénien platnika skladek,
1 sierpnia 2019 r. w sprawie zlecono kontrole. W trakcie kontroli ptatnik skladek (...) SP.Z O.0. S. T. (1) - Prezes
Zarzadu wyjasnil okoliczno$ci zatrudnienia K. J. (1), wskazal stanowisko pracy oraz obowiazki i warunki §wiadczenia

pracy.

Do kontroli przedstawiono dokumenty: umowe o prace, kwestionariusz osobowy, CV K. J. (1), zakres czynno$ci
pracownika, zaswiadczenie lekarskie o zdolnoéci do pracy, o§wiadczenia pracownika ( 6 sztuk ), karte szkolenia
wstepnego w dziedzinie BHP, informacje o warunkach zatrudnienia i uprawnieniach pracowniczych, informacje o
ryzyku zawodowym, kserokopie listy obecnoSci za okres od lutego 2019 r. do marca 2019 r., liste plac za okres od
lutego 2019 r. do wrzeénia 2019 r., potwierdzenia wykonania przelewéw wynagrodzenia K. J. (1), 2 faktury za uslugi
biurowe, rejestr sprzedazy V A T, wydruki z systemu finansowo-ksiegowego.

(...) SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA zostala

zarejestrowana w Krajowym Rejestrze Sadowym od 14.09.2018 r., gdzie przewazajaca dzialalnoscia jest transport
drogowy towaréw. W zwiazku z prowadzong dzialalnoScia, spotka

zatrudnia pracownikéw od 1 lutego 2019 r.. Aktualnie zatrudnionych jest trzech pracownikéw, w tym K. J. (1) od 1
lutego 2019 .

Dnia 31 stycznia 2019 r., Prezes spolki, S. T. (1) zawarl z K. J. (1) umowe o prace na czas nieokre$lony od I lutego 2019
r. w pelnym wymiarze czasu pracy, z wynagrodzeniem miesiecznym w kwocie 4200,00 zl., na stanowisku pracownik
obstugi biurowej, miejsce wykonywania pracy wskazano - (...), z dopiskiem praca zdalna.

Platnik skladek, nie zatrudniat weze$niej w spotce pracownikéw. Jako powod poszukiwania i zatrudnienia pracownika,
platnik sktadek w wyjasnieniach podal rozpoczecie wspélpracy z firma (...). K. J. (1) miala sie zajmowacé rozliczaniem
czasu pracy czterech kierowcow oraz dokumentacja z tym zwiazana, kontaktami z kontrahentami - gléwnie (...),
wystawianiem faktur do zlecen, prowadzeniem korespondencji firmy, wyjazdami do urzedéw i do O.. Jak wynika z
akt sprawy, do takiej wspotpracy nie doszlo.

Platnik zeznal, ze w zwigzku z nieuzyskaniem leasingu dla sp6iki, i K. J. (1) zajmowala sie ksiegowaniem dokumentéw
z innej firmy - z dzialalno$ci prowadzonej przez S. T. (1). Za wykonane ustugi Spotka (...) S. T. (1) faktury.

W ocenie organu wskazane warunki wykonywania pracy budza watpliwo$¢ i nie stanowia wyrazu jej rzeczywistego
Swiadczenia przez K. J. (1), W trakcie postepowania platnik skladek (...) SP. Z 0.0. - S. T. (1) nie przedstawil



bezspornych dowodéow $wiadczacych o wykonywaniu czynno$ci. Nie wskazano rowniez $wiadkow, ktérzy mogliby
potwierdzi¢ wykonywanie czynnosci.

Gdy K. J. (1) stala sie niezdolna do pracy nie zatrudniono nikogo na jej stanowisku pracy. W ocenie ZUS
Argumentacja platnika potrzeby zatrudnienia pracownika nie jest wiec przekonywujaca. Zatrudnienie pracownika na
stanowisku pracownika biurowego od lutego 2019 r., biorac pod uwage wskazane okolicznoéci nie znajduje realnego
usprawiedliwienia.

Stanowisko pracy powstalo zatem w celu zgloszenia do ubezpieczen

K. J. (1) z tytulem pracowniczym. Zatrudniono osobe na podstawie umowy o prace na krotki okres przed powstaniem
zdarzenia rodzacego uprawnienia do $wiadczen, tj. jej niezdolno$cia do pracy. Strony umowy o prace, biorac pod
uwage daty: umowy o prace

1.02.2019 r. i niezdolnoéci do pracy 1.04.2019 r. mogly mie¢ §wiadomos¢, ze praca nie

bedzie wykonywana a osoba zatrudniona moze skorzystac ze $§wiadczen z ubezpieczenia.

Platnik skladek przedstawil dokumenty kadrowo placowe, tj.: umowe o prace,
kwestionariusz osobowy, CV K. J. (1), zakres czynno$ci pracownika,

za$wiadczenie lekarskie o zdolnoéci do pracy, o§wiadczenia pracownika (6 sztuk), karte
szkolenia wstepnego w dziedzinie BHP, informacje o warunkach zatrudnienia

i uprawnieniach pracowniczych, informacje o ryzyku zawodowym, kserokopie listy
obecno$ci za okres od lutego 2019 r. do marca 2019 r., liste plac za okres od lutego 2019 .
do wrze$nia 2019 r., potwierdzenia wykonania przelewéw wynagrodzenia

K. J. (1) oraz dokumenty firmy: 2 faktury za ustugi biurowe, rejestr

sprzedazy VAT, wydruki z systemu finansowo-ksiegowego. Dokumenty te sg przejawem
uwierzytelnienia zatrudnienia i nie §wiadcza o rzeczywistym wykonywaniu pracy.

K. J. (1), jak wynika z wyja$nien platnika skladek pracowala zdalnie,

dokonywala ksiegowania dokument6w ksiegowych w programach komputerowych.
Nie miata jednak odrebnego loginu i hasla umozliwiajacego dostep do komputera.
Nie korzystala rowniez ze skrzynki e-mailowe;j.

Utworzenie stanowiska pracy, koszty zwigzane z zatrudnieniem pracownika nie

znajduja racjonalnego uzasadnienia w materiale dowodowym. Wyja$nienia platnika skladek
dotyczace rodzaju i ilo$ci wykonywanej pracy przez pracownika biurowego sg bardzo og6lne,
niepoparte dowodami, niewskazujace na wykonywanie pracy na stanowisku w sposéb
efektywny i systematyczny.

Zdaniem organu wynagrodzenie w kwocie 4200,00 zl. stanowigce podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia
spoleczne, platnik ustalil K. J. (1) nie w celu realnej

odplatno$ci za prace a w celu uzyskania naliczenia od takiej podstawy §wiadczen. Potwierdza

to fakt, ze wynagrodzenie to ustalone od poczatku zatrudnienia tej osoby, jest najwyzszym

wynagrodzeniem wsrod osob zgloszonych do ubezpieczen, pozostajac w dysproporcji do tych

wynagrodzen.

Zatrudnienie osoby na stanowisku pracownika biurowego nie znajduje uzasadnienia

w materiale dowodowym. Wyjasnienia platnika sktadek dotyczace zatrudnienia,

wykonywania pracy budza watpliwo$¢ i nie stanowia wyrazu jej rzeczywistego wykonywania. Zalgczone dokumenty
kadrowo-placowe nie sa wymiernym wiarygodnym materialem dowodowym. Sa przejawem uwierzytelnienia
zatrudnienia i nie $§wiadcza o rzeczywistym, w sposéb systematyczny wykonywaniu pracy.

Dokonanie zgloszenia do ubezpieczen, biorac pod uwage wskazane okoliczno$ci, nie
wskazuje na zamiar §wiadczenia pracy. Celem jego bylo skorzystanie z ochrony



ubezpieczeniowej i ze Swiadczen z pracowniczego tytulu do ubezpieczen.

Zatem na podstawie art. 83 § 1 Kodeksu cywilnego, w zwiazku art. 300 Kodeksu
pracy —organ stwierdzil, ze umowa o prace zawarta miedzy platnikiem skladek
(...)SP.Z 0.0. aK. J. (1), jako zawarta dla pozoru, jest

niewazna a K. J. (1) z tytulu zawartej umowy o prace nie podlega
ubezpieczeniom spolecznym od 1 lutego 2019 1.

/decyzja — k. 1 — 3 akt ZUS/

W dniu 19 grudnia 2019 r. odwolanie od powyzszej decyzji wniosta K. J. (1) wnoszac o jej zmiane. W uzasadnieniu
swego stanowiska podniosta iz bedgc zatrudniang w M. (...) Z.0.0. prace faktycznie wykonywala. Podniosla, ze
skladajac CV w 2018 r. nie wiedziala o ciazy a krotki okres wykonywania przez nig pracy nie byl przez nia zamierzony
a wynikal tylko i wylacznie z powodu komplikacji w przebiegu ciazy. Podniosla iz wynagrodzenie zostalo ustalone na
do$¢ wysokim poziomie bowiem w pracy zdalnej postugiwala sie prywatnym samochodem a kosztéw z tym zwigzanych
nie rozliczala z pracodawca. Brak jej podpis6w na dokumentacji wynika za$ z faktu iz dopiero wdrazala sie w prace i
wszystkie dokumenty ktére przygotowywala przechodzily przez rece S. T. (1).

/ odwolanie k 3-5 /

W odpowiedzi na powyzsze organ rentowy reprezentowany przez profesjonalnego pelnomocnika wni6st o oddalenie
odwolania i zasgdzenie kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych, podtrzymujac argumentacje
podniesiong w zaskarzonej decyzji.

/ odpowiedZ na odwolanie k. 4-8/
Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:

K. J. (1) posiada wyksztalcenie wyzsze. Ukonczyla Szkote Glowna Gospodarstwa (...) w W. na kierunku gospodarka
przestrzenna, uzyskujac w 2011 r. tytul magistra inzyniera. Pracowala mi.in. jako konsultant Centrum bankowosci
Bezposredniej w Banku (...) S.A. doradca klienta detalicznego w Banku (...) S. A. Oddzial G. S. i jako doradca do spraw
klienta w (...) Banku (...) w S., prowadzonym przez E. M. (1), ktéra prowadzila takze solarium.

/kwestionariusze osobowe k. 131-133 akt ZUS, CV k. 135 akt ZUS nadto wskazane dokumenty oraz dyplom $wiadectwa
pracy w aktach osobowych koperta k. 70 zeznania wnioskodawczyni protokét z rozprawy z dnia 26 sierpnia 2020 r.
00:17:21 -00:21:51 w zwigzku z informacyjnymi wyjasnieniami protokot z rozprawy z dnia 22 lipca 2020 r. 00:04:40
-00:30:18/

Whioskodawczyni jest matka czworga dzieci: W. ur. (...), W. ur. (...) oraz W. i K. ur. (...)

/ bezsporne, skrocone akty urodzenia w aktach osobowych koperta k. 70 zeznania wnioskodawczyni protokdt z
rozprawy z dnia 26 sierpnia 2020 r. 00:17:21 -00:21:51 w zwigzku z informacyjnymi wyjasnieniami protokét z
rozprawy z dnia 22 lipca 2020 r. 00:04:40 -00:30:18/

Platnik skladek (...) Spolka z ograniczong odpowiedzialno$cig REGON (...) NIP (...), zostala zarejestrowana w
Krajowym Rejestrze Sadowym od 14.09.2018 r., gdzie, przewazajaca, dzialalnoScig jest transport drogowy towarow.
Prezesem zarzadu spétki upowaznionym do dzialania samodzielnie w jej imieniu jest S. T. (1). WW. posiada wiekszo$¢
jej udzialéow.

/ odpis z KRS k. 115-125 akt ZUS oraz k. 64- 69 zeznania platnika protokol z rozprawy z dnia 26 sierpnia 2020 r
00:21:51 -00:34:41 w zwigzku z informacyjnymi wyjasnieniami protokét z rozprawy z dnia 22 lipca 2020 r. 00:30:18
-01:13:38/



Firma przewozi rézne towary,: mrozonki, leki, papier. Ma w leasingu 5 sztuk samochodéw chlodni.

/ zeznania platnika protokél z rozprawy z dnia 26 sierpnia 2020 r 00:21:51 -00:34:41 w zwigzku z informacyjnymi
wyjaénieniami protokoét z rozprawy z dnia 22 lipca 2020 r. 00:30:18 -01:13:38/

Spotka do konca 2018 r. starala sie o rézne pozwolenia w tym VAT ktoéry uzyskala w grudniu wskazanego roku.

/ zeznania platnika protokoét z rozprawy z dnia 26 sierpnia 2020 r 00:21:51 -00:34:41 w zwiazku z informacyjnymi
wyjaénieniami protokol z rozprawy z dnia 22 lipca 2020 r. 00:30:18 -01:13:38/

S.T. (1) poza tym, iz jest prezesem zarzadu platnika od maja 2010 r. jest zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy
na umowe o prace jako ksiegowy w Kancelarii (...). Na umowie o prace obstuguje ksiegowos$¢ okoto 30 firm.

/ umowa o prace wraz z aneksami k. 79-82 zeznania platnika protokoét z rozprawy z dnia 26 sierpnia 2020 r 00:21:51
-00:34:41 w zwigzku z informacyjnymi wyjasnieniami protokoét z rozprawy z dnia 22 lipca 2020 r. 00:30:18 -01:13:38/

S.T. (1) nadto od grudnia 2014 r. prowadzi wlasna dzialalno$¢ gospodarcza S. T. (1) (...) REGON (...) w ramach ktorej
zatrudnia 15-20 oséb. Przedmiotem podstawowej dzialalno$ci jest dzialalno§¢ rachunkowo — ksiegowa i doradztwo
podatkowe a dodatkowej transport towaréw . W ramach prowadzonej dzialalno$ci ma podpisanych ok. 20 uméw na
prowadzenie ksiegowo$ci. W 2019 r. posiadal w leasingu 10 samochod6éw w tym, 7 chlodni i 3 plandeki.

/ wypis z (...) k. 85 zeznania platnika protokdtl z rozprawy z dnia 26 sierpnia 2020 r 00:21:51 -00:34:41 w zwiazku z
informacyjnymi wyjasnieniami protokot z rozprawy z dnia 22 lipca 2020 r. 00:30:18 -01:13:38/

Obroty z jednoosobowej dzialalno$ci gospodarczej wynosza kilka milionéw zlotych.

/ ksiega przychodo6w i rozchodow za styczen i luty 2019 r. k. 32 — 63, zeznania platnika protokol z rozprawy z dnia 26
sierpnia 2020 r 00:21:51 -00:34:41 w zwigzku z informacyjnymi wyja$nieniami protokoél z rozprawy z dnia 22 lipca
2020 T1. 00:30:18 -01:13:38/,

Wnioskodawczyni znala S. T. (1), poniewaz pracowal w firmie rachunkowej, obstugujacej jej poprzedniego pracodawce
E. M.. Wnioskodawczynie - platnikowi, polecita E. M..

/ zeznania wnioskodawczyni protokél z rozprawy z dnia 26 sierpnia 2020 r. 00:17:21 -00:21:51 W zwiazku z
informacyjnymi wyjasnieniami protokol z rozprawy z dnia 22 lipca 2020 r. 00:04:40 -00:30:18, zeznania platnika
protokdl z rozprawy z dnia 26 sierpnia 2020 r 00:21:51-00:34:41 w zwiazku z informacyjnymi wyja$nieniami protokol
z rozprawy z dnia 22 lipca 2020 r. 00:30:18 -01:13:38/

Nie bylo ogloszenia o ofercie pracy u platnika. Wnioskodawczyni pod koniec 2018 r. zlozyla CV w siedzibie firmy
(..OowS..

/ zeznania wnioskodawczyni protokél z rozprawy z dnia 26 sierpnia 2020 r. 00:17:21 -00:21:51 w zwigzku z
informacyjnymi wyjasnieniami protokdt z rozprawy z dnia 22 lipca 2020 r. 00:04:40 -00:30:18/

Dnia 31 stycznia 2019 r. Prezes spotki M. (...) Z.0.0., S. T. (1) zawarl z K. J. (1) umowe, nazwang umowa o prace,
na czas nieokreslony od 1 lutego 2019 r. w pelnym wymiarze czasu pracy, z wynagrodzeniem miesiecznym w kwocie
4200,00 zl., na stanowisku pracownik obslugi biurowej, miejsce wykonywania pracy wskazano - (...), z dopiskiem
praca zdalna.

/ umowa k. 137 akt ZUS oraz w aktach osobowych koperta k. 70/

Whnioskodawczyni zostala zgloszona do ubezpieczen spolecznych z tytutu zatrudnienia u platnika w dniu 7 marca
2019 7.



/ bezsporne/

Do chwili zgloszenia K. J. (1), w spdlce nie bylo zgloszonych zZadnych pracownikow. Jej stanowisko bylto stanowiskiem
nowoutworzonym. Nastepnie, spolka zatrudnila od 17 czerwca 2019 r. I. W. na stanowisku pracownika biurowego —
pracownik bez prawa jazdy zatrudniony za minimalnym wynagrodzeniem za prace , od 1 wrzeénia 2019 r. K. C. na
stanowisku kierowcy za wynagrodzeniem 2400 z} tj wynagrodzenie najnizsze + 150 z} + diety, od 1 stycznia (...). J. S.
konsultant ds. jezykowych za minimalnym wynagrodzeniem

/ zeznania platnika protokoét z rozprawy z dnia 26 sierpnia 2020 r 00:21:51 -00:34:41 w zwiazku z informacyjnymi
wyjadnieniami protokol z rozprawy z dnia 22 lipca 2020 r. 00:30:18 -01:13:38/

Platnik utworzyt dokumentacje pracowniczg dotycza ubezpieczonej, w ktérej m.in. znalazly sie nastepujace
dokumenty: umowa o prace, kwestionariusz osobowy, CV K. J. (1), zakres czynnoSci pracownika, za§wiadczenie
lekarskie o zdolno$ci do pracy, o$wiadczenia pracownika (6 sztuk), karte szkolenia wstepnego w dziedzinie BHP,
informacje o warunkach zatrudnienia i uprawnieniach pracowniczych, informacje o ryzyku zawodowym, kserokopie
listy obecnosci za okres od lutego 2019 r. do marca 2019 r., liste plac za okres od lutego 2019 r. do wrze$nia 2019 r.,
potwierdzenia wykonania przelewéw wynagrodzenia

K. J. (1)

/ dokumenty k. 131 -207 akt ZUS nadto wskazane dokumenty w aktach osobowych koperta k. 70/

Do obowigzkéw wnioskodawczyni w ramach zatrudnienia miatlo naleze¢ wykonywanie polecenn przelozonych,
przygotowywanie pism, wypelianie drukéw do urzedéw, sporzadzanie deklaracji do US (VAT — 7, VAT 27 VAT —
REF), ksiegowanie dokumentéw, kontakty z pracownikami, kontakty z kontrahentami.

/ pisemny zakres obowiazkéw k. 139 akt ZUS nadto w aktach osobowych koperta k. 139/

Pod koniec stycznia 2019 r. platnik mial rozpoczaé wspoélprace z (...) K. J. (1) miala sie zajmowaé rozliczaniem
czasu pracy czterech kierowcow oraz dokumentacja z tym zwiazang, kontaktami z kontrahentami - gléwnie (...),
wystawianiem faktur do zlecen, prowadzeniem korespondencji firmy, wyjazdami do urzedéw i do O.. Do takiej
wspolpracy jednak nie doszlo.

/zeznania platnika protokol z rozprawy z dnia 26 sierpnia 2020 r 00:21:51 -00:34:41 w zwigzku z informacyjnymi
wyjadnieniami protokoél z rozprawy z dnia 22 lipca 2020 r. 00:30:18 -01:13:38, protokét przestuchania S. T. w ramach
kontroli ZUS. k. 209-211v. protokoét kontroli k. 233-235/

Oczekiwania — aktywno$ci wnioskodawczyni byly nastepujace: miala wykonywaé czynnosci, zdalnie, w domu,
jezdzac po odbiér dokumentéw do S. T. o S. do siedziby firmy (...) i do klientéw. Miala wprowadzaé do sytemu
faktury. Miala jezdzicé kilka razy w tygodniu do klientéw nie bedacych klientami platnika a klientow S. T. w ramach
prowadzonej przez niego dzialalno$ci. Miala zajmowaé sie dokumentacja firm, obslugiwanych przez S. T. w

ramach prowadzonej przez niego dzialalnoéci gospodarczej , wykonywaé czynnosci na rzecz firmy (...) z ktéra ww. sie
rozliczal, wystawia¢ faktury na rzecz jednoosobowej firmy S. T..

/ zeznania wnioskodawczyni protokél z rozprawy z dnia 26 sierpnia 2020 r. 00:17:21 -00:21:51 W zwiazku z
informacyjnymi wyjasnieniami protokol z rozprawy z dnia 22 lipca 2020 r. 00:04:40 -00:30:18, zeznania platnika
protokdl z rozprawy z dnia 26 sierpnia 2020 r 00:21:51-00:34:41 w zwiazku z informacyjnymi wyja$nieniami protokol
zrozprawy zdnia 22 lipca 2020 r. 00:30:18 -01:13:38, zeznania §wiadka J. J. (1) protokél z rozprawy z dnia 26 sierpnia
2020 I. 00:04:29 — 00:09:13 zeznania $§wiadka protokdl z rozprawy z dnia 26 sierpnia 2020 r. 00:09:13 -00:16:39/

Nie ma zadnych dowod6w potwierdzajacych - ksiegowanie dokumentéw przez wnioskodawczynie. Wnioskodawczyni,
w okresie od lutego do marca 2019 r. , dodawala do systemu, kontrahentéw, w ramach jednoosobowej dzialalnosSci
S.T..



/zeznania platnika protokoél z rozprawy z dnia 26 sierpnia 2020 r 00:21:51 -00:34:41 w zwiazku z informacyjnymi
wyjaénieniami protokol z rozprawy z dnia 22 lipca 2020 r. 00:30:18 -01:13:38, zestawienie (...) $§lad kartotekowy S.
T. (1) M. (...) k. 27- 31/

Za wykonane uslugi, polegajacej na ksiegowaniu dokumentéw z jednoosobowej dzialalnoSci M. (...) platnik wystawil
S. T. faktury sprzedazy na 4500 i 4600 zl. Faktury te platnik zaksiegowal w Rejestrze sprzedazy VAT.

/ faktury k. 213-215 akt ZUS Rejestr VAT sprzedazy k. 217-219 akt ZUS/

K. J. (1) nie byla upowazniona do podpisywania dokumentéw, nie miala oddzielnego loginu i hasta do pracy na
stuzbowym komputerze, ani wlasnej skrzynki mailowej. Sama nie wystawiala i nie podpisywala faktur.

/ zeznania wnioskodawczyni protokét z rozprawy z dnia 26 sierpnia 2020 r. 00:17:21 -00:21:51 w zwigzku z
informacyjnymi wyjasnieniami protokol z rozprawy z dnia 22 lipca 2020 r. 00:04:40 -00:30:18, zeznania platnika
protokol z rozprawy z dnia 26 sierpnia 2020 r 00:21:51 -00:34:41 w zwigzku z informacyjnymi wyjasnieniami protoko6t
z rozprawy z dnia 22 lipca 2020 r. 00:30:18 -01:13:38/

Whnioskodawczyni miala mie¢ nienormowany czas pracy.

/ zeznania wnioskodawczyni protokét z rozprawy z dnia 26 sierpnia 2020 r. 00:17:21 -00:21:51 w zwigzku z
informacyjnymi wyjasnieniami protokol z rozprawy z dnia 22 lipca 2020 r. 00:04:40 -00:30:18, zeznania platnika
protokol z rozprawy z dnia 26 sierpnia 2020 r 00:21:51 -00:34:41 w zwigzku z informacyjnymi wyjasnieniami protoké6t
z rozprawy z dnia 22 lipca 2020 r. 00:30:18 -01:13:38/

Ubezpieczona miala podpisywac¢ listy obecnosci gdy widziala sie z S. T.. Nie robila tego codziennie. Nie prowadzono
oddzielnej ewidencji czasu pracy.

/ zeznania wnioskodawczyni protokél z rozprawy z dnia 26 sierpnia 2020 r. 00:17:21 -00:21:51 W zwiazku z
informacyjnymi wyjasnieniami protokol z rozprawy z dnia 22 lipca 2020 r. 00:04:40 -00:30:18, zeznania platnika
protokdl z rozprawy z dnia 26 sierpnia 2020 r 00:21:51-00:34:41 w zwiazku z informacyjnymi wyja$nieniami protokol
zrozprawy z dnia 22 lipca 2020 r. 00:30:18 -01:13:38 protokdl przeshuchania S. T. w ramach kontroli ZUS. k. 209-211v.
protokot kontroli k. 233-235/

Whnioskodawczyni nie wydawano codziennych polecen.

/zeznania wnioskodawczyni protokél z rozprawy z dnia 26 sierpnia 2020 r. 00:17:21 -00:21:51 w zwiazku z
informacyjnymi wyjasnieniami protokdt z rozprawy z dnia 22 lipca 2020 r. 00:04:40 -00:30:18/,

Badaniem ginekologicznym z dnia 21.01.2019 r. stwierdzono u wnioskodawczyni 16 tydzien ciazy — data ostatniej
miesigczki 29.09.2018 1.

/ dokumentacja i karta ciazy koperta k. 72/

Whnioskodawczyni stala sie niezdolna do pracy od dnia 1.04.2019 r. z powodu choroby przypadajacej w okresie
cigzy. W zwiazku z urodzeniem blizniat, w dniu 25.05.2019 r., nie powrdcila do pracy.

/ okolicznoéci bezsporne, zeznania wnioskodawczyni protoko6l z rozprawy z dnia 26 sierpnia 2020 r. 00:17:21-00:21:51
w zwiazku z informacyjnymi wyja$nieniami protokoét z rozprawy z dnia 22 lipca 2020 r. 00:04:40 -00:30:18/

Kiedy wnioskodawczyni stala sie niezdolna do pracy, jej obowiazki przejat S. T. i osoby, zatrudnianie przez S. T., w
ramach prowadzonej dzialalnoéci gospodarczej. W jej miejsce nikt nie zostal zatrudniony ani zaangazowany.

/ zeznania wnioskodawczyni protokél z rozprawy z dnia 26 sierpnia 2020 r. 00:17:21 -00:21:51 W zwiazku z
informacyjnymi wyjasnieniami protokol z rozprawy z dnia 22 lipca 2020 r. 00:04:40 -00:30:18, zeznania platnika



protokol z rozprawy z dnia 26 sierpnia 2020 r 00:21:51 -00:34:41 w zwigzku z informacyjnymi wyjasnieniami protoko6t
z rozprawy z dnia 22 lipca 2020 r. 00:30:18 -01:13:38/

Na koniec 2019 r. platnik osiggnat zysk netto 44 115,29 zl.
/ rachunek zyskoéw i strat k. 74-75 bilans za 2019 r. k. 76 -78/
Sad Okregowy w ELodzi dokonal nastepujacej oceny dowodoéow:

Powyzszy stan faktyczny, Sad ustalil na podstawie zgromadzonych dowodéw w postaci dokumentéw m.in. akt
osobowych ubezpieczonej, dokumentacji medycznej wnioskodawczyni, dokumentéw znajdujacych sie w aktach ZUS,
dokumentacji finansowej platnika skladek nadto dokumentacji finansowej S. T. w ramach prowadzonej przez niego
jednoosobowo dzialalno$ci gospodarczej jak i pozostalych dokumentéw ztozonych w toku procesu dokumenty te nie
byly bowiem kwestionowane przez zadna ze stron.

Sad jedynie cze$ciowo dat wiare zeznaniom wnioskodawczyni oraz platnika w zakresie w jakim poshuzyly do
poczynienia ustalen.

Oceniajac zebrany w sprawie material dowodowy Sad nie dal wiary zeznaniom ubezpieczonej K. J. (1) oraz platnika
S. T. (1), w czeéci w ktorej wskazywaly na realno$é zawartej umowy o prace oraz faktycznego Swiadczenia pracy
przez ubezpieczong w ramach tej umowy. W ocenie Sadu, w $wietle zgromadzonego w postepowaniu materiatu
dowodowego, brak jest podstaw do przyjecia, iz stosunek pracy faktycznie byl realizowany. Przeciwko prawdziwos$ci
zeznan stron, zdaniem Sadu, ustalone okoliczno$ci faktyczne.

Przede wszystkim wskaza¢ nalezy, iz za okres zatrudnienia poza dokumentacja osobowa czy inng dokumentacja
dotyczaca pracownika, ktore stanowig formalny element zatrudnienia, a nie s3 dowodem faktycznego istnienia
pomiedzy stronami stosunku pracy, brak jest jakichkolwiek innych dokumentéw potwierdzajacych dzialalnoéc
ubezpieczonej bezpos$rednio na rzecz platnika.

K. J. (1), wobec braku kontraktu z (...), miala ksiegowa¢ dokumenty, spotykaé sie z klientami platnika, lecz ,w
czasie procesu, nie zostal okazany zaden z dokumentbéw, potwierdzajacych dokonanie tego typu czynno$ci. Bez
wplywu na powyzsze, pozostaje okolicznosé, iz, ztozone w toku procesu, dokumenty, potwierdzaja pewna aktywnos$é

ubezpieczonej w ramach wspolpracy z S. T., jednakze w ramach prowadzonej przez niego dzialalnoSci gospodarczej

np. wprowadzanie nowych kontrahentéw do sytemu. Zaznaczyé¢, bowiem, nalezy, iz wskazane czynno$ci nie byly
wykonywane na rzecz samego platnika, lecz S. T., w ramach prowadzonej przez niego indywidualnie dzialalnoéci.

Jednocze$nie, uwadze Sadu nie uszlo, iz platnik wystawit S. T., faktury na wykonanie uslug w postaci ksiegowania
dokumentow. Jednakze, w ocenie Sadu powyzsze mialo, jedynie, uprawdopodabnia¢ fakt zawarcia stosunku
prawnego, nazwanego stosunkiem pracy, z wnioskodawczynig. Nalezy podkre§li¢, co przyznal sam S. T., iz nie
ma zadnego dowodu, potwierdzajacego fakt ksiegowania dokumentéw przez wnioskodawczynie na rzecz platnika.
Whnioskodawczyni wykonala, wprawdzie, czynno$¢, polegajaca na uzupelianiu bazy kontrahentéw czyli dodawala
nowych kontrahentéw do systemu, ale robila to nie - w systemie platnika - , lecz w systemie ksiegowym S. T., w
ramach jego dzialalno$ci jednoosobowej, co potwierdza NIP wydrukowany na dokumentach. Nie ma jakichkolwiek,
wiarygodnych, dowodbow, wskazujacych na to, iz wnioskodawczyni §wiadczyla ustugi na rzecz spolki. Ubezpieczona,
wykonujac czynno$ci na rzecz spdlki, faktycznie wykonywala je na rzecz S. T. jako jednoosobowego podmiotu
gospodarczego, nie podpisywala zadnych dokumentow, nie miala wlasnego loginu i hasta do komputera stuzbowego,
nie miala skrzynki mailowej. Nie mozna, wiec, potwierdzi¢, iz czynnoSci te mialy miejsce w ramach wykonywanej
przez platnika ustugi dla S. T., a nie jego samego indywidualnie. Ponadto, w ocenie Sadu, obstuga biurowa, ktéra miala
sie zajmowaé wnioskodawczyni, w takich warunkach jest calkowicie nieprawdopodobna. Trudno uzna¢, iz, nie majac

wiekszego do$wiadczenia w sprawach ksiegowych, wnioskodawczyni mogla mieé nieograniczony dostep do zasobéw
platnika poprzezloginihaslo S. T., choéby z uwagi na bezpieczenstwo danych i szkod, ktore, w ten sposob, choéby przez



nieuwage, mogtaby dokona¢. Nadto, nieprawdopodobnym jest, by mogla Swiadczy¢ jakakolwiek aktywno$¢ biurowa,
nie podpisujac zadnych dokumentow, cho¢by kwitujac ich odbidr.

Brak tez dowoddw, na to iz ubezpieczona spotykala sie z klientami czy kontrahentami platnika. W ocenie Sadu, nie
wystarczaja, dla ustalenia tej okolicznoéci, zeznania przestuchanych w procesie §wiadkow J. J. i J. Z.. Swiadkowie
potwierdzaja, co prawda, iz pare razy przekazali dokumentacje ksiegowg, faktury, wnioskodawczyni, jednakze, jak
zeznaja, wspodlpracowali odpowiednio z firma (...) od lutego 2018 r. i listopada 2017 r. , a platnik prowadzi swa
dzialalnos$é od wrzesnia 2018 r. — data rejestracji w KRS. Tym samym, uprawniona jest konkluzja, ze ta
wspolpraca musiala mie¢ miejsce w ramach indywidualnej dzialalnoSci S. T., a nie spétki. Dodatkowo, J. Z. zeznal, iz
przekazal dokumenty K. J. w styczniu i w marcu 2019 r. ,podczas gdy ta, miala zawarta umowe, nazwang umowa o

prace, od lutego 2019 r. Tym samym, w styczniu 2019r, taka sytuacja nie mogla mie¢ miejsca.

W koncu, nawet, je$li dojé¢ do przekonania iz wnioskodawczyni dokonywata okre$lonych czynnos$ci dla spolki, w
ramach §wiadczonych przez nig ustug dla S. T., prowadzacego dzialalno$é gospodarcza — do czego, w Swietle materiatu
dowodowego brak podstaw - to i tak niemozliwym jest zakwalifikowanie tych czynnosci jako wykonywanych w
ramach umowy o prace. W ocenie Sadu, niewiarygodnymi sg, bowiem, twierdzenia ubezpieczonej i platnika, iz, w
ramach powierzonych jej czynnosci, byly one jakkolwiek kontrolowane. Listy obecno$ci nie moga stanowi¢ podstawy
ustalen ,w zakresie faktycznego czasu pracy wnioskodawczyni, bowiem, co przyznaja strony, nie byly prowadzone na
biezaco . Brak jest ewidencji czasu pracy. Nie wiadomo wiec nawet jaki byl faktyczny wymiar jej czasu pracy. Ponadto,
jak zeznala ubezpieczona, polecenia, dotyczace pracy nie byly jej na biezaco codziennie wydawane. W konsekwencji,
brak dowodéw na wykonywanie — pracy- pod kierownictwem pracodawcy.

W ocenie Sadu, niewiarygodnymi sg tez zeznania platnika i wnioskodawczyni, w zakresie faktycznej potrzeby
gospodarczej, jej zatrudnienia. Kontrakt z (...), nie byt realizowany., niejasnym jest co wnioskodawczyni miala robié¢
dla samego platnika, w koncu, w jej miejsce, podczas dlugiej nieobecnosci, nikt nie zostal zatrudniony
ani zaangazowany, a jej obowiazki przejat sam S. T. lub osoby, zatrudniane przez niego w ramach prowadzonej
przez niego indywidualnie dzialalnoSci. Znamiennym jest tez, iz wnioskodawczyni nie miala zadnego do$wiadczania
ani wiedzy z zakresu ksiegowosci, a samo doSwiadczenie w zakresie pracy biurowej, nabyte w bankach, nie thumaczy
ani powierzenia jej obowigzkéw zwigzanych ksiegowaniem dokumentéw ani przyznania, relatywnie, wysokiego
wynagrodzenia w wysokosci 4200 zt brutto (pozostali pdzniej zatrudnieni prze platnika pracownicy otrzymali
wynagrodzenie minimalne). W ocenie Sadu, przytoczone okolicznoéci przemawiaja za uznaniem, iz dla ubezpieczonej
zostal stworzony sztuczny etat, ktérego celem bylo jedynie zagwarantowanie §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego.
Majac na wzgledzie powyzsze, Sad odmoéwil wiary wnioskodawezyni platnikowi i §wiadkom, co do faktu, ze
rzeczywidcie ubezpieczona $wiadczyla — prace - w ramach zawartej umowy, nazwanej umowa o prace od 1 lutego 2020
r.

Sad Okregowy w Lodzi zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie jako niezasadne podlegaly oddaleniu.

Zgodnie z treScig art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 8 ust. 11 art. 11 ust. 1i art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998
roku o systemie ubezpieczen spolecznych (tekst jednolity Dz.U. z 2020 roku, poz.266 tj) pracownicy, to jest osoby
pozostajace w stosunku pracy, podlegaja obowiazkowym ubezpieczeniom spolecznym.

Stosownie do tresci art. 1 ust 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 roku o §wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2020 r., poz. 870) osobom tym, w razie choroby lub
macierzynstwa, przyshuguja $wiadczenia pieniezne na warunkach i w wysokoéci okres§lonych ustawa.

W mysl art. 4 w ust 1 i 2 ustawy zasilkowej ubezpieczony podlegajacy obowiazkowo ubezpieczeniu nabywa prawo
do zasitku chorobowego po uplywie 30 dni nieprzerwanego ubezpieczenia chorobowego.

O uznaniu stosunku, taczacego dwie osoby za stosunek pracy rozstrzygaja przepisy prawa pracy.



Wedlug art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku kodeks pracy, przez nawigzanie stosunku pracy pracownik
zobowiazuje sie do wykonywania pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w
miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.

Do cech pojeciowych pracy stanowiacej przedmiot zobowigzania pracownika w ramach stosunku pracy naleza
osobiste i odplatne jej wykonywanie w warunkach podporzadkowania. Zgodnie ze stanowiskiem judykatury stosunek
ubezpieczeniowy jest nastepczy wobec stosunku pracy i powstaje tylko wowczas, gdy stosunek pracy jest realizowany.
Jezeli stosunek pracy nie powstal badz tez nie jest realizowany, wowczas nie powstaje stosunek ubezpieczeniowy,
nawet jesli jest odprowadzana skladka na ubezpieczenie spoleczne (wyrok Sadu Apelacyjnego w Lublinie z dnia z
dnia 17 stycznia 2006 roku III AUa 433/2005, Wspdlnota (...)). Podleganie pracowniczemu tytulowi ubezpieczenia
spolecznego jest uwarunkowane nie tyle oplacaniem skladek ubezpieczeniowych, ile legitymowaniem sie statusem
pracownika rzeczywiécie Swiadczacego prace w ramach waznego stosunku pracy (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 18
pazdziernika 2005 roku o sygn. akt II UK 43/05, OSNAPiUS rok 2006/15 — 16/251).

W przedmiotowej sprawie, organ rentowy stanat na stanowisku, iz umowa o prace, zawarta miedzy ubezpieczong K.
J. (1) a platnikiem skladek M. (...) Z.0.0., jest niewazna, bowiem zostala zawarta dla pozoru.

Zgodnie z art. 83 § 1 k.c. niewazne jest o§wiadczenie woli ztozone drugiej stronie za jej zgoda dla pozoru.

7Z czynnoS$cia prawng pozorng mamy do czynienia wowczas, gdy wystepuja, lacznie, nastepujace warunki:
o$wiadczenie woli musi by¢ zlozone tylko dla pozoru, oswiadczenie woli musi by¢ zlozone drugiej stronie, adresat
o$wiadczenia woli musi zgadzaé sie na dokonanie czynno$ci prawnej jedynie dla pozoru, czyli by¢ aktywnym
uczestnikiem stanu pozornoéci. Pierwsza i zasadnicza cecha czynno$ci pozornej wyraza sie brakiem zamiaru
wywolania skutkow prawnych, jakie prawo laczy z tego typu i trescig zlozonego o$wiadczenia. Jest to zatem z gory
Swiadoma sprzeczno$¢ miedzy o§wiadczonymi a prawdziwymi zamiarami stron, czyli upozorowanie stron na zewnatrz
i wytworzenie prze$wiadczenia dla okreSlonego kregu (otoczenia), nie wylaczajac organéw wiladzy publicznej, ze
czynno$¢ o okreSlonej tresci zostala skutecznie dokonana. Jednakze zgodnie ze stanowiskiem Sadu Najwyzszego,
wyrazonym w wyroku z 14 marca 2001 roku (sygn. akt III UKN 258/00, opubl. OSNAP 2002/21/527), nie mozna
przyjat pozornoéci o$§wiadczen woli o zawarciu umowy o prace, gdy pracownik podjal prace i ja wykonywal, a
pracodawca $wiadczenie to przyjmowal. Nie wyklucza to rozwazenia, czy w konkretnym przypadku zawarcie umowy
zmierzalo do obejécia prawa (art. 58 § 1 k.c. w zwiazku z art. 300 k.p.).

O czynno$ci prawnej, majacej na celu obejScie ustawy mozna moéwic wowcezas, gdy czynno$c taka pozwala na
unikniecie zakazéw, nakazow lub obcigzen wynikajacych z przepisu ustawy i tylko z takim zamiarem zostala dokonana.
Nie jest, natomiast, obejéciem prawa dokonanie czynnosSci prawnej w celu osiagniecia skutkow, jakie ustawa wiaze
z ta czynno$cig prawna. Skoro, z zawarciem umowy o prace, ustawa o systemie ubezpieczen spolecznych wiaze
obowiazek ubezpieczenia emerytalno-rentowego, chorobowego i wypadkowego, podjecie zatrudnienia, w celu objecia
ubezpieczeniem i, ewentualnego, korzystania ze $wiadczen z tego ubezpieczenia, nie moze by¢ kwalifikowane jako
obejécie prawa.

W sytuacji, gdy wola stron, zawierajacych umowe bylo faktyczne nawigzanie stosunku pracy i doszlo do $wiadczenia
pracy za wynagrodzeniem, sama $wiadomo$¢ jednej ze stron umowy, a nawet obu stron, co do wystapienia w
przyszlosci zdarzenia uprawniajacego do $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego, nie daje podstawy do uznania, ze
umowa miala na celu obejécie prawa (wyrok SN z dnia 2 lipca 2008 roku, sygn. akt IT UK 334/07, opubl. L.).

Sad Okregowy, w caloSci, podziela stanowisko Sadu Najwyzszego wyrazone w wyroku z dnia 24 lutego 2010 roku w
sprawie o sygn. akt II UK 204/09 (lex nr 590241), iz o tym czy strony istotnie nawigzaly stosunek pracy stanowiacy
tytul ubezpieczen spolecznych nie decyduje samo formalne zawarcie umowy o prace, wyplata wynagrodzenia,
przystapienie do ubezpieczenia i oplacenie skladki, wystawienie §wiadectwa pracy, ale faktyczne i rzeczywiste
realizowanie elementow charakterystycznych dla stosunku pracy, a wynikajacych z art. 22 § 1 k.p. Istotne wiec jest,
aby stosunek pracy zrealizowal sie przez wykonywanie zatrudnienia o cechach pracowniczych.



W uzasadnieniu wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 21 maja 2010 r. w sprawie o sygn. akt I UK 43/10 (Lex nr 619658)
mozna wyczytac, Ze umowa o prace jest zawarta dla pozoru, a przez to nie stanowi tytulu do objecia ubezpieczeniami
spolecznymi, jezeli przy skladaniu o§wiadczeni woli obie strony majg Swiadomosé, ze osoba okreslona w umowie jako
pracownik nie bedzie Swiadczy¢ pracy, a podmiot wskazany jako pracodawca nie bedzie korzystaé z jej pracy, czyli
strony z gory zakladaja, iz nie beda realizowaly swoich praw i obowigzkow wypelniajacych tre$c¢ stosunku pracy.
Skoro z zawarciem umowy o prace ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczenn spolecznych
(Dz. U. z 2009 roku, Nr 205, poz. 1585 ze zm.) wiaze obowiazek ubezpieczenia emerytalnego i rentowych oraz
wypadkowego i chorobowego, to podjecie zatrudnienia w celu objecia tymi ubezpieczeniami i ewentualnie korzystania
z przewidzianych nimi §wiadczen nie jest obej$ciem prawa.

W wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 24 sierpnia 2010 r. w sprawie o sygn. akt I UK 74/10 (lex numer 653664)
stwierdzono za$, ze podstawa ubezpieczenia spolecznego jest rzeczywiste zatrudnienie, a nie sama umowa o prace (art.
22 k.p., art. 6 ust. 1 pkt 11 art. 13 pkt 1 w/w ustawy). Umowa o prace nie jest czynno$cia wylacznie kauzalna, gdyz w
zatrudnieniu pracowniczym chodzi o wykonywanie pracy. Brak pracy podwaza sens istnienia umowy o prace. Innymi
slowy jej formalna strona, nawet polaczona ze zgloszeniem do ubezpieczenia spolecznego, nie stanowi podstawy
takiego ubezpieczenia.

Z powyzszego jednoznacznie wynika, ze motywacja, sklaniajagca do zawarcia umowy o prace nie ma znaczenia dla
jej waznoSci przy tym wszak zalozeniu, ze nastapilo rzeczywiste jej §wiadczenia zgodnie z warunkami okre§lonymi
w art. 22 § 1 k.p. Tym samym nie mozna byloby czyni¢ odwolujacej zarzutéw, ze zawarla umowe o prace jedynie w
celu uzyskania Swiadczen z ubezpieczen spotecznych, pod tym wszakze warunkiem, ze, na podstawie kwestionowanej
umowy, realizowalaby zatrudnienie o cechach pracowniczych.

Majac na uwadze dotychczas poczynione rozwazania prawne, nalezy podkreslic, ze w realiach niniejszej sprawy Sad
Okregowy w celu dokonania kontroli prawidlowo$ci zaskarzonej decyzji organu rentowego musial zatem badaé,
czy pomiedzy wnioskodawczynia a platnikiem skladek istotnie doszlo do nawiazania i realizacji stosunku pracy w
warunkach okre§lonych w art. 22 § 1 k.p.

W tej sytuacji do Sadu nalezalo przeprowadzenie oceny, czy analizowany stosunek prawny nosil konstytutywne cechy
stosunku pracy.

W tym celu Sad zbadal, czy odwolujaca sie osobiScie $wiadczyla prace podporzadkowana pracodawcy (pod
kierownictwem pracodawcy) w sposéb ciagly, odplatny, na rzecz i ryzyko pracodawcy. Dokonanie powyzszego
ustalenia mialo bowiem znaczenie dla objecia wnioskodawczyni obowigzkowymi ubezpieczeniami spolecznymi:
emerytalnym, rentowymi, chorobowym oraz wypadkowym z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace.

Zdaniem Sadu, analiza, zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego, prowadzi do wniosku, ze ubezpieczona
na rzecz platnika skladek w spornym okresie nie wykonywala zadnej pracy. Wyzej wymieniona miala wykonywac
zdalnie prace biurowe ksiegowa¢ dokumenty w systemie komputerowym spotyka¢ sie z kontrahentami ale nie miala
zadnych uprawnien do podpisywania dokumentéw, loginu i hasta do komputera, skrzynki mailowej . W sprawie
nie przedstawiono nawet szczatkowej dokumentacji mogacej potwierdzac¢ dzialalnos¢ wnioskodawczyni w zakresie
ksiegowanych na rzecz platnika dokumentéw, ani dowod6w potwierdzajacych jej kontakt z osobami wspolpracujacymi
z platnikiem. Wnioskodawczyni co prawda w Swietle zlozonej w procesie dokumentacji wspolpracowata z S. T.
w czynno$ciach zwiazanych z indywidualnie prowadzona przez niego dzialalnoscia gospodarczg, jednakze brak
dowodow na to, iz wspolpraca ta miala miejsce, na skutek, zawartego przez nig i, w ramach faktycznie wykonywanego
z platnikiem, stosunku pracy. Zadnych dowodéw, wiarygodnie potwierdzajacych te okolicznoéci, w procesie, nie
przedstawiono. Tym samym, Sad doszed! do przekonania, iz zadnych z tych czynno$ci, wnioskodawczyni nie

wykonywala.

W procesie, nie przedstawiono zadnych wiarygodnych dowodéw, wskazujacych na rzeczywisty czas pracy i jej wymiar.
Ubezpieczona miala wykonywac czynnosci, zdalnie w domu na rzecz platnika w réznych godzinach, przy czym, ani



wymiar pracy ani jej pora, nie sa w ogble, mozliwe do skontrolowania. Ponadto, nie jest jasnym, jak ubezpieczona byla,
z czasu pracy, przez platnika, rozliczana, skoro ten nie mial odzwierciedlenia ani w listach obecnoéci ani ewidencji

czasu pracy ani w bezpoérednim nadzorze, gdyz S. T. pracowal na etacie w innej firmie i dodatkowo prowadzil wlasng
dzialalno$é gospodarcza.

Przede wszystkim, jednak, zgromadzony w sprawie material dowodowy, nie potwierdza, aby platnik kierowal praca
wnioskodawezyni na rzecz spdlki, w szczego6lnoSci, aby wskazywal jakiekolwiek konkretne zadania do realizacji
zwigzane z powierzonym stanowiskiem pracy oraz aby zakreslal konkretne terminy wykonania poszczegdlnych zadan.
Jest to istotne, jezeli uwzgledni sie, ze zatrudnienie pracownicze odwoluje sie do starannoSci, a nie rezultatu.
Ze zgromadzonego materialu dowodowego nie wynika, natomiast, aby codzienne polecenia, co do biezacego
wykonywania pracy, byly wydawane przez platnika. Z zeznan samej wnioskodawczyni, wynikato, iz kontakt z S.
T. miala co kilka dni przy okazji odbioru lub dostarczenia dokumentéw, a wiec biezace polecenia nie byly jej
wydawane. Ponadto czynnosci , jakie wykonywala, nie mialy zwigzku z dzialalno$cia spolki - transportem, lecz
obstluga dokumentéw i klientéow S. T., w ramach prowadzonej przez niego dzialalno$ci, a w procesie nie wykazano,
by spotka zatrudniala wnioskodawczynie, po to, aby, ostatecznie, wykonywala czynno$ci dla kontrahenta, jakim byl
indywidualnie S. T..

Ustawodawca zastrzegl, w przepisie art. 22 § 1 k.p., ze pracownik wykonuje prace pod kierownictwem
pracodawcy, przy czym nie zdefiniowal tej cechy zatrudnienia. W literaturze przedmiotu wyinterpretowano, ze
kierownictwo pracodawcy przejawia sie w poleceniach, podporzadkowaniu organizacyjnym oraz podporzadkowaniu
represywnym i dystrybutywnym. Nie jest jednak jasne, czy wszystkie przejawy kierownictwa pracodawcy musza
wystepowac jednocze$nie i z pelnym nasileniem. Zmieniajace sie warunki i potrzeby $§wiadczenia pracy, zrodzily
dylemat. Sprowadza sie on do pytania, czy niewystepowanie w trakcie zatrudnienia (lub wystepowanie w
ograniczonym rozmiarze) polecenn podmiotu zatrudniajacego, jak rowniez pozostatych cech kierownictwa, pozwala
na uznanie istnienia stosunku pracy. Wydaje sie, ze odpowiedzig orzecznictwa jest konstrukcja podporzadkowania
autonomicznego. Sad Najwyzszy przyjal, ze podporzadkowanie pracownika (art. 22 § 1 k.p.) moze polega¢ na
okresleniu przez pracodawce czasu pracy i wyznaczeniu zadan, natomiast co do sposobu ich realizacji pracownik ma
pewien zakres swobody (Wyrok SN z dnia 7.09.1999 r., I PKN 277/99, OSNAPiUS 2001 nr 1, poz. 18, wyrok SN z dnia
04.04.2002 1., I PKN 776/00 OSNP 2004 nr 6, poz.94.).

Do koncepcji tej nawiagzywal Sad Najwyzszy rowniez w pdzniejszych orzeczeniach (Wyrok SN z dnia 7.03.2006 r., I
PK 146/05,0SNP 2007, nr 5-6, poz. 67, postanowienie SN z dnia 11 pazdziernika 2007 r., III UK 70/07, OSNP 2008,
nr 23-24, poz. 366).

Konstatacja ta jest wazna, gdy zalozy sie, ze praca pod kierownictwem w myS$l art. 22 § 1 k.p., jest jedng z

najwazniejszych cech w procesie typizacji charakteru stosunku prawnego laczacego strony (wyrok SN z dnia
20.03.1965 1., Il PU 28/64, OSNCP 1965, nr 9, poz. 157).

Zdaniem Sadu Okregowego, analiza, zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego, prowadzi jednak do wniosku,
ze W sprawie niniejszej nie zostaly stwierdzone omoéwione powyzej elementy §wiadczace o tym, iz ubezpieczona
miala okre$long autonomie, w wykonywaniu zadan, nie wiadomo, bowiem, jak w ogdle z zadan tych przy braku
jednoznacznej konkretyzacji ich zakresu, nie majac wlasnego stuzbowego hasta loginu i maila przy nienormowanym
czasie pracy zostala rozliczona. Tym samym, nie sposob doj$¢ do przekonania, ze wykonywala prace na podstawie
umowy o prace ilaczyt ja z platnikiem sktadek stosunek pracy.

W ocenie Sadu, platnik w ogdle, w spornym okresie, nie mial potrzeby zatrudniania pracownika w oparciu o umowe
o prace. Umowa z kontrahentem (...) nie byla realizowana, a czynnosci jakie wzglednie mogta wykonywaé powodka
dotyczyly indywidualnej dzialalnoéci S. T. i jego klientow i nie wigzaly sie z potrzebami firmy transportowej. Ponadto, o
braku potrzeby zatrudnienia K. J. (1), Swiadczy, przede wszystkim, brak zatrudnienia lub zaangazowania, pracownika,
w czasie jej nieobecno$ci w pracy, spowodowanej choroba w okresie cigzy i w okresie urlopu macierzynskiego.
Czynnoéci jej rzekomo powierzone wykonywal sam. S. T. i pracownicy zatrudniani, przez niego, w ramach



indywidualnej dzielnoSci gospodarczej. Podkresli¢c nalezy, ze fakt braku zatrudnienia pracownika na zastepstwo,
utwierdza Sad w przekonaniu, ze zatrudnienie wnioskodawczyni, przez ptatnika, byto ekonomicznie nieuzasadnione,
a co za tym idzie bylo fikcyjne. Nie nalezy tez traci¢ z pola widzenia, iz platnik zatrudnil ubezpieczona, gdy byla juz
w drugim trymestrze cigzy, a zgloszenia do ubezpieczen dokonatl dopiero 7 marca 2019 r., a zatem na krotki okres
przed wystapieniem zdarzenia, uprawniajacego do §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego, za relatywnie wysokim
wynagrodzeniem, ktoére nie zostalo przyznane zadnemu, z nastepnie zatrudnionych, przez spoélke, pracownikow.

Whnioskodawczyni nie miala tez wiekszego doswiadczenia w ksiegowaniu dokumentbéw, pracujac, uprzednio, jako
doradca klienta w bankach, w dokonywanych rzekomo czynno$ciach, nie mogla by¢ samodzielna — brak mozliwos$ci
zlozenia podpisu co réwniez nie usprawiedliwialo wielkoSci kwoty przyznanej jej placy

W ocenie Sadu, okolicznoéci te, jednoznacznie, wskazuja, ze celem, podjetych przez platnika i ubezpieczong, dzialan
bylo wylacznie uzyskanie §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego. Celem dzialania stron nie bylo, bowiem, Swiadczenie
pracy w ramach stosunku pracy i uzyskiwanie z tego tytulu wynagrodzenia, a jedynie osiagniecie innych korzysci,
ktére prawo wigze z istnieniem stosunku pracy. Tymczasem co juz podniesiono gléwnym celem zawarcia umowy
o prace winno by¢ nawigzanie stosunku pracy, a jedynie rezultatem i po$rednim celem zatrudnienia jest uzyskanie
wskazanych korzysci.

Wprawdzie platnik, w toku procesu, zlozyl dokumentacje, dotyczaca pracownika za sporny okres, to jednak, w
ocenie Sadu, dokumenty te, nie §wiadcza o wykonywaniu pracy. Stworzenie tej dokumentacji, mialo, jedynie,
uprawdopodobnic¢ §wiadczenie pracy. Dokumentacja kadrowa potwierdza, jedynie, fakt formalnego jej sporzadzenia,
a nie jest dowodem, faktycznego, istnienia, pomiedzy stronami , stosunku pracy. Do ustalenia, ze doszlo do powstania
miedzy stronami stosunku pracy, nie jest wystarczajace spelnienie warunkéw formalnych zatrudnienia, a konieczne
jest ustalenie, ze strony mialy zamiar wykonywaé obowiazki stron stosunku pracy, wynikajace z umowy o prace i to

czynily.

W ocenie Sadu, na gruncie rozpoznawanej sprawy, strony umowy musialy mie¢ Swiadomo$é tego, ze umowa
nie bedzie ich obowigzywaé, a ich ewentualne zobowigzania z tytulu sktadek na ubezpieczenia spoleczne beda
krotkotrwale. Nawigzanie stosunku pracy, ktérego elementami sa zobowiazanie sie pracownika do wykonywania
pracy i zobowigzanie pracodawcy do wyplacania wynagrodzenia, nie bylo rzeczywistym celem stron. Stronom chodzito
o uzyskanie $§wiadczen z ubezpieczenia chorobowego i temu celowi podporzadkowaly skonstruowanie okreslonej
sytuacji prawnej, a umowa o prace stanowi¢ miala przede wszystkim narzedzie do realizacji tego celu. Fikcyjne, czyli
tylko pozorne zawarcie umowy o prace nie moglo stanowié za$ podstawy do objecia obowigzkowymi ubezpieczeniami
pracownikow.

Wobec powyzszego, Sad uznal, ze zaskarzona decyzja Zakladu Ubezpieczen Spolecznych, ustalajaca niepodleganie
przez K. J. (1), od 1 lutego 2019 r., ubezpieczeniom spolecznym z tytutu zatrudnienia na podstawie umowy o prace

jako pracownika u platnika M. (...) Z.0.0., odpowiada prawu i, na podstawie art.477'%§1 k.p.c., oddalil odwolanie.

O kosztach procesu Sad orzekl na podstawie art.98 k.p.c. , a wysoko$§é wynagrodzenia pelnomocnika Zaktadu
Ubezpieczen Spolecznych ustalil zgodnie z § 9 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 22 pazdziernika
2015 r. w sprawie oplat za czynnos$ci radcéw prawnych (Dz. U. z 2018 r., poz.265).

J.L

Dnia 14 wrze$nia 2020 roku

ZARZADZENIE

Odpis wyroku z uzasadnieniem doreczy¢ S. T. (1) (k. 90)



