Sygn. akt VIII U 438/20

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 5 grudnia 2019 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych
I Oddzial w L. stwierdzil, Ze miesieczna podstawe wymiaru skladek na obowigzkowe ubezpieczenia spoleczne tj.
emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe E. C. z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace u platnika
skladek Apteka (...) Spotka Jawna z siedziba w L. stanowi kwota:

-W 07.2019 I. - 1769,44 7}
-w 08.2019 . - 1726,72 7}
-W 09.2019T. - 0,00 z}

- W 10.2019 . - 0,00 zl, tj. kwota odpowiadajaca wynagrodzeniu za prace w wysokosci 3.700,00 z} oraz ta kwota
proporcjonalnie pomniejszona zgodnie z przepisami wykonawczymi do Kodeksu pracy w zwiazku z nieobecnoécig w
pracy z powodu choroby. W uzasadnieniu organ rentowy podniosl, ze w wyniku, analizy dokumentow zgromadzonych
w sprawie potwierdzono, ze ubezpieczona faktycznie wykonywala prace u platnika Apteka (...) Spotka Jawna na
podstawie umowy o prace od 17.07.2019 r., natomiast nie wykazano, ze od 17.07.2019 r. ubezpieczona wykonywala
prace, ktéora bylaby adekwatna wynagrodzeniu w kwocie 5.700,00 zl brutto na nowym stanowisku Menagera
Zarzadzajacego ds. Aptek w pelnym wymiarze czasu pracy. ZUS podkreslil, ze juz od 16.08.2019 r. wnioskodawczyni
stala sie niezdolna do pracy z powodu choroby. W ocenie organu zatrudnienie ubezpieczonej na nowych warunkach
w zakresie stanowiska i wynagrodzenia w kwocie 5.700 zl brutto mialo jedynie na celu uzyskanie Swiadczen z
ubezpieczenia spolecznego w zwiazku z choroba, od wysokiej podstawy ich wymiaru. (decyzja k. 356 verte - 362 akt
ZUS)

Od powyzszej decyzji wnioskodawezyni E. C. w dniu 13 stycznia 2020 r. zlozyla odwolanie do Sadu Okregowego w
Eodzi wnoszac o zmiane zaskarzonej decyzji i ustalenie dla odwolujacej podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie
spoteczne od kwoty 5.700 zl. Skarzaca wskazala, ze od dnia 17 lipca 2019 r. zostala zatrudniona w spoétce (...) w
pelnym wymiarze czasu pracy z wynagrodzeniem 5.700,00 zlotych brutto na stanowisku managera zarzadzajacego
Aptekami. Skarzaca podkreslila, ze z wyksztalcenia jest technikiem farmacji, pracujacym w spolce juz od 2011 r.
W tym czasie przez wiele lat pracowala ona jako technik farmacji, jednakze z biegiem czasu i wraz ze zdobytym
doswiadczeniem awansowala na stanowisko Koordynatora ds. Aptek. Po przej$ciu do pracy jako technik farmacji
oraz koordynator ds. Apteki w innej spolce nadal wykonywata obowigzki koordynatora w (...) Spolka Jawna na
podstawie umowy o prace a pézniej umowy zlecenia. Ubezpieczona wskazala, ze przeniesienie jej z jednej spotki do
drugiej zbieglo sie z czasowa niezdolno$cia do pracy, jednakze spowodowane bylo faktem, iz Apteka prowadzona
przez (...) Spolka z ograniczong odpowiedzialnoS$cig zagrozona byla mozliwoécig utraty zezwolenia (co w konsekwencji
nastapilo) wobec czego wlasciciele spolek w porozumieniu z nia stwierdzili, ze jej powr6t do (...) Spdtka Jawna
w pelnym wymiarze czasu pracy bedzie dla nich ogromnym odciazeniem. Ubezpieczona podkreélila, ze E. K.,
bedaca wspolnikiem spoétki oraz kierownikiem Apteki, z uwagi na coraz wiekszy zakres obowigzkéw nakladany
przez przepisy prawa na kierownikéw Apteki oddelegowala wnioskodawczynie do wielu zadan i naklaniata jg do
powrotu do spo6tki w pelnym wymiarze czasu pracy. J. W. - wspoélnik Spolki, od 2016 r. prowadzi réwniez wlasng
dzialalno$é gospodarcza niezwiazang z prowadzeniem apteki wobec czego jej czas na zajmowanie sie sprawami spotki
jest ograniczony. Wnioskodawczyni podniosta, ze mimo przejécia do pracy w innej aptece nadal wykonywala prace
zwiazane z koordynowaniem dzialalno$ci Apteki nalezacej do spdtki bowiem niemozliwym bylo obciazenie tymi
obowigzkami pozostalych pracownikow. Cze$¢ zadan przejeli na sobie znéw wspolnicy spolki, jednakze z biegiem
czasu wykonywanie ich stalo sie niemozliwe. Wspolnicy spolki przez kilka miesiecy, poczawszy od polowy 2018 r.
poszukiwali osoby, ktéra moglabym objac jej stanowisko zaréwno w zakresie Technika Farmacji jak i koordynatora
ds. Aptek jednakze odpowiednia osoba sie nie znalazla. (odwolanie k. 3 - 7)



W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie wywodzac jak w zaskarzonej decyzji. (odpowiedz
na odwolanie k. 10 — 12)

Na terminie rozprawy z dnia 16.06.2020 r. R. K. jako reprezentujacy zainteresowang Apteke (...) Spoltke Jawng w L.
przylaczyl sie do odwotlania.

Profesjonalny pelnomocnik wnioskodawczyni popart odwolanie i wnidst o zasadzenie kosztow zastepstwa
procesowego wedlug norm przepisanych.

Profesjonalny pelnomocnik ZUS wnidst o oddalenie odwolania oraz o zasadzenie kosztow zastepstwa procesowego
wedlug norm przepisanych i oSwiadczyl, ze jako podstawe wymiaru skladek przyjmuje 3.700 zl. (o$wiadczenie
zainteresowanego k. 30, o§wiadczenie pelnomocnika wnioskodawczyni k. 30, o§wiadczenie pelnomocnika ZUS k. 30)

W pi$mie zlozonym na rozprawie w dniu 25.08.2020 r pelnomocnik ZUS zlozyl zestawienie kosztoéw i wniost o ich
zasgdzenie zgodnie z nim.

(e — prot. z dnia 25.08.20 00:15:51 w zw. z k. 211)

Na rozprawie w dniu 25.08,20 nie stawil sie pelnomocnik ubezpieczonej, powiadomiony o terminie rozprawy na
poprzednim terminie, nie skltadajac usprawiedliwienia. Ubezpieczona wyrazila zgode na kontynuowanie rozprawy
pod nieobecno$¢ pelnomocnika.

(e — prot. z dnia 25.08.20 00:01:29)
Sad Okregowy w Lodzi ustalil co nastepuje:

(...) Spotka Jawna w L. wraz z Apteka (...) Spotka z 0.0. w L. wchodzita w sktad dzialajacych od 1992 r. rodzinnych sieci
aptek. Pod ta firma od 2016 r. dziala takze (...). Wlascicielem obu spotek od kwietnia 2019 r. jest R. K.. W spolce z 0.0.
pracowalo okolo 4-6 pracownikow a w spolce jawnej 7 pracownikoéw. (...) zostala wydzielona ze spotkizo.o. (...) spotka
z 0.0. istnieje nadal i zatrudnia jedna osobe. Dzialaja dwie apteki pod jednym NIP (wydruk ze strony internetowej
Sieci (...) k. 178 — 179, zeznania zainteresowanego e — prot. z dnia 25.08.20 00:06:33 w zw. z k. 30 - 31))

Whnioskodawczyni E. C. legitymuje sie Srednim technicznym wyksztalceniem, ukoniczyla roczne Policealne Studium
(...) w L. i z zawodu jest technikiem farmacji. (kwestionariusz osobowy, dyplom w zalaczonych aktach osobowych k.

83)

W okresie od 19.05.2011 r. do 18.05.2013 r. ubezpieczona byla zatrudniona w Aptece (...) Spétka Jawna w L. jako
technik farmacji — stazysta w pelnym wymiarze czasu pracy z wynagrodzeniem 1.386,00 z}. Na mocy aneksu do
wskazanej umowy podwyzszono wynagrodzenie za prace od 01.01.2012 r. do kwoty 1.500,00 zl. Kolejnym aneksem
do tej umowy o prace zmieniono wynagrodzenie od 1.01.2013 r. na 1.600,00 z} brutto. (umowa o prace k. 107 — 111,
k. 117, aneks do umowy o prace k. 116, k. 118)

Na mocy umowy o prace z dnia 17.05.2013 r. zawartej pomiedzy wnioskodawczynia a Apteka (...) Spotka Jawng w
L. na czas okre§lony od 19.05.2013 r. do 18.05.2016 r. ubezpieczonej powierzono stanowisko technika farmacji za
wynagrodzeniem w kwocie 2.488,42 zt. (umowa o prace k. 120)

Kolejng umowg o prace z dnia 19.05.2016r. zawarta na czas nieokre$lony pomiedzy wskazanymi wyzej stronami
ubezpieczonej ponownie powierzono stanowisko technika farmacji za wynagrodzeniem w kwocie 2.488,42 zl. Na
mocy aneksu do tej umowy od 1.05.2017 r. zmieniono rodzaj wykonywanej pracy na: technika farmacji i koordynatora
oraz wynagrodzenie zasadnicze na 3.493,21 zl. Kolejnym aneksem do przedmiotowej umowy od 1.10.2017 r. zmianie
ulegl rodzaj wykonywanej pracy na: koordynator apteki z wymiarem czasu pracy na 1/8 etatu oraz wynagrodzeniem
miesiecznym 460,00 zl brutto. Wnioskodawczyni w Aptece (...) Spolka Jawna w L. $wiadczyla prace do dnia



31.12.2018 r. (umowa o prace k. 128, aneks k. 129, k. 130 - k. 131 verte, §wiadectwo pracy k. 143, porozumienie o
rozwigzaniu umowy o prace k. 145)

W okresie od 1.01.2019 r. ubezpieczona wykonywala na rzecz Apteki (...) spotki jawnej w L. czynno$ci na podstawie
umowy zlecenia w postaci koordynowania apteki oraz nadzoru i akceptacji wnioskéw urlopowych pracownikow spotki
z wynagrodzeniem miesiecznym 750,00 z} brutto a od 1.05.2019 r. 14,70 zl za godzine. (umowa zlecenia k. 120 - 122
akt ZUS, aneks do umowy zlecenia k. 84, dane o zgloszeniach ubezpieczonego k. 50 — 50 verte akt ZUS, zeznania
wnioskodawczyni e — prot. z dnia 25.08.20 00:05:53 w zw. k. 30 verte)

W okresie od 1.10.2017 r. do 17.07.2019 r. wnioskodawczyni byla zatrudniona na umowe o prace na 7/8 etatu a od
1.01.2019 r. w pelnym wymiarze czasu pracy w Aptece (...) spotka z 0.0. w L. jako koordynator a od 1.05.2019 r. jako
manager zarzadzajacy ds. aptek. Na mocy porozumienia stron od 1 maja 2019 r wynagrodzenie ustalono na kwote 5700
z}.(§wiadectwo pracy k. 143, k. 88 akt ZUS, dane o zgloszeniach ubezpieczonego k. 50 — 50 verte akt ZUS, porozumienie
zmieniajace w zalaczonych aktach osobowych k. 83, zeznania wnioskodawczyni e — prot. z dnia 25.08.20 00:05:33
w zw. k. 30 verte, zeznania zainteresowanego e — prot. z dnia 25.08.20 00:06:33 w zw. z k. 30 — 31, kserokopia
porozumienia)

Z tytulu powyzszego zatrudnienia podstawy wymiaru sktadek wnioskodawezyni wynosily: 01.2019 r. do 02.2019 r.-
3700z, w 03.2019 r.- 3811,46 7}, 0.2019 r.- 3700 zl, 05.2019 .- 3420 z}. Nie wskazano w podstawie wymiaru skladek
kwoty 5700 zt. (dane o podstawach wymiaru skladek k. 46 akt ZUS)

E.C.zawarlaz Apteka (...) sp6tka jawna w L. reprezentowang przez J. W. umowe o prace od dnia 17 lipca 2019 r. na czas
nieokres§lony w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku menagera zarzadzajacego ds. aptek z wynagrodzeniem
miesiecznym w kwocie 5.700 zl brutto. (umowa o prace k. 118 akt ZUS)

Platnik skladek dokonal zgloszenia wnioskodawczyni do ubezpieczenia emerytalnego, rentowego, chorobowego,
wypadkowego oraz zdrowotnego z tytulu zawartej umowy o prace od dnia 17 lipca 2019 r. (dane o podstawach wymiaru
skladek k. 50 — 50 verte)

E. C. otrzymala pisemny zakresu obowigzkéw pracowniczych na stanowisku managera zarzadzajacego ds. aptek, na
ktoérego podstawie do jej czynno$ci miata naleze¢ w szczeg6lnoSci: analiza sprzedazy, marz i lekow zalegajacych,
wdrazanie i kontrola dzialan z zakresu marketingu aptecznego, zarzadzanie personelem, akceptowanie wnioskow
urlopowych, monitorowanie i analiza stanéw magazynowych, terminéw waznosci lekéw, pozyskiwanie nowych
kontrahentéw. Na podstawie spornej umowy wnioskodawczyni faktycznie wykonywala te same czynnoéci, co
wezeéniej na podstawie uméw zlecenia. W firmie platnika brak jest dokumentacji dotyczacej wykonanych czynnosci,
z ktérej mogloby wynikac, ze wnioskodawczyni miala rézne zakresy obowigzkdéw pracowniczych pomiedzy okresem
pracy na zlecenie a na podstawie umowy o prace. Byla osoba decyzyjna odnoénie grafikow i urlopéw pracowniczych.
Ubezpieczona podczas wykonywania czynno$ci w kontaktach z klientami nie legitymowala sie pelnomocnictwem do
reprezentowania spolki. (pisemny zakres obowigzkéw k. 114 - 116 akt ZUS, zeznania wnioskodawczyni e — prot. z dnia
25.08.20 00:05;33 W zw. Z k. 30, zeznania zainteresowanego e — prot. z dnia 25.08.20 00:06:33 w zw. z k. 30 - 31)

Whnioskodawczyni w dniu 20 maja 2019 r. dowiedziala sie, ze cierpi na nowotwor zoladka. W okresie od 27
do 30 maja 2019 r. byla hospitalizowana w Centrum Onkologii - Instytucie im. (...)-Curie w W. w celu
rozpoczecia okolooperacyjnego leczenia zdiagnozowanego nowotworu zoladka. Przed data zawarcia spornej umowy
o prace ubezpieczona regularnie, zgodnie z zaleceniami lekarskimi, kontynuowala we wskazanym szpitalu leczenie
okolooperacyjne w okresach od 17 do 19 czerwca 2019 r., od 1 do 3 lipca 2019 r. oraz od 15 do 16 lipca 2019 r. Od dnia
16 sierpnia 2019 r. do 30.11.2019 r. wnioskodawczyni stala sie niezdolna do pracy z uwagi na schorzenie onkologiczne.
W okresie od 16 sierpnia 2019 r. do 27 sierpnia 2019 ubezpieczona byla hospitalizowana i poddata sie planowanemu
wezes$niej zabiegowi operacyjnemu w zwigzku ze zdiagnozowanym nowotworem. Po przebytej operacji ubezpieczona
odbywala zabiegi chemioterapii pooperacyjnej cztery razy w cyklach co dwa tygodnie. (zeznania wnioskodawczyni e —



prot. z dnia 25.08.20 00:05:33 w zw. z k. 30, historia wizyt k. 34 — 40, wynik badania k. 46 — 50, karty informacyjne
leczenia szpitalnego k. 51 - 82)

W dacie zawarcia spornej umowy, tj. w dniu 17 lipca 20 19 r. miala miejsce u ubezpieczonej wizyta domowa lekarza
POZ. W dniu 22 lipca 2019 r. lekarz medycyny rodzinnej na prosbe wnioskodawczyni, w trakcie wizyty (g. 12.05)
wystawil zadwiadczenie w ktérego tre$ci wskazal, ze "moze ona wrécié do pracy.” (historia wizyt k. 34 - 40)

W okresie zatrudnienia wnioskodawczyni w Aptece (...) spotka z 0.0. w L. od 20 maja 2019 r. przebywala ona na
zwolnieniu lekarskim ze wskazaniem jednostki chorobowej C 16 (nowotwor zlo$liwy zoladka). Od dnia 1 lipca 2019 r.
do 31 sierpnia 2019 r. wystawiono ubezpieczonej w (...) Instytucie (...) - Curie - Panstwowy Instytut (...) w W., tj. w
placéwce medycznej, w ktorej leczyla sie z powodu nowotworu, kolejne zwolnienie lekarskie. (zestawienie zaswiadczen
k. 363, k. 22 akt ZUS )

Ubezpieczona uzyskala orzeczenie lekarskie w dniu 17.07.2019 r o zdolno$ci do pracy na stanowisku koordynatora
apteki (nr 61a). Lekarz POZ wystawil zaswiadczenie z pierwotna datg 22.07.2019 r /skre§long i wpisang odrecznie
data 17.07.2019 r/ 0 mozliwoéci powrotu do pracy. Karta badania profilaktycznego w rubryce data wydania orzeczenia
zawiera pieczatke z data ,,2019.07.21”, oraz napisang recznie na cyfrze ,,24”, cyfre ,17”.

Orzeczenia lekarskie wydawane w tym samym dniu maja numery 61 i 62,
(orzeczenie — k. 188, zaswiadczenie — k. 189, karta badania — k.190, orzeczenia — k. 195,202, .)

W okresie usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy E. C. platnik nie zatrudnil nowego pracownika na jej miejsce.
Obowiazki ubezpieczonej wykonywat kierownik apteki (...) oraz druga wspolniczka spoétki jawnej- (...). (zeznania
zainteresowanego e — prot. z dnia 25.08.20 00:06:33 w zw. k. 30 — 31)

W 2019 r. poza wnioskodawczynig platnik zatrudnial nastepujacych pracownikow:

1. W. D. - zatrudnienie w oparciu umowy o prace od dnia 1 marca 1992 r., pelen etat, wynagrodzenie 2.623,00 zlotych
brutto - stanowisko: technik farmacji;

2. A. P. - zatrudnienie w oparciu umowy o prace od dnia 1 wrze$nia 2019 r., pelen etat, wynagrodzenie 2.800,00
zlotych brutto - stanowisko technik farmacji; zatrudnienie w oparciu o umowe zlecenia od dnia 1 stycznia 2019 r. do
31 sierpnia 2019 r. - wynagrodzenie 350,00 zl brutto — stanowisko technik farmacji;

3. M. G. - zatrudnienie w oparciu umowy o prace od dnia 2 wrze$nia 2019 r., pelen etat, wynagrodzenie 3.923,64 z}
brutto - stanowisko magister farmacji; zatrudnienie w oparciu o umowe zlecenia od dnia 19 czerwca 2019 roku do 1
wrze$nia 2019 r. - wynagrodzenie 20,00 zt na godz. brutto - stanowisko magister farmacji;

4. Z.G.- zatrudnienie w oparciu o umowe zlecenie od dnia 1 stycznia 2019 r. wynagrodzenie 20,00 zl. na godz. brutto
- stanowisko: magister farmacji;

5. M. J.- zatrudnienie w oparciu o umowe zlecenia od dnia 1 sierpnia 2019 r. do dnia 30 wrze$nia 2019 r.,
wynagrodzenie 14,70 z}. na godz. brutto - stanowisko: pomocnicze prace farmaceutyczne pod nadzorem;

6. T. K. - zatrudnienie w oparciu o umowe zlecenia od dnia 2 listopada 2019 r. wynagrodzenie 350,00 zl. brutto -
stanowisko: magister farmacji. (wykaz pracownikow k. 85)

Na skutek przeprowadzonej kontroli w siedzibie platnika decyzja z dnia 5 grudnia 2019 r. Zaklad Ubezpieczen
Spolecznych I Oddzial w L. stwierdzil, Ze miesieczna podstawe wymiaru skladek na obowiazkowe ubezpieczenia
spoleczne tj. emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe E. C. z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace u
platnika skladek Apteka (...) Spotka Jawna z siedzibg w L. stanowi kwota:



-W 07.2019 I. - 1769,44 7}
-w 08.2019 . - 1726,72 7}
-W 09.2019T. - 0,00 z}

- W 10.2019 . - 0,00 zl, tj. kwota odpowiadajaca wynagrodzeniu za prace w wysokosci 3.700,00 z} oraz ta kwota
proporcjonalnie pomniejszona zgodnie z przepisami wykonawczymi do Kodeksu pracy w zwiazku z nieobecnoécig w
pracy z powodu choroby. W uzasadnieniu organ rentowy podniosl, ze w wyniku, analizy dokumentow zgromadzonych
w sprawie potwierdzono, ze ubezpieczona faktycznie wykonywala prace u platnika Apteka (...) Spotka Jawna na
podstawie umowy o prace od 17.07.2019 r., natomiast nie wykazano, ze od 17.07.2019 r. ubezpieczona wykonywala
prace, ktéora bylaby adekwatna wynagrodzeniu w kwocie 5.700,00 zl brutto na nowym stanowisku Menagera
Zarzadzajacego ds. Aptek w pelnym wymiarze czasu pracy. ZUS podkreslil, ze juz od 16.08.2019 r. wnioskodawczyni
stala sie niezdolna do pracy z powodu choroby. W ocenie organu zatrudnienie ubezpieczonej na nowych warunkach
w zakresie stanowiska i wynagrodzenia w kwocie 5.700 zl brutto mialo jedynie na celu uzyskanie Swiadczen z
ubezpieczenia spolecznego w zwiazku z choroba, od wysokiej podstawy ich wymiaru. (decyzja k. 356 verte - 362 akt
ZUS)

Lista plac za lipiec i sierpien 2019 r nie zawiera podpisu ubezpieczonej przy wyplacie gotowkowej.( (...) 0 z}).
(listy ptac — k. 162,164 akt ZUS)

Na listach obecnosci znajduja sie podpisy ubezpieczonej w okresie 17.07. — 14.08.20 roku. W dniu 17 lipca 2020 r
wykazano 7 godzin pracy.

(listy obecnoéci — k.92,90)

Ubezpieczona utrzymuje sie z zasitku w wysokoSci 2000 zl, maz zarabia 2500 zl, suplementacja miesieczna
ubezpieczonej wynosi 1500 zl.

(zeznania wnioskodawczyni e — prot. z dnia 25.08.20 00:05:33

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil w oparciu o caloksztalt materialu dowodowego zebranego w sprawie, w
szczegoblnosci o dokumenty z akt osobowych E. C., wykazu liczby os6b zatrudnionych w zainteresowanej spolce, danych
o zgloszeniach ubezpieczonego oraz o dokumentacje lekarska z przebiegu choroby wnioskodawczyni. Nadto o zeznania
wnioskodawczyni E. C. oraz zainteresowanego R. K., w zakresie w ktérym Sad dal im wiare.

Sad odmoéwit wiary zeznaniom wyzej wymienionych odno$nie ich twierdzen o koniecznoéci scedowania na
wnioskodawczynie znacznie wiekszego zakresu obowiazkéw oraz okolicznoéci, Ze na podstawie umowy o prace z dnia
17lipca 2019 r. wykonywala ona znacznie szerszy zakres czynnos$ci w poréwnaniu do wykonywanych we weze$niejszym
okresie na podstawie umowy zlecenia u platnika a takze w spoélce z o0.0. Apteka (...) w E. w oparciu o umowe o prace,
nie znajduja one bowiem poparcia w zebranym w sprawie materiale dowodowym.

W niniejszym postepowaniu na okoliczno$¢, ze wnioskodawczyni faktycznie Swiadczyta prace u platnika w ramach
stosunku pracy w pelnym wymiarze czasu pracy zgodnie z treScig zawartej umowy o prace na zmienionych warunkach,
nie zgloszono zadnego Swiadka — kontrahenta (przedstawiciela farmaceutycznego) ktory moglby obiektywnie i
bezstronnie potwierdzié, ze faktycznie ubezpieczona zarzadzala apteka w kontekécie biznesowym. Z pisemnego
za$ zakresu obowiazkéw na stanowisku menagera zarzadzajacego ds. aptek wynika, ze jej czynnosci byly zblizone
do obowiazkéw wykonywanych wcze$niej na podstawie umowy zlecenia, gdyz miala ona nadal zajmowaé sie
koordynowaniem apteki oraz nadzorem i akceptacja wnioskéw urlopowych pracownikéw spoétki. Przy czym w lipcu
2019 r spoétka zatrudniala na umowe o prace jedna osobe. Powyzsze potwierdzila takze sama wnioskodawczyni w
swych zeznaniach przyznajac, ze byla osoba decyzyjna jedynie odno$nie kwestii grafikow i urlopoéw pracowniczych.
Natomiast podczas wykonywania czynno$ci w kontaktach z klientami nie legitymowala sie¢ pelnomocnictwem do



reprezentowania spo6lki. Do akt pelnomocnictwo nie zostalo zalaczone. Nikt takze nie zostal zatrudniony w czasie jej
nieobecno$ci. Punktu odniesienia co do wysokoSci wynagrodzenia nie moze stanowié¢ wynagrodzenie okre$lone od
1.05.2019 w (...) sp. Z (...) na kwote 5700 zl, bowiem taka kwota nie stanowila podstawy wymiaru skladek z tytulu
tego zatrudnienia/k. 46 akt ZUS/, nadto podwyzszenie tego wynagrodzenia w sytuacji, gdy mialo dojs¢ do zamkniecia
apteki nie bylo uzasadnione i nastapilo w ocenie Sadu wylacznie w celu uprawdopodobnienia wynagrodzenia w (...)
spolce jawnej.

Do akt zostaly zalaczone listy plac z informacja, ze wyplata wynagrodzenia (za lipiec) jest gotbwkowa — i jednocze$nie
brak podpisu ubezpieczonej. Natomiast przed organem rentowym platnik informowal o wyplacie wynagrodzenia na
konto. Do akt nie zalaczono przelewow.

Nadto w okresie, kiedy miala §wiadczy¢ prace od 17.07. 19 — miala wizyte domowa, 22.07.2019 byla u lekarza POZ i
sygnalizowala che¢ powrotu do pracy — powyzsze nie znalazlo odzwierciedlenia w lidcie obecnoéci. Nadto orzeczenie
o zdolnoéci do pracy dotyczy stanowiska koordynatora, a nie menadzera, zostalo wystawione w dniu 17.07.19, kiedy
to ubezpieczona byla jeden dzien po pobycie w szpitalu, i miala wizyte domowa w ramach POZ, a z dokumentacji POZ
wynika, ze za§wiadczenie o mozliwoS$ci powrotu do pracy lekarz POZ wypisal w czasie wizyty w dniu 22.07.2019. Taka
tez pierwotna date nosi zaswiadczenie /k. 189/, ktora zostala recznie poprawiona na ,17.07.2019 r”. Karta badania
profilaktycznego w rubryce data wydania orzeczenia zawiera pieczatke z datg ,,2019.07.24”, oraz napisang recznie na
cyfrze ,,24”, cyfre ,,17”. Poza tym orzeczenie nosi numer 61 a, a wezesniejsze i kolejne orzeczenie nosza numery 61 i
62, z czego wynika, ze musialo by¢ sporzadzone p6Zniej, a nie w dacie 17.07.2019 r. Wszystkie te czynnoéci mialy na
celu uprawdopodobnienie, iz ubezpieczona mogla wréci¢ do pracy i poddaja w watpliwo$é rzetelnosc i prawdziwosé
przedstawionych dokumentéw.

Sad Okregowy w Lodzi zwazyl co nastepuje:
Odwolanie E. C. nie jest zasadne i podlega oddaleniu..

Zgodnie z treécig art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 8 ust. 11 art. 11 ust. 11 art.12 ust.1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o
systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U. z 2020 r., poz. 266 ze zmianami) pracownicy, to jest osoby pozostajace w
stosunku pracy podlegaja obowigzkowym ubezpieczeniom spolecznym.

Zgodnie z tredcia art. 46 ust. 1 ustawy systemowej platnik skladek jest obowigzany wedlug zasad wynikajacych z
przepiséw ustawy obliczaé, potracaé z dochodow ubezpieczonych, rozliczaé oraz oplacac¢ nalezne skladki za kazdy
miesigc kalendarzowy.

Skladka na ubezpieczenie chorobowe stanowi w obydwu przypadkach 2,45% podstawy wymiaru, z tym ze pracownicy
placa skladke na ubezpieczenia chorobowe od kwoty przychodu okreslonego w umowie, natomiast przedsiebiorcy
— od dowolnie zadeklarowanej kwoty, nie nizszej jednak niz 60% prognozowanego wynagrodzenia, w przypadku
preferencyjnego oplacania sktadek nie nizszej, anizeli 30 % minimalnego wynagrodzenia za prace i nie wyzszej niz
250% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w poprzednim kwartale. (art. 22 oraz art. 20 w zw. z 18 ust. 11 ust.
8 ustawy systemowej

Stosownie za$ do tresci art. 1 ust 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $§wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spoltecznego w razie choroby i macierzynstwa (tekst jedn. Dz. U. z 2019 r., poz. 645 ze zmianami), osobom tym, w razie
choroby lub macierzynstwa, przystuguja $wiadczenia pieniezne na warunkach i w wysokosci okreslonych ustawa.

Natomiast, jak stanowi art. 4 w ust 1 i 2 ustawy zasilkowej, ubezpieczony podlegajacy obowigzkowo ubezpieczeniu
nabywa prawo do zasitku chorobowego po uplywie 30 dni nieprzerwanego ubezpieczenia chorobowego.

Stosownie za$ do art. 40 cytowanej ustawy w razie zmiany umowy o prace lub innego aktu, na podstawie ktérego
powstal stosunek pracy, polegajacej na zmianie wymiaru czasu pracy, podstawe wymiaru zasitku chorobowego



stanowi wynagrodzenie ustalone dla nowego wymiaru czasu pracy, bez uwzglednienia wysoko$ci nizszego
wynagrodzenia z poprzednich miesiecy zatrudnienia.

W zwiazku z powyzszym wskaza¢ nalezy, ze wysoko$ci wynagrodzenia uzgodnionego przez strony stosunku pracy
na gruncie prawa ubezpieczen spolecznych ma istotne znaczenie z uwagi na okoliczno$é, ze ustalanie podstawy
wymiaru skladki z tytulu zatrudnienia w ramach stosunku pracy nastepuje w oparciu o przychod, o ktérym mowa
w ustawie o podatku dochodowym od o0séb fizycznych, a wiec w oparciu o wszelkiego rodzaju wyplaty pieniezne,
a w szczeg6lnoéci wynagrodzenie zasadnicze, wynagrodzenie za godziny nadliczbowe, czy r6znego rodzaju dodatki,
nagrody, premie itp. Umowa o prace wywoluje zatem nie tylko skutki bezposrednie, dotyczace wprost wzajemnych
relacji miedzy pracownikiem i pracodaweca, lecz takze dalsze, po$rednie, w tym w dziedzinie ubezpieczen spolecznych,
ksztaltujac stosunek ubezpieczenia spolecznego, w tym wysokos§é skladki, co w konsekwencji prowadzi do uzyskania
odpowiednich §wiadczen. Oznacza to, ze ocena postanowiefi umownych moze i powinna by¢ dokonywana takze
z punktu widzenia prawa ubezpieczen spolecznych, a wiec nie tylko z punktu widzenia interesu pracownika
(ubezpieczonego), ale takze interesu publicznego

Wedlug art. 83 ust. 1 pkt 3 ustawy o systemie ubezpieczenn spolecznych, Zaklad wydaje decyzje w zakresie
indywidualnych spraw dotyczacych w szczegblnoSci ustalania wymiaru sktadek i ich poboru, a takze umarzania
nalezno$ci z tytutu skladek.

Zgodnie z utrwalonym stanowiskiem Sadu Najwyzszego, Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych moze kwestionowaé
wysoko$¢ wynagrodzenia stanowigcego podstawe wymiaru skladek, jezeli okolicznoéci sprawy wskazuja, ze zostalo
wyplacone na podstawie umowy sprzecznej z prawem, zasadami wspolzycia spolecznego lub zmierzajacej do obejécia
prawa (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 19 maja 2009 roku, III UK 7/09, LEX nr 509047, a takze uchwata Sadu
Najwyzszego z dnia 27 kwietnia 2005 roku, IT UZP 2/05, OSNP 2005, Nr 21, poz. 338 oraz wyroki Sagdu Najwyzszego
z dnia 2 sierpnia 2007 roku, ITII UK 26/07, z dnia 19 wrze$nia 2007 roku, III UK 30/07).

Oczywis$cie, stanowisko organu rentowego podlega kontroli sadowej w ramach postepowania w sprawach z zakresu
ubezpieczen spotecznych.

W tym miejscu stwierdzi¢ nalezy, ze ustalenie w umowie o prace razaco wysokiego wynagrodzenia za prace moze
by¢ w konkretnych okoliczno$ciach, uznane za niewazne jako dokonane z naruszeniem zasad wspolzycia spolecznego,
polegajacym na §wiadomym osigganiu nieuzasadnionych korzysci z systemu ubezpieczen spolecznych kosztem innych
uczestnikéw tego systemu - art. 58 § 3 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 9 sierpnia
2005 roku sygn. akt III UK 89/05, OSNP 2006/11-12/192, LEX nr 182780, wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 4 sierpnia
2005 roku, I UK 16/05, opubl. OSNP 2006/11-12/191, LEX nr 182776, wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 19 maja 2009
roku, III UK 7/09, LEX nr 509047).

Kwestia sporna w sprawie pozostawalo zatem, czy zachodzily przeslanki do ustalenia, ze wnioskodawczyni powinna
byt objeta ubezpieczeniem spolecznym z podstawag wymiaru skladek od jakiej platnik rozliczyt skladki, czy tez
jak chcial tego organ rentowy — podstawa wymiaru skladek powinna zostaé¢ obnizona. Nalezalo zatem ustali¢, czy
postanowienia umowy o prace byly sprzeczne z zasadami wspélzycia spolecznego, tym samym czy byly niewazne
(art. 58 § 2 k.c.). Powyzsze sprowadza sie do rozstrzygniecia podstawowej kwestii - czy wysoko$§¢é wynagrodzenia
wnioskodawczyni za jej prace byla godziwa, to znaczy czy wynagrodzenie to stanowilo ekwiwalentne wynagrodzenie
do rodzaju, iloSci i jakoS$ci pracy oraz wymaganych kwalifikacji.

W pierwszej kolejnoSci nalezy zauwazyé, ze w prawie pracy obowigzuje zasada swobodnego ksztaltowania
postanowien umownych, lecz nie jest tez sporne, ze wolno$¢ kontraktowa realizuje sie tylko w takim zakresie, w
jakim przewiduje to obowiazujace prawo. Jakkolwiek z punktu widzenia art. 18 § 1 kodeksu pracy, uméwienie sie o
wynagrodzenie wyzsze od najnizszego jest dopuszczalne, gdyz normy prawa pracy swobode te ograniczaja tylko co
do minimum $wiadczen naleznych pracownikowi w ramach stosunku pracy, to nalezy pamietaé, ze autonomia stron
umowy w ksztaltowaniu jej postanowien podlega ochronie jedynie w ramach warto$ci uznawanych i realizowanych
przez system prawa, a strony obowiazuje nie tylko respektowanie wlasnego interesu jednostkowego, lecz takze wzglad



na interes publiczny. Najdobitniej wyraza to regula zawarta w przepisie art. 353 1 k.c., ktéry ma odpowiednie
zastosowanie do stosunku pracy, zardwno wobec braku uregulowania normowanej nim instytucji w prawie pracy, jak
tez niesprzecznosci z zasadami prawa pracy (por. art. 300 k.p.) zawartego w nim wymagania, by tre$¢ stosunku pracy
lub jego cel nie sprzeciwial sie wlasciwoéci (naturze) tego stosunku, ustawie ani zasadom wspoélzycia spolecznego.
Z kolei odpowiednie zastosowanie art. 58 k.c. pozwala na uéciSlenie, ze postanowienia umowy o prace sprzeczne z
ustawg albo majgce na celu jej obejécie sa niewazne, chyba ze wlaSciwy przepis przewiduje inny skutek, a sprzeczne
z zasadami wspoélzycia spolecznego - niewazne bezwzglednie.

Nalezy zwroci¢ uwage, iz sprzeczny z zasadami wspolzycia spolecznego moze by¢ takze niegodziwy cel umowy o prace,
polegajacy na ustaleniu nadmiernej wysoko$ci wynagrodzenia (razaco wygoérowanego), aby otrzymywaé zawyzone
$wiadczenia z ubezpieczen spolecznych kosztem innych ubezpieczonych. Co prawda w tezie wyroku Sadu Najwyzszego
z dnia 4 sierpnia 2005 r. (I UK 320/04, OSNP 2006 nr 7-8, poz. 122) przyjeto, ze ,.cel zawarcia umowy o prace w
postaci osiggniecia §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego nie jest sprzeczny z ustawa (art. 58 § 1 k.c.)”, a w wyroku
Sadu Najwyzszego z dnia 25 stycznia 2005 r. (II UK 141/04, OSNP 2005 Nr 15, poz. 235) stwierdzono, iz ,,stronom
umowy o prace, na podstawie ktorej rzeczywiscie byly wykonywane obowiazki i prawa plynace z tej umowy, nie mozna
przypisac¢ dzialania w celu obej$cia ustawy (art. 58 § 1 k.c. w zw. z art. 300 k.p.)”, to - pomijajac, Ze rozstrzygniecia te
zapadly w odmiennych niz oceniany stanach faktycznych - trzeba zauwazy¢, ze dotycza one kwalifikowania opisanych
zachowan w aspekcie ich zgodnosci z prawem, nie rozwazajac czy nie naruszaja one zasad wspoélzycia spolecznego.
Zgodnie bowiem z art. 58 § 2 k.c. niewazna jest czynno$§¢ prawna sprzeczna z zasadami wspolzycia spolecznego,
wyrazajaca sie m.in. poprzez ustanowienie razaco wygérowanego, a zatem niegodziwego wynagrodzenia. Tym samym,
uzasadnionym jest twierdzenie, iz ustanowienie w umowie o prace nadmiernie wysokich wynagrodzen moze byc
sprzeczne z zasadami wspolzycia spolecznego, bowiem fakt, ze cel zawarcia umowy o prace w postaci osiggniecia
$wiadczen z ubezpieczenia spolecznego nie jest sprzeczny z ustawa, nie moze oznaczaé akceptacji dla nagannych i
nieobojetnych spotecznie zachowan korzystania ze $wiadczen z ubezpieczen spolecznych, przy zawieraniu uméw o
prace na stosunkowo krotki okres przed zajSciem zdarzenia generujacego uprawnienie do $wiadczenia z ubezpieczenia
spolecznego lub ustaleniu wysokiego wynagrodzenia w celu uzyskania przez osobe ubezpieczona naliczonych od takiej
podstawy $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego.

Majac na uwadze powyzsze, nalezy podkresli¢, Ze co do zasady, z jednej strony wynagrodzenie za prace ma stanowié
warto$¢ godziwa, z drugiej zas, ma odpowiadaé rodzajowi pracy, kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu i
ma stanowi¢ ekwiwalent za ilo$¢ i jako$¢ §wiadczonej pracy.

Jednym z najistotniejszych kryterium godziwosci (sprawiedliwo$ci) wynagrodzenia za prace, jest ekwiwalentno§é
wynagrodzenia wobec pracy danego rodzaju, przy uwzglednieniu kwalifikacji wymaganych do jej wykonywania,
jak tez iloéci i jakoSci $wiadczonej pracy (art. 78 k.p.). Majac na wzgledzie ustalony w sprawie stan faktyczny
oraz tre$¢ art. 13 k.p., nalezy stwierdzi¢, ze przymiot ,niegodziwo$ci" bedzie posiadala przede wszystkim placa
razaco za niska. Nie oznacza to jednak tego, ze znamie ,niegodziwo$ci” nie moze réwniez dotknaé placy razaco
wysokiej (vide wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 7 sierpnia 2001 r., I PKN 563/00, OSNP 2002 Nr 4, poz. 90). Tym
samym brak jest przeciwwskazan do tego, by postanowienia umowy o prace dotyczace wynagrodzenia za prace
i innych Swiadczen zwiazanych z praca moglyby by¢ oceniane przez pryzmat zasad wspolzycia spotecznego, jako
niewazne w czedci przekraczajacej granice godziwosci, a zatem w sytuacji ich nadmiernej (razaco nieproporcjonalne;j)
wysokosci. W przywolanej uchwale Sad Najwyzszy podkreslal bowiem, ze w sferze prawa ubezpieczenn spolecznych
godziwo$¢ wynagrodzenia - jedna z zasad prawa pracy - zyskuje dodatkowy walor aksjologiczny, albowiem w prawie
ubezpieczen spolecznych istnieje znacznie mocniejsza niz w prawie pracy bariera dzialania w ramach prawa, oparta
na wymagajacym ochrony interesie publicznym i zasadzie solidarno$ci ubezpieczonych.

Wzgledno$¢ zasady godziwo$ci wynagrodzenia, wyraza sie konieczno$cia odniesienia sie nie tylko do potrzeb
pracownika, ale takze $§wiadomo$ci spolecznej oraz ogoblnej sytuacji ekonomicznej i spolecznej. Zatem mimo tego,
iz postanowienia umowy o prace, ktore nadmiernie uprzywilejowuja placowo danego pracownika, w prawie pracy
mieSciloby sie w ramach art. 353 1k.c., to w prawie ubezpieczen spolecznych, w ktérym pierwiastek publiczny zaznacza
sie bardzo wyraznie, mozliwe jest - w okoliczno$ciach kazdego konkretnego wypadku - przypisanie zamiaru naduzycia



Swiadczen przystugujacych z tego ubezpieczenia. Jest to zwigzane z alimentacyjnym charakterem tych Swiadczen
oraz z zasada solidaryzmu, wymagajaca tego, zeby placa - stanowigca jednocze$nie podstawe wymiaru skladki - nie
byla ustalana ponad granice placy stusznej, sprawiedliwej i zapewniajacej godziwe utrzymanie oraz zeby razgco nie
przewyzszala wkladu pracy, a w konsekwencji, zeby skladka nie przekladala sie na Swiadczenie w kwocie nienalezne;j.
Jest tak rowniez dlatego, ze cho¢ przepisy prawa ubezpieczen spotecznych w swej warstwie literalnej odnosza wysoko§é
skladek do wyplaconego wynagrodzenia, to w rzeczywistoSci odwoluja sie do takiego przelozenia pracy i uzyskanego za
nig wynagrodzenia na skladke, ktore pozostaje w harmonii z poczuciem sprawiedliwo$ci w korzystaniu ze §wiadczen
z ubezpieczenia, udzielanych z zasobow ogoélnospolecznych (podobnie wyrok Sadu Apelacyjnego w Krakowie z dnia
20 grudnia 2012 roku, III AUa 420/12, LEX nr 1220514).

Pojecie godziwoSci wynagrodzenia za prace w prawie ubezpieczen spolecznych winno by¢ zatem interpretowane
przy uwzglednieniu wymogu ochrony interesu publicznego oraz zasady solidarnoéci ubezpieczonych, gdyz podstawe
wymiaru skladki ubezpieczonego, bedacego pracownikiem, stanowi wynagrodzenie godziwe, a wiec nalezne, wlasciwe,
odpowiednie, rzetelne, uczciwe i sprawiedliwe, zachowujace cechy ekwiwalentnoéci do pracy.

W niniejszej sprawie odwolujaca sie — E. C. zawarla w dniu 17.07.2019 r. ze sp6lka jawna Apteka (...) umowe
o prace, ktora stanowila stosowng podstawe do zastosowania w/w regulacji i przyjecia, iz uzyskala ona prawo do
Swiadczen okre$lonych w ustawie zasitkowej. Na podkreslenie zastuguje okoliczno$é¢, ze wazno$é tej umowy nie zostala
przez organ rentowy zakwestionowana. ZUS zakwestionowal jedynie wysoko$§¢ wynagrodzenia uzyskiwanego przez
ubezpieczona na podstawie tej umowy, to jest podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne powolujac sie
na sprzeczno$¢ z zasadami wspolzycia spolecznego (art. 58 § 2 k)

Sad Okregowy w niniejszej sprawie podziela stanowisko organu rentowego.

Jak wynika bowiem z przedmiotowego postepowania wynagrodzenie ustalone we wskazanej umowie o prace z dnia
17.07.2019 r. bylo razgco wygoérowane. Podkresli¢ nalezy, ze we weze$niejszym okresie, tj. od 1.01.2019 r. wykonywala
na rzecz Apteki (...) spolki jawnej w L. czynnoéci na podstawie umowy zlecenia w postaci koordynowania apteki oraz
nadzoru i akceptacji wnioskow urlopowych pracownikéw spolki z wynagrodzeniem miesiecznym 750,00 z brutto
a od 1.05.2019 1. 14,70 z} za godzine. Natomiast od 1.05.2019 r. wnioskodawczyni byla zatrudniona na umowe o
prace w pelnym wymiarze czasu pracy w Aptece (...) spotka z o0.0. w L. jako manager zarzadzajacy ds. aptek. Jak
bezsprzecznie ustalono w przedmiotowym postepowaniu na podstawie spornej umowy o prace ubezpieczona nadal
zajmowala sie koordynowaniem apteki oraz nadzorem i akceptacja wnioskéw urlopowych pracownikéow spo6tki. Mimo
powierzonego stanowiska menagera zarzadzajacego ds. aptek nie byla faktycznie osoba zarzadzajaca a jej decyzyjnoséc
odnosila sie jedynie do kwestii grafikow i urlopoéw pracowniczych a podczas kontaktoéw z klientami nie legitymowata
sie pelnomocnictwem do reprezentowania spolki. Zatem wykonywala ona analogiczne prace jak weze$niej na mocy
umowy zlecenia.

Dodatkowo takze podkre§li¢ trzeba, ze brak jest tez podstaw do uznania, ze obowigzki pracownicze w spdlce
platnika byly znacznie szersze, niz na tym samym stanowisku w Aptece (...) Spo6ika z o.0., co uzasadnialoby wzrost
wynagrodzenia, az 0 2.000 zt brutto. Przedmiotowe apteki naleza do tej samej sieci aptek i sa powigzane wlasnoSciowo
a ilo$¢ zatrudnionych w nich pracownikéw réznila sie jedynie nieznaczaco. Dodatkowo tez nie mozna przyjaé, ze
w spornym okresie dzialalno$¢ apteki (...) Spdltka z 0.0 zostala w zasadzie zlikwidowana skoro iloé¢ zatrudnionych
w obu aptekach pracownikow praktycznie nie réznila sie a obecnie spoélka z 0.0. nadal istnieje. Przy czym w lipcu
2019 r spdtka jawna zatrudniala na umowe o prace jedna osobe, zatem zakres obowiazkéw zwigzany z nadzorem nad
pracownikami nie byt szeroki. Nie przedstawiono dowodu na wykonywanie czynnosci biznesowych, w tym kontaktow
z kontrahentami. Do akt nie zostalo zalaczone. Nikt takze nie zostal zatrudniony w czasie jej nieobecnosSci. Punktu
odniesienia co do wysoko$ci wynagrodzenia nie moze stanowié wynagrodzenie okre$lone od 1.05.2019 w (...) sp. Z(...)
na kwote 5700 zl, bowiem taka kwota nie stanowila podstawy wymiaru skladek z tytulu tego zatrudnienia/k. 46 akt
ZUS/, nadto podwyzszenie tego wynagrodzenia w sytuacji, gdy miato doj$¢ do zamkniecia apteki nie bylo uzasadnione
i nastapilo w ocenie Sadu wylacznie w celu uprawdopodobnienia wynagrodzenia w (...) spolce jawnej.



Ubezpieczona w trakcie orzeczonej niezdolnosci do pracy z powodu choroby onkologicznej zostala
zatrudniona w pelnym wymiarze czasu pracy a jej wynagrodzenie u platnika wzrosto ponad dwunastokrotnie przy
braku jakichkolwiek dowoddw, ze nastapila w spornym okresie konieczno$é ,wiekszego” scedowania obowigzkéw na
wnioskodawczynie.

Z uwagi takze na powazna chorobe onkologiczna ubezpieczonej w §wietle zasad doswiadczenia zyciowego trudno
uznadé, iz we wczesniejszym okresie E. C. wykonywala mniej obowigzkéw a na podstawie spornej umowy o prace
w trakcie rozpoczetego procesu leczenia ciezkiej choroby, gdy ze wzgledu na stan zdrowia powinna prowadzié
oszczedniejszy tryb zycia, miala tych obowiazkéw znacznie wiecej. Z dokumentacji medycznej wynika zreszta, ze
otrzymala ona za§wiadczenie o zdolnosci do pracy na jednie ze wzgledu na swoja wyrazna pro$be. Przy czym uzyskanie
tego orzeczenia budzi powazne watpliwoSci, co wykazano powyzej.

Nadto wnioskodawczyni legitymuje sie Srednim wyksztalceniem technicznym, ukoniczyla roczne Policealne Studium
(...). Ubezpieczonej na podstawie umowy o prace powierzono stanowisko menagera zarzadzajacego ds. aptek jednakze
nie posiada ona zadnego doswiadczenia zawodowego odnosnie pracy na stanowiskach zwigzanych z zarzadzaniem
firma.

Ponadto wynagrodzenie wnioskodawczyni odbiegalo znaczaco od wynagrodzenia otrzymywanego przez innych
pracownikéow zatrudnionych w Aptece (...) spdtka jawna, ktorych wynagrodzenie ksztaltowalo sie maksymalnie w
granicach 2.800 zl — 3.923,64 z} i to 0s6b, ktbére mialy wyzsze wyksztalcenie.

W okresie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy E. C. platnik nie zatrudnil nowego pracownika na jej miejsce z
takim samym wynagrodzeniem. Obowiazki ubezpieczonej wykonywal kierownik apteki (...) oraz druga wspolniczka
- E. K., co $wiadczy o tym, ze jej obowiazki pracownicze nie byly znaczne a zarzadzaniem spo6lka faktycznie zajmowal
sie kierownik apteki.

W ocenie Sadu istniala zatem nierentowno$¢ zatrudniania E. C. z wynagrodzeniem w kwocie 5.700 zl, gdyz realne
potrzeby pracodawcy tego nie uzasadnialy.

Zdaniem Sadu Okregowego w realiach niniejszej sprawy najbardziej adekwatng kwotg jest kwota 3.700 zl brutto
wynagrodzenia miesiecznego ustalona przez Zaklad Ubezpieczen Spolecznych w zaskarzonej decyzji. Kwota ta stanowi
kwote odpowiadajaca kwocie wynagrodzenia wcze$niejszej uzyskiwanego przez ubezpieczona na podstawie umowy
zlecenia oraz umowy o prace w Aptece (...) spdlka z o.0., gdy wykonywala ona tozsamy zakres obowigzkéw
pracowniczych. W tej sytuacji zatem kwota ta jest adekwatna do stanowiska wnioskodawczyni i jej obowiazkow.
Ponadto kwota ta jest poréwnywalna do wynagrodzenia pozostalych pracownikow.

W tej sytuacji zatem zatrudnienie wnioskodawczyni na umowe o prace z wynagrodzeniem w kwocie 5.700 zt brutto
miesiecznie jak w przypadku wnioskodawczyni stanowiloby dzialania nieracjonalne. Celem racjonalnego pracodawcy
jest bowiem osiagniecie jak najwiekszego zysku z dzialalnosci gospodarczej, aby firma jak najlepiej prosperowala i
rozwijala sie, nie za$ generowanie wysokich nieuzasadnionych niczym kosztow. Nie mozna przyjaé, ze pracodawca
dobrowolnie godzi sie na nizszy zysk, niz otrzymuje jego pracownik.

W ocenie Sadu Okregowego ustalenie wysoko$ci wynagrodzenia wnioskodawczyni w kwocie 5.700 z} brutto jest
sprzeczne z zasadami wspolzycia spolecznego (art. 58 § 2 k.c).

W systemie ubezpieczen spolecznych obowiazuje bowiem zasada solidaryzmu. Solidaryzm oznacza urzeczywistnienie
idei samopomocy spolecznej poprzez udzielanie §wiadczen osobom znajdujacym sie w potrzebie, z funduszu
wypracowanego wspolnym wysitkiem ubezpieczonych. Oznacza to, ze placa wszyscy, a korzystaja tylko ci ktorzy zostali
dotknieci ryzykiem socjalnym. (por. W. Muszalski Ubezpieczenie spoleczne, Warszawa 2004)



Tymczasem dzialania E. C. zmierzaly do tego, aby osiagna¢ niewspoOlmiernie wysokie $§wiadczenia z systemu
ubezpieczen spolecznych kosztem innych oséb ubezpieczonych. Takie dzialania sa w ocenie Sadu Okregowego
sprzeczne z zasadami wspolzycia spotecznego.

W chwili zawarcia umowy o prace strony wiedzialy, ze ubezpieczona jest w trakcie leczenia onkologicznego. Diagnoza
nowotworu zoladka nastapila w dniu 20 maja 2020 .

Podkresli¢ nadto nalezy, ze odno$nie wnioskodawczyni przecietny stosunek wysokosci §wiadczenia do wniesionej
skladki bylby w oderwaniu od ustawowych regulatorow sprawiedliwego rozlozenia kosztow $wiadczen przez
odniesienie do okresu oplacania skladek.

Majac powyzsze na uwadze Sad w oparciu o treéé art. 477'4 § 1 kpe oddalil odwolanie jako bezzasadne.

Mozliwo$é¢ odstepstwa od zasady ponoszenia kosztéw procesu wynikajacej z art. 98 kpc wprowadza art. 102 k.p.c.,
zgodnie z ktérym w wypadkach szczegoblnie uzasadnionych sad moze zasadzic¢ od strony przegrywajacej tylko czesé
kosztow albo nie obciaza¢ jej w ogole kosztami. Przepis ten pozostawia sadowi pewna swobode w przyznawaniu zwrotu
kosztow procesu, gdyby stosowanie zasady odpowiedzialno$ci za wynik (art. 98 k.p.c.) nie dato sie pogodzi¢ z zasadami
shusznoéci.

Nalezy przyjaé, ze art. 102 k.p.c. moze by¢ stosowany w zaleznosci od konkretnego stanu faktycznego. Kodeks
postepowania cywilnego nie definiuje pojecia wypadkéw ,szczegblnie uzasadnionych”, wobec czego ich kwalifikacja
nalezy do sadu orzekajacego. W orzecznictwie ugruntowany jest poglad, zgodnie z ktérym postuzenie sie przez
ustawodawce tym pojeciem powoduje, ze sad orzekajacy ma swobode oceny, czy fakty zwiazane z przebiegiem procesu,
jak i dotyczace sytuacji zyciowej strony, stanowia podstawe do nieobcigzania jej kosztami procesu (postanowienie SN
7 24.10.2013 1., IV CZ 61/13, LEX nr 1389013),a rozstrzygniecie na podstawie art. 102 k.p.c. jako majace charakter
dyskrecjonalny, ogranicza kontrole instancyjna w tym zakresie do sytuacji, gdy zastosowanie art. 102 k.p.c. nie zostalo
w ogoble uzasadnione, badz nastapilo z razagcym naruszeniem regut przewidzianych w tym przepisie (postanowienie
SN z 18.04.2013 1., III CZ 75/12, LEX nr 1353220).

Oparcie rozstrzygniecia o kosztach procesu na jednej z uzupeliajacych zasad orzekania o kosztach, czyli m.in. art. 102
k.p.c., powinno by¢ poprzedzone stwierdzeniem, Ze zaistniala w sprawie sytuacja wskazuje na celowo$¢ wylaczenia
normy ogolnej, podyktowanego przewidzianymi w nich wzgledami. Mozliwo$¢ obciazenia strony przegrywajacej
jedynie czeScig kosztow albo nieobcigzenia jej w ogole tymi kosztami uzalezniona jest, stosownie do art. 102
k.p.c., od wylonienia sie w sprawie wypadkéw szczegblnie uzasadnionych, wskazujacych ze ponoszenie kosztow
pozostawalo w sprzecznosci z powszechnym odczuciem sprawiedliwo$ci oraz zasadami wspdlzycia spolecznego.
Naleza do nich okoliczno$ci zwigzane z przebiegiem sprawy - charakter zgloszonego roszczenia, jego znaczenie dla
strony, subiektywne przekonanie o zasadnoSci roszczenia, przedawnienie roszczenia oraz lezace poza procesem -
sytuacja majatkowa i zyciowa strony. Ocena, czy takie wypadki wystapily w konkretnej sprawie nalezy do sadu, ktory
powinien dokonad jej w oparciu o caloksztalt okolicznoSci sprawy, przy uwzglednieniu zasad wspoélzycia spolecznego.
Sad II instancji zgadza sie z pogladem wyrazonym w postanowieniu Sadu Apelacyjnego w Szczecinie z 20.01.2016 T.
IITI AUz 90/15 (Legalis nr 1532921), ze szczeg6lnie uzasadniony wypadek w rozumieniu art.102 k.p.c. to takze sytuacja
wystgpienia w sprawie niejednoznacznych ocen prawnych, niemozliwych do przewidzenia przez strone na etapie
zaistnienia sporu, a bedacych konsekwencja zlozono$ci zagadnienia prawnego objetego postepowaniem sadowym
(por. wyrok Sadu Apelacyjnego w Szczecinie I ACa 496/15 z 29.10.2015 r., Legalis nr 1435257).

Sad nie obciazyl ubezpieczonej kosztami procesu na podstawie art. 102 kpc, majac na wzgledzie jej sytuacje zdrowotng
— leczenie onkologiczne oraz sytuacje finansowa — niewielkie dochody i ponoszone koszty leczenia.



