Sygn. akt VIII U 767/20

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia z dnia 27 stycznia 2020 roku Zaklad Ubezpieczeni Spolecznych IT Oddzial w L. ustalil warto$c kapitatu
poczatkowego L. K. na dzien 1 stycznia 1999 roku w wysoko$ci 102.619,00 zt. Wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru
kapitatu poczatkowego wyniost 105,08% i zostat ustalony w oparciu o zarobki za lata 1984-1993.

(decyzja — k. 22-23 akt ZUS)

Odwolanie od decyzji ztozyl L. K. i wni6st o zmiane decyzji poprzez uwzglednienie okresu zatrudnienia od 01.01.1991
do 30.04.1991 roku w (...) spblce z 0.0. w L.

(odwolanie — k.3)

W odpowiedzi na odwolanie Zaklad Ubezpieczen Spolecznych IT Oddzial w L. wnio6st o jego oddalenie.
(odpowiedz na odwolanie — k.5)

Sad Okregowy w Lodzi ustalil nastepujqcy stan faktyczny

L. K. urodzit sie (...). Byl zatrudniony od 1983 roku w Przedsiebiorstwie (...), w pelnym wymiarze czasu pracy, ostatnio
na stanowisku kierownika Zakladu (...). Razem z nim pracowali W. L. (1) oraz A. G. (1).

Dowéd: swiadectwo pracy k 26, kopia swiadectwa pracy k 4, kopia akt osobowych k 27 — 41,
zeznania swiadkow A. G. i1 W. L. k 45 odwroét, przestuchanie wnioskodawcy k 151 k 46

Zarowno wnioskodawca jak i W. L. (1) oraz A. G. (1) dostali propozycje pracy w nowo utworzonym Przedsiebiorstwie
(...). Wszyscy zgodzili sie przejsé, ale przez pewien okres czasu pracowali jednoczeénie i w (...) iw (..). W
przypadku wnioskodawcy byl to okres od 15.11.1990 roku do 31.12.1990 roku. Nowe przedsiebiorstwo przejelo odcinek
dzialalnoSci Przedsiebiorstwa (...), zwigzany z pracg wnioskodawcy. Dlatego przez péttora miesigca wnioskodawca
pracowal w obu przedsiebiorstwach, bowiem pomagal przenosié¢ dziatalno$c.

Zaklady pracy zalatwily przej$cie wnioskodawcy w sposdb formalny i popularny w éwczesnym czasie, czyli przejscie
pracownika za porozumieniem pomiedzy zakladami pracy.

Dowéd: zeznania swiadkéw k 45, przestuchanie wnioskodawcy k 15 i 46, kopia dowodu osobistego
k 20, kopia dokumentu z akt osobowych k 31, kopia legitymacji ubezpieczeniowej w aktach
rentowych

Od 1 stycznia 1991 roku do 15 listopada 1991 roku wnioskodawca byt pracownikiem wylacznie Przedsiebiorstwa
Produkcji Handlu i Uslug (...) sp6kki z ograniczong odpowiedzialno$cia w L.. Pracowal na caly etat na stanowisku
kierownika warsztatu.

(...) zajmowal sie naprawa dzwigdw mechanicznych. Praca byla na jedna zmiane.
Whnioskodawca zostal zgloszony, jako pracownik do grupowego ubezpieczenia.

Dowéd: dokumenty k 43 — 44, przestuchanie wnioskodawcy k 15 i 46, zeznania swiadkow 45, kopia
Swiadectwa pracy k 4

Przedsiebiorstwo (...) nie dokonalo zgloszenia wnioskodawcy do ubezpieczen spolecznych w okresie od 1 stycznia 1991
do 30 kwietnia 1991 roku.



Bezsporne
Sad Okregowy w Lodzi zwazyl, co nastepuje
Odwolanie zasluguje na uwzglednienie.

Zgodnie z tredcig art. 174 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (tekst jednolity Dz. U. z 2017 r. poz. 1383), kapital poczatkowy ustala sie na zasadach okre§lonych w art.
53, z uwzglednieniem ust. 2-12.

Natomiast zgodnie z ust. 2 tego przepisu, przy ustalaniu kapitalu poczatkowego przyjmuje sie przebyte przed dniem
wejScia w zycie ustawy:

1) okresy sktadkowe, o ktérych mowa w art. 6,
2) okresy nieskladkowe, o ktérych mowa w art. 7 pkt 5,
3) okresy niesktadkowe, o ktérych mowa w art. 7 pkt 1-3 i 6-12, w wymiarze nie wiekszym niz okreslony w art. 5 ust. 2.

W mysl ust. 3 w/w przepisu, podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego ustala sie na zasadach okre§lonych w art. 15,
16, 17 ust. 11 3 oraz art. 18 z tym, ze okres kolejnych 10 lat kalendarzowych ustala sie z okresu przed dniem 1 stycznia

1999 .

W rozpoznawanej sprawie wnioskodawca domagal sie uwzglednienia okresu zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...)
od 1 stycznia 1991 do 30 kwietnia 1991 bowiem, jak sie okazalo zaklad pracy nie zglosil wnioskodawcy do ubezpieczen
spotecznych. Wskaza¢ nalezy, ze z informacji ZUS wynika, ze Przedsiebiorstwo nie zglosilo Zadnego pracownika do
ubezpieczen spolecznych za ten okres, chociaz funkcjonowalo jako zaklad pracy od wielu miesiecy.

Majac powyzsze na uwadze Sad w niniejszej sprawie przeprowadzil postepowanie dowodowe, obejmujace analize
dokumentacji znajdujacej sie w aktach sprawy oraz zeznania Swiadkow i wnioskodawcy.

Kompleksowa ocena materiatu dowodowego pozwolila na uwzglednienie odwotania.

Wnioskodawca udowodnil, ze byl zatrudniony w (...) od 15.11.1990 do 15.11.1991 roku w pelnym wymiarze godzin na
stanowisku kierownika warsztatu. Okoliczno$¢, ze zaklad pracy nie odprowadzit za niego skladek na ubezpieczenia
spoleczne za okres 01.01.1991-30.04.1991 roku nie moze skutkowac¢ negatywnie dla wnioskodawcy, skoro faktycznie
Swiadczyl prace w oparciu o umowe o prace.

Zatrudnienie wnioskodawcy potwierdza $wiadectwo pracy, ktérego oryginal byt w reku ZUS przy gromadzeniu
dokumentacji do kapitalu poczatkowego. Ponadto podjecie zatrudnienia zostalo potwierdzone w sposéb dwczesnie
prawidlowy, czyli stemplem w dowodzie osobistym oraz legitymacji ubezpieczeniowe;j.

Rowniez zeznania $wiadkdw i samego wnioskodawcy nie pozostawiaja watpliwosci, ze wnioskodawca w
zakwestionowanym przez ZUS okresie, faktycznie pracowal na rzecz (...).

Majac powyzsze okoliczno$ci na uwadze Sad Okregowy, na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c., zmienil zaskarzong decyzje
i orzekl jak w sentencji.

ZARZADZENIE

odpis wyroku z uzasadnieniem i pouczeniem doreczy¢ pelnomocnikowi ZUS, wypozyczajac akta rentowe.



