Sygn. akt VIII U 938/20

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 28 lutego 2020 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial

w T., po rozpatrzeniu wniosku z dnia 14 lutego 2020 roku, odméwil wnioskodawcy A. K. prawa do przeliczenia
Swiadczenia (jest to oczywista pomylka organu rentowego bowiem decyzja dotyczy prawa do $wiadczenia
przedemerytalnego). Organ wskazal, iz wnioskodawca nie wykazal, iz przyczyna rozwigzania stosunku pracy byly
przyczyny dotyczace zakladu pracy oraz, iz okres zatrudnienia u ww pracodawcy wynosil 6 miesiecy (decyzja k. 23
akt ZUS).

Odwolanie od powyzszej decyzji ztozyt wnioskodawca 20 marca 2020 roku i wnioést o jej zmiane i przyznanie mu
prawa do $wiadczenia przedemerytalnego. Podkredlil, iz w jego ocenie spelnil wszystkie wymogi a decyzja jest dla
niego niezrozumiala (odwolanie k. 3-4).

Decyzja z dnia 31 marca 2020 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T., po rozpatrzeniu wniosku z dnia
14 lutego 2020 roku, odmoéwil wnioskodawey A. K. prawa do $§wiadczenia przedemerytalnego. Organ wskazal, iz
wnioskodawca nie wykazal, iz przyczyna rozwigzania stosunku pracy byly przyczyny dotyczace zakladu pracy oraz,
iz okres zatrudnienia u ww pracodawcy wynosil 6 miesiecy. Jednoczesnie organ anulowal poprzednia decyzje z 28
lutego 2020 roku. (decyzja k. 24 akt ZUS).

Odwolanie od powyzszej decyzji ztozyt wnioskodawca 17 kwietnia 2020 roku i wniost o jej zmiane i przyznanie mu
prawa do $wiadczenia przedemerytalnego. Podkredlil, iz w jego ocenie spelnil wszystkie wymogi a decyzja jest dla
niego niezrozumiala. Podat takze dodatkowe okresy pobierania zasitku lub stypendium, ktére w jego ocenie nie zostaly
uwzglednione w zaskarzonej decyzji (odwolanie k. 3 akt VIII U 989/20).

W odpowiedzi na odwolania organ rentowy wniést o ich oddalenie wywodzac jak w uzasadnieniach decyzji. Dodatkowo
organ rentowy wskazal, iz anulowano decyzje z dnia 28 lutego 2021 roku bowiem blednie podano, iz dotyczy ona
przeliczenia $wiadczenia (odpowiedzi na odwolania k. 51 k.5 akt VIII U 989/20).

Na podstawie art. 219 kpc sprawy zostaly polaczone do tacznego rozpoznania i rozstrzygniecia (zarzadzenie k.10 akt
VIII U 989/20).

Sad Okregowy ustalil nastepujaqcy stan faktyczny:

A. K. urodzit sie w dniu (...). W dniu 14 lutego 2020 roku zlozyl wniosek o przyznanie mu prawa do §wiadczenia
przedemerytalnego (wniosek k.1-2 akt ZUS)

Wnioskodawca byl ostatnio zatrudniony w (...) spblce z ograniczona odpowiedzialno$cia w L. w okresie od 2 kwietnia
2019 roku do 30 czerwca 2019 roku (2 miesigce, 29dni) na stanowisku pomocnika tapicera (Swiadectwo pracy k. 11
akt ZUS).

Od 5 listopada 2018 roku do 1 kwietnia 2019 roku i od 11 lipca 2019 roku wnioskodawca byl zarejestrowany w PUP
w S. jako bezrobotny. W dniu 11 lutego 2020 roku uplynal mu 180 okres pobierania zasitku dla bezrobotnych. W
okresie pobierania zasitku nie odmoéwit bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej, w rozumieniu ustawy o promocji zatrudnienia, albo zatrudnienia w ramach prac
interwencyjnych lub robot publicznych (zaswiadczenia z dnia 13 i 14 lutego 2020 roku k. 14 i 16 akt ZUS.

Whnioskodawca udowodnil 33 lata, 11 miesiecy, 7 dni okresow skladkowych oraz 2 lata, 2 miesiace i 15 dni okresow
nieskladkowych (Yacznie 36 lat, 1 miesiac i 22 dni) (okoliczno$c¢ bezsporna).

Przy ustalaniu stanu faktycznego sad oddalil wnioski dowodowe pelnomocnika wnioskodawcy: o dopuszczenie
dokumentacji medycznej na okoliczno$¢ stanu zdrowia wnioskodawcy, §wiadectwa pracy na okoliczno§¢ pracy



wnioskodawcy w warunkach szczegblnych oraz zeznan §wiadka R. O. na okolicznoé¢ przyczyn rozwiazania stosunku
pracy z wnioskodawca przez (...) spotke z o.o. to jest likwidacji stanowiska pracy. Wnioski te okazaly sie by¢
bowiem nieprzydatne do rozstrzygniecia sporu. Zaréwno stan zdrowia wnioskodawcy jak i jego praca w warunkach
szczegolnych pozostaje irrelewantna dla prawa do spornego §wiadczenia. Zaden z przepiséw nie uzaleznia przyznania
Swiadczenia przedemerytalnego od stanu zdrowia czy tez pracy w warunkach szczegdlnych.

Istotna okolicznoscia bylaby jedynie rzeczywista przyczyna rozwiazania ostatniego stosunku pracy. Poniewaz jednak
wnioskodawca nie spehil jeszcze jednej przestanki wymaganej przez przepisy ustawy (co pozostawalo niesporne
miedzy stronami), a laczne spelnienie wszystkich jest konieczne do przyznania tego prawa — badanie tej okolicznoéci
bylo zbedne dla rozstrzygniecia sporu.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Odwolania wnioskodawcy nie zastluguja na uwzglednienie.

Zgodnie z treScig art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 roku

o $wiadczeniach przedemerytalnych (tekst jednolity Dz.U. z 2020 r. poz. 1725 t.j.), prawo do $wiadczenia
przedemerytalnego przystuguje osobie, ktéra do dnia rozwiazania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn
dotyczacych zakladu pracy, w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1409), zwanej dalej ,ustawa o promocji zatrudnienia”, w ktérym byla
zatrudniona przez okres nie krotszy niz 6 miesiecy, ukonczyla co najmniej 55 lat - kobieta oraz 60 lat - mezczyzna
oraz posiada okres uprawniajacy do emerytury, wynoszacy co najmniej 30 lat dla kobiet i 35 lat dla mezczyzn.

Zgodnie z ust. 2 art. 2 przedmiotowej ustawy, za okres uprawniajacy do emerytury,

o ktéorym mowa w ust. 1, uwaza sie okres ustalony zgodnie z przepisami art. 5-9, art. 10 ust. 1 oraz art. 11 ustawy z
dnia 17 grudnia 1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz.U. z 2020 r. poz. 53, 252,
568 11222), zwanej dalej ,,ustawg

o emeryturach i rentach z FUS”.

Stosownie do tresci art. 2 ust. 3 ustawy o $wiadczeniach przedemerytalnych, §wiadczenie przedemerytalne przystuguje
osobie okreslonej w ust. 1 po uplywie co najmniej 180 dni pobierania zasitku dla bezrobotnych, o ktérym mowa w
ustawie o promocji zatrudnienia, jezeli osoba ta spelnia lacznie nastepujace warunki:

1. nadal jest zarejestrowana jako bezrobotna;

2. w okresie pobierania zasilku dla bezrobotnych nie odmoéwila bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, w rozumieniu ustawy o promocji zatrudnienia, albo
zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych lub robot publicznych;

3. ztozy wniosek o przyznanie §wiadczenia przedemerytalnego w terminie nieprzekraczajacym 30 dni od dnia wydania
przez powiatowy urzad pracy dokumentu poswiadczajacego 180 — dniowy okres pobierania zasitku dla bezrobotnych.

Osoba ubiegajaca sie o $wiadczenie przedemerytalne musi spelniaé lacznie przestanki wymienione w art. 2 ust. 1 i
wymienione w art. 2 ust. 3. Brak spelnienia choéby jednej z nich skutkuje brakiem mozliwoS$ci przyznania prawa do
$wiadczenia przedemerytalnego.

Podkreslié nalezy, iz wymog przepracowania co najmniej 6 miesiecy jest warunkiem koniecznym w oparciu o wszystkie
mozliwe przypadki przewidziane w cytowanej ustawie ubiegania sie o $wiadczenie przedemerytalne, w ktorym
jednym z warunkow jest pozostawanie w zatrudnieniu. Nie ma zatem mozliwosci, jak chcialby tego pelnomocnik
wnioskodawcy, skrocenia tego okresu, niezaleznie od tego jakie byly przyczyny rozwiazania stosunku pracy. Pamietac
przy tym nalezy, iz ustawa przyznaje prawo do $wiadczenia po spelnieniu lacznie m.in. warunkéw co najmniej 6
miesiecznego zatrudnienia i rozwigzania stosunku pracy z przyczyn dotyczacych pracodawcy.



Zgodnie z art. 1 ustawy prawo do $wiadczenia przedemerytalnego przystuguje osobie, ktora:

1) do dnia rozwiazania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z powodu likwidacji pracodawcy lub niewyplacalno$ci
pracodawcy, w rozumieniu przepiséw o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyplacalnosci pracodawcy, u
ktdrego byla zatrudniona lub pozostawala w stosunku stuzbowym przez okres nie krétszy niz 6 miesiecy, ukonczyla co
najmniej 56 lat - kobieta oraz 61 lat - mezczyzna i posiada okres uprawniajacy do emerytury, wynoszacy co najmniej
20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, lub

2) do dnia rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2020 r.
poz. 1409), zwanej dalej "ustawa o promocji zatrudnienia", w ktérym byla zatrudniona przez okres nie krétszy niz 6

miesiecy, ukonczyla co najmniej 55 lat - kobieta oraz 60 lat - mezczyzna oraz posiada okres uprawniajacy do emerytury,
wynoszacy co najmniej 30 lat dla kobiet i 35 lat dla mezczyzn, lub

3) do dnia ogloszenia upadloéci prowadzila nieprzerwanie i przez okres nie krotszy niz 24 miesiace pozarolnicza
dzialalno$é, w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz.
U. z 2020 1. poz. 266, 321, 568, 695, 875 i1 1291), zwanej dalej "ustawg o systemie ubezpieczen spotecznych", i za ten
okres oplacila skladki na ubezpieczenia spoleczne oraz do dnia ogloszenia upadloéci ukoniczyla co najmniej 56 lat -
kobieta i 61 lat - mezczyzna i posiada okres uprawniajacy do emerytury, wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i
25 lat dla mezczyzn, lub

4) zarejestrowala sie we wlasciwym powiatowym urzedzie pracy w ciagu 30 dni od dnia ustania prawa do renty z tytulu
niezdolnos$ci do pracy, pobieranej nieprzerwanie przez okres co najmniej 5 lat, i do dnia, w ktérym ustalo prawo do
renty, ukonczyla co najmniej 55 lat - kobieta oraz 60 lat - mezczyzna i osiggnela okres uprawniajacy do emerytury,
wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, lub

4a) zarejestrowala sie we wlaSciwym powiatowym urzedzie pracy w ciggu 60 dni od dnia ustania prawa do $§wiadczenia
pielegnacyjnego lub specjalnego zasitku opiekuniczego, o ktérych mowa w ustawie z dnia 28 listopada 2003 r. o
$wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 111), lub zasitku dla opiekuna, o ktérym mowa w ustawie z dnia 4
kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyplacie zasitkow dla opiekunéw (Dz. U. z 2020 r. poz. 1297), pobieranych nieprzerwanie
przez okres co najmniej 365 dni, jezeli utrata prawa do nich byla spowodowana Smiercig osoby, nad ktéra opieka byta
sprawowana, i do dnia, w ktérym ustalo prawo do §wiadczenia pielegnacyjnego, specjalnego zasitku opiekunczego lub
zasitku dla opiekuna, ukonczyla co najmniej 55 lat - kobieta oraz 60 lat - mezczyzna i osiggnela okres uprawniajacy
do emerytury, wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, lub

5) do dnia rozwigzania stosunku pracy z przyczyn dotyczacych zakladu pracy, w rozumieniu przepiséw ustawy o
promocji zatrudnienia, w ktérym byla zatrudniona przez okres nie krétszy niz 6 miesiecy, posiada okres uprawniajacy

do emerytury, wynoszacy co najmniej 35 lat dla kobiet i 40 lat dla mezczyzn, lub

6) do dnia 31 grudnia roku poprzedzajacego rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego, z powodu likwidacji

pracodawcy lub niewyptacalno$ci pracodawcy, w rozumieniu przepiséw o ochronie roszczen pracowniczych w razie

niewyplacalno$ci pracodawcy, u ktérego byla zatrudniona lub pozostawala w stosunku stuzbowym przez okres nie

krotszy niz 6 miesiecy, posiadala okres uprawniajacy do emerytury wynoszacy co najmniej 34 lata dla kobiet i 39 lat

dla mezczyzn.

Ustawodawca uznal zatem, iz wymog 6 miesiecy zatrudnienia jest minimalny i niezbedny aby ubiegaé¢ sie o prawo do
Swiadczenia przedemerytalnego.

Podobne stanowisko zajal Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 11 lipca 2017 r. I UK 291/16, w ktérym stwierdzil, iz
~Wykladnia celowo$ciowa przepiséw ustawy z 2004 r. o $wiadczeniach przedemerytalnych prowadzi do wniosku,
ze prawo do $wiadczenia przedemerytalnego shuzy zapewnieniu wsparcia socjalnego osobom, ktore utracity zrédto
utrzymania nie ze swojej winy i ktore ze wzgledu na wiek nie s w stanie skutecznie konkurowac na rynku pracy do dnia



nabycia uprawnien emerytalnych. Prawo do $§wiadczenia przedemerytalnego powstaje bowiem ze wzgledu ukonczenie
przez kobiete wieku 55 lat, wypracowanie przez nig okresu uprawniajacego do emerytury, wynoszacego co najmniej
30 lat oraz utraty zatrudnienia trwajacego przez okres nie krétszy niz 6 miesiecy na skutek rozwigzania stosunku
pracy z przyczyn dotyczacych zakladu pracy, w rozumieniu przepiséw ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, tj. z powodu likwidacji stanowiska pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych
albo technologicznych (w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 29 lit. b tej ustawy). W sprawie o ustalenia prawa do tego

Swiadczenia wymagane jest wiec nie tylko stwierdzenie, ze stanowisko pracy zostalo zlikwidowane, ale konieczne jest
rowniez ustalenie przyczyny jego likwidacji oraz powigzania miedzy rozwigzaniem stosunku pracy a zlikwidowaniem
stanowiska pracy.”

Podobne stanowisko znajdujemy w uzasadnieniu do wyroku SN z 12.04.2017 r., IT UK 141/16, OSNP 2018, nr
6, poz. 78. — w ktorym stwierdzono, ze ,Celem ustawodawcy bylo zapewnienie mozliwosci uzyskania $wiadczenia
przedemerytalnego osobie z bardzo dlugim stazem przy jednoczesnym rozwigzaniu z nig stosunku pracy ,,z winy
pracodawcy”. Wymog zatrudnienia u niego przez okres 6 miesiecy ma zagwarantowad, iz nie doszlo do zatrudnienia

jedynie w celu tzw. dopracowania do wymaganego stazu.”

W przypadku wnioskodawcy niesporne bylo, iz okres zatrudnienia u ostatniego pracodawcy byl krotszy niz 6 miesiecy.

Wobec powyzszego Sad Okregowy na postawie art. 477'4 § 1 k.p.c. oddalil odwolania.

W punkcie 2 sentencji wyroku Sad orzekl o kosztach nieoptaconej pomocy prawnej udzielonej wnioskodawcy przez
pelnomocnika z urzedu. Sad uwzgledniajac naklad pracy pelnomocnika z urzedu orzekl na podstawie § 15 ust. 2 w zw.
z § 4 ust. 2 i 3 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 3 pazdziernika 2016 r. w sprawie ponoszenia przez
Skarb Panstwa kosztow nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej przez adwokata z urzedu (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz.
68) podwyzszajac nalezne koszty o podatek VAT.

ZARZADZENIE

Odpis wyroku z uzasadnieniem doreczy¢ pelnomocnikowi wnioskodawcy.

10 V 2021 roku.



