Sygn. akt VIII U 1011/20

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 4 marca 2020 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T. stwierdzil, ze D. K. nie podlega w okresie
od dnia 1 sierpnia 2019 r. ubezpieczeniom spolecznym: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu
jako pracownik zatrudniony u platnika skladek — (...) podnoszac pozorno$¢ zawartej umowy o prace, ktéra miala na
celu uzyskanie przez wnioskodawce pracowniczego tytulu do ubezpieczen spolecznych i skorzystania ze Swiadczen z
ubezpieczenia spolecznego w zwigzku z niezdolnoécig do pracy.

(decyzja k. 1 — 13 akt ZUS)

Od powyzszej decyzji, platnik skladek, K. K., oraz ubezpieczony D. K., reprezentowani przez profesjonalnego
pelnomocnika, ztozyli w ustawowym terminie odwolanie do Sagdu Okregowego w Lodzi wnoszac o jej zmiane poprzez
ustalenie, ze wnioskodawca podlega obowiazkowo ubezpieczeniom spolecznym od 1 sierpnia 2019 r. jako pracownik
zatrudniony u platnika skladek — K. K. a nadto wniesli o zasadzenie na ich rzecz kosztéw postepowania, w tym
kosztow zastepstwa procesowego, wedlug norm przepisanych. Skarzacy, w uzasadnieniu, wskazali, ze D. K., w sierpniu
2019 roku zajmowal sie réznymi pracami zwigzanymi m.in. z przygotowywaniem materialow na szkolenia oraz
dokumentacje po szkoleniach .

(odwotanie k. 3-6, zalaczniki do odwolania k. 10-227 w aktach sprawy VIII U 1011/20 oraz k. 3-6 z zalacznikami k.
10 199 akt sprawy VIII U 1012/20)

W odpowiedziach na odwolania, organ rentowy wniost o ich oddalenie, wywodzac, jak w uzasadnieniu decyzji i
dodatkowo wniost o zasadzenie kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.

(odpowiedZ na odwolanie k. 228 — 230 akt sprawy VIII U 1011/20 , odpowiedZ na odwolanie k. 211 — 213 akt VIII
U 1012/20)

Zarzadzeniem z dnia 21 maja 2020r. obie sprawy tzn. VIII U 1012/20 i (...) zostaly polaczone do wspoélnego
rozpoznania i rozstrzygniecia

(zarzadzenie k. 215 akt VIII U 1012/20)
Sad Okregowy w Lodzi ustalil co nastepuje:

Whnioskodawczyni K. K. od dnia 23.05.1996 r. prowadzi pozarolnicza dzialalno$é¢ gospodarcza pod firma (...) wpisang
do Centralnej Ewidencji Dzialalno$ci Gospodarczej. Przewazajacym jej przedmiotem jest dzialalno§¢ w zakresie
obstugi BHP i szkolen z udzielania pierwszej pomocy. Platnik zajmuje sie obstuga poleconych firm. (bezsporne, a
nadto zeznania wnioskodawczyni 00:03:29, plyta CD k. 260 w zw. z 00:11:08, plyta CD k. 309 )

Whnioskodawca D. K. legitymuje sie wyzszym wyksztalceniem, ukonczyt studia na Wydziale Nauk Politycznychi (...)
Wyzszej Szkoly (...) w W., na kierunku politologia uzyskujac tytul mgr. Ukonczyt on takze studia podyplomowe
uzyskujac tytut zawodowy specjalisty ds. BHP. (bezsporne, a nadto kwestionariusz osobowy w zlgczonej kopii akt
osobowych, zeznania wnioskodawcy 00:45:34, plyta CD k. 260 w zw. z 00:17:31, plyta CD k. 309)

Platnik K. K. jest matka ubezpieczonego D. K.. (okolicznosé bezsporna)

W okresie od 20.04.2015 r. do 31.08.2016 r. D. K. wykonywal na rzecz firmy (...), na podstawie umowy
zlecenia czynno$ci z zakresu prowadzenia szkolen i obstugi firm w dziedzinie BHP oraz opracowywanie dokumentow
z dziedziny BHP z wynagrodzeniem w kwocie 1.500 zl miesiecznie. Z tytulu przedmiotowej umowy zostat on w terminie
ustawowym zgloszony do ubezpieczen spotecznych.



(formularz (...), umowa zlecenia w zlaczonej kopii akt osobowych)

Od dnia 1.09.2016 r. ubezpieczony byl zatrudniony przez platnika (...) na umowe o prace na czas okre$lony do
31.08.2017 r. w pelnym wymiarze czasu pracy, na stanowisku specjalisty ds. bhp z wynagrodzeniem w wysoko$ci
4000,00 z} brutto.

(umowa o pracew akatch osobowych)

Platnik skladek K. K. dokonata zgloszenia wnioskodawcy do obowiazkowych ubezpieczen spolecznych i ubezpieczenia
zdrowotnego z tytulu powyzszego zatrudnienia po uplywie terminu ustawowego, tj. w dniu 5.10.2016
r. Od dnia 13.09.2016 r. D. K. stal sie niezdolny do pracy. W okresie od 13.09.2016 r. do 15.10.2016 r. pobieral
wynagrodzenie za czas niezdolno$ci do pracy a od 16.10.2016 r. do 13.03.2017 r. zasilek chorobowy od podstawy
wymiaru skladek 4000 zl.

(bezsporne, a nadto formularz (...) w aktach osobowych, pismo ZUS z dnia 3.09.2020 r. k. 301 - 305)

Aneksem do umowy o prace z dnia 28.04.2017 r. od dnia 1.05.2017 r. zmieniono wymiar czasu pracy z pelnego etatu
na 1/4 etatu oraz wysoko$¢ wynagrodzenia z 4000,00 zl na 1000,00 zl.

(aneks z dnia 28.04.2017 r. w aktach osobowych)

Kolejnym aneksem do umowy o prace z dnia 1.06.2017 r. umowe na czas okre$lony do 31.08.2017 r. zmieniono
na umowe na czas nieokreslony, wymiar czasu pracy z 1/4 etatu na pelny wymiar oraz wysoko$¢ wynagrodzenia z
1.000,00 zl na 4.000,00 zl.

(aneks z dnia 1.06.2017 r. w zlaczonej kopii akt osobowych)

Nastepnie od dnia 21.07.2017 r. D. K. ponownie stal sie niezdolny do pracy i od 21.07.2017 r. do 22.08.2017 .
pobieral wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy, a od 23.08.2017 r. do 30.09.2017 r. zasilek chorobowy
od podstawy wymiaru sktadek 4000 z} .

(bezsporne, a nadto pismo ZUS z dnia 3.09.2020 r. k. 301 - 305)
Umowa o prace zawarta w dniu 1.09.2016 r. ulegla rozwigzaniu z dniem 31.12.2018 r. na mocy porozumienia stron.
( rozwigzanie umowy o prace za porozumieniem stron, Swiadectwo pracyw aktach osobowych)

W okresie od 1.01.2019 r. do 31.07.2019 r. D. K. wykonywal na rzecz firmy (...), na podstawie umowy
zlecenia, czynnoSci z zakresu prowadzenia szkolen i obstugi firm w dziedzinie BHP oraz opracowywanie dokumentow
z dziedziny BHP z wynagrodzeniem w kwocie 1.500 zl miesiecznie a od 4. (...). — 2.500 zl. Z tytulu przedmiotowej
umowy zostal on w terminie ustawowym zgloszony do ubezpieczen spolecznych.

(formularz (...), umowa zlecenia w aktach osobowych)

D. K. jest, od dnia 1 marca 2012 r. zatrudniony na umowe o prace w (...) Spoldzielni Mieszkaniowej
w S. od 1.10.2017 r. w pelnym wymiarze czasu pracy (0,25 etatu na stanowisku na stanowisku
starszego specjalisty ds. BHP i P. (...). i 0,75 etatu na stanowisku inspektora ds. windykacji) z
wynagrodzeniem zasadniczym w kwocie 2.000 zl. Wyzej wymieniony wykonuje prace w biurach Spoéldzielni przy ul.
(...) oraz sporadycznie przy ul. (...) od poniedzialku do piatku, w godzinach - poniedzialek 7.00 — 15.00 badz 9.00 —
17.00, wtorek — piatek 7.00 — 15.00. (pismo (...) Spoldzielni Mieszkaniowej z dnia 30.12.2019 r. w nienumerowanych
aktach ZUS, umowy o prac, aneksy do umoéw o prace w aktach osobowych)

D. K. zawart z K. K. wlascicielka (...) w S., umowe , nazwang umowg o prace, w ktorej wskazano date jej zawarcia jako

1.08.2019 1., na czas nieokreslony od dnia 15.08.2019 r. w pelnym wymiarze czasu pracy, na stanowisku specjalisty



ds. bhp i ppoz. z wynagrodzeniem w wysokoSci 4000,00 z} brutto. W tej umowie wskazano, jako dzien rozpoczecia
pracy 1.08.2019 r. oraz wskazano miejsce wykonywania pracy - teren Polski.

(umowa o prace aktach osobowych)

D. K., w dacie podjecia aktywnosci, przedlozyl zaswiadczenie podpisane przez lekarza do badan profilaktycznych o
zdolno$ci do pracy na stanowisku starszego specjalisty ds. BHP i Inspektora ds. p.poz z dnia 20.02.2018r.

(zaswiadczenie lekarskie w aktach osobowych)
Ubezpieczony odbyl wstepne szkolenie BHP w dniu 2.09.2019 .
(karta szkolenia wstepnego BHP w zlaczonej kopii akt osobowych )

W dniu 30.08.2019 r. platnik skladek K. K. dokonala zgloszenia wnioskodawcy do ubezpieczenia emerytalnego,
rentowych, chorobowego, wypadkowego oraz zdrowotnego z tytulu zawartej umowy o prace od dnia 1 sierpnia 2019 r.

(okoliczno$¢ bezsporna, a nadto formularz (...) w aktach osobowych )

Wnioskodawca otrzymat pisemny zakresu obowiazkéw pracowniczych na stanowisku specjalisty ds. bhp i ppoz.,
zgodnie z ktorym, do jego czynno$ci mialo naleze¢ w szczegolnoSci:

- przygotowywanie opracowan, materiatow i dokumentacji niezbednych do prowadzenia szkolefi wykonywanych przez

(.);

- opracowywanie dokumentacji powypadkowych;

- opracowywanie instrukeji wykonywania prac, obstugi urzadzen;

- wykonywanie przegladéw sprzetu ppoz. zleconych pracodawcy;

- prowadzenie szkolen wstepnych i okresowych z zakresu BHP, ppoz., pierwszej pomocy;

- uczestniczenie w przegladach, kontrolach stanu BHP i ppoz. u zleceniodawcow. (zakres obowigzkéw w zlgczonej
kopii akt osobowych )

Na podstawie spornej umowy o prace wnioskodawca mial przygotowywaé materialy z zakresu obshlugi firm,
szkolen BHP, wykonywa¢ przeglady sprzetu gasniczego. Ubezpieczony mial opracowywaé materialy na podstawie
do$wiadczenia, ktore posiadal oraz z wykorzystaniem internetu. Ubezpieczony nie mial ustalonych stalych godzin
aktywno$ci: czynno$ci wykonywatl w elastycznym czasie, nie podpisywal listy obecnosci. D. K. nie mial przydzielonego
komputera stuzbowego, lecz materialy mial sporzqdzaé na wlasnym komputerze w domu. (...) dla firm
mialy by¢ opracowywane w formie papierowej, druk — materialéw odbywal sie w domu platnika. W tym okresie
platnik K. K. miala zawarte umowy z 4 podmiotami gospodarczymi i pracowala jako pracownik;wnioskodawca
zachowal samodzielno$¢ decyzyjna i wykonywal czynnosci bez nadzoru i podporzadkowania pracowniczego. Brak jest

ze spornego okresu jakichkolwiek dokumentéw zaopatrzonych podpisem wnioskodawcy.

(  zeznania wnioskodawczyni 00:11:08, plyta CD k. 309 , w zwiqgzku z informacyjnymi
wyjasnieniami - 00:03:29, plyta CD k. 260 , zeznania wnioskodawcy 00:17:31, plyta CD k. 309 - w
zw. z informacyjnymi wyjasnieniami 00:45:34, plyta CD k. 260 )

Od dnia 4 wrzesnia 2019 r. D. K. stal sie niezdolny do pracy z powodu nowotworu i na zwolnieniu
lekarskim przebywal do 3.01.2020 r. W okresach od 4.09.2019 r. do 6.09.2019 1., 0od 30.10.2019 1. do 4.11.2019
r., 0od 20.11.2019 r. do 25.11.2019 r. byt on hospitalizowany i zostal tez poddany zabiegowi operacyjnemu w Centrum
Onkologii — Instytucie im. (...) w W..



(wykaz os6b zatrudnionych k. 246, karta informacyjna leczenia szpitalnego k. 269)

U D. K. w dniu 13.09.2016 r. zdiagnozowano nowotwor jadra lewego i z tego powodu byl on hospitalizowany w
Wojewbdzkim Szpitalu (...) w S. w okresie od 13.09.2016r. do 18.09.2016 r. i nastepnie do 13.03.2017 r. oraz od
21.07.2017 1. do 30.09.2017 r. korzystal ze zwolnienia lekarskiego. Wnioskodawca byl z tego tytulu leczony min.
chemioterapiag w Centrum Onkologii — Instytucie im. (...) w W..

(karty informacyjne leczenia szpitalnego k. 272 — 293, zeznania wnioskodawczyni 00:03:29, plyta CD k. 260 w zw. z
00:11:08, pismo ZUS z dnia 3.09.2020 r. k. 301 - 305)

Platnik poza wnioskodawcg zatrudnial inne osoby na stanowiskach: pracownika, biurowego, inspektora ds. BHP,
menagera, z wynagrodzeniem minimalnym. Jedynie dwém pracownikom przyznano wynagrodzenie wyzszego rzedu,
lecz po krotkim okresie od zgloszenia do ubezpieczen osoby te wystepowaly z wnioskiem do ZUS o przyznanie zasitkow
chorobowych badz macierzynskiego.

(wykaz zatrudnionych k. 246 — 247, wykaz zwolnien lekarskich k. 248 -251, k. 243 — 245)
W okresie usprawiedliwionej nieobecnosci D. K., K. K. nie zaangazowala nikogo na jego miejsce.
(wykaz zatrudnionych k. 246 — 247)

Na skutek przeprowadzonej kontroli w siedzibie platnika decyzja z dnia 4 marca 2020 r. Zaklad Ubezpieczen
Spolecznych Oddzial w T. stwierdzil, ze D. K. nie podlega w okresie od dnia 1 sierpnia 2019 r. ubezpieczeniom
spolecznym: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu jako pracownik zatrudniony u platnika
skladek — (...) podnoszac pozornosé zawartej umowy o prace, ktéra miala na celu uzyskanie przez wnioskodawce
pracowniczego tytulu do ubezpieczen spolecznych i skorzystania ze §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego w zwigzku
z niezdolno$cig do pracy.

(decyzja k. 1 — 13 akt ZUS)

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil w oparciu o caloksztalt materialu dowodowego zebranego w sprawie, w
szczegblnosci o dokumenty zawarte w aktach sprawy oraz w zalaczonych do akt sprawy aktach ZUS z przebiegu
kontroli doraznej u platnika sktadek K. K. prowadzacej dzialalno$¢ gospodarcza pod nazwa (...) w S.. Sad odmoéwil
wiary zeznaniom wnioskodawcéw: D. K. i K. K. na okoliczno$¢ faktycznego Swiadczenia przez niego pracy w ramach
stosunku pracy od dnia 1 sierpnia 2019 r., nie znajduja, one bowiem zadnego poparcia w zebranym w sprawie materiale
dowodowym.

W niniejszym postepowaniu na okoliczno$¢, ze wnioskodawca faktycznie $wiadczyt prace w spornym okresie
u platnika w ramach stosunku pracy w pelnym wymiarze czasu pracy zgodnie z zawarta umowa o prace nie
zostaly przedstawione wiarygodne dowody. Zaréwno przedlozona dokumentacja z zakresu BHP jak i zeznania
zawnioskowanych Swiadkéw jak i nawet samych wnioskodawcow nie potwierdzily w zaden sposob okolicznoéci
faktycznego Swiadczenia pracy przez ubezpieczonego we wskazanym w umowie o prace charakterze.

Przede wszystkim podkre§li¢ nalezy, ze brak jest dokumentéw opatrzonych podpisem wnioskodawcy ze spornego
okresu. Przedstawiona obszerna dokumentacja papierowa z zakresu BHP nie pozwala na zweryfikowanie, przez jaka
osobe, oraz w jakim okresie, i w jakim celu, zostala wytworzona. Nie zmienia tego faktu szczatkowa dokumentacja w
postaci: dwdch kart szkolenia wstepnego w dziedzinie bhp z dnia 2 wrzesnia 20l9r., protokotu z przegladu podrecznego
sprzetu gasniczego z dnia 3 wrze$nia 2020 r. Mialy one bowiem w ocenie Sadu na celu jedynie stworzenie materialu
dowodowego dla potrzeb niniejszego postepowania zwlaszcza, gdy uwzgledni sie okoliczno$¢, ze w postepowaniu
przed organem rentowym nie podnoszono tych okolicznoéci.



Mimo, ze wnioskodawcy zeznali, iz dokumentacja miala by¢ wytworzona najpierw za posrednictwem komputera, to
brak jest takze jakiejkolwiek dokumentacji elektronicznej z loginu badz konta wnioskodawcy ze spornego okresu.

Nadto dla rozstrzygniecia niniejszej sprawy, nie majq znaczenia zalgczone przez strone odwolujgcq sie
pisemne oswiadczenia przedstawicieli firm wspélpracujagcych, gdyz nie dotyczq one spornego
okresu, lecz lat wczesniejszych 2017 — 2018.

Natomiast zawnioskowani §wiadkowie nie potwierdzili, by wnioskodawca wykonat dla nich jakie$, nawet pojedyncze
czynnoS$ci w ramach spornej umowy .

Dodatkowo takze wskazac trzeba, ze data zawarcia umowy, nazwanej umowa o prace, nie jest pewna w sytuacji, gdy
dopiero w dniu 30 sierpnia 2019 r. D. K. zostal zgloszony do ubezpieczen spolecznych, tj. znacznie po
uplywie 7 dniowego ustawowego terminu oraz w samym dokumencie umowy o prace znajduja sie niescislosci,
gdyz z jednej strony wskazano, Ze jest zawarta na czas nieokreslony od dnia 15.08.2019 r. a drugiej jako
dzien rozpoczecia pracy podano 1.08.2019 r. .

Przedstawione, zatem, dokumenty ,w postaci w szczegélno$ci umowy, nazwanej umowa o prace, karty szkolenia
wstepnego BHP, pisemnego zakresu obowigzkéw pracowniczych z akt osobowych, nie stanowia dowodow
faktycznego wykonywania przez wnioskodawce pracy w spornym okresie a jedynie sa potwierdzeniem ich
formalnego sporzadzenia. Fakt formalnego sporzadzenia wskazanej wyzej dokumentacji, mial na celu skonstruowanie
okolicznosci faktycznych, Swiadczacych o pozostawianiu ubezpieczonego w stosunku pracy z tg firma platnika, a w
konsekwencji o podleganiu pracowniczemu ubezpieczeniu spolecznemu.

Sad Okregowy w Lodzi zwazyl co nastepuje:
Odwolanie wnioskodawcow D. K. i K. K. nie jest zasadne i podlega oddaleniu.

Zgodnie z treScig art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 8 ust. 1 i art. 11 ust. 1 i art.12 ust.1 ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998 roku o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U. z 2020 r., poz. 266 ze zmianami) pracownicy, to jest osoby
pozostajace w stosunku pracy podlegaja obowigzkowym ubezpieczeniom spolecznym.

O uznaniu stosunku laczacego dwie osoby za stosunek pracy rozstrzygaja przepisy prawa pracy.

Wedtug art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. kodeks pracy (tekst jednolity Dz. U z 2019 r., poz. 1040 ze
zmianami), przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
a rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca
do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem".

Do cech pojeciowych pracy stanowiacej przedmiot zobowigzania pracownika w ramach stosunku pracy naleza osobiste
(nie moze on wyreczy¢ sie w pracy inng osoba) i odplatne jej wykonywanie w warunkach podporzadkowania. Dla
stwierdzenia cechy podporzadkowania typu pracowniczego z reguly wskazuje sie na takie elementy jak: okreslony
czas pracy i okre§lone miejsce wykonywania czynno$ci, podporzadkowanie pracownika regulaminowi pracy oraz
poleceniom kierownictwa co do miejsca, czasu i sposobu wykonywania pracy, obowiazek wykonywania polecen
przelozonych.

Z dokonanych ustalen wynika, ze stosunek prawny miedzy D. K. i jego matka K. K. — nie nosil cech stosunku pracy
, albowiem brak cech stosunku pracy: przede wszystkim brak bylo podporzadkowania pracowniczego, o czym zgodnie
zeznaly strony zaréwno D. K., jak i platnik, jego matka: wnioskodawca zachowal samodzielno$é¢ decyzyjna i wykonywal
czynnoé$ci bez nadzoru i podporzadkowania pracowniczego. Nadto brak spelnienia pozostalych przestanek
art. 22 k.p. brak ustalonych, stalych godzin aktywno$ci; wnioskodawca czynno$ci wykonywal w_elastycznym
czasie, nie podpisywal listy obecnoéci. D. K. nie mial przydzielonego komputera stuzbowego, lecz materiaty mial
sporzqdzaé na wlasnym komputerze w domu , zatem w zaden sposoéb nie mozna zweryfikowaé




osobistego swiadczenia czynnosci. . (...) dla firm mialy by¢ opracowywane w formie papierowej, druk —
materialow odbywat sie w domu platnika. W tym okresie platnik K. K. miala zawarte umowy z 4 podmiotami
gospodarczymi i pracowala jako pracownik; Brak jest ze spornego okresu jakichkolwiek dokumentéw zaopatrzonych
podpisem wnioskodawcy.

Zgodnie ze stanowiskiem judykatury , stosunek ubezpieczeniowy jest nastepczy wobec stosunku pracy i powstaje
tylko wowczas, gdy stosunek pracy jest realizowany. Jezeli stosunek pracy nie powstal badz tez nie jest realizowany,
woweczas nie powstaje stosunek ubezpieczeniowy, nawet jeéli jest odprowadzana skladka na ubezpieczenie spoleczne
(wyrok Sadu Apelacyjnego w Lublinie z dnia z dnia 17 stycznia 2006 roku III AUa 433/2005, Wspolnota (...)).
Podleganie pracowniczemu tytulowi ubezpieczenia spolecznego jest uwarunkowane nie tyle oplacaniem skladek
ubezpieczeniowych, ile legitymowaniem sie statusem pracownika faktycznie Swiadczacego prace w ramach waznego
stosunku pracy (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 18 pazdziernika 2005 roku o sygn. akt IT UK 43/05, OSNAPiUS rok
2006/15 — 16/251).

Nadto Sad mial na wwadze, ze D. K. jest, od dnia 1 marca 2012 r. zatrudniony na umowe o prace
w (...) Spoldzielni Mieszkaniowej w S. od 1.10.2017 r. w pelnym wymiarze czasu pracy (0,25 etatu
na stanowisku na stanowisku starszego specjalisty ds. BHP i P. (...). i 0,75 etatu na stanowisku
inspektora ds. windykacji) z wynagrodzeniem zasadniczym w kwocie 2.000 zl. Wyzej wymieniony wykonuje
prace w biurach Spétdzielni przy ul. (...) oraz sporadycznie przy ul. (...) od poniedzialku do piatku, w godzinach -
poniedzialek 7.00 — 15.00 badz 9.00 — 17.00, wtorek — piatek 7.00 — 15.00. Zdaniem Sadu, w sytuacji zdrowotnej
wnioskodawcy, uprawniona jest konkluzja orzecznicza , ze wykonywanie czynnosci w obu firmach czyli , teoretycznie
przez 16 godzin dziennie , fizycznie jest pozbawione szansy na realizacje.

W przedmiotowej sprawie, organ rentowy stangl na stanowisku, ze umowa o prace z dnia 1 sierpnia 2019 r. zawarta
miedzy K. K., a D. K. jest niewazna, bowiem, zostala zawarta dla pozoru.

W mysl art. 83 § 1. niewazne jest o$wiadczenie woli zlozone drugiej stronie za jej zgoda dla pozoru. Jezeli
o$wiadczenie takie zostalo zlozone dla ukrycia innej czynno$ci prawnej, wazno§é o§wiadczenia ocenia sie wedlug
wlasciwosci tej czynnoSci.

Z czynno$cig prawng pozorng mamy do czynienia wowczas, gdy wystepuja, lacznie nastepujgce warunki: o§wiadczenie
woli musi by¢ zlozone tylko dla pozoru, o§wiadczenie woli musi byé¢ zlozone drugiej stronie, adresat o§wiadczenia
woli musi zgadza¢ sie na dokonanie czynno$ci prawnej jedynie dla pozoru, czyli by¢ aktywnym uczestnikiem
stanu pozornoéci. Pierwsza i zasadnicza cecha czynnoSci pozornej wyraza sie brakiem zamiaru wywolania skutkow
prawnych jakie prawo laczy z tego typu trescia zlozonego oswiadczenia. Jest to zatem z gbory Swiadoma sprzeczno$é
miedzy o$wiadczonymi, a prawdziwymi zamiarami stron, czyli upozorowanie stron na zewnatrz i wytworzenie
prze$wiadczenia dla okreSlonego kregu (otoczenia), nie wylaczajac organéow wladzy publicznej, ze czynno$é¢ o
okreslonej tresci zostala skutecznie dokonana. Jednakze zgodnie ze stanowiskiem Sadu Najwyzszego, wyrazonym w
wyroku z 14 marca 2001 roku (opubl. OSNAP 2002/21527, nie mozna przyjac pozornosci o§wiadczen woli o zawarciu
umowy o prace, gdy pracownik podjal prace i ja faktycznie wykonywal, a pracodawca Swiadczenie to przyjmowal. Nie
wyklucza to rozwazenia, czy w konkretnym przypadku zawarcie umowy zmierzalo do obejécia prawa lub sprzeczna z
zasadami wspolzycia spolecznego. (art. 58 § 1 ke w zwiazku z art. 300 kp).

Stosownie do tresci art. art. 58 § 1 ke Czynno§¢ prawna sprzeczna z ustawa albo majaca na celu obejécie ustawy
jest niewazna, chyba ze wlaSciwy przepis przewiduje inny skutek, w szczego6lnoéci ten, iz na miejsce niewaznych
postanowien czynnoSci prawnej wchodza odpowiednie przepisy ustawy

Niewazna jest czynno§¢ prawna sprzeczna z zasadami wspdlzycia spolecznego. (§ 2)

Sad Okregowy w Lodzi podziela réwniez poglad Sadu Najwyzszego (wyrok



z dnia 25 stycznia 2005 roku, IT UK 141/04, OSNP 2005/15/235), w ktorym stwierdza sie, iz stronom umowy o prace,
na podstawie ktorej rzeczywiScie byly wykonywane obowigzki i prawa plynace z tej umowy, nie mozna przypisac
dzialania w celu obejScia ustawy. (art. 58 § 1 ke w zw. z art. 300 kp).

Nadto nadmienié nalezy, iz w niniejszej sprawie to na organie rentowym spoczywat ciezar dowodu, ze strony umowy
o prace zlozyly fikcyjne o$wiadczenia woli, a wiec, ze nie mialy zamiaru wywolania zadnych skutkéw prawnych,
gdyz pracownik nie podjal wykonywania pracy na podstawie umowy o prace, a pracodawca §wiadczenia tego nie
przyjmowal. Z tych bowiem faktow organ rentowy wywodzi skutki prawne (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 15 lutego
2007 roku, I UK 269/2006, LEX nr 328015).

Przektadajgc powyzsze rozwazania na grunt przedmiotowej sprawy, wskazaé nalezy, ze organ rentowy wykazal, w toku
sprawy, ze D. K. i K. K. lgczyla pozorna umowa o prace.

W ocenie Sadu o pozornoSci umowy o prace Swiadcza juz same okoliczno$ci poprzedzajace oraz towarzyszace jej
zawarciu.

Whnioskodawca D. K. syn platnika K. K. od dnia 13.09.2016 r. leczyl sie na chorobe przewlekla w postaci nowotworu
jadra.

Przed zawarciem spornej umowy, ubezpieczony byl juz wezeéniej zglaszany do ubezpieczen z tytulu zatrudnienia u K.
K. i wowczas w okresach przypadajacych bezposrednio przed okresami zasitkowymi deklarowano wysoka podstawe
wymiaru, zwiekszano wymiar (do pelnego etatu) i zgloszenia do ubezpieczen dokonywano z opéznieniem, natomiast w
pozostalych okresach obnizano wymiar i podstawe nawet do jednej czwartej, albo zawierano umowe zlecenia (wowczas
zgloszenia dokonywano w terminie).

Z tytulu spornej umowy wnioskodawca zostal ponownie zgloszony do ubezpieczen znacznie po uplywie ustawowego
terminu oraz zadeklarowano wysoka podstawe wymiaru skladek. Dodatkowo tez juz w tre$ci samego dokumentu
umowy o prace znajduja sie niecistosci dotyczace daty rozpoczecia pracy.

Podkresli¢ tez nalezy, ze skarzacy, w spornym okresie, posiadal takze inny tytul do ubezpieczen spotecznych
jako pracownik tzn. byly zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy w (...) Spdldzielni Mieszkaniowej w S. z

wynagrodzeniem zasadniczym w kwocie 2.000 zl. Wyzej wymieniony wykonuje prace w biurach Spéldzielni od
poniedzialku do pigtku w tym takze do godz. 17.00.

W tej sytuacji, w przypadku wzmozonego wysiltku fizycznego, zwigzanego z dodatkowym jeszcze zatrudnieniem poza
praca, w pelnym wymiarze czasu pracy w Spoldzielni istnialo, zatem, wysokie prawdopodobienstwo, ze moga pojawié
sie dalsze komplikacje zdrowotne, ktore w przyszlosci uniemozliwia ubezpieczonemu §wiadczenie pracy. Szczegdlnie,
ze jak wynika z dokumentacji medycznej cierpi on na powazne schorzenie i w niedlugim okresie odbywal leczenie
chemioterapia.

Zatem juz sam stan zdrowia wnioskodawcy (ciezka, przewlekla choroba) nie uzasadnial zawarcia kolejnej umowy o
prace, dodatkowo jeszcze w pelnym wymiarze czasu pracy i wigzal sie z ryzykiem.

Przede wszystkim wnioskodawca, w momencie zawarcia umowy wiedzac, Ze cierpi na powazna chorobe, powinien
byl zdawaé sobie sprawe z obcigzania stanu zdrowia w sytuacji, gdy pozostawal juz w zatrudnieniu na pelen etat w
Spéldzielni Mieszkaniowej, a zatem przyjecia na siebie dnia pracy 16 — godzinnego w okresie trwania choroby i nie
tylko nie odpowiada zadnym realiom zwigzanym z wytrzymalo$cia organizmu ludzkiego , co samo w sobie §wiadczy o
braku zamiaru wykonywania przez niego przedmiotowego zatrudnienia. (poréwnaj wyrok SA w Lodzi z dnia 8.10.2013
r., sygn. akt III AUa 46/13, opubl. LEX nr 1386119)



Powyzsze zatem, wyklucza calkowicie, aby wnioskodawca mial faktyczna mozliwo$¢ podjecia pracy, wynikajacej z
zawartych umoéw o prace i uzasadnia dlaczego zostal on zgltoszony do ubezpieczenn w ZUS dopiero w dniu 30.08.2019

r., a wiec na kilka dni przed rozpoczeciem hospitalizacji w zwigzku z choroba nowotworowa.

Podkresli¢ takze trzeba, ze do obowiazkéw wnioskodawcy mialo naleze¢ przygotowywanie materialow z zakresu
obstugi firm, szkolen BHP, wykonywanie przegladéw sprzetu gasniczego. Tymczasem brak jest ze spornego okresu
dokumentéw papierowych opatrzonych podpisem wnioskodawcy jak i elektronicznych wytworzonych z jego konta
badzloginu. Réwniez zawnioskowani $wiadkowie nie potwierdzili, by wykonywal on jakiekolwiek czynnos$ci w ramach
Spornej umowy o prace.

Ubezpieczony, w swych zeznaniach, zas, sam przyznal, ze czynnoéci, ktére mial wykonywa¢é byly pozbawione cechy
podporzadkowania typu pracowniczego.

Wskazaé takze nalezy, ze fakt zatrudnienia wnioskodawcy nie byl z cala pewno$cig uzasadniony rzeczywistymi
potrzebami pracodawcy.

W okresie usprawiedliwionej nieobecno$ci ubezpieczonego w pracy platnik nie zatrudnil nowego
pracowntka ani nie zaangazowatl innej osoby w miejsce D. K. na jego stanowisko. Nikt nie przejqgl
obowiqzkow ubezpieczonego.

Powyzsze okolicznosci jednoznacznie $§wiadcza takze o tym, ze faktyczny zakres czynnosci pracowniczych, powierzony
ubezpieczonemu na podstawie spornej umowy o prace byt iluzoryczny i nie wymagal z pewno$cia zatrudnienia
pracownika w ramach stosunku pracy.

W $wietle powyzszych okolicznoSci, wiec, zatrudnienie pracownika na umowe o prace stanowilo dzialania catkowicie
nieracjonalne. Celem racjonalnego pracodawcy jest ,bowiem, osiagniecie zysku z dzialalno$ci gospodarczej, dochodow
finansowych, by mie¢ sie z czego utrzymywac i zeby firma funkcjonowala i mogla sie rozwijac.

Z uwagi na powyzsze, w ocenie Sadu, istniala nierentowno$¢ zatrudnienia D. K. na podstawie umowy o prace na
stanowisku specjalisty ds. bhp i ppoz. od dnia 1 sierpnia 2019 r., gdyz realne potrzeby pracodawcy tego absolutnie nie
uzasadnialy a odwolujacy sie tego nie wykazali w toku procesu.

W $wietle wskazanych okolicznosci, przyja¢ nalezy, zgodnie z twierdzeniem organu rentowego, iz przedmiotowa
umowa, nazwana umowa o prace, opatrzona datg 1 sierpnia 2019r., byla pozorng umowa o prace. Pozorno$¢ jej
polegala na tym, ze strony sporzadzily umowe wylacznie w celu objecia wnioskodawcy ubezpieczeniem pracowniczym,
a w konsekwencji zapewnienia §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego. Nie zostalo, bowiem wykazane, , ze w spornym
okresie faktycznie D. K. wykonywal czynnos$ci , w ramach stosunku pracy.

Tym samym przedmiotowa umowa o prace jako pozorna jest niewazna w §wietle art. 83 § 1 k.c. i nie wywoluje skutku
w postaci objecia obowigzkowymi ubezpieczeniami spotecznymi.

Majac powyzsze na uwadze, Sad w oparciu o tres¢ art. 4774 § 1 k.p.c., oddalil odwolania uznajgc tym samym
prawidlowo$¢ wydanej w dniu 4 marca 2020 r., decyzji Zakladu Ubezpieczeni Spolecznych Oddziatu w T.

O kosztach postepowania Sad orzekl na podstawie art. 98 § 11 § 3 kpc w zw. z § 9 ust. 2 rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwo$ci z 22.10.2015 r. w sprawie oplat za czynno$ci radcow prawnych (Dz.U. z 2015 r. poz. 1800 t.j. z pdzn.
zm).

Zarzadzenie: odpis wyroku wraz z uzasadnieniem doreczy¢ pelnomocnikowi wnioskodawcow.

K.B



