UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 23 marca 2020 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w L. stwierdzil, ze T. K. nie
podlega w okresie od dnia 31 maja 2019 r. ubezpieczeniom spolecznym: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu
i wypadkowemu jako pracownik zatrudniony u platnika skladek — K. W.. W uzasadnieniu organ rentowy powolal
sie na pozorno$¢ zawartej miedzy tymi osobami umowy o prace, ktéra — w ocenie organu rentowego miala jedynie
na celu uzyskanie przez T. K. pracowniczego tytulu do ubezpieczen spolecznych i skorzystania ze $wiadczen z
ubezpieczenia spolecznego w zwigzku z niezdolno$cia do pracy. Organ rentowy podkredlil, ze bezposrednio przed
zgloszeniem jej osoby do ubezpieczen spolecznych i ubezpieczenia zdrowotnego jako pracownika od 31 maja 2019
r. przez platnika skladek nie posiadala ona tytulu do ubezpieczenia chorobowego, z ktérego nabywa sie prawo do
Swiadczen w postaci zasitku chorobowego. Zdaniem Zakladu w przedmiotowej sprawie brak jest nadto dowodow
potwierdzajacych rzeczywiste wykonywanie przez ubezpieczona pracy, w tym czynno$ci wymienionych w zakresie
obowiazkéw. Organ wskazal takze, ze wnioskodawczyni zostala zatrudniona na nowoutworzonym stanowisku pracy,
wtrakcie niezdolnoéci do pracy, jednoczesnie tez platnik nie zatrudnil nowego pracownika na okres usprawiedliwionej
nieobecno$ci w pracy ubezpieczonej. (decyzja k. 6 — 74 verte akt ZUS)

T. K. reprezentowana przez zawodowego pelnomocnika oraz platnik sktadek K. W. w dniu 28 kwietnia 2020 r. oraz
5 maja 2020 r. zlozyly odwolania od powyzszej decyzji, wnoszac o jej zmiane poprzez ustalenie, ze T. K. podlega
obowiazkowo ubezpieczeniom spolecznym w spornym okresie. Skarzace podkreslily, ze ubezpieczona wykonywala
faktycznie obowiazki pracownicze wynikajace z umowy o prace, Ze na polecenie platnika zajmowala sie i nadal zajmuje
przede wszystkim analizami ekonomicznymi, w tym w szczegdlno$ci wyliczala zysk z poszczegblnych zamowien,
jak rowniez zysk w skali miesiaca. Podniosly, ze zestawienia sporzadzane przez T. K. pozwalaja pracodawcy na
biezaca kontrole dochodowosci przedsiebiorstwa. Wskazaly takze na kolejny rodzaj analizy przygotowywanej przez
ubezpieczona w ramach obowiazkéw pracowniczych - zestawienie kosztow wykonanej ustugi montazu, otrzymywanie
polecen przyjmowania wiekszosci dostaw, ktére odbywaly sie do siedziby pracodawcy, jak rowniez przypisywania
dostarczonych materialdbw na poszczegblne zamodwienia dokonane przez klientéw firmy (...). Podniosly takze,
ze wnioskodawczyni pobierala gotowke z utargu i wplacala ja we wplatomacie na firmowy rachunek bankowy.
Platnik podkredlila nadto, ze mimo formalnego wniosku o urlop wypoczynkowy ubezpieczona faktycznie z niego nie
skorzystala i wykonywata prace. (odwolanie k. 3 — 5 verte, odwolanie k. 3 — 4 akt o sygn. VIII U 1185/20)

Odpowiadajac na odwolania organ rentowy wniost o ich oddalenie, wywodzac jak w uzasadnieniu zaskarzonej decyzji.
(odpowiedZ na odwolanie k. 4 — 5 verte, odpowiedz na odwotlanie k. 6 -10 akt o sygn. VIII U 1185/20)

Sprawy obu odwolan polaczone zostaly do wspdlnego rozpoznania i rozstrzygniecia. (okoliczno$¢ bezsporna)
Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:

K. W. prowadzi w L. pozarolnicza dzialalno$¢ gospodarcza na podstawie wpisu do Centralnej Ewidencji i Informacji
o DzialalnoSci Gospodarczej - pod firma (...), ktorej przewazajacym przedmiotem jest sprzedaz i montaz stolarki
obrotowej oraz oslon okiennych. Firma ta ma jedna siedzibe i jedno biuro w E.. W firmie sa na wyposazeniu 4
komputery. (bezsporne, a nadto zeznania wnioskodawczyni T. K. 00:02:41 — 00:39:57, plyta CD k. 685 w zw. z
00:09:43, plyta CD k. 1470)

T. K. legitymuje sie wyksztalceniem podstawowym. Nie ma ukonczonych kurséow ksiegowych. (kwestionariusz
osobowy w zalaczonych aktach osobowych, zeznania wnioskodawczyni T. K. 00:02:41 — 00:39:57, plyta CD k. 685,
zeznania wnioskodawczyni K. W. 01:01:46 — 01:12:50, plyta CD k. 685 w zw. z 00:33:32, plyta CD k. 1470)

K. W. jest corka T. K.. Osoby te nie zamieszkuja wspolnie. (bezsporne)



Po odbyciu stazu, ktorego organizatorem byl Urzad Pracy w L. - w okresie od 1 grudnia 2017 r. do 28 lutego 2018 r.
ubezpieczona $wiadczyla prace w firmie (...) K. W. w L. jako technik prac biurowych, na podstawie umowy o prace
na V2 etatu. (Swiadectwo pracy w zalaczonych aktach osobowych)

We wskazanym okresie ubezpieczona byla zatrudniona na stanowisku sprzedawcy i obshlugi klienta. Sprzedawala
wowczas ostony okienne, rolety, moskitiery. Sprzedaz odbywala sie w biurze, ktore nie bylo sklepem. Ubezpieczona,
na podstawie zamoéwienia, zwracala sie do producenta. W tamtym okresie byla uprawniona do podpisywania faktur i
do ich wystawiania. Doradzala tez klientom. Skladala zamo6wienia mailowo. Wskazana umowa o prace zakonczyla sie z
konicem lutego 2018 r. na mocy porozumienia stron. Nastepnie wnioskodawczyni byla zarejestrowana jako bezrobotna
w Powiatowym Urzedzie Pracy bez prawa do zasilku, poniewaz posiada grupe inwalidzka. (zeznania wnioskodawczyni
T. K. 00:02:41 — 00:39:57, plyta CD k. 685 w zw. z 00:09:43, plyta CD k. 1470)

Pod koniec 2018 r. Urzad Pracy zaproponowal ubezpieczonej udzial w programie finansowanym ze Srodkdw unijnych.
Organizatorem tego programu byt Urzad Pracy w L.. Program ten trwal 5 miesiecy. Od 10 grudnia 2018 r. do 30
maja 2019 r. wnioskodawczyni odbywala staz realizowany w ramach tego projektu o nazwie ". (...) biernoéci do
aktywnosci", prowadzony w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego i organizowanym przez (...) spotke z
0.0. spolke komandytowa w P.. Staz ten odbyla w firmie swej corki - K. W.. Platnik nie ponosita zadnych kosztow
zwiazanych z wynagrodzeniem jej matki i byto ono wspoHfinasowane przez Unie Europejska. W umowie o staz nie
wskazano, ze warunkiem ukonczenia stazu jest nastepnie zatrudnienie przez pracodawce. We wskazanym okresie
ubezpieczona byla zgloszona do ubezpieczen spolecznych przez (...) spdtke z o.0. spoétke komandytowa w P. jako
osoba pobierajaca stypendium w okresie stazu i zostaly za nia oplacone nalezne skladki do ZUS. W okresie tego
stazu ubezpieczona nie miala wystawionego zadnego zaswiadczenia o niezdolnoéci do pracy w zwigzku z wypadkiem
przy pracy stazysty. Ubezpieczona zostala wowczas zatrudniona w pelnym wymiarze czasu pracy przez platnika na
stanowisku animatora czasu wolnego. Zajmowatla sie w tym okresie klientami i dzie¢mi klientéw, nie byta uprawniona
do wstawiania faktur, ani do ich podpisywania. Miala §wiadczy¢ prace od godz. 9.00 do 17.00 codziennie, w siedzibie
firmy w E.. W tamtym okresie nie miala przydzielonego swojego pokoju. (umowa k. 523 — 527, (...) k. 534 - 537,
pismo (...) spdlki z o.0. spotki komandytowej w P. k. 533, wykaz os6b odbywajacych staz k. 538 — 542, zeznania
wnioskodawczyni T. K. 00:02:41 — 00:35:09 W zw. Z 00:09:43 — 00:23:19, plyta CD k. 1470, plyta CD k. 685, zeznania
wnioskodawezyni K. W. 01:01:46 — 01:12:50, plyta CD k. 685 w zw. z 00:33:32, plyta CD k. 1470, zeznania $§wiadka
A.J. (1) 02:15:50 — 02:20:43, plyta CD k. 685)

W okresie od 6 maja do 31 sierpnia 2019 r. ubezpieczona byla niezdolna do pracy z powodu urazu kolana. Byla
hospitalizowana w lipcu 2019 r. na Oddziale Ortopedycznym w Wojewodzkim Wielospecjalistycznym Centrum
Onkologii i Traumatologii im. M. K. w L. w zwiazku z zabiegiem artroskopii leczniczej lewego stawu kolanowego.
Hospitalizacja poprzedzona byla wykonana biopsja kolana lewego a takze badaniem scyntygrafii koSéca, ktore
wykazaly zlamanie. W zwiagzku z opisanym urazem kolana wnioskodawczyni byla tez konsultowana onkologicznie.
(zeznania wnioskodawczyni T. K. 00:02:41 — 00:35:09, plyta CD k. 685, dokumentacja medyczna z Niepublicznego
ZOZ Przychodnia (...) w L. k. 290, dokumentacja medyczna z Wojewo6dzkiego Wielospecjalistycznego Centrum
Onkologii i Traumatologii im. M. K. w L. k. 328- 400 verte, historia choroby z (...) k. 437 - 452, dokumentacja
medyczna z SPZOZ CSK UM w L. k. 512- 517, dokumentacja medyczna k. 550 — 577, pismo (...) w L. k. 1278)

Po zakonczeniu okresu stazu, w okresie zwolnienia lekarskiego T. K. podpisala wraz z corka K. W. - wlascicielka firmy
(...)w L. umowe o prace, jaka miata by¢ wykonywana przez nia od 31 maja 2019 r., na czas okreslony do dnia 30 sierpnia
2019 r. w pelnym wymiarze czasu pracy, na stanowisku pracownika biurowego z wynagrodzeniem w wysokosci 2.250
zl brutto. (umowa o prace w zlaczonych aktach osobowych)

Dzien p6zniej, tj. w dniu 1 czerwca 2019 r. (sobota), takze w okresie orzeczonej niezdolnosci do pracy T. K. podpisala z
K. W. wlascicielka firmy (...) w L. kolejng umowe o prace na czas okreslony do dnia 31 sierpnia 2019 r., na mocy ktorej
miala by¢ zatrudniona w pelnym wymiarze czasu pracy, na stanowisku pracownika biurowego z wynagrodzeniem



minimalnym. (umowa o prace w ztaczonych aktach osobowych, zeznania wnioskodawczyni K. W. 00:41:57, plyta CD
k. 1470)

W dniu 31 sierpnia 2019 r. T. K. podpisala z K. W. kolejna umowe o prace, na mocy ktorej miala $wiadczy¢ dalej
prace na czas nieokreSlony w pelnym wymiarze czasu pracy, na stanowisku pracownika biurowego z wynagrodzeniem
minimalnym. (umowa o prace w zlaczonych aktach osobowych)

Sporzadzono karte wstepnego szkolenia ubezpieczonej z zakresu BHP w datach 2-3 wrzeénia 2019 r. (karta szkolenia
wstepnego BHP w zlaczonych aktach osobowych)

Ubezpieczona otrzymala pisemny zakres obowigzkoéw pracowniczych, zgodnie z trescia ktorego do jej czynnoéci mialy
w szczegblnodci nalezeé:

- prace kancelaryjne w tym przyjmowanie i segregowanie korespondencji,
- rejestrowanie pism otrzymanych i wychodzacych,

- prowadzenie kalendarza spotkan,

- udzielanie og6lnych informacji klientom sklepu,

- obstuga urzadzen biurowych.

(pisemny zakres obowigzkow w zlaczonych aktach osobowych)

Platnik skladek w dniu 3 czerwca 2019 r. dokonal zgloszenia wnioskodawczyni do ubezpieczenia emerytalnego,
rentowych, chorobowego, wypadkowego oraz zdrowotnego z tytulu zawartej umowy o prace od dnia 1 czerwca 2019
r., a po dokonaniu korekty w dniu 13 listopada 2019 r. - od dnia 31 maja 2019 r. (bezsporne)

W dniu 2 wrze$nia 2019 r. T. K. przedlozyla orzeczenie lekarskie o zdolnosci do pracy na stanowisku pracownika
biurowego wystawione przez lekarza do badan profilaktycznych. Powyzsze zaswiadczenie zostalo wystawione na
wyrazna prosbe ubezpieczonej, ktora zdecydowala sie wowczas na przerwanie leczenia. (orzeczenie lekarskie w
zlaczonych aktach osobowych)

T. K. miala zosta¢ zatrudniona na nowoutworzonym stanowisku. Na podstawie spornych umoéw o prace miala
pracowac od poniedziatku do pigtku w godzinach 9 — 17 i przeja¢ obowiazki pracownicy J. K., ktéra od lipca 2019
r. korzystala ze zwolnienia lekarskiego w zwiazku z ciaza. Poczatkowo miala ona zapoznawac sie z praca, drukowaé
faktury, odbiera¢ poczte, w razie nieobecnosci innych pracownikéw tez zajmowa¢ sie klientami, sprawdzac¢ zgodno$éc
z faktura dostarczonego towaru, ceny i prawidlowo$¢ zastosowania rabatu przez producenta, jako$§¢ tego towaru,
miala takze w pdzniejszym okresie wylicza¢ miesieczny zysk i zlicza¢ montaze. Wysoko$¢ prowizji obliczanej od obrotu
wyliczal platnik. W tej firmie byla jedna skrzynka e — mailowa, ale wiadomosci wysylane przez danego pracownika
byly podpisywane jego imieniem i nazwiskiem. Faktury byly wystawiane w programie (...), do ktérego pracownicy
mieli swdj indywidualny login. Od 2020 r. ubezpieczona miala wystawiaé faktury i podpisywac je. Nie byl wymagany
osobisty odbior faktur VAT i byly one przesytane do platnika droga e - mailowa. Od marca 2020 r. miala tez wykonywac
przelewy z konta bankowego platnika, gdyz w dniu 10 stycznia 2020 r. rachunek bankowy K. W. z indywidulanego
zostal przeksztalcony w rachunek bankowy wspolny prowadzony takze na rzecz T. K.. Od listopada 2020 r. etat
wnioskodawezyni mial ulec ograniczeniu do /2, a od maja 2021 r. wynosi¢ 3/4. (zeznania wnioskodawczyni T. K.
00:02:41 — 00:39:57, plyta CD k. 685 w zw. z 00:09:43 — 00:30:32, plyta CD k. 1470, zeznania wnioskodawczyni
K. W. 01:01:46 — 01:12:50, plyta CD k. 685 w zw. z 00:33:32 — 00:41:57, plyta CD k. 1470, pismo A. Banku k. 1378,
historia rachunku bankowego k. 1378, zeznania $wiadka I. A. 01:48:24, plyta CD k. 685, zeznania §wiadka A. J. (1)
02:03:10, plyta CD k. 685, pismo firmy (...) k. 1300)



W dokumentacji platnika wskazano, ze we wrzeéniu 2019 r. T. K. miala udzielony urlop wypoczynkowy. (wnioski o
urlop i lista obecno$ci w zalaczonych aktach osobowych)

W okresie od 1 pazdziernika 2019 r. do 12 grudnia 2019r. wnioskodawczyni ponownie byla niezdolna do pracy
z powodu choroby. W pazdzierniku 2019 r. byla hospitalizowana na Oddziale Reumatologii z powodu schorzenia
wystepujacego u niej od dziecinstwa. Dokuczal jej wowczas bol stawdw i nie mogla sie poruszaé. Nie wykryto natomiast
zadnych nowotwordw. (zeznania wnioskodawczyni T. K. 00:02:41 — 00:35:09, plyta CD k. 685 w zw. z 00:09:43, plyta
CD k. 1470, dokumentacja medyczna z Wojewodzkiego Wielospecjalistycznego Centrum Onkologii i Traumatologii
im. M. K. w L. k. 401 — 402, dokumentacja medyczna z gabinetu lekarza reumatologa J. M. k. 417 — 420 verte, historia
choroby z Poradni Reumatologicznej k. 498, k. 687 - 651historia choroby z (...) k. 637 — 643, historia choroby z (...).
B.-Z.k. 864 —867)

W okresach usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy T. K. nie zatrudniono nowego pracownika na jej miejsce, a
obowigzki wykonywat sam platnik oraz pozostale pracownice, cho¢ zadna z nich nie otrzymala z tytulu przejecia innych
obowiazkéw dodatkowego wynagrodzenia. (bezsporne, a nadto zeznania wnioskodawczyni T. K. 00:02:41 — 00:35:09,
plyta CD k. 685 w zw. z 00:09:43, plyta CD k. 1470)

Platnik oplacal za T. K. nalezne skladki na ubezpieczenia spoleczne. (okoliczno$é bezsporna)

Firma (...) K. W. w L. w 2019 r. uzyskala doch4d w kwocie - 68.649,29 zl. (wydruk z ksiegi przychodéw i rozchodow
w aktach ZUS, k. 888- 988 )

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil w oparciu o caloksztalt materialu dowodowego zebranego w sprawie, w
szczegblnosci w oparciu o dokumenty zawarte w aktach sprawy oraz w zalaczonych do akt sprawy aktach ZUS z
przebiegu kontroli doraznej u platnika skladek K. W. prowadzacej dzialalnoé¢ gospodarcza pod nazwa (...) w L..

Rozpoznajac sprawe Sad odmoéwil wiary twierdzeniom odwolujacych na okoliczno$é faktycznego $§wiadczenia przez
T. K. pracy w rezimie pracowniczym w okresie od 31 maja 2019 r. Nie znajduja one bowiem poparcia w zebranym w
sprawie materiale dowodowym.

W niniejszym postepowaniu nie zostaly przedstawione wiarygodne dowody na okoliczno$é¢, ze ubezpieczona
faktycznie $wiadczyla prace w spornym okresie u platnika w ramach stosunku pracy, w pelnym wymiarze czasu
pracy, zgodnie z zawartymi umowami o prace. Dowody z osobowych Zrodel dowodowych - zaré6wno zeznania
zawnioskowanych $wiadkow jak i przestuchanie odwolujacych nie potwierdzily w zaden sposéb okolicznoéci
faktycznego $wiadczenia pracy przez T. K. pracy we wskazanym w umowie o prace charakterze. Ostatecznie nawet
sama wnioskodawczyni T. K. przyznala, ze nie dokumentowala nigdzie pracy. (k. 1468)

Na okoliczno$¢ faktycznego Swiadczenia pracy ze spornego okresu tj. przed data wszczecia postepowania kontrolnego
przez ZUS i przed data wydania zaskarzonej decyzji, zostala przedlozona jedynie dokumentacja w postaci 6 dowodow
wypltat KW, lecz z uwagi na fakt, iz jest to dokumentacja wewnetrzna oraz sporzadzona z data, kiedy ubezpieczona
u tego pracodawcy miala przebywac na urlopie wypoczynkowym, co potwierdza dokumentacja z akt osobowych w
postaci wnioskéw o urlop, a dodatkowo takze na listach obecnosci, te dni wskazano jako wolne od pracy, to nalezy
te dowody uznaé za niewiarygodne. Nie jest bowiem wykluczone, ze zostaly one sporzadzone tylko dla potrzeb
niniejszego postepowania w dacie po6zniejszej. Analogicznie takze nie jest wiarygodny dokument - kopia zeszytu
na potrzeby rozliczen zyskéw i zamoéwien a takze kosztow montazu. Na podstawie przedmiotowych zeszytow -
dokumentow wewnetrznych nie sposéb uznaé, jaka faktycznie osoba nanosila w nich odreczne adnotacje i w jakim
okresie te dokumenty powstaly oraz jaki udzial w ich utworzeniu mogla w rzeczywistoéci mie¢ sama odwotujaca,
szczegoblnie, ze ostatecznie przyznala, iz nigdy nie wyliczala wysoko$ci prowizji obliczanej od obrotu, gdyz czynno$ci
te wykonywal sam platnik, co potwierdzili dodatkowo tez $wiadkowie — pracownice platnika. Powyzsze dokumenty
sporzadzone odrecznie nie stanowig zatem dowodu, ze T. K. w czynnoS$ciach tych miala jakis udziat.



Natomiast na licznych dokumentach w postaci faktur VAT wystawionych na platnika badz przez platnika i bedacych
w posiadaniu bezstronnych osob trzecich, tj. kontrahentéw brak jest jakiejkolwiek adnotacji (podpis sprzedawcy badz
podpis klienta) ubezpieczonej ze spornego okresu.

Brak jest takze dokumentacji elektronicznej z loginem T. K. ze spornego okresu oraz korespondencji e — mailowej
prowadzonej przez wnioskodawczynie. Przedlozona korespondencja dotyczy okresu juz po dacie wydania zaskarzonej
decyzji. W ocenie Sadu miala ona na celu jedynie stworzenie materialu dowodowego dla potrzeb niniejszego
postepowania, zwlaszcza gdy uwzgledni sie okoliczno$é, ze w postepowaniu przed organem rentowym nie zostala
przedstawiona, gdyz powstala w dacie p6zniejsze;j.

Nadto zawnioskowani Swiadkowie nie potwierdzili jednoznacznie, aby ubezpieczona wykonala czynnoéci zgodnie z
trescia spornych umoéw o prace, w rezimie pracowniczym.

Pracownicy platnika: I. A., A. J. (2), M. G. nie pamietali szczegélowo spornych okres6w zatrudnienia ubezpieczonej i
nie byli nawet w stanie wskazaé, czy w ich trakcie byla ona nieobecna w pracy, a jesli tak to przez jaki okres. Pracownicy
ci nie kojarzyli okreséw jej niezdolnos$ci do pracy i urlopu wypoczynkowego, a odno$nie czynnosci pracowniczych to
wskazywali jedynie te wykonywane w okresie stazu, badZ pojedyncze czynno$ci §wiadczone dopiero po dacie wydania
spornej decyzji, za$ $wiadek M. G. dodatkowo zeznal, ze rzadko bywa w biurze platnika i nie wie jakie czynnosci
mialaby tam wykonywa¢ ubezpieczona.

Podobnie swiadek L. M. — pracownica firmy kurierskiej nie potrafila wskazaé¢ od kiedy widywala w firmie platnika
ubezpieczona i nie wiedziala czym mialaby ona sie zajmowac¢. Dodatkowo przyznala, Ze jako kurier przy doreczaniu
przesylek nie zawsze udawala sie do biura firmy ptatnika.

Swiadek G. K. — wlaéciciel budynku, w ktérym znajduje sie firma (...) w L. bywal jedynie w jej siedzibie do dwoch razy
w miesiacu przez chwile i takze nie potrafit wskaza¢ jakie czynno$ci mialaby wykonywaé ubezpieczona na podstawie
jakiej umowy i przyznal, ze widywal T. K. przed siedziba platnika.

Natomiast klienci platnika: J. S., M. K. (2), K. D. réwniez nie byli w stanie potwierdzi¢ jednoznacznie, czy $§wiadczylta
ona prace zgodnie z tre$cig uméw o prace. Wyzej wymienieni takze bywali w siedzibie platnika bardzo rzadko, tj. od 3
razy do roku po 1 raz w miesiacu i nie wskazali zadnej konkretnej czynno$ci, ktéra mialaby ona wykonac na ich rzecz.

Swiadek P. W. — Kklient nie umial natomiast sprecyzowa¢, w ktérym dokladnie roku mialaby ona wykonaé prace i
zeznal tez, ze nie zdarzyto mu sie bezposrednio co$ zalatwi¢ z ubezpieczona.

Takze $wiadek J. Z. przyznala, Ze nie potrafi umiescié¢ nieregularnego widywania ubezpieczonej w firmie platnika w
jakichs$ konkretnych ramach czasowych i zeznala, ze nie ma zadnej wiedzy na temat jej zakresu obowiazkow.

Swiadek D. G. — kontrahent platnika rowniez zeznal, ze w tej firmie bywa tylko dwa razy do roku, przy czym jako okres,
w ktorym mialby on widzie¢ ubezpieczona wskazal okres jej nieobecnos$ci pracy i urlopu wypoczynkowego (wrzesien
— pazdziernik 2019 r.).

W ocenie Sadu niewykluczone jest, ze $wiadkowie mogli przez krotki czas widzie¢ ubezpieczong np. w siedzibie
platnika badz przy jednorazowej prostej czynnoSci, co mialo stworzy¢ pozory, ze praca byla $wiadczona, szczegoélnie,
ze T. K. jest corka platniczki i mogla ja odwiedzaé bez zadnego zwigzku z praca. Nie sposob jednak uznaé, ze powyzsze
miesci sie w pojeciu stosunku pracy (z podporzadkowaniem pracowniczym), w pelnym wymiarze czasu pracy, zgodnie
z tre$cig podpisanych tylko umoéw o prace.

Nadto dokumenty - potwierdzenia doreczenia przesylek do firmy platnika dotycza dni nieobjetych spornymi
umowami o prace, tylko okreséw wczesniejszych, badz okresu niezdolnoéci do pracy T. K..

W ocenie Sadu takze wykonywanie przez ubezpieczona w spornym okresie pracy w pelnym wymiarze czasu pracy
zgodnie z treScia spornych uméw bylo niemozliwe ze wzgledu na wystepujace u niej problemy zdrowotne, co



spowodowalo, ze dwie ze spornych umoéw zostaly sporzadzone z data, gdy wnioskodawczyni byta niezdolna do pracy,
za$ orzeczenie lekarskie wystawiono na jej wyrazna prosbe poprzedzong rezygnacja z dalszego leczenia.

Przedstawione zatem dokumenty w postaci w szczegblnoSci listy obecno$ci, uméw o prace z akt osobowych nie
stanowiag dowodoéw faktycznego wykonywania przez T. K. w spornym okresie pracy w rezimie umowy o prace w
wymiarze pelnego etatu, a jedynie sa potwierdzeniem ich formalnego sporzadzenia. Fakt formalnego sporzadzenia
wskazanej wyzej dokumentacji mial na celu skonstruowanie okolicznosci faktycznych $wiadczacych o pozostawianiu
ubezpieczonej w stosunku pracy z ta firma platnika, a w konsekwencji o podleganiu pracowniczemu ubezpieczeniu
spolecznemu.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Odwolania nie sa zasadne i podlegaja oddaleniu.

Zgodnie z trescig art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 8 ust. 11 art. 11 ust. 1i art.12 ust.1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o
systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2020 r., poz. 266 ze zmianami) pracownicy, to jest osoby pozostajace w
stosunku pracy podlegaja obowiazkowym ubezpieczeniom spolecznym.

O uznaniu stosunku lgczacego dwie osoby za stosunek pracy rozstrzygaja przepisy prawa pracy.

Wedlug art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. kodeks pracy (tekst jednolity Dz. U z 2019 r., poz. 1040 ze
zmianami), przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
a rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca
do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem".

Do cech pojeciowych pracy stanowiacej przedmiot zobowigzania pracownika w ramach stosunku pracy naleza osobiste
(nie moze on wyreczy¢ sie w pracy inng osoba) i odplatne jej wykonywanie w warunkach podporzadkowania. Dla
stwierdzenia cechy podporzadkowania typu pracowniczego z reguly wskazuje sie na takie elementy jak: okreslony
czas pracy i okre$lone miejsce wykonywania czynno$ci, podporzadkowanie pracownika regulaminowi pracy oraz
poleceniom kierownictwa co do miejsca, czasu i sposobu wykonywania pracy, obowiazek wykonywania polecen
przelozonych.

Zgodnie ze stanowiskiem judykatury stosunek ubezpieczeniowy jest nastepczy wobec stosunku pracy i powstaje
tylko wowczas, gdy stosunek pracy jest realizowany. Jezeli stosunek pracy nie powstal badz tez nie jest realizowany,
wowczas nie powstaje stosunek ubezpieczeniowy, nawet jesli jest odprowadzana sktadka na ubezpieczenie spoleczne
(wyrok Sadu Apelacyjnego w Lublinie z dnia z dnia 17 stycznia 2006 roku III AUa 433/2005, Wspolnota (...)).
Podleganie pracowniczemu tytulowi ubezpieczenia spolecznego jest uwarunkowane nie tyle oplacaniem skladek
ubezpieczeniowych, ile legitymowaniem sie statusem pracownika faktycznie §wiadczacego prace w ramach waznego
stosunku pracy (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 18 pazdziernika 2005 roku o sygn. akt IT UK 43/05, OSNAPiUS rok
2006/15 — 16/251).

W przedmiotowej sprawie organ rentowy stangl na stanowisku, ze umowy o prace z dnia 31 maja, 1 czerwca oraz 31
sierpnia 2019 r. zawarte miedzy K. W., a T. K. sa niewazne bowiem zostaly zawarte dla pozoru.

W myél art. 83 § 1 k.c. niewazne jest oS§wiadczenie woli zloZzone drugiej stronie za jej zgoda dla pozoru. Jezeli
o$wiadczenie takie zostalo zlozone dla ukrycia innej czynno$ci prawnej, wazno§é o§wiadczenia ocenia sie wedlug
wlasciwosci tej czynnoSci.

Z czynno$cig prawng pozorng mamy do czynienia wowczas, gdy wystepuja, lacznie nastepujgce warunki: o§wiadczenie
woli musi by¢ zlozone tylko dla pozoru, o§wiadczenie woli musi byé¢ zlozone drugiej stronie, adresat o§wiadczenia
woli musi zgadza¢ sie na dokonanie czynno$ci prawnej jedynie dla pozoru, czyli by¢ aktywnym uczestnikiem
stanu pozornoéci. Pierwsza i zasadnicza cecha czynnoSci pozornej wyraza sie brakiem zamiaru wywolania skutkow
prawnych jakie prawo laczy z tego typu trescia zlozonego oswiadczenia. Jest to zatem z gbéry Swiadoma sprzeczno$é



miedzy o$wiadczonymi, a prawdziwymi zamiarami stron, czyli upozorowanie stron na zewnatrz i wytworzenie
przeSwiadczenia dla okreSlonego kregu (otoczenia), nie wylaczajac organéw wiadzy publicznej, ze czynno$é¢ o
okres$lonej tresci zostala skutecznie dokonana. Jednakze zgodnie ze stanowiskiem Sadu Najwyzszego, wyrazonym w
wyroku z 14 marca 2001 roku (opubl. OSNAP 2002/21527, nie mozna przyjac pozornosci o§wiadczen woli o zawarciu
umowy o prace, gdy pracownik podjal prace i ja faktycznie wykonywal, a pracodawca §wiadczenie to przyjmowat. Nie
wyklucza to rozwazenia, czy w konkretnym przypadku zawarcie umowy zmierzalo do obejécia prawa lub sprzeczna z
zasadami wspdlzycia spolecznego. (art. 58 § 1 ke w zwiazku z art. 300 kp).

Stosownie do treSci art. art. 58 § 1 ke Czynno$¢ prawna sprzeczna z ustawa albo majaca na celu obejscie ustawy
jest niewazna, chyba ze wlaSciwy przepis przewiduje inny skutek, w szczeg6lnoéci ten, iz na miejsce niewaznych
postanowien czynnosci prawnej wchodza odpowiednie przepisy ustawy.

Niewazna jest czynno$¢ prawna sprzeczna z zasadami wspdlzycia spolecznego. (§ 2)

Sad Okregowy w Lodzi podziela rowniez poglad Sadu Najwyzszego (wyrok

z dnia 25 stycznia 2005 roku, IT UK 141/04, OSNP 2005/15/235), w ktorym stwierdza sie, iz stronom umowy o prace,
na podstawie ktorej rzeczywiScie byly wykonywane obowigzki i prawa plynace z tej umowy, nie mozna przypisaé
dzialania w celu obejScia ustawy. (art. 58 § 1 ke w zw. z art. 300 kp).

Nadto nadmienié nalezy, iz w niniejszej sprawie to na organie rentowym spoczywat ciezar dowodu, ze strony umowy
o prace zlozyly fikcyjne o§wiadczenia woli, a wiec, ze nie mialy zamiaru wywolania zadnych skutkéw prawnych,
gdyz pracownik nie podjal wykonywania pracy na podstawie umowy o prace, a pracodawca $§wiadczenia tego nie
przyjmowal. Z tych bowiem faktow organ rentowy wywodzi skutki prawne (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 15 lutego
2007 roku, I UK 269/2006, LEX nr 328015).

Przektadajgc powyzsze rozwazania na grunt przedmiotowej sprawy wskazaé nalezy, ze organ rentowy wykazal w toku
postepowania, ze T. K. i K. W. laczyly pozorne umowy o prace.

W ocenie Sadu o pozorno$ci umoéw o prace Swiadceza juz same okolicznoéci ich zawarcia. Wnioskodawcezyni jest cérka
platniczki, przed podpisaniem pierwszej umowy byla zarejestrowana jako bezrobotna bez prawa do zasitku, za§ w
okresie od 6 maja do 31 sierpnia 2019 r. byla niezdolna do pracy z powodu urazu kolana i byla takze konsultowana
onkologicznie. Pomimo niezdolno$ci do pracy strony podpisaly (upozorowaly zawarcie) dwie umowy o prace, gdzie
jako daty zawarcia wskazano 31 maja oraz 1 czerwca (sobota) 2019 r.; w dniu 31 sierpnia 2019 r. pomimo, ze
ubezpieczona jeszcze w tym dniu byla nadal niezdolna do pracy zawarto kolejna umowe o prace na czas nieokreslony,
natomiast juz we wrze$niu 2019 r. korzystala z urlopu wypoczynkowego, a od 1 pazdziernika 2019 r. stala sie ponownie
niezdolna do pracy. Nadto uwypukli¢ nalezy, ze orzeczenie lekarskie z dnia 2 wrze$nia 2019 r. o zdolnosci do
wykonywania pracy wystawiono na wyrazna prosbe ubezpieczonej, poprzedzona dobrowolng rezygnacja z dalszego
leczenia.

Zatem juz z punktu widzenia samego faktu niezdolnoSci do pracy istnialy ewidentne przeciwwskazania do
wykonywania przez T. K. pracy w spornym okresie.

Powyzsze zdaniem Sadu wyklucza, aby miata ona faktyczng mozliwo$¢ podjecia pracy wynikajacej z podpisanych
umoéw o prace, co samo w sobie §wiadczy o braku zamiaru wykonywania przez nia przedmiotowego zatrudnienia.

Podkresli¢ takze trzeba, ze do obowigzkoéw wnioskodawcezyni mialo nalezeé:

drukowanie faktur, odbieranie poczty, w razie nieobecnosci innych pracownikéw tez zajmowanie sie klientami,
sprawdzanie zgodno$ci dostarczonego towaru, ceny i prawidlowo$é zastosowania rabatu przez producenta z faktura,
jako$ci tego towaru, miala takze w p6zniejszym okresie wylicza¢ miesieczny zysk i zlicza¢ montaze. Wysoko$¢ prowizji
obliczanej od obrotu wyliczala platniczka. W tej firmie byla jedna skrzynka e — mailowa, ale wiadomosci wysylane
przez danego pracownika byly podpisywane jego imieniem i nazwiskiem. Faktury w firmie platnika byly wystawiane



w programie (...), do ktérego pracownicy mieli swoj indywidualny login. Od 2020 r. ubezpieczona miala wystawiac
faktury i podpisywac je.

W licznych przedstawionych i zweryfikowanych dowodach w postaci faktur VAT, w tym wystawionych na platnika
badz przez platnika i bedacych w posiadaniu bezstronnych osoéb trzecich, tj. kontrahentéw brak jest jakiejkolwiek
adnotacji (podpis sprzedawcy badz podpis klienta) ubezpieczonej ze spornego okresu, przy czym nie byl nawet
wymagany osobisty odbi6r faktur VAT i byly one przesylane droga e - mailowa.

Wskaza¢ takze nalezy, ze mimo nadania pracownikom loginu w programie (...) brak jest dokumentacji elektronicznej
z loginem T. K. ze spornego okresu oraz korespondencji e — malowej prowadzonej przez wnioskodawczynie.
Przedlozona korespondencja dotyczy okresu juz po dacie wydania zaskarzonej decyzji.

Zaden z kontrahentéw firmy platnika nie potwierdzil, by to wlasnie bezposrednio z ubezpieczong w spornym okresie
dokonywal jakie$ $cisle okre$lone czynnosci, by to ona go obslugiwala.

W okresie niezdolnoéci do pracy T. K. pracodawca nie zatrudnil nadto nikogo na jej miejsce, a jej obowiazki
mieli wykonywa¢é platnik oraz pozostale pracownice, jednakze zadna z nich nie otrzymata z tytulu przejecia innych
obowiazkéw dodatkowego wynagrodzenia.

Powyzsze okolicznoéci jednoznacznie §wiadcza o tym, ze wykonywanie czynnoéci pracowniczych powierzonych
rzekomo odwolujacej na podstawie spornych umoéw o prace mialo charakter pozorny, a je$li nawet przyjaé, ze T. K.
wykonywala pewne drobne czynno$ci podczas orzeczonej niezdolnoéci do pracy, to pomagala jedynie w ten sposéb
corce. W zadnym za$ razie nie ma podstaw do twierdzenia, ze wykonywala je w rezimie pracowniczym.

Pracodawca nie zatrudnia pracownika, aby da¢ mu prace, zrodlo utrzymania i stworzy¢ ochrone ubezpieczeniowa, ale
dlatego, ze istnieje realna potrzeba gospodarcza pozyskania nowego pracownika.

W $wietle wskazanych okolicznosci przyjaé¢ nalezy, zgodnie z twierdzeniem organu rentowego, iz przedmiotowe
umowy o prace opatrzone datg 31 maja, 1 czerwca i 31 sierpnia 2019 r. byly pozornymi umowami o prace. Strony
sporzadzily je bowiem wylacznie w celu objecia wnioskodawczyni ubezpieczeniem pracowniczym, a w konsekwencji
zapewnienia S§wiadczen z ubezpieczenia spolecznego.

Nie zostalo bowiem wykazane w toku postepowania, by fakt zatrudnienia T. K. wynikal z rzeczywistej potrzeby
pracodawcy oraz by w spornym okresie faktycznie $§wiadczyta ona prace w ramach stosunku pracy. Okoliczno$é, ze
ubezpieczona przebywatla na terenie zakladu pracy swej corki i pomagala jej w pewnych pojedynczych czynno$ciach
w okresie orzeczonej niezdolnosci do pracy absolutnie nie §wiadczy o tym, ze wykonywala na rzecz platnika prace na
podstawie umowy o prace.

Tym samym przedmiotowe umowy o prace jako pozorne sg niewazne w Swietle art. 83 § 1 k.c. i nie wywoluja skutku
w postaci objecia obowigzkowymi ubezpieczeniami spolecznymi. Z caloksztaltu okolicznoéci przedmiotowej sprawy
wynika bezsprzecznie, ze miedzy stronami umowy bylo porozumienie odnoénie pozornosci. O pozornoSci bowiem
decyduje liczba dowodow posrednich, czyli brak racjonalnego postepowania, jak w tym przypadku.

Pozorne umowy nie wywotujg za$ zadnych skutkéw prawnych, takze w prawie ubezpieczen spolecznych. Nie moga
wiec stanowi¢ uprawnionego tytulu podlegania ubezpieczeniom spolecznym, nawet w sytuacji gdy byta odprowadzana
skladka na ubezpieczenie spoleczne.

Majac powyzsze na uwadze, Sad w oparciu o tres¢ art. 477'4 § 1 k.p.c., oddalil odwolania uznajac tym samym
prawidlowo$¢é wydanej w dniu 23 marca 2020 r., decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych I Oddzialu w L.



O kosztach postepowania Sad orzekl na podstawie art. 98 § 11 § 3 k.p.c. w zw. z § 9 ust. 2 rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwosci z 22.10.2015 r. w sprawie oplat za czynnoéci radcow prawnych (Dz.U. z 2015 r. poz. 1800 t.j. z pozn.
zm).

K.B



