Sygn. akt VIII U 1797/20

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 18 stycznia 2019 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych

I Oddzial w L. stwierdzil, ze A. G. nie podlega od dnia 16 marca 2020 r. ubezpieczeniom spolecznym: emerytalnemu,
rentowym, chorobowemu i wypadkowemu jako pracownik zatrudniony u platnika skladek — Akademia (...) w L.
podnoszac pozornoé¢ zawartej umowy o prace majacej na celu obejécie przepisow prawa i uzyskanie pracowniczego
tytulu do ubezpieczen spolecznych oraz skorzystanie ze Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego w zwigzku z opieka
nad dzieckiem, a nie w celu rzeczywistego $§wiadczenia pracy. Organ rentowy podkreélil, ze przedstawione w
sprawie okoliczno$ci jak zawarcie umowy o prace w dniu 13 marca 2020 r. w zakresie stanowiska nauczyciela
wychowania przedszkolnego juz po dacie zamkniecia placowek o§wiatowych w zwigzku z epidemia a takze zgltoszenie
wnioskodawczyni do ubezpieczen spolecznych od dnia 16 marca 2020 r. i wystgpienie tego samego dnia z roszczeniem
o zasilek opiekunczy §wiadcza o braku realnej potrzeby utworzenia takiego stanowiska pracy w firmie. (decyzja k. 55
- 58 akt ZUS)

Od powyzszej decyzji wnioskodawcezyni A. G. reprezentowana przez profesjonalnego pelnomocnika zlozyta w dniu 20
lipca 2020 r. odwolanie do Sadu Okregowego w Lodzi wnoszac o zmiane zaskarzonej decyzji poprzez stwierdzenie,
ze A. G. podlega od dnia 16 marca 2020 r. ubezpieczeniom spolecznym: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i
wypadkowemu jako pracownik zatrudniony u platnika skltadek — Akademia (...) w L.. Nadto wniosla o zasadzenie
od organu rentowego kosztow sadowych, w tym kosztéw zastepstwa procesowego, wedlug norm przepisanych. W
uzasadnieniu podniosla, ze wbrew twierdzeniom organu rentowego, umowa o prace zostala zawarta przez strony w
celu rzeczywistego nawiazania stosunku pracy. Odwotujaca podkreslila, ze platnik mial realng potrzebe zatrudnienia
nowego pracownika. Juz w dniu 3 lutego 2020 r. - zamie$cil ogloszenie o prace. Przyczyna za$ tej rekrutacji bylo
planowane przejécie na zwolnienie chorobowe z powodu cigzy M. W. oraz K. Z.. W dniu 3 marca 2020 r. - skarzaca
dowiedziala sie od K. Z. o poszukiwaniu przez platnika osoby do pracy na stanowisko nauczyciela wychowania
przedszkolnego. Jeszcze tego samego dnia wyslala swoje CV i zostala zaproszona na rozmowe na dzien 5 marca,
o czym $wiadczy korespondencja prowadzona za poSrednictwem z M.. W dniu 6 marca 2020 r. nastapilo podjecie
przez platnika decyzji, z uwagi na odpowiednie kwalifikacje, do§wiadczenie zawodowe a takze przebieg rozmowy
kwalifikacyjnej, o zatrudnieniu skarzacej na stanowisko nauczyciela wychowania przedszkolnego. Tego dnia zostala
ona réwniez skierowana na badania lekarskie. W dniu 10 marca 2020 r. - skarzaca odbyla wymagane badania
lekarskie. Jednocze$nie strony umoéwily sie na podpisanie umowy o prace w dniu 13 marca 2020 r. (piatek), a
rozpoczecie pracy mialo nastapié¢ z dniem 16 marca 2020 r. W dniu 11 marca 2020 r. Minister Edukacji Narodowej
wydal rozporzadzenie w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oéwiaty w zwiazku z
zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem (...)19, zgodnie z ktérym placéwki oSwiatowe, w tym przedszkola,
mialy zosta¢ tymczasowo zamkniete na okres jedynie dwoch tygodni, tj. 12 - 25 marca 2020 r. W dniu 13 marca 2020
r. - zgodnie z wezeéniejszymi ustaleniami strony zawarly umowe o prace, na warunkach wczeéniej ustalonych. W
dniu 16 marca 2020 r. - ubezpieczona miala rozpoczac¢ swdj pierwszy dzien w pracy, jednak z uwagi na ogloszone
zamkniecia placowek o§wiatowych nie byla w stanie fizycznie rozpoczaé pracy. Skarzaca ma dwojke dzieci ponizej 8
roku zycia, ktore wezesniej chodzily do zlobka. Z uwagi na zamkniecie zlobka platnik zezwolil, aby skarzaca wystapila
o zasilek opiekunczy na czas opieki nad dzieckiem w zwigzku z zamknieciem z powodu (...)19 Zlobka. W dniu 25
marca 2020 r. mial nastapi¢ planowany termin ponownego otwarcia placowek o$wiatowych. Z uwagi na czasowe
zamkniecie przedszkola, skarzaca miala rozpoczaé prace wlasnie z tym dniem. Jednakze ostatecznie Ministerstwo
Edukacji Narodowej pozwolilo na otwieranie placowek o§wiatowych dopiero od dnia 6 maja 2020 r. W zwigzku z
powyzszym od dnia 12 maja 2020 r. - platnik skladek ponownie otworzyt swoje przedszkole i wowczas skarzaca
rozpoczela wykonywanie pracy. Ubezpieczona podkreslila, ze z powyzszego wynika, iz z przyczyn od stron niezaleznych
nie mogla ona rozpoczaé $§wiadczenia pracy w terminie w umowie przewidzianym. (odwolanie k. 3 — 14)

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie wywodzac jak w zaskarzonej decyzji. (odpowiedz
na odwolanie k. 26 - 27)



Wezwany do wziecia udzialu w sprawie w charakterze zainteresowanego ptatnik R. W. przylaczyl sie do stanowiska
wnioskodawczyni.(pismo procesowe wnioskodawcy z dnia 14.09.2020 r. k. 35 - 36)

Na terminie rozprawy bezposrednio poprzedzajacej wydanie wyroku z dnia 14 pazdziernika 2020 r. strony
oraz zainteresowany podtirzymali swoje stanowisko w sprawie. (e-protokél rozprawy z dnia 14.10.2020 .
o$wiadczenie pelnomocnika wnioskodawczyni 01:16:33, o§wiadczenie pelnomocnika ZUS 01:22:56, oSwiadczenie
zainteresowanego 01:23:58, plyta CD k. 73)

Sad Okregowy w Eodzi ustalil co nastepuje:

Zainteresowana A. G. urodzita sie w dniu (...), legitymuje sie wyzszym wyksztalceniem, ukonczyta Wydzial Nauk
Spolecznych i Humanistycznych (...) Akademii (...) na kierunku pedagogika uzyskujac w 2016 r. tytul mgr. (kopia
dyplomu w zalaczonych aktach osobowych k. 35)

W okresie od 20.06.2016 r. do 30.04.2019 r. wnioskodawczyni byla zatrudniona na umowe o prace w pelnym
wymiarze czasu pracy w Niepublicznym Przedszkolu (...) w A. jako asystent nauczyciela przedszkolnego a od 1.12.2016
r. nauczyciel wychowania przedszkolnego. (§wiadectwo pracy w zalaczonych aktach osobowych k. 35)

Ubezpieczona ma dwodjke dzieci: Z. urodzona w dniu (...) oraz M. urodzong w dniu (...) Po urodzeniu obu corek
ubezpieczona korzystala z rocznych urlopéw macierzynskich. Do czerwca 2018r. byla na urlopie po urodzeniu corki Z..
Do marca 2020r. byta na urlopie po urodzeniu corki M.. Od czerwca 2018r. nie byla czynna zawodowo i wychowywata
mlodsza coérke. (zeznania wnioskodawczyni 00:03:30 w zw. z 01:10:38, plyta CD k. 73)

Zainteresowany R. W. od 02.07.2016 r. prowadzi wlasna dzialalno$¢ gospodarcza w postaci placowek wychowania
przedszkolnego pod nazwa Akademia (...) w L.. (bezsporne, a nadto wydruk z (...) k. 37)

W dniu 3 lutego 2020 r. platnik zamie$cil na internetowym portalu ogloszeniowym (...) ogloszenie dotyczace
naboru na stanowisko nauczyciel wychowania przedszkolnego. Takze na portalu internetowym F. firmy, ogloszenie
to bylo wystawione, a nastepnie pracownicy udostepniali ja na swoim prywatnym F.. Platnik poszukiwal nowego
pracownika z uwagi na fakt, iz osoba wspoélpracujaca - M. W. oraz pracownica — K. Z., ktére zajmowaly sie
wychowaniem przedszkolnym, przeszly na zwolnienie lekarskie w zwigzku z cigza a platnik chcial zapewnié obecnoéc
kadry pracowniczej w przedszkolu. Nadto takze sytuacja finansowa platnika pozwalala wowczas na zatrudnienie
pracownika. Natomiast w lutym 2020 r., wnioskodawczyni po okresie opieki nad mlodsza corka, zdecydowala
sie na aktywnoSci zawodowa ze wzgledu na konieczno$é polepszenia swojej sytuacji finansowej. Ubezpieczona
dowiedziala sie z mediow spolecznoSciowych od pracownicy platnika - K. Z. o ofercie pracy i pracownica ta skierowata
wnioskodawczynie do M. S. - dyrektora placowki i nauczyciela u platnika. A. G. wysylala wiadomo$¢ w komunikatorze
M. do obu pracownic, Ze jest zainteresowana podjeciem pracy u platnika. Rozmowa kwalifikacyjna odbyla sie w dniu
6 marca 2020r. i przeprowadzala ja pracownica M. S.. W odpowiedzi na oferte pracy przestano do platnika 7 zgloszen,
natomiast tylko 3 kandydatki mialy wymagane kwalifikacje do objecia stanowiska. Na rozmowe przyszly 2 osoby.
Druga zkandydatek byla tuz po studiach. Po konsultacji z M. S. platnik podjal decyzje o zatrudnieniu wnioskodawczyni
z uwagi na fakt, iz miala ona wymagane do$wiadczenie zawodowe, pelie kwalifikacje oraz akceptowala oferte
finansowa platnika. Tego samego dnia, tj. 6.03.2020 r. wnioskodawczyni zostala skierowana na profilaktyczne
badania lekarskie. (wydruk z internetowym portalu ogloszeniowym (...) k. 22, zestawienie za§wiadczen lekarskich
k. 18 — 19, zestawienie nieobecno$ci k. 39 — 39 verte, wydruk korespondencji komunikatora M. k. 20 — 21, zeznania
wnioskodawczyni 00:03:30 w zw. z 01:10:38, zeznania zainteresowanego 00:24:24 — 00:45:15 W Zw. Z 01:14:48,
zeznania $wiadka M. S. 00:49:58 — 00:53:17, zeznania $wiadka P. P. 01:00:26 — 01:04:49 plyta CD k. 73)

W dniu 13 marca 2020 r. A. G. zawarta z R. W. wlaScicielem firmy Akademia (...) w L. umowe o prace na
czas okreSlony od dnia 16 marca 2020 r. do dnia 30 wrzeénia 2020 r. na stanowisku nauczyciela wychowania
przedszkolnego, w pelnym wymiarze czasu pracy z wynagrodzeniem miesiecznym w kwocie 3.280,53 zt brutto. Jako



miejsce wykonywania umowy wskazano siedzibe firmy mieszczaca sie w L. przy ul. (...). (umowa o prace w zalaczonych
aktach osobowych k. 35)

A. G. przedlozyla zaswiadczenie podpisane przez lekarza do badan profilaktycznych o jej zdolnoéci do pracy na
stanowisku nauczyciela wychowania przedszkolnego z dnia 10.03.2020 r. (za§wiadczenie lekarskie w zalgczonych
aktach osobowych k. 35, k. 28 akt ZUS)

Whnioskodawczyni przed przystapieniem do pracy odbyla wstepne szkolenie BHP. (karta szkolenia wstepnego w
dziedzinie BHP w zalgczonych aktach osobowych k. 35)

Platnik skladek w dniu 13.03.2020 r. dokonal zgloszenia wnioskodawczyni do ubezpieczenia emerytalnego,
rentowego, chorobowego, wypadkowego oraz zdrowotnego z tytulu zawartej umowy o prace od dnia 16.03.2020 r.
(formularz (...) w zalaczonych aktach osobowych k. 35)

Zainteresowany i M. S. - dyrektor placowki sa osobami obcymi dla wnioskodawczyni i nie znali jej przed
zawarciem spornej umowy o prace.( zeznania wnioskodawczyni 00:03:30 w zw. z 01:10:38, plyta CD k. 73, zeznania
zainteresowanego 00:24:24 — 00:45:15 w zw. z 01:14:48, plyta CD k. 73, zeznania §wiadka M. S. 00:49:58 — 00:53:17,
plytaCD k. 73)

Od dnia 20 marca 2020 r. w Rzeczypospolitej Polskiej obowiazuje stan epidemii w zwigzku z rozprzestrzenianiem
sie wirusa (...)2 wywolujacego chorobe (...) 19. A. G. miala podjaé prace w dniu 16 marca 2020r, jednakze
dzialalno$é placowek oswiatowych zostala zawieszona do maja 2020 r. w zwiazku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem
i zwalczaniem (...) 19. Ubezpieczona nie otrzymywala wynagrodzenia za prace od platnika w okresie od marca do
maja 2020r. Od maja 2020 roku po otwarciu placéwki ubezpieczona podjeta wykonywanie pracy. Ubezpieczona
pracowala po 8 godzin dziennie (40 godzin tygodniowo) od poniedziatku do piatku w godzinach miedzy 7.00-17.30
w siedzibie platnika, tj. w przedszkolu przy ul. (...). W maju w placoéwce tej pracowaly 3 nauczycielki i 1 pomoc.
Grafik pracy ustalala przelozona M. S. badz platnik. By} to schemat programowy, a w pozostalym obszarze w zakresie
swobodnej zabawy z dzieémi ubezpieczona miala dowolnosé. Ubezpieczona prowadzila zajecia dydaktyczne, wedlug
oprawy programowej, w tym zakresie otrzymywala polecenia platnika, ktéry takze wydawal polecenia odnoénie
nalezytej opieki nad dzie¢mi i dbania o ich bezpieczenstwo. Ubezpieczona miala zapewniong pomoc oraz nauczyciela
wspolpracujacego, ktérym byta pracownica P. P.. Czynnos$ci wnioskodawczyni wykonywala inna osoba np. pomoc,
badz nauczyciel tylko w czasie jej urlopu. Wnioskodawczyni rozliczala sie z wykonywanej pracy w ten sposob, ze w
specjalnym dzienniku zamieszczala rodzaj wykonywanych czynnoéci - z numeracja podstawy programowej. W tym
dzienniku opisywala wykonane czynnos$ci i podpisywala sie imieniem i nazwiskiem oraz wpisywala date. Obecnie
takze uwzglednia mierzenie temperatury ciala. Ubezpieczona byla wychowawca grupy dzieci mlodszych w wieku 3-4
lat. Wnioskodawczyni prowadzila zajecia dydaktyczne, zajecia opiekunczo-wychowawcze i komunikacje z rodzicami
dzieci, czuwala takze nad bezpieczenstwem dzieci. Pracodawca zalozyl grupowe e -maile placowki. Byl wowcezas
wydzielony czas w godzinach pracy, kiedy A. G. i inne wychowawczynie pisaly e - maile do rodzicow. Wiadomosci
byly pisane w maju i czerwcu 2020 r. po otwarciu placowki. W czasie wakacji przedszkole funkcjonowalo normalnie,
a A. G. poza okresem dwutygodniowego urlopu wypoczynkowego pracowala. Pracodawca wyplacal ubezpieczonej
wynagrodzenie za prace na jej rachunek bankowy. (zeznania wnioskodawczyni 00:03:30 w zw. z 01:10:38, zeznania
zainteresowanego 00:24:24 — 00:45:15 W Zw. Z 01:14:48, zeznania $wiadka M. S. 00:49:58 — 00:53:17, zeznania
Swiadka P. P. 01:00:26 — 01:04:49 plyta CD k. 73, dziennik k. 23 - 24, potwierdzenie transakcji k. 42 — 47,
potwierdzenie przelewu k. 58 — 63, k. 69)

W dniu 16.03.2020 r. w zwiazku z zamknieciem placéwek oswiatowych ubezpieczona z uwagi na sprawowanie opieki
nad cérkami wystapila do Zakladu Ubezpieczeni Spolecznych z wnioskiem o zasilek opiekuniczy. Zaklad Ubezpieczen
Spolecznych odmowil wyplaty zasiltku. (okoliczno$ci bezsporne, a nadto zestawienie nieobecnoéci k. 39 — 39 verte)

Coérka wnioskodawezyni - Z. uczeszcza do Przedszkola Miejskiego nr 156 w L., a mlodsza M. do zlobka platnika.
Opiekunem grupy, do ktorej chodzi M. G. jest M. K., N. J. i A. K.. Wnioskodawczyni zapisalam corke do tego zlobka,
gdy dowiedziala sie, ze zostala przyjeta do pracy u platnika. Udzial dziecka wnioskodawczyni w pracach zlobka zostalo



zaproponowane przez pracodawce jako rekompensata za prace. Rodzice M. nie ptaca za opieke nad dzieckiem, rowniez
syn pracownicy P. P. jest uczestnikiem zaje¢ w zlobku platnika. (zeznania wnioskodawczyni 00:03:30 wzw. 2 01:10:38,
zeznania zainteresowanego 00:24:24 — 00:45:15 W zZw. Z 01:14:48, plyta CD k. 73)

Pracodawca byl zadowolony z pracy wnioskodawczyni ze wzgledu na jej zaangazowanie, rzetelno$¢, dobry kontakt
z rodzicami i dzie¢mi oraz $wietnig realizacje programu edukacyjnego, dlatego zdecydowano sie przedluzyc jej
umowe o prace. W dniu 1.10.2020 r. strony zawarly kolejna umowe o prace na czas okre$lony od 1.10.2020
r. do 30.09.2022 r. w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku nauczyciela wychowania przedszkolnego z
wynagrodzeniem miesiecznym w kwocie 3.280,53 zl brutto. (zalaczona umowa o prace z dnia 1.10.2020 r. k.68,
zeznania zainteresowanego 00:24:24 — 00:45:15 W Zw. z 01:14:48, zeznania $wiadka M. S. 00:49:58 — 00:53:17 plyta
CD k. 73)

Firma platnika w latach 2019 — 2020 zatrudniala 20 pracownic na umowe o prace na stanowiskach nauczyciel
wychowania przedszkolnego, pomoc opiekuna w zlobku, pomoc nauczyciela, pomoc do opieki i sprzatania, opiekunka
w zlobku, asystent nauczyciela przedszkola, dyrektor dydaktyczny z wynagrodzeniem rzedu 2600 zl do 3.700 zl
(nauczyciel wychowania przedszkolnego) za prace w pelnym wymiarze czasu pracy. (wykaz pracownikow k. 68)

Firma Akademia (...) w L. w 2019 r. uzyskala aczny doch6d w kwocie 102.176,31 zt za§ w 2020 1. — 82965,23 zt. ( zapis
z ksiegi rozchodéw k. 40 - 41)

W zwiazku z przeprowadzona kontrola decyzja z dnia 18 stycznia 2019 r. Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych I
Oddzial w L. stwierdzil, ze A. G. nie podlega od dnia 16 marca 2020 r. ubezpieczeniom spolecznym: emerytalnemu,
rentowym, chorobowemu i wypadkowemu jako pracownik zatrudniony u platnika skladek — Akademia (...) w L.
podnoszac pozornoé¢ zawartej umowy o prace majacej na celu obejscie przepiséw prawa i uzyskanie pracowniczego
tytulu do ubezpieczen spotecznych oraz skorzystanie ze Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego w zwigzku z opieka
nad dzieckiem, a nie w celu rzeczywistego $wiadczenia pracy. Organ rentowy podkreélil, Ze przedstawione w
sprawie okolicznoéci jak zawarcie umowy o prace w dniu 13 marca 2020 r. w zakresie stanowiska nauczyciela
wychowania przedszkolnego juz po dacie zamkniecia placéwek o§wiatowych w zwiazku z epidemig a takze zgloszenie
wnioskodawczyni do ubezpieczen spotecznych od dnia 16 marca 2020 r. i wystgpienie tego samego dnia z roszczeniem
o zasilek opiekunczy $wiadcza o braku realnej potrzeby utworzenia takiego stanowiska pracy w firmie. (decyzja k. 55
- 58 akt ZUS)

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalit w oparciu o caloksztalt materialu dowodowego zebranego w sprawie, w
szczegolnosci o dokumenty zawarte w aktach sprawy, w tym w aktach osobowych wnioskodawczyni z firmy Akademia
(...) wL. wszczegolnosci: umow o prace, zaswiadczenia lekarskiego o zdolnoéci do pracy z dnia 10.03.2020 1., anadto o
wydruk z internetowego portalu ogloszeniowego (...), zestawienia zas§wiadczen lekarskich, zestawienia nieobecnoSci,
wydruku z korespondencji komunikatora M., dziennika czynnoSci, potwierdzenia transakcji i przelewow, zapisu z
ksiegi rozchod6w, wykazu pracownikoéw oraz o dokumenty w zalaczonych do akt sprawy aktach ZUS z przebiegu
kontroli doraznej u platnika skladek oraz o zeznania wnioskodawczyni A. G. i zainteresowanego R. W. a takze o
zeznania §wiadka M. S. - pracownika platnika i zarazem przelozonej wnioskodawezyni, ktora rekrutowala ja do pracy w
firmie platnika a nastepnie rozliczala z wykonywanych czynnosci oraz §wiadka P. P. — bezposredniej wspodlpracownicy
wnioskodawczyni, ktéra wykonywala z ubezpieczona prace w spornym okresie.

Swiadek jednoznacznie potwierdzili, ze faktycznie istniala potrzeba ekonomiczna zatrudnienia w firmie platnika
nowego pracownika a proces rekrutacyjny jego pozyskania rozpoczal sie w okresie znacznie poprzedzajacym
zamkniecie placowek osSwiatowych w zwiazku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem (...)19.

Jak natomiast bezsprzecznie zeznali Swiadkowie zaraz po dacie ponownego otwarcia placowek oéwiatowych
ubezpieczona wykonywata i nadal wykonuje czynno$ci w ramach rezimu odpowiadajacego stosunkowi pracy zgodnie
z tre$cig zawartej umowy o prace.



Sad dal wiare zeznaniom wyzej wymienionych oséb, w ktérych wskazywali oni na realno$¢ zawartej umowy o
prace miedzy R. W. a wnioskodawczynig oraz faktyczne Swiadczenie przez nig pracy w ramach powyzszej umowy.
W ocenie Sadu zeznania odwolujacej sie, zainteresowanego oraz $wiadkdw w tym zakresie sg jasne, logiczne,
wzajemnie niesprzeczne i uzupelniajace sie oraz pozostaja w zgodnosci z pozostalym zebranym w sprawie materiatem
dowodowym w postaci dokumentow.

Wskazaé trzeba za$, ze na uzasadnienie swojej wersji Zaklad Ubezpieczen Spolecznych nie przedstawil w toku procesu
wiarygodnych dowodéw oraz zasadnie nie podwazyt zalaczonych do akt dokumentéw i zeznan wnioskodawczyni,
zainteresowanego oraz Swiadkow.

W tym stanie rzeczy zgromadzonym dowodom Sad dal wiare w caloSci, a dokonujac oceny zebranego w sprawie
materiatu dowodowego Sad uznal, Ze jest on wystarczajacy, aby wyjasni¢ sporna okoliczno$¢ — a mianowicie, czy
zawarta przez A. G. umowa o prace nosila cechy pozornosci i czy zostala zawarta jedynie dla uzyskania pracowniczego
tytulu do ubezpieczen spolecznych i skorzystania ze §wiadczen z ubezpieczenia w zwigzku z opieka nad dzieckiem.

Sad Okregowy w Lodzi zwazyl co nastepuje:

Odwolanie A. G., w $wietle zgromadzonego materialu dowodowego, zastuguje na uwzglednienie i powoduje zmiane
zaskarzonej decyzji.

Zgodnie z treécig art. 6 ust. 1 pkt 11 13 ust 1 pkt 1 Ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz. U. z 2020 r., poz. 266 ze zmianami), obowiazkowym ubezpieczeniom emerytalnym, rentowym,
chorobowym i wypadkowym - podlegaja osoby fizyczne, ktore na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa pracownikami
w okresie od nawigzania stosunku pracy do dnia jego ustania.

Wedlug art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity Dz. U z 2019 r., poz. 1040 ze
zmianami), przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie do wykonywania pracy okre§lonego rodzaju
na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca
do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.

Do cech pojeciowych pracy stanowiacej przedmiot zobowigzania pracownika w ramach stosunku pracy naleza osobiste
(nie moze on wyreczy¢ sie w pracy inng osoba) i odptatne jej wykonywanie w warunkach podporzadkowania. Dla
stwierdzenia cechy stosunku pracy z reguly wskazuje sie na takie elementy jak: okres§lony czas pracy i okreSlone
miejsce wykonywania czynno$ci, podporzadkowanie pracownika regulaminowi pracy oraz poleceniom kierownictwa
co do miejsca czasu i sposobu wykonywania pracy, obowigzek wykonywania polecen przetozonych.

Zgodnie z art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegblnych rozwiazaniach zwiazanych z zapobieganiem,
przeciwdzialaniem i zwalczaniem (...)19, innych choréb zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych
(Dz.U. z 2020 r. poz. 374) w przypadku zamkniecia zlobka, klubu dzieciecego, przedszkola, szkoly lub innej
placowki, do ktérych uczeszcza dziecko, albo niemozno$ci sprawowania opieki przez nianie lub dziennego opiekuna
z powodu (...)19 ubezpieczonemu zwolnionemu od wykonywania pracy oraz funkcjonariuszowi, o ktérym mowa
w ust. 4, zwolnionemu od pehienia stuzby z powodu konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
legitymujacym sie orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepelnosprawnoéci do ukonczenia 18 lat
albo dzieckiem z orzeczeniem o niepelnosprawnoéci lub orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego przystuguje
dodatkowy zasilek opiekunczy do dnia 28 czerwca 2020 r.

1b. Dodatkowy zasilek opiekuniczy, o ktérym mowa w ust. 1 i 1a, przysluguje ubezpieczonemu zwolnionemu
od wykonywania pracy oraz funkcjonariuszowi, o ktérym mowa w ust. 4, zwolnionemu od pelienia stuzby z
powodu koniecznoéci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem legitymujacym sie orzeczeniem o znacznym lub
umiarkowanym stopniu niepelnosprawnoéci do ukonczenia 18 lat albo dzieckiem z orzeczeniem o niepelnosprawnoéci
lub orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego, albo dorosla osoba niepelnosprawna réwniez w przypadku



otwarcia placowek, o ktérych mowa w tych przepisach, w czasie trwania (...)19 do dnia 28 czerwca 2020 r. W okresie
tym uwzglednia sie okres, o ktorym mowa w ust. 1.

1c. W przypadku zamkniecia zlobka, klubu dzieciecego, przedszkola, szkoly lub innej placéwki, do ktorych
uczeszcza dziecko, albo niemozno$ci sprawowania opieki przez nianie lub dziennego opiekuna z powodu (...)19,
ubezpieczonemu zwolnionemu od wykonywania pracy oraz funkcjonariuszowi, o ktorym mowa w ust. 4, zwolnionemu
od pehienia stuzby, z powodu konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem, o ktéorym mowa w art. 32
ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby
i macierzynstwa (Dz.U. z 2020 r. poz. 870), przystuguje dodatkowy zasilek opiekunczy do dnia 28 czerwca 2020 r.

1d. Dodatkowy zasilek opiekunczy, o ktorym mowa w ust. 1c, przysluguje ubezpieczonemu zwolnionemu od
wykonywania pracy oraz funkcjonariuszowi, o ktéorym mowa w ust. 4, zwolnionemu od pelnienia stuzby z powodu
konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem, o ktérym mowa w art. 32 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 25
czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa, rowniez w
przypadku otwarcia placowek, o ktérych mowa w tych przepisach, w czasie trwania (...)19 do dnia 28 czerwca 2020 .

2. Dodatkowy zasilek opiekunczy przyznawany jest w trybie i na zasadach okreSlonych w ustawie, o ktérej mowa w
ust. 1¢, i nie wlicza sie do okresu, o ktorym mowa w art. 33 ust. 1 tej ustawy. Za okres pobierania dodatkowego zasitku
opiekunczego, zasilek, o ktéorym mowa w art. 32 ust. 1 tej ustawy, nie przystuguje.

W mysl za$ art. 4a ust. 1a. W przypadku zamkniecia zlobka, klubu dzieciecego, przedszkola, szkoly lub innej placowki,
do ktérych uczeszcza dziecko, albo niemoznosci sprawowania opieki przez nianie lub dziennego opiekuna z powodu
(...)19, osobie, o ktérej mowa w art. 7 ust. 11 2 oraz art. 16 ust. 11 2 ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu
spotecznym rolnikéw, przysluguje zasitek opiekunczy z powodu koniecznoéci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem, o ktérym mowa w art. 32 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z
ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa.

Zgodnie za$§ ze stanowiskiem judykatury stosunek ubezpieczeniowy jest nastepczy wobec stosunku pracy i
powstaje tylko wowczas, gdy stosunek pracy jest realizowany. Jezeli stosunek pracy nie powstat badz tez nie jest
faktycznie realizowany, wowczas nie powstaje stosunek ubezpieczeniowy, nawet jesli jest odprowadzana skladka na
ubezpieczenie spoleczne (wyrok Sadu Apelacyjnego

w L. z dnia z dnia 17 stycznia 2006 roku III AUa 433/2005, Wspoélnota (...)). Podleganie pracowniczemu
tytulowi ubezpieczenia spolecznego jest uwarunkowane nie tyle oplacaniem skladek ubezpieczeniowych, ile
legitymowaniem sie statusem pracownika faktycznie swiadczqgcego prace w ramach waznego
stosunku pracy (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 18 paZzdziernika 2005 roku o sygn. akt IT UK 43/05, OSNAPiUS
rok 2006/15 — 16/251).

W niniejszej sprawie odwolujaca sie — A. G. zawarla z R. W. w dniu 13 marca 2020 r. umowe o prace, ktora stanowila
stosowng podstawe do zastosowania w/w regulacji i przyjecia, iz uzyskata ona prawo do $wiadczen okre§lonych w
ustawie o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem (...)19, innych
choréb zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych. Jednakze wazno$¢ tej umowy zostala przez organ
rentowy niestusznie zakwestionowana. Niewatpliwie bowiem umowa o prace z dnia 13 marca 2020 r. nie zostala
zawarta dla pozoru, jest wazna i nie ma do niej zastosowania przepis art. 83 k.c. oraz nie jest ona takze sprzeczna z
zasadami wspolzycia spolecznego oraz nie zmierza do obejScia prawa w Swietle art. 58 k.c.

W mysél art. 58 § 1 k.c. czynno$¢é prawna sprzeczna z ustawg albo majaca na celu obejscie ustawy jest niewazna chyba
ze wladciwy przepis przewiduje inny skutek, w szczegolnoéci ten, iz na miejsce niewaznych postanowien czynnosci
prawnej wchodza odpowiednie przepisy ustawy.

§ 2. Niewazna jest czynno§¢ prawna sprzeczna z zasadami wspolzycia spolecznego.



Po pierwsze podkresli¢ nalezy, iz zawarcie przedmiotowej umowy o prace nie mialo na celu obejécia przepisow ustawy,
gdyz osiagniecie wskazanych przez organ rentowy cel6w jest zgodne z ustawa. Nawigzanie stosunku pracy powoduje
konsekwencje prawne nie tylko w sferze prawa pracy, ale i w innych dziedzinach prawa. Jednym z takich skutkow jest
prawo do $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego na wypadek ziszczenia sie okre§lonych w ustawie warunkow. Skutek
ten po ich spelnieniu powstaje z mocy prawa. Nie mozna zatem wigza¢ zawarcia umowy o prace, chocby zmierzala
wylgcznie do uzyskania §wiadczen ubezpieczeniowych, z zamiarem obejScia prawa (por. wyrok Sadu Najwyzszego z
4 sierpnia 2005 r. II UK 320/04, opubl: OSNAPiUS rok 2006, Nr. 7-8, poz. 122; zdanie odrebne do wyroku Sadu
Najwyzszego z 14 lipca 2005 r. IT UK 278/04, opubl: OSNAPiUS rok 2006, Nr. 7-8, poz. 116). Cel w postaci objecia
ubezpieczeniem spolecznym i uzyskania z niego Swiadczen nie jest bowiem sprzeczny z ustawa ani nie zmierza do jej
obejScia, a przeciwnie - co zostalo juz wcze$niej powiedziane - jest konsekwencja uzyskania statusu pracownika.

Zgodnie z tredcig art. 83 ke w zwigzku z art. 300 kp niewazne jest oSwiadczenie woli ztoZone drugiej stronie za jej zgoda
dla pozoru. Zlozenie o§wiadczenia woli dla pozoru oznacza, ze osoba o§wiadczajgca wole nie chce, aby powstaly skutki
prawne, jakie zwykle prawo laczy ze skladanym przez nia o§wiadczeniem. Inaczej moéwiac strony niejako udawalyby,
ze dokonujg jakiej$ czynnoS$ci prawnej np. zawieraja umowe o prace.

Podkreslenia w tym miejscu wymaga, na co Sad Najwyzszy wielokrotnie zwracal uwage, iz nie skutkuje w sferze prawa
do $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego tylko taka umowa o prace, ktora nie wiqze sie z faktycznym
wykonywaniem tej umowy, a zgloszenie do ubezpieczenia nastepuje tylko pod pozorem istnienia
tytulu ubezpieczenia w postaci zatrudnienia. Chodzi tu zatem o "fikcyjne" zawarcie umowy, gdzie nastepuje
zgloszenie do ubezpieczenia spolecznego jako pracownika osoby, ktéra w rzeczywistosci pracy nie Swiadczyla (wyrok
Sadu Najwyzszego z 16 marca 1999 r. II UKN 512/98, opubl: OSNAPiUS rok 2000, Nr. 9, poz. 36; wyrok Sadu
Najwyzszego z 28 lutego 2001 r. II UKN 244/00, opubl: OSNAPiUS rok 2002, Nr. 20, poz. 496; wyrok Sadu
Najwyzszego z 17 grudnia 1996 r. I UKN 32/96, opubl: OSNAPiUS rok 1997, Nr. 15, poz. 275; wyrok Sadu Najwyzszego
z 4 sierpnia 2005 r. Il UK 320/04, opubl: OSNAPiUS rok 2006, Nr. 7-8, poz. 122; wyrok Sadu Najwyzszego z 4 sierpnia
2005 1. I UK 320/04, opubl: OSNAPiUS rok 2006, Nr. 7-8, poz. 122; wyrok Sadu Najwyzszego z 25 stycznia 2005 r.
IT UK 141/04, opubl: OSNAPiUS rok 2005, Nr. 15, poz. 235, str. 712).

W $wietle poczynionych w rozpoznawanej sprawie ustalen faktycznych nie mozna méwi¢ o pozorno$ci o§wiadczen
woli w zawarciu umowy o prace. Postepowanie dowodowe wykazato bowiem, iz wnioskodawczyni prace podjela i ja
faktycznie §wiadczyla od maja 2020 r. (z przyczyn calkowicie niezaleznych od stron umowy wykonywanie pracy we
wezeéniejszym okresie bylo wylaczone), a pracodawca — Swiadczenie to przyjmowal, placac umoéwione wynagrodzenie.
(por. wyrok SN z dnia 18 pazdziernika 2005 roku o sygn. akt II UK 43/05, OSNAPiUS rok 2006/15 - 16/251 oraz
wyrok SN z dnia 25 stycznia 2005 roku, IT UK 141/04, OSNP 2005/15/235)

Juz same okolicznosci zawarcia spornej umowy o prace nie $§wiadcza o jej pozornosci, bowiem A. G. miala realny
powdd do zatrudnienia w firmie platnika na umowe o prace, podobnie jak i platnik do zatrudnienia wnioskodawczyni.

Uwypukli¢ w tym miejscu przede wszystkim nalezy, ze z przedlozonych dokumentéw w postaci wydrukow z portali
i komunikatoréw internetowych oraz z zeznan $wiadkéw wynika jednoznacznie, ze platnik poszukiwal nowych
pracownikdéw juz na poczatku lutego 2020 r. a zatem w okresie, kiedy to na terenie RP nie obowiazywal stan epidemii
w zwigzku z rozprzestrzenianiem sie wirusa (...)2 wywolujgcego chorobe (...) 19 i w zwigzku z powyzszym nie byly
wprowadzane a nawet planowane zadne ograniczenia, w tym w funkcjonowaniu placéwek oswiatowych.

Juz na poczatku lutego 2020 r. platnik poszukiwal nowego pracownika z uwagi na fakt, iz osoba wspoélpracujaca -
M. W. oraz pracownica — K. Z., ktore zajmowaly sie wychowaniem przedszkolnym przeszly na zwolnienie lekarskie
w zwiazku z cigza a platnik chcial zapewnié¢ obecno$éc kadry pracowniczej w przedszkolu. Natomiast w lutym 2020
r. wnioskodawczyni po okresie opieki nad mlodsza cérka zdecydowala sie na aktywnosé zawodowsa ze wzgledu na
konieczno$é polepszenia swojej sytuacji finansowej. Ubezpieczona wziela udzial w procesie rekrutacyjnym, ktory
zakonczyt sie w dniu 6 marca 2020 r. Badania profilaktyczne odbyla w dniu 10 marca 2020 .



A. G. zgodnie z treécig spornej umowy o prace miala podjac¢ prace w dniu 16 marca 2020r, jednakze dzialalno$c
placowek oswiatowych zostala zawieszona do maja 2020 r. w zwiazku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i
zwalczaniem (...) 19.

Stosownie bowiem do treSci § 2 ust. 1 pkt. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie czasowego
ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oSwiaty w zwiazku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i
zwalczaniem (...) 19 z dnia 11 marca 2020 r. w okresie od dnia 12 marca 2020 r. do dnia 25 marca 2020 r. (Dz. Uz 2020
I. poz. 410) w pierwotnym brzmieniu, na obszarze kraju ogranicza sie funkcjonowanie publicznych i niepublicznych
jednostek systemu o$wiaty w postaci przedszkoli.

4. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3, rodzice dzieci zachowuja prawo do dodatkowego zasitku opiekunczego,
o ktérym mowa w art. 4 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdzialaniem i zwalczaniem (...)19, innych chor6b zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacjami kryzysowymi
(Dz.U. poz. 374).

Wedtug § 3 pkt. 1 rozporzadzenia czasowe ograniczenie funkcjonowania jednostek systemu oéwiaty, o ktérych mowa
w § 2 ust. 1, polega na zawieszeniu prowadzenia dzialalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, z tym ze: w
dniach 12 marca 2020 r. i 13 marca 2020 r. przedszkola, inne formy wychowania przedszkolnego, szkoly podstawowe
i szkoly artystyczne realizujace ksztalcenie ogélne w zakresie szkoly podstawowej, z wyjatkiem szkoél podstawowych
dla doroslych, sa obowiazane prowadzi¢ dzialalno$é¢ opiekunicza.

W mys$l § 5 tego aktu rozporzadzenie weszlo w zycie z dniem ogloszenia.

Termin ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty zostal zmieniony min. przepisami rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. zmieniajacego rozporzadzenie z 11 marca 2020 r. w Sprawie
czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem
izwalczaniem (...) 19 i przedluzony poczatkowo do dnia 10 kwietnia 2020 r. a nastepnie do 6 maja 2020 .

W tym stanie rzeczy nie ulega zatem watpliwoéci, Ze powyzsze rozporzadzenie weszlo w zycie juz po dacie calkowitego
zakonczenia procesu rekrutyzacji przeprowadzonego u platnika a nawet po dacie odbycia przez ubezpieczong badan
profilaktycznych. Zawarcie spornej umowy o prace mialo co prawda miejsce juz po dniu 11 marca 2020 r. jednakze
strony nie mogly w zaden sposob przewidziec¢, ze ustalony poczatkowo krotki termin ograniczenia funkcjonowania
jednostek systemu oS$wiaty ulegnie nastepnie znacznemu przedluzeniu do maja 2020 r., co bylo niezalezne od
wnioskodawczyni i platnika.

Ubezpieczona nie otrzymywala wynagrodzenia za prace od platnika w okresie od marca do maja 2020r.

W przedmiotowej sprawie jednak ponad wszelka watpliwo$c¢ ustalono, ze A. G. posiadata status pracownika, bowiem
bezposrednio po dacie otwarcia placowek o$wiatowych, tj. od maja 2020 r. faktycznie wykonywala ona osobiscie
prace okreS§lonego rodzaju na rzecz pracodawcy, pod ktoérego kierownictwem pozostawala i ktérego polecenia
stuzbowe wykonywala, ktory ta Swiadczona przez nig prace przyjmowal. Z tytulu wykonywanej pracy pobrata
wynagrodzenie, ktére bylo adekwatne do kwalifikacji zawodowych ubezpieczonej (wyksztalcenie w przedmiocie
pedagogiki, do§wiadczenie w zakresie nauczania wychowania przedszkolnego), rodzaju powierzonych jej obowigzkow
(czynno$ci z zakresu nauczania wychowania przedszkolnego) oraz stanowiska pracy (nauczyciela wychowania
przedszkolnego).

O okolicznosci, ze wnioskodawczyni faktycznie wykonywala swa prace w granicach powierzonych jej obowiazkow
Swiadcza zeznania wnioskodawczyni, zainteresowanego oraz §wiadkéw — pracownikow platnika, a takze dokumentacji
w postaci dziennika czynnoSci, potwierdzenia transakeji i przelewow, ktorym Sad dal wiare i ktore nie zostaly w zaden
sposob obalone przez strone przeciwng (art. 6 kc).



Z zebranego materialu dowodowego wynika, ze wnioskodawczyni faktycznie podjela zatrudnienie w firmie platnika
od maja 2020 r. zgodnie z treécig zawartej umowy o prace. Ubezpieczona pracowala po 8 godzin dziennie (40
godzin tygodniowo) od poniedziatku do pigtku w godzinach miedzy 7.00-17.30 w siedzibie platnika, tj. w przedszkolu
przy ul. (...). Grafik pracy ustalala jej przelozona M. S. badZ platnik. Byl to schemat programowy, a w pozostalym
obszarze w zakresie swobodnej zabawy z dzie¢mi ubezpieczona miala dowolno$¢. Wnioskodawczyni prowadzita
zajecia dydaktyczne wedlug oprawy programowej, w tym zakresie otrzymywala polecenia platnika, ktory takze
wydawal polecenie odnosnie nalezytej opieki nad dzieémi i dbania o ich bezpieczenistwo. Wnioskodawczyni byla
przez pracodawce rozliczana sie w wykonywanej pracy w ten sposob, ze w specjalnym dzienniku zamieszczala
rodzaj wykonywanych czynnoSci - z numeracja podstawy programowej. Ubezpieczona byla wychowawca grupy dzieci
mlodszych. Prowadzila zajecia dydaktyczne, zajecia opiekunczo-wychowawcze i komunikacje z rodzicami dzieci,
czuwala takze nad bezpieczenstwem dzieci. Pracodawca zalozyl grupowe e -maile placowki. Byl wowczas wydzielony
czas w godzinach pracy, kiedy A. G. i inne wychowawczynie pisaly e - maile do rodzicoéw. Wiadomoéci byly pisane w
maju i czerwcu 2020 r. po otwarciu placowki. Platnik wyplacal ubezpieczonej stale wynagrodzenie za wykonana prace.
A. G. nadal $éwiadczy prace u platnika, gdyz strony zawarly kolejna umowe o prace, na okres dwdch lat, bo pracodawca
byl zadowolony z efektow jej pracy.

Zaznaczy¢ przy tym nalezy, ze nawet brak $cislego ustalenia godzin pracy wcale nie przemawia za uznaniem, ze
pracownik nie §wiadczy pracy w ramach waznego stosunku pracy. Prawo pracy bowiem nie zawsze wymaga, aby
godziny wykonywania pracy przez poszczegdlnych pracownikéw byly sztywno wyznaczone przez pracodawce czego
najlepszym przykladem sa przepisy o zadaniowym czasie pracy (art. 140 kp) (tak komentarz do art. 22 kp autorstwa
Kazimierza Jaskowskiego, stan prawny na 01.01.2014 r., LEX)

W tym stanie rzeczy nalezalo przyjaé, ze A. G. rzeczywiscie $wiadczyta prace na rzecz B. R. w ramach umowy o
prace z dnia 13.03.2020 r. Powyzsze w ocenie Sadu jest jak najbardziej wiarygodne i zostalo w toku postepowania
udowodnione.

W tej sytuacji zdaniem Sadu nie mozna podzieli¢ stanowiska reprezentowanego przez organ rentowy, ze ubezpieczona
podjela zatrudnienie jedynie w celu uzyskania §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego.

O pozornoéci mozna moéowié jedynie wowczas, gdy o$wiadczenie woli zlozone jest drugiej stronie za jej zgoda dla
pozoru. A zatem strony niejako udawatyby, ze dokonuja jakiej$ czynnoSci prawnej np. zawieraja umowe o prace.

Jak juz wyzej wskazano platnik juz w miesiacu lutym 2020 r. miat realne powody do zatrudnienia wnioskodawczyni
na umowe o prace.

Podkresli¢ ponownie nalezy, ze rekrutacja na wolne stanowisko rozpoczela sie znacznie przed data wejScia w zycie
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu
o$wiaty w zwiazku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem (...) 19 z dnia 11 marca 2020 r., natomiast w
dniu zawarcia spornej umowy o prace strony nie mogly z cala pewnoscig przewidzieé¢ na jak dtugi okres czasu nastgpi
zamkniecie placowek o§wiatowych. Od daty ich otwarcia ubezpieczona codzienne faktycznie wykonywala swoja prace
iotrzymala za nia wynagrodzenie. Uwzgledniajac wszystkie wskazane wyzej okolicznoS$ci nalezy uznaé, ze niewatpliwie
brak bylo po obydwu stronach zgody na zatrudnienie pozorne. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych nie wykazal zasadnie,
ze miedzy stronami bylo porozumienie w tym zakresie lub zgoda stron na pozornoé¢ zatrudnienia.

Dodatkowo takze zasoby finansowe pracodawcy uzasadnialy zatrudnienie wnioskodawczyni w spornym okresie na
umowe o prace z uméwionym wynagrodzeniem, ktore nie odbiegalo w zaden spos6b od wynagrodzen pozostatych
pracownikéw zatrudnionych u platnika na tym samym stanowisku pracy.

Majac na wzgledzie poglady Sadu Najwyzszego wyrazone w przytoczonych orzeczeniach, Sad Okregowy przyjal, ze
w sytuacji, gdy wola stron zawierajacych umowe o prace bylo nawigzanie stosunku pracy i doszlo do faktycznego
Swiadczenia pracy przyjmowanego przez pracodawce za wynagrodzeniem, sama $§wiadomo$¢ jednej ze stron umowy,



a nawet obu jej stron, co do wystapienia w przyszloSci zdarzenia uprawniajacego do $wiadczen z ubezpieczenia
spolecznego, nie daje podstawy do uznania, ze umowa miata na celu obejscie prawa badz, ze jest sprzeczna z zasadami
wspolzycia spolecznego.

Podkresli¢ bowiem nalezy, ze wnioskodawczyni zawarla umowe o prace, gdy w oparciu o obowigzujgce woéwczas
przepisy jej termin rozpoczecia pracy mial zosta¢ odroczony jedynie o 14 dni. Majac powyzsze na uwadze Sad doszed}
do przekonania, iz decyzja organu rentowego wydana zostala w oparciu o blednie ustalony stan faktyczny i nie znajduje
ona oparcia w realiach niniejszej sprawy.

Majac na wzgledzie wszystkie wskazane wyzej okolicznoéci Sad Okregowy w Lodzi, na podstawie art. 477'4 § 2 kpc,
zmienil zaskarzona decyzje i orzekl jak w punkcie 1 sentencji wyroku uznajac odwolanie wnioskodawczyni za zasadne.

O kosztach postepowania Sad orzekt na podstawie art. 98 § 11 § 3 kpc w zw. z § 9 ust. 2 rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwo$ci z 22.10.2015 r. w sprawie oplat za czynno$ci radcow prawnych (Dz.U. z 2015 r. poz. 1800 t.j. z pdzn.
zm).

Sad ustalajac wysoko$¢ wynagrodzenia pelnomocnika wnioskodawczyni mial na uwadze czynnosci podjete w sprawie,
liczbe stawiennictw, wklad pracy w przyczynienie sie do wyja$nienia okolicznosci faktycznych sprawy.

ZARZADZENIE

Odpis wyroku wraz z uzasadnieniem doreczy¢ pelnomocnikowi organu rentowego, wypozyczajac akta ZUS.

K.B



