UZASADNIENIE

Decyzja z 10 czerwca 2020 r. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych I Oddzial w L. stwierdzil, ze B. P. nie podlega
od 10 czerwca 2017 r. ubezpieczeniom spolecznym tj. ubezpieczeniu emerytalnemu, ubezpieczeniom rentowym,
ubezpieczeniu chorobowemu, ubezpieczeniu wypadkowemu jako pracownik u platnika skladek (...) spolki z 0.0. w
likwidacji w E.. W uzasadnieniu wskazano, ze umowa o prace i zgloszenie do ubezpieczen wyzej wskaznej osoby
byly czynno$ciami pozornymi dokonanymi jedynie celem uzyskania tytulu do ubezpieczen i skorzystania z wyzszych
$wiadczen w zwigzku z choroba. /decyzja — k. 793-796 akt ZUS/

B. P., reprezentowana przez zawodowego pelnomocnika, w dniu 20 lipca 2020 r. odwolala sie do sadu od
powyzszej decyzji, wnoszac o jej zmiane poprzez uznanie, ze podlega obowigzkowemu ubezpieczeniu emerytalnemu,
rentownemu, chorobowemu, wypadkowemu w spornym okresie jako pracownik u platnika skladek. W uzasadnieniu
wskazala, ze na podstawie zakwestionowanej umowy faktycznie §wiadczyla prace na stanowisku vice-prezesa zarzadu
spotki. Nadto wniosla o zasadzenie kosztow postepowania w tym kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm
przepisanych. /odwolanie — k. 3-12/

Odpowiadajac na odwolanie pismem z 17 sierpnia 2020 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych wnidst o jego oddalenie
o zasadzenie kosztow postepowania w tym kosztoéw zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych. W
uzasadnieniu podtrzymal argumentacje zawarta w uzasadnieniu zaskarzonej decyzji. Dodatkowo wskazal, Ze z chwilg
otwarcia likwidacji mandat czlonkéw zarzadu (w przypadku wnioskodawczyni mandat wiceprezesa zarzadu) wygast
z mocy prawa, jednoczeSnie z wnioskodawczynig nie rozwigzano dotychczasowej umowy o prace na stanowisku
wiceprezesa zarzadu spolki, ani tez nie wypowiedziano jej warunkéw umowy o prace; tym samym wnioskodawczyni,
ustanowiona likwidatorem, z dniem 10 czerwca 2017 r. przystapita do wykonywania swoich obowiazkéw, chociaz
umowa o prace nie ulegla zmianie, za$ z uwagi na rézny charakter pelnionych funkcji, nie jest mozliwe $wiadczenie
pracy w oparciu o dotychczasowa umowe; nawet gdyby przyjaé, ze doszlo do zmiany warunkéw pracy w drodze
porozumienia zmieniajacego pomiedzy ubezpieczong a platnikiem, to Swiadczenie pracy przez ubezpieczong w
spornym okresie bylo niemozliwe wobec braku podporzadkowania organizacyjnego i sluzbowego, poniewaz z
chwila otwarcia likwidacji wygasly mandaty obu czlonkéw zarzadu i od tego momentu jedyng uprawniona do
reprezentowania platnika byla ubezpieczona, jako jedyny likwidator spolki. odpowiedZ na odwolanie - k. 27-28/

Postanowieniem z 16 kwietnia 2021 r. Sad ustanowil dla zainteresowanej sp6tki kuratora w osobie adw. M. W. do
reprezentowania spotki w niniejszym postepowaniu. /postanowienie — k. 138/

Na rozprawie w dniu 15 czerwca 2021 r. wnioskodawczyni poparla odwolanie, za$§ pelnomocnik organu rentowego
wnibst o jego oddalenie i zasadzenie kosztéw zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych. /stanowiska
00:10:31, 00:10:51 — plyta CD k. 158/

Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:

B. P., lat 61, legitymujaca sie wyksztalceniem wyzszym byla od 1 lipca 2001 r. pracownikiem (...) spolki z o.0.
(obecnie w likwidacji) w L. i w okresie do 30 listopada 2005 r. piastowala stanowisko dyrektora ds. handlowych
za wynagrodzeniem 2.000 z} (od 1 czerwca 2003 r. — 3.712 zl, od 1 lutego 2005 r. — 5.712 zl) brutto miesiecznie, a
nastepnie w okresie od 1 grudnia 2005 r. - stanowisko wiceprezesa zarzadu, na czas nieokre$lony, za wynagrodzeniem
13.172 zl brutto miesiecznie, a od 1 lutego 2018 r. — 18.860 zl brutto miesiecznie, w pelnym wymiarze czasu pracy.
/bezsporne, umowy o prace, aneksy k. 70-71, 76-78 akt ZUS, $wiadectwo, dyplom k. 83-84 akt ZUS, dokumentacja
osobowa k. 57-69, 72-75 akt ZUS/

Odwolujgca jest rowniez udzialowcem (...) spélki z 0.0. Po $émierci swego meza - R. P., w drodze dziedziczenia jego
udzial objely wnioskodawczyni oraz ich corki - S. O. oraz K. P. we wspdtwlasno$ci. Nadto udzialowcami spotki sg takze
M. N.1iJ. N.. /bezsporne, odpis z KRS — k. 51-58, odpis z KRS — k. 781v-785 akt ZUS, zeznania §wiadka K. P. 01:42:09



i dalej — plyta CD k. 91, zeznania $wiadka S. O. 02:00:35 i dalej — plyta CD k. 91, przestuchanie wnioskodawczyni
00:04:09 — plyta CD k. 158, 00:04:09 — plyta CD k. 158 w zw. z 00:15:11 i dalej — plyta CD k. 91/

Spolka (...) zajmowala sie sprzedaza detaliczng wyrobéw metalowych — przede wszystkim lozysk. /bezsporne, odpis
z KRS - k. 51-58, odpis z KRS — k. 781v-785 akt ZUS/

W okresie od 1 lipca 2001 r. wnioskodawczyni byla zgloszona do ubezpieczen spolecznych i do ubezpieczenia
zdrowotnego przez platnika skladek jako pracownik zatrudniony na podstawie umowy o prace. /bezsporne/

W okresie zatrudnienia nieobjetym sporem, tj. przed objeciem funkgcji likwidatora spoélki (...) jako dyrektor zajmowala
sie koordynacja dzialain handlowych i nawigzywaniem nowych kontaktéw handlowych, za$ jako wiceprezes zarzadu
- og6lnym nadzoér nad dzialalnoScig firmy zaré6wno w kwestiach handlowych jak i finansowych czy kadrowo-
placowych. W ramach swoich kompetencji ubezpieczona upowazniona byla do podpisywania dokumentow spoiki.
Cze$¢ dokumentdw skarbowych podpisywata réwniez T. N. lub U. S. (zatrudniona woéwcezas jako ksiegowa platnika).
Cze$¢ obowigzkdéw wnioskodawezyni realizowala takze w trakcie trwania dlugotrwalych zwolnien lekarskich. /
dokumentacja osobowa pracownikéw platnika, dokumentacja ksiegowa, skarbowa, bankowa, handlowa platnika,
umowy zawierane przez platnika, dokumenty podpisywane przez ubezpieczong k. 10-28, 30-33, 35, 37, 257-354,
743-744, 747, 753-774 akt ZUS, listy obecno$ci za 2002-2014, karty ewidencji czasu pracy, karty zasitkowe k. 45-56,
243, 552-739 akt ZUS, listy plac, zestawienia list plac, protokét zgromadzenia wspolnikéw (przyznanie premii) k.
85-242, 244-256, 355-361 akt ZUS, przesluchanie wnioskodawczyni 00:04:09 — plyta CD k. 158, 00:04:09 — plyta
CD k. 158 w zw. z 00:15:11 i dalej — plyta CD k. 91/

W trakcie zatrudnienia wnioskodawczyni wielokrotnie i dlugotrwale korzystala ze $wiadczen z ubezpieczenia
chorobowego. /bezsporne/

0d 2006 r. odwolujaca cierpi na zaburzenia depresyjno — lekowe, bedace podstawa jej czestych absencji chorobowych.
/zeznania Swiadka K. P. 01:42:09 i dalej — plyta CD k. 91, zeznania §wiadka S. O. 02:00:35 i dalej — plyta CD k. 91,
przeshuchanie wnioskodawczyni 00:04:09 — plyta CD k. 158, 00:04:09 — plyta CD k. 158 w zw. z 00:15:11 i dalej —
plyta CD k. 91/

Whioskodawczyni udzielila pelnomocnictwa do reprezentowania sp6iki corce K. P.. /zeznania §wiadka S. O. 02:00:35
i dalej — plyta CD k. 91, przestuchanie wnioskodawczyni 00:04:09 — plyta CD k. 158, 00:04:09 — plyta CD k. 158 w
zZw. Z 00:15:11 i dalej — plyta CD k. 91/

Spolka (...) nie posiada Rady Nadzorczej ani pelnomocnika powolanego uchwalg zgromadzenia wspolnikéw. /
bezsporne/

Whiosek o (...) spoiki (...) wnioskodawczyni wraz z corkami zlozyta w 2013 r. /zeznania §wiadka K. P. 01:42:09 i dalej
— plyta CD k. 91, zeznania §wiadka S. O. 02:00:35 i dalej — plyta CD k. 91, przestuchanie wnioskodawczyni 00:04:09
— plyta CD k. 158, 00:04:09 — plyta CD k. 158 w zw. z 00:15:11 i dalej — plyta CD k. 91/

Postanowieniem Sadu Rejonowego dla Lodzi — Srédmieécia w Lodzi XX Wydzialu KRS z 8 czerwca 2015 r. wydanym
w sprawie o sygn. akt XX Ns Rej. (...) na podstawie art. 42 k.c. powolano kuratora w osobie adw. M. W. do
reprezentowania spolki w postepowaniu o rozwigzanie spélki. /odpis z KRS — k. 51-58, odpis z KRS — k. 781v-785 akt
ZUS, postanowienie k. 129-131v/

Postanowieniem Sadu Okregowego w Lodzi z 7 lipca 2016 r. w sprawie o sygn. akt X GC 353/13 rozwigzano opisang
spotke i ustanowiono likwidatora spotki w osobie odwolujacej, nie okreslajac wysokoS$ci jej wynagrodzenia z tego
tytutu. Postanowieniem z 28 grudnia 2017 r. w sprawie XX Ns-REJ. KRS/(...) Sad Rejonowy dla Lodzi — Srédmiescia
w Lodzi dokonal wpisu wnioskodawezyni jako likwidatora spotki do Krajowego Rejestru Sadowego. /postanowienie
— wpis do KRS — k. 786-789 akt ZUS, odpis z KRS — k. 51-58/



B. P. nie wystepowala do sadu rejestrowego z wnioskiem o przyznanie wynagrodzenia. /postanowienie — wpis do KRS
— k. 786-789 akt ZUS, przestuchanie wnioskodawczyni 00:04:09 — plyta CD k. 158, 00:04:09 — plyta CD k. 158 w zw.
7 00:15:11 i dalej — plyta CD k. 91/

Whnioskodawczyni, po uptywie kolejnego okresu niezdolnoéci do pracy spowodowanej chorobg i wyczerpaniu okresu
zasitkowego — w okresie od 15 czerwca 2016 r. do 9 czerwca 2017 r. korzystala ze §wiadczenia rehabilitacyjnego. /
za$wiadczenia lekarskie — k. 14-14v, wyplacone $wiadczenia k. 799-802/

Po ustanowieniu osoby wnioskodawczyni likwidatorem spoétki bedacej platnikiem - nie zawarto z nig zadnej nowej
umowy, w og6le nie bylo rozméw na temat rodzaju umowy czy tez warunkéw $wiadczenia pracy. Nie byta ona
aneksowana przez strony, ani tez nie byla w zaden spos6b przez nie zmieniana. Ponadto takze w pdzniejszym czasie
nie nastgpila zadna modyfikacja jej umowy o prace, nie bylo takze dodane, ze w ramach tej umowy bedzie wykonywala
obowiazki likwidatora. /bezsporne/

W dniu 10 czerwca 2017 r. wnioskodawczyni stawila sie w spolce celem realizowania czynnosci likwidatora tej spotki.
Wykorzystala zalegly urlop wypoczynkowy. / przestuchanie wnioskodawczyni 00:04:09 — plyta CD k. 158, 00:04:09
— plyta CD k. 158 w zw. z 00:15:11 i dalej — plyta CD k. 91/

W spornym okresie po objeciu funkgcji likwidatora B. P. byla niezdolna do pracy z powodu choroby w nastepujacych
okresach:

- od 13 czerwca 2017 r. do 8 wrze$nia 2017 r.,

- od 16 listopada 2017 r. do 6 kwietnia 2018 r.,
- od 9 maja 2018 r. do 6 listopada 2018 r.,

- od 5 listopada 2019 r. do 10 listopada 2019 1.,
- od 2 grudnia 2019 r. do 23 marca 2020 .,

- od 26 marca 2020 r. do 31 maja 2020 r.
/wykaz — k. 14-14v/

Do pazdziernika 2020 r. wnioskodawczyni przebywala na §wiadczeniu rehabilitacyjnym, nastepnie korzystala z urlopu
wypoczynkowego. Od stycznia 2021 r. dzialalnoé¢ gospodarcza prowadzona przez platnika sktadek zostala zawieszona
wobec przejécia przez odwolujaca na emeryture. Nie powolano innego likwidatora. /przestuchanie wnioskodawczyni
00:04:09 — plyta CD k. 158, 00:04:09 — plyta CD k. 158 w zw. z 00:15:11 i dalej — plyta CD k. 91/

Od 10 czerwca 2017 r., takze w okresach niezdolnoéci do pracy spowodowanej chorobg, B. P. wykonywata czynnoéci
likwidatora (...) spoiki z 0.0. w likwidacji - zglosita m.in. fakt likwidacji do sadu rejestrowego, sporzadzila remanent,
sprzedala towar, wspolpracowala z komornikiem, reprezentowala spoltke w postepowaniach skarbowych i sadowych
(w tym udzielilta pelnomocnictwa zawodowemu pelnomocnikowi w tym zakresie), udzielala informacji dotyczacych
stanu magazynowego i finansowego spoiki.

Wykonywala platnos$ci za uzytkowanie telefonu komoérkowego, obstuge ksiegowa spolki, korzystanie z ustug z zakresu
ochrony, uslug doradczych, telekomunikacyjnych, oplacala skltadki na ubezpieczenie grupowe, rozwigzala umowy
z operatorem sieci komorkowej, podpisala umowe o §wiadczenie ustug biurowych i umowe o $wiadczenie ushug
ksiegowych, podpisala §wiadectwa pracy pracownikow.

Wiekszo$¢ tych czynnos$ci odwolujaca wykonywala w okresie niezdolnoéci do pracy spowodowanej choroba.



Ubezpieczona podpisywala w niewielkim zakresie dokumenty finansowe sp6iki (sporzadzone i podpisane takze przez
ksiegowa spolki) w tym faktury VAT. Czes¢ faktur podpisata K. P..

/dowody wplaty, faktury VAT — nieponumerowane karty w aktach ZUS, k. 6-8, k. 748-752 akt ZUS, k. 16, k. 21-24, k.
26, potwierdzenia przelewu k. 17-19, wezwanie k. 25, informacja k. 477 akt ZUS oraz k. 71, korespondencja e-mailowa
k. 20, postanowienie sgdu rejestrowego k. 72-73, uchwala k. 36, 545, 745 akt ZUS oraz k. 74, oéwiadczenia k. 478 akt
ZUS oraz k. 75; k. 79, pelnomocnictwo k. 78, pisma naczelnika US i wnioskodawczyni — akta ZUS oraz k. 84, koperta k.
99, wydruki sms-6w k. 97-98, postanowienie sadu rejestrowego k. 779 akt ZUS, dokumentacja osobowa pracownikow
platnika, roczna struktura zatrudnienia k. 34, 38-39, 407, 740-742 akt ZUS, o§wiadczenie k. 434 oraz k. 376 akt ZUS,
umowy (ustugi) k. 79-82 akt ZUS, zeznania §wiadka W. J. 01:21:32 i dalej — plyta CD k. 91, zeznania $wiadka T. O.
01:29:52 i dalej — plyta CD k. 91, zeznania $wiadka K. P. 01:42:09 i dalej — plyta CD k. 91, zeznania §wiadka S. O.
02:00:35 i dalej — plyta CD k. 91, zeznania §wiadka M. J. 02:19:54 i dalej — plyta CD k. 91, zeznania §wiadka A. S.
02:26:14 i dalej — plyta CD k. 91, przestuchanie wnioskodawczyni 00:04:09 — plyta CD k. 158, 00:04:09 — plyta CD
k. 158 wzw. z 00:15:11 i dalej — plyta CD k. 91/

W okresie tym nie byly prowadzonych list obecnoéci. /bezsporne/

Platnik skladek w spornym okresie skladal dokumentacje skarbowa do urzedu skarbowego. Przedlozona
dokumentacja skarbowa jest podpisana przez ksiegowa platnika skladek albo specjaliste ds. kadr i ptac. Na czesci
dokumentéw finansowych wnioskodawczyni wskazana jako osoba reprezentujaca platnika ale brak jej podpisu. /
deklaracje dla podatku od towaréw i ustug, zeznania o wysokosci osiagnietego dochodu, deklaracje roczne o zaliczkach
na podatek dochodowy, informacje o przychodach z innych zrédel oraz o dochodach i pobranych zaliczkach na podatek
dochodowy, raporty ksiegowe k. 373-375, 387-405, 416-417, 447-452, 479-481, 506-511, 531-539, 541-544, 453-476,
512-530 akt ZUS, zestawienie zaliczek miesiecznych na podatek dochodowy k. 379-386, 435-446v, 482-482v,
484-484v, 486-486v, 488-488v, 497-497V, 494-494V, 490-491v, 500—500V, 503-503v akt ZUS/

W spornym okresie wnioskodawczyni nie zwolala zadnych zgromadzen wspolnikow spoélki. Pomiedzy wspoélnikami
spolki istnial konflikt. W spoélce nie byly podejmowane zadne uchwaly. Sprawozdania finansowe nie zostaly
zatwierdzone przez zgromadzenie wspdlnikow spolki. /sprawozdania finansowe za lata 2017 -2018, dodatkowe
informacje i objasnienia k. 40, 415, 546-551, 746, 775-778 akt ZUS, k. 76, k. 77, zeznania §wiadka K. P. 01:42:09 i dalej
— plyta CD k. 91, zeznania $wiadka S. O. 02:00:35 i dalej — plyta CD k. 91, przestuchanie wnioskodawczyni 00:04:09
— plyta CD k. 158, 00:04:09 — plyta CD k. 158 w zw. z 00:15:11 i dalej — plyta CD k. 91/

W likwidowanej spolce nie podejmowano takze zadnych czynno$ci w celu zwolania zgromadzenia wspoélnikow. /
zeznania Swiadka K. P. 01:42:09 i dalej — plyta CD k. 91, zeznania §wiadka S. O. 02:00:35 i dalej — plyta CD k. 91/

Whnioskodawczyni nie sporzadzita zadnych sprawozdan z dzialalnosci likwidatora. / przestuchanie wnioskodawczyni
00:04:09 — plyta CD k. 158, 00:04:09 — plyta CD k. 158 w zw. z 00:15:11 i dalej — plyta CD k. 91/

W siedzibie spolki (...) pod koniec 2017 r. byl wylaczony prad. /zeznania swiadka S. O. 02:00:35 i dalej — plyta CD k.
91, przestuchanie wnioskodawczyni 00:04:09 — plyta CD k. 158, 00:04:09 — plyta CD k. 158 w zw. z 00:15:11 i dalej
— plyta CD k. 91/

Do konica pazdziernika 2017 r. w spdlce byla zatrudniona ksiegowa U. S.. /éwiadectwo pracy k. 38-39 akt ZUS,
przestuchanie wnioskodawczyni 00:04:09 — plyta CD k. 158, 00:04:09 — plyta CD k. 158 w zw. z 00:15:11 i dalej —
plyta CD k. 91/

W latach 2017 -2019 S. O. przebywala na zwolnieniu lekarskim w zwigzku z chorobg, a nastepnie ciaza, a takze na
urlopie macierzynskim. /zeznania Swiadka S. O. 02:00:35 i dalej — plyta CD k. 91/

Na listach plac z badanego okresu wskazano nastepujace wynagrodzenia netto ubezpieczone;j:



- za czerwiec 2017 r. w wysokosci 6.184,59 zI (w tym wynagrodzenie chorobowe),
- za lipiec 2017 r. w wysokoSci minus 102,28 z} (ubezpieczenie);

- za sierpien 2017 r. w wysokoS$ci minus 102,28 z} (ubezpieczenie);

- za wrzesien 2017 r. w wysokoSci 9.351,01 zl (wynagrodzenie urlopowe),

- za pazdziernik 2017 r. w wysokoSci 13.105,32 zt (wynagrodzenie urlopowe),

- za listopad 2017 r. w wysokoéci 6.534,52 zl,

- za grudzien 2017 r. w wysoko$ci minus 102,28 z} (ubezpieczenie);

- za kwiecien 2018 r. w wysokoSci 10.078,51 zl (wynagrodzenie urlopowe),

- za maj 2018 r. w wysokosci 8.038,48 zl (w tym wynagrodzenie chorobowe),

- za listopad 2019 r. w wysokosci 12.901,10 z} (w tym wynagrodzenie chorobowe),
- za grudzien 2019 r. w wysokoSci 3.169,06 zt (wynagrodzenie chorobowe),

- za marzec 2020 r. w wysokosci 4.708,62 zt (w tym wynagrodzenie urlopowe).
Brak jest pokwitowania odbioru wynagrodzenia przez ubezpieczona.

/listy plac k. 362- 372, 406, 418-432, 483, 485, 487, 489, 492-493, 495-496, 498-499, 501-502, 504-505, 540 akt
ZUS/

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalit w oparciu o powolane dokumenty, a takze czeSciowo na podstawie zeznan
Swiadkow, jak rowniez przestuchania wnioskodawczyni, a mianowicie w takim zakresie w jakim razem z pozostalym
materialem dowodowym osobowe zr6dla dowodowe korelowaly, tworzac spojna logiczna calosc.

Bezsporne miedzy stronami byly przede wszystkim nastepujace okolicznoSci: fakt pelnienia przez wnioskodawczynie
funkcji wiceprezesa zarzadu sp6tki na podstawie umowy o prace do 9 czerwca 2017 r., wykonywania od 10 czerwca
2017 r. niektdérych (wybiorczych) czynnosci likwidacyjnych w zwigzku z powierzeniem tej funkcji wnioskodawczyni
mocg postanowienia Sadu Okregowego w Lodzi z 7 lipca 2016 r., pozostawania przez wnioskodawczynie na zwolnieniu
lekarskim w zwiazku z chorobg m.in. od 15.06.2016 r. do 9.06.2017 ., 0d 13.06.2017 r. do 8.09.2017 1., 0d 16.11.2017
r.do 6.04.2018 ., 0d 9.05.2018 r. do 6.11.2018 r., 0d 5.11.2019 r. d0 10.11.2019 T, 0d 2.12.2019 r. d0 23.03.2020 1., od
26.03.2020 1. do 31.05.2020 1. W tej czeSci stan faktyczny zostal ustalony zar6wno na podstawie zgodnych twierdzen
stron jak i dokumentéw oraz dowodoéw ze zrodet osobowych.

Podstawowa okolicznoscia sporng miedzy stronami bylo to, czy wnioskodawczyni od 10 czerwca 2017 r. wykonywata
czynnodci likwidatora na podstawie umowy o prace (w rezimie pracowniczym) czy tez tylko w ramach stosunku
korporacyjnego. W toku procesu organ rentowy podnosil bowiem, ze nie kwestionuje, ze wnioskodawczyni pewne
czynnosci likwidacyjne wykonywala, jednakze nie byly one wykonywane w rezimie podporzadkowania pracowniczego
iza wynagrodzeniem.

Oceniajac dowody w tej czeSci Sad mial na uwadze, ze z zeznan zaréwno $§wiadkéw S. P. — (...) (corek wnioskodawcezyni
— udzialowcow spolki) jak i z przestuchania wnioskodawczyni wynika, ze w spornym okresie skarzaca nie zwolala
zadnych zgromadzen wspdlnikow spdlki (ze wzgledu na istniejacy pomiedzy wspolnikami spotki konflikt), w spolce
nie byly podejmowane zadne uchwaly, a sporzadzone sprawozdania finansowe nie zostaly zatwierdzone przez
zgromadzenie wspolnikow spotki.



Z zeznan $wiadkow S. P. — (...) wynika takze, ze w spdlce nie podejmowano zadnych czynnoSci w celu zwolania
zgromadzenia wsp6lnikow. Natomiast na potwierdzenie faktu rzekomego skladania niezatwierdzonych sprawozdan
finansowych do sadu rejestrowego i urzedu skarbowego, podobnie jak i na potwierdzenie rzekomego faktu wysytania
pozostalym wspoélnikom zawiadomien o zgromadzeniu wspolnikow, nie przedltozono jakichkolwiek dowodow.

Niewiarygodne jest takze twierdzenie Swiadka A. S. jakoby sprawozdanie finansowe za 2019 r. zostalo zatwierdzone
przez zgromadzenie wsp6lnikow i przestane do KRS i urzedu skarbowego, skoro tego w zZaden sposéb nie wykazano
jakimkolwiek dokumentem; zreszta Swiadek ten nie byl w stanie podaé jakichkolwiek szczegdtowych informacji
dotyczacych tych okoliczno$ci.

Z przestuchania samej wnioskodawczyni wynika takze, ze nie sporzadzila ona w spornym okresie zadnych sprawozdan
z dzialalnosci likwidatora. Dodatkowo wskaza¢ nalezy, ze z zeznan §wiadka S. O. jak i przestuchania wnioskodawczyni
wynika, ze w siedzibie przedmiotowej spotki pod koniec 2017 r. byl wylaczony prad a jedynie do pazdziernika
2017 1. byla w spolce zatrudniona ksiegowa U. S. (ktérej zreszta odwolujaca nie powolala jako §wiadka na sporne
okolicznosci), a zatem siedziba sp6lki nie funkcjonowala w tym czasie.

Z zeznan Swiadka S. O. wynika nadto, ze w latach 2017 -2019 osoba ta przebywala na zwolnieniu lekarskim w zwiazku
z choroba, ciaza, a nastepnie na urlopie macierzynskim, a zatem nie byla w tym czasie obecna w pracy. Zreszta $wiadek
ta zeznala, Ze ,nie jest w stanie powiedzie¢ na jak dlugo przychodzita mama do pracy bo jej tam nie bylo, przychodzila
kiedy mogta, nie jestem w stanie powiedzie¢ jak czesto; nie mialam potrzeby nadzoru nad likwidatorem, ufalam
mamie”.

Zkolei z zeznan $wiadka K. P. wynika, ze ,nie kontrolowala nieobecnosci wnioskodawczyni w pracy, wnioskodawczyni
dzwonila do niej raz i moéwila, ze przez jakis czas jej nie bedzie”.

Zwazywszy na opisane okolicznoSci, $wiadczace nie tylko o wybiérczym traktowaniu przez wnioskodawczynie
ustawowego zakresu obowiazkéw likwidatora spolki (brak sporzadzonych sprawozdan rocznych, niezwolywanie
zgromadzen wspolnikow celem przedstawienia im sprawozdan do zatwierdzenia) uzna¢ nalezalo, ze $wiadkowie
nie byli w stanie potwierdzi¢ czy wnioskodawczyni przychodzita — w tych krétkich okresach zdolno$ci do pracy -
do pracy i jakie obowiazki wykonywala, czy podlegala jakiemu$ kierownictwu, wytycznym, czy bylo jej wyplacane
wynagrodzenie.

Bezspornym jest przy tym, ze nie sporzadzono w spolce w spornym okresie zadnych list obecno$ci. Tym samym
golostowne sa twierdzenia wnioskodawczyni oraz §wiadkdéw — corek wnioskodawcezyni jakoby B. P. §wiadczyla prace
we wskazanych przez nia godzinach, a w zakresie Swiadczenia pracy byla odpowiedzialna wobec zgromadzenia
wspoélnikow. Sama wnioskodawczyni bowiem przyznala, ze ,jak byla w stanie pracowac i byl natlok pracy, to
pracowata”.

Jednoczes$nie zeznania pozostalych Swiadkow, poza potwierdzeniem, ze wnioskodawczyni pewne czynnoSci
likwidacyjne w waskim zakresie wykonywala, nie potwierdzily faktu ich wykonywania w rezimie podporzadkowania
pracowniczego.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie nie zastuguje na uwzglednienie.

Zgodnie z treécig art. 6 ust 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spolecznych (t.j.:
Dz.U. z 2021 1., poz. 423, ze zm.) obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym podlegaja osoby fizyczne,
ktore na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa pracownikami.



W mysl art. 11 ust. 1 ustawy osoby wymienione w art. 6 ust. 1 pkt 1 podlegaja obowiazkowo ubezpieczeniu
chorobowemu, za$ stosownie do tresci art. 12 ust. 1 ustawy osoby podlegajace ubezpieczeniom emerytalnemu i
rentowym podlegaja obowigzkowo ubezpieczeniu wypadkowemu.

Na mocy art. 13 pkt 1 ustawy pracownicy podlegaja obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym,
chorobowemu i wypadkowemu w okresie od dnia nawiazania stosunku pracy do dnia ustania tego stosunku.

Za pracownika — zgodnie z treScig art. 8 ust. 1 ustawy - uwaza sie osobe pozostajaca w stosunku pracy.

Z tresci przytoczonych powyzej przepisdw wynika, ze stosunek pracy stanowi tytul do wlaczenia danej osoby fizycznej
Swiadczacej prace w ramach tego stosunku na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, do ubezpieczenia spolecznego.
Osoba ta podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu, w calym
okresie trwania stosunku pracy, a zatem od jego nawigzania do ustania.

Stosunek pracy, stosownie do tresci art. 22 § 1 w zw. z art. 2 k.p., powstaje na podstawie umowy o prace, powolania,

wyboru, mianowania lub spéldzielczej umowy o prace. Ponadto na podstawie art. 22 § 1' k.p. istnieje mozliwoéé
ustalenia istnienia zatrudnienia spelniajacego cechy zatrudnienia w ramach stosunku pracy, niezaleznie od Zrodla
tego stosunku.

Natomiast zgodnie z art. 22 § 1 k.p. przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonywania
pracy okres§lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez
pracodawce, a pracodawca - do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.

W pierwszej kolejnoéci podnie$é nalezy, ze bezsporne bylo, ze do 9 czerwca 2017 r. wnioskodawczynie i spolke lgczyla
umowa o prace. Sporna okoliczno$cig bylo natomiast to czy wnioskodawczyni od 10 czerwca 2017 r. byla zatrudniona
na podstawie umowy o prace.

Wskazac nalezy, ze wnioskodawczyni zostala ustanowiona likwidatorem przedmiotowej spétki postanowieniem Sadu
Okregowego w Lodzi z 7 lipca 2016 r. (wpisu do KRS dokonano postanowieniem z 28 grudnia 2017 r.) na podstawie
art. 276 § 3 k.s.h., mocg tego postanowienia nie okre§lono wynagrodzenia wnioskodawczyni jako likwidatora,
wnioskodawcezyni o powyzsze nie wnioskowala.

Przepis art. 276 k.s.h. stanowi, ze likwidatorami sa czlonkowie zarzadu, chyba ze umowa sp6iki lub uchwata
wspolnikow stanowi inaczej. Oznacza to, ze w braku odmiennych postanowien umowy sp6iki lub uchwaly wspoélnikow,
z chwila powolania likwidatoréw mandat czlonkéw zarzadu wygasa z mocy prawa, a dotychczasowi czlonkowie
zarzadu staja sie likwidatorami. Czyli z mocy prawa czlonek zarzadu zostaje likwidatorem. W przypadku gdy o
rozwigzaniu spolki orzeka sad, moze on jednocze$nie ustanowic likwidatorow.

W orzecznictwie Sadu Najwyzszego ugruntowanym jest poglad co do dorozumianego zawarcia umowy o prace, co
mozna poprzez analogie odnie$¢ takze do dorozumianego przeksztalcenie stanowiska pracy. I tak Sad Najwyzszy
uznal, ze zawarcie przez spoltke z 0.0. z czlonkiem jej zarzadu umowy o prace z naruszeniem art. 210 k.s.h. nie wyklucza
pozZniejszego nawigzania stosunku pracy przez przystgpienie do jej wykonywania za wynagrodzeniem (zob. wyrok
Sadu Najwyzszego z dnia 6 pazdziernika 2004 r., I PK 488/03, wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 7 kwietnia 2009 r.,
I PK 215/08, OSNP 2010 r. Nr 23-24, poz. 283; wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 11 maja 2009 r., I UK 15/09, wyrok
Sadu Najwyzszego z dnia 23 lipca 2009 r., Il PK 36/09, OSNP 2011 r. Nr 5-6, poz. 77, wyrok Sadu Najwyzszego z dnia
18 czerwca 2007 1., II PK 41/06).

Dla nawigzania stosunku pracy musi bowiem zaistnie¢ sytuacja - chociazby faktyczna (bez zachowania wymaganej
formy) - zobowigzania sie pracodawcy dzialajacego przez organ uprawniony do zatrudnienia pracownika za
wynagrodzeniem. Zatem nawet w razie zawarcia umowy o prace z czlonkiem zarzadu z naruszeniem procedury
unormowanej w art. 210 k.s.h. mozliwe jest skuteczne zawarcie takiej umowy przez czynnoéci dorozumiane. W tym
miejscu zauwazy¢ nalezy, iz do umow o prace nie maja zastosowania przepisy kodeksu cywilnego dotyczace skutkéw



niezachowania formy pisemnej, gdyz sprawa ta jest uregulowana w art.29 § 2 k.p., a kodeks cywilny, zgodnie z art. 300
k.p., mozna stosowacé tylko w sprawach nieunormowanych przepisami prawa pracy. Tak wiec umowa o prace zawarta
w formie ustnej jest skuteczna, a jedynie na pracodawcy ciazy obowigzek z § 2. Umowa o prace moze by¢ zawarta w
formie dopuszczenia do pracy. Polega to na tym, zZe strony nie skladaja o§wiadczen woli w formie pisemnej lub ustnej,
lecz pracownik za wiedza pracodawcy podejmuje prace. Przez te zachowania strony skladaja w spos6b domniemany
stosowne o$wiadczenia woli. Wola stron moze by¢ bowiem wyrazona przez kazde ich zachowanie, ktore ujawnia ja w
sposob dostateczny (art. 60 k.c. w zw. z art. 300 k.p.).

W okolicznoS$ciach sprawy niniejszej - od dnia powolania skarzacej na stanowisko likwidatora - nie zostaly jednak
spelnione podstawowe cechy charakterystyczne dla stosunku pracy.

Przy ocenie czy stosunek pracy byl kontynuowany zasadnicze znaczenie maja przepisy charakteryzujace stosunek
pracy, a nie przepisy prawa handlowego. Zgodnie z trescig art. 22 § 1 k.p. przez nawigzanie stosunku pracy pracownik
zobowiazuje sie do wykonywania pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i od jego kierownictwem oraz w
miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca - do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.
Zatrudnienie w warunkach okreSlonych w tym przepisie jest zatrudnieniem na podstawie stosunku pracy, bez

wzgledu na nazwe zawartej przez strony umowy (§ 1'). Nie jest dopuszczalne zastgpienie umowy o prace umowg

cywilnoprawna, przy zachowaniu warunkéw wykonywania pracy, okre§lonych w art. 22 § 1 k.p. (§ 1°).
ywlnop q, przy wykonyw pracy y p

Majac na uwadze tre$¢ przytoczonych przepiséw stwierdzi¢ nalezy, ze dla nawigzania i realizacji stosunku pracy
niezbedna jest kooperacja dwoch podmiotéw, z ktorych jeden jest pracownikiem, a drugi pracodawca, a ponadto
zaistnienie cech kreujacych ten stosunek i wyr6zniajacych go od innych stosunkéw prawnych, jak okre$lony rodzaj,
czas, miejsce i spos6b wykonywania pracy, podporzadkowanie kierownictwu pracodawcy w procesie $wiadczenia
pracy, w tym stosowanie sie do polecen pracodawcy, obowiazek przestrzegania norm pracy.

Do najbardziej istotnych elementéw stosunku pracy naleza wiec: dobrowolno$¢ zobowiazania, obowiazek pracownika
Swiadczenia pracy osobiScie, w sposbb ciagly, podporzadkowany poleceniom pracodawcy, ktéry jest obowigzany do
wynagrodzenia pracownika za $§wiadczong na jego rzecz prace, ponoszenie ryzyka gospodarczego, produkeyjnego i
osobowego przez pracodawce, staranne dzialanie w procesie pracy. Obowiazek osobistego §wiadczenia pracy oznacza,
ze pracownik nie moze powierzyé¢ realizacji czynno$ci, jakie wynikaja z umowy o prace osobom trzecim. Brak
bezwzglednego obowigzku osobistego Swiadczenia pracy wyklucza mozliwosé zakwalifikowania stosunku prawnego
jako umowy o prace (tak SN w wyroku z dnia 28.10.1998 r, | PKN 416/98, OSNAPiUS 1999, nr 24, poz. 775). Pracownik
otrzymuje wynagrodzenie za wykonywanie pracy, a nie rezultat pracy. Cecha charakterystyczng stosunku pracy jest
tez mozliwo$¢ wymierzania kar w ramach odpowiedzialnoéci porzadkowe;j.

Szczegblnie istotnym elementem odrézniajagcym umowe o prace od innych stosunkéw zobowigzaniowych, w
ramach ktorych istnieje obowiazek §wiadczenia pracy, jest podporzadkowanie pracownika pracodawcy. Dotyczy ono
sposobu, miejsca i czasu wykonywania przez pracownika pracy, a takze innych jego obowiazkow objetych trescig
stosunku pracy. W ramach podporzadkowania pracownika mieéci sie mozliwo$¢ zadania przestrzegania ustalonych
przez pracodawce (zwlaszcza w ramach regulaminu pracy) regul porzadkowych oraz poddania sie jego wladztwu
dyscyplinarnemu.

W orzecznictwie dotyczacym charakteru zatrudnienia, podnosi sie, ze elementem réznigcym umowe o prace od umowy
zlecenia nie jest rodzaj wykonywanych czynno$ci. Dla obu tych uméw przedmiotem §wiadczenia mogg by¢ bowiem
identyczne czynnosci. Jak wyzej podniesiono, elementami istotnymi w umowie o prace, ktore nie wystepuja w umowie
zlecenia, jest obowigzek pracownika osobistego $wiadczenia pracy, podporzadkowania pracodawcy, obowigzek
przestrzegania czasu pracy i przestrzegania dyscypliny pracy. Niektore cechy charakterystyczne dla stosunku pracy
moga wystepowa¢ przy Swiadczeniu pracy na podstawie uméw prawa cywilnego (wyrok SN z dnia 25 kwietnia 1997
roku w sprawie IT UKN 67/97, OSNAPiUS 1998, nr 2, poz. 57).



Pracownik w ramach stosunku pracy zobowiazuje sie wiec do osobistego wykonywania czynnoéci objetych
umoéwionym rodzajem pracy. Obowigzek osobistego §wiadczenia pracy oznacza, ze pracownik nie moze powierzyc
wykonywania czynnoS$ci wynikajacych z umowy o prace osobom trzecim.

Stosunek pracy mozna scharakteryzowaé jako ,wiez prawna o charakterze dobrowolnym i trwalym, laczaca
pracownika i pracodawce, ktorej trescia jest obowiazek osobistego wykonywania pracy okre$lonego rodzaju przez
pracownika pod kierownictwem, na rzecz i na ryzyko pracodawcy oraz obowigzek pracodawcy zatrudniania
pracownika przy umoéwionej pracy i wyplacania mu wynagrodzenia za prace” (patrz — wyrok Sadu Apelacyjnego w
Lublinie z dnia 26 czerwca 1996r., I. A. 10/96 - Apel. Lub. 1997, nr 2, poz. 10).

Stosunek pracy jest stosunkiem zobowiazaniowym. W stosunku tym pracownik jest zobowiazany do §wiadczenia pracy
okres$lonego rodzaju, na rzecz pracodawcy w sposéb podporzadkowany kierowniczej roli pracodawcy.

Jesli zatem w danym stosunku prawnym, na podstawie ktérego jest §wiadczona praca, wystapia powyzsze elementy
charakterystyczne dla stosunku pracy, stosunek ten nalezy kwalifikowaé jako stosunek pracy i w konsekwencji tytul
ubezpieczenia spolecznego, bez wzgledu na to jak zostal on zakwalifikowany oraz nazwany przez jego strony.

Analiza warunkéw pracy wnioskodawczyni w niniejszej sprawie prowadzi w ocenie Sadu do wniosku, ze
wnioskodawczyni nie wykonywala pracy w warunkach okre$lonych w art. 22 § 1 k.p.

Z materialu dowodowego zgromadzonego w sprawie wynika bowiem, ze wnioskodawczyni wykonujac obowiazki
likwidatora miala calkowita swobode w podejmowaniu decyzji, nie byla rozliczana ani z czasu pracy, ani z
wykonywanej pracy - co oznacza, ze nie czynila tego w ramach charakterystycznego dla stosunku pracy rezimu
podporzadkowania pracowniczego.

Zdaniem Sadu sam fakt, ze wnioskodawczyni rzeczywi$cie wykonywala w badanym okresie pewne wybiorcze
czynnodci likwidacyjne na rzecz Spoélki nie przesadza w zaden spos6b o tym, ze pozostawala ona w pracowniczym
zatrudnieniu, zwlaszcza, ze czeS¢é z nich wykonywala w trakcie niezdolnosci do pracy w zwiazku z choroba.

Sad mial na uwadze, ze w Swietle caloksztaltu materiatu dowodowego nie ma zadnych przekonujacych dowodéw na
to, ze wykonujac w analizowanym okresie deklarowane czynnosci likwidacyjne wnioskodawczyni wykonywata je w
ramach podporzadkowania pracowniczego, w szczegolnos$ci nie wynika by S. O., K. P. (cérki wnioskodawczyni) czy tez
pozostali wspdlnicy (M. N. iJ. N. — pozostajacy w konflikcie z reszta wspdlnikoéw) mogli faktycznie sprawowac nadzor
i kontrole nad praca wnioskodawczyni — co najmniej w zakresie biezacego przydzielania zadan.

Sad nie przeczy, ze wnioskodawczyni mogla konsultowac zamiary w sprawach sp6lki z czeécia pozostalych wspolnikow
(przy czym jedynie swoich corek) a takze, ze mogla informowaé kiedy korzysta ze zwolnienia lekarskiego — co
jest zrozumiale i oczywiste cho¢by z uwagi na to, by spotka (bedaca w likwidacji) mogla normalnie funkcjonowac.
Trudno jednak méwié o jakimkolwiek podporzadkowaniu pracowniczym wnioskodawczyni. Nalezy w tym miejscu
zaakcentowac¢, ze nie mozna by¢ jednocze$nie pracownikiem i pracodawca w ramach tego samego podmiotu
zatrudniajgcego, o czym szerzej w dalszej czeSci uzasadnienia.

Co sie tyczy rzekomego wynagrodzenia wnioskodawczyni za prace wskazaé¢ nalezy, ze rowniez ten element
charakterystyczny dla stosunku pracy nie zostal udowodniony. Niewiarygodne sa bowiem twierdzenia
wnioskodawezyni jakoby bylo wyplacane wynagrodzenie w jakiejkolwiek formie. Wnioskodawczyni, w toku
postepowania przed organem rentowym, twierdzita bowiem, ze wynagrodzenia byly jej wyplacane w formie przelewu.
Zobowiazana przez organ rentowy do przedlozenia stosownych potwierdzen przelew6éw nie uczynila tego, zar6wno
w toku postepowania przed organem rentowym jak i w toku procesu przed sadem. Os$wiadczyla wowcezas, ze
wynagrodzenie bylo jej wyplacane w formie gotowki z kasy spolki, jednakze i tego w zaden sposo6b nie wykazala w
toku procesu. Szereg rozbiezno$ci dotyczacych twierdzen wnioskodawczyni w zakresie wynagrodzenia nie pozwala
zatem na uznanie, ze takie wynagrodzenie faktycznie bylo jej wyplacane. Takze z list plac wynika, ze nie potwierdzala
ona wyplat rzekomego wynagrodzenia wlasnorecznym podpisem. Niezaleznie od powyzszego wskazaé nalezy,



ze wysoko$¢ wynagrodzenia wnioskodawczyni wskazana w umowie o prace na poziomie 18.860 zl brutto nie
przystaje do mozliwosSci finansowych przedmiotowej spotki, bedacej wowcezas w likwidacji. Znamiennym jest takze,
ze wnioskodawczyni, ustanowiona likwidatorem spoélki w drodze postanowienia sadu, nie zwrécila sie do sadu
rejestrowego o przyznanie wynagrodzenia w kwocie stosownej do mozliwosci przedmiotowej spoiki.

Bez watpienia takze czynnosci, ktére wykonala wnioskodawczyni, nie byly czynnoSciami wykonywanymi w sposob
powtarzajacy sie, w okre$lonych godzinach, w okreSlonym miejscu pracy. Za wykonane czynnosSci wnioskodawczyni
nie otrzymala zadnego wynagrodzenia, nie podpisywatla takze zadnych list obecnoéci. Zauwazy¢ nalezy, ze nie byla ona
takze w wykonywaniu swoich zadan podporzadkowana pracodawcy. W przypadku prezesa/wiceprezesa zarzadu spotki
(analogicznie likwidatora) spos6b wykonywania obowigzkéw pracowniczych miesci sie w modelu ,,autonomicznego”
podporzadkowania pracowniczego osoby zarzadzajacej zakladem, gdzie podleglosé wobec pracodawcy (spoétki)
wyraza sie w respektowaniu uchwal wspolnikéw i w wypelnianiu obowigzkéw wynikajacych z Kodeksu spolek
handlowych. W tym systemie podporzadkowania pracowniczego pracodawca okreSla godziny czasu pracy i
wyznacza zadania, natomiast sposoéb realizacji tych zadan pozostawiony jest pracownikowi. Niewatpliwie inna jest
charakterystyka stosunku pracy osoby zarzadzajacej zakladem pracy w imieniu pracodawcy. Osoba zarzadzajaca
zakladem pracy w imieniu pracodawcy moze by¢ zatrudniona na podstawie stosunku pracy, w ktérym wykonywanie
pracy podporzadkowanej ma cechy specyficzne, odmienne od "zwyklego" stosunku pracy. Tradycyjne pojmowanie
podporzadkowania jako obowigzku wykonywania przez pracownika polecen pracodawcy ewoluuje w miare rozwoju
stosunkoéw spolecznych. W miejsce dawnego systemu $cislego hierarchicznego podporzadkowania pracownika
i obowigzku stosowania sie do dyspozycji pracodawcy nawet w technicznym zakresie dzialania, pojawia sie
nowe podporzadkowanie autonomiczne, polegajace na wyznaczeniu pracownikowi przez pracodawce zadan bez
ingerowania w sposob ich wykonania. W tymze systemie podporzadkowania pracodawca okreSla godziny czasu
pracy i wyznacza zadania, natomiast sposéb realizacji tych zadan pozostawiony jest pracownikowi (wyroki Sadu
Najwyzszego: z dnia 7 wrzeénia 1999 r., I PKN 277/99, OSNP 2001 Nr 1, poz. 18 i z dnia 9 wrzeénia 2004 r., I PK
659/03, OSNP 2005 Nr 10, poz. 139).

To, ze taka osoba moze byé¢ zatrudniona na podstawie stosunku pracy wskazuja liczne przepisy Kodeksu pracy
regulujace te kwestie (por. art. 128 § 2 pkt 2, art. 131 § 2, art. 132 § 2 pkt 1, art. 149 § 2, art. 151% § 1, art. 151° § 4,
art. 1517 § 5 pkt 1, art. 2412 § 2).

Zart.2412°§ 2 k.p. wynika wprost, ze osoba zarzadzajaca w imieniu pracodawcy zakladem pracy moze by¢ zatrudniona
na podstawie stosunku pracy lub na innej podstawie niz stosunek pracy. Status pracowniczy oséb sprawujacych
funkcje organéw zarzadzajacych zakladami pracy (w tym takze funkcje czlonka zarzadu spoétki) nie wynika z faktu
spelniania przez te osoby wszystkich cech stosunku pracy z art. 22 § 1 k.p., lecz z decyzji ustawodawcy o wlaczeniu
tych os6b do kategorii pracownikéw, pomimo braku podporzadkowania kierownictwu pracodawcy pojmowanego w
tradycyjny sposéb. W wyroku z dnia 12 maja 2011 r., IT UK 20/11, (OSNP 2012 nr 11-12, poz. 145) Sad Najwyzszy
wskazal, ze praca wspoélnika dwuosobowej spo6lki z ograniczona odpowiedzialno$cia na stanowisku czlonka zarzadu
tej spolki, niepolegajaca na obrocie wylacznie jego wlasnym kapitalem w ramach tej spo6lki, nie oznacza polaczenia
kapitalu i pracy. W modelu "autonomicznego" podporzadkowania pracowniczego osoby zarzadzajacej zakladem
pracy, podleglo$¢ wobec pracodawcy (spotki z ograniczona odpowiedzialno$cig) wyraza sie w respektowaniu uchwat
wspolnikow i wypelnianiu obowiazkéw plynacych z Kodeksu spoltek handlowych.

Roéwniez sposob wykonywania obowiazkow prezesa zarzadu (analogiczne likwidatora) miesci sie w modelu
"autonomicznego" podporzadkowania pracowniczego osoby zarzadzajacej zakladem pracy, gdzie podleglos¢ wobec
pracodawcy (spotki) wyraza sie w respektowaniu uchwal wspo6lnikow i w wypelianiu obowiazkéw plynacych z
Kodeksu spotek handlowych ciazacych z jednej strony na spélce, z drugiej za$ na czlonku zarzadu.

W okolicznoéciach faktycznych niniejszej sprawy, w ocenie Sadu Okregowego, zatrudnienie wnioskodawczyni na
podstawie umowy o prace na stanowisku wiceprezesa zarzadu spolki, a nastepnie zmienionego na stanowisko
likwidatora, w ktorym nie byla jedynym udzialowcem, prowadzi do symbiozy pracy i kapitatu.



Podkresli¢ w tym miejscu jeszcze raz nalezy, ze wykonywanie czynno$ci likwidatora spolki z 0.0. moze miec
miejsce w ramach stosunku pracy przy uwzglednieniu wypracowanej w orzecznictwie koncepcji tzw. autonomicznego
podporzadkowania, jak przy czlonkach zarzadu spoélki kapitalowej. Likwidator podlega wodwczas nadzorowi
zgromadzenia wspolnikow (por. wyrok Sadu Apelacyjnego w Warszawie z dnia 21 wrzeénia 2018 r., III AUa 1506/16,
LEX nr 2625676).

Z materialu dowodowego zgromadzonego w niniejszej sprawie wynika, ze w spornym okresie wnioskodawczyni nie
zwolala zadnych zgromadzen wspolnikéw spotki (pomiedzy wspolnikami spolki istnial konflikt), w spblce nie byly
podejmowane zadne uchwaly, a sporzadzone sprawozdania finansowe nie zostaly zatwierdzone przez zgromadzenie
wspolnikow spolki. Nadto w spolce nie podejmowano takze zadnych czynnosci w celu zwolania zgromadzenia
wspolnikow. Natomiast na potwierdzenie faktu rzekomego skladania niezatwierdzonych sprawozdan finansowych
do sadu rejestrowego i urzedu skarbowego, podobnie jak i na potwierdzenie rzekomego faktu wysylania pozostalym
wspolnikom zawiadomieni o zgromadzeniu wspdlnikéw, nie przedlozono jakichkolwiek dowodéw. Z przestluchania
samej wnioskodawczyni wynika takze, ze nie sporzadzila ona w spornym okresie zadnych sprawozdan z dzialalno$ci
likwidatora. Jak juz wskazano dokladnie w ocenie materialu dowodowego corki wnioskodawczyni nie kontrolowaty
poczynan wnioskodawczyni, darzyly ja zaufaniem. Rowniez pozostali wspolnicy nie byli informowani o jakichkolwiek
czynno$ciach podejmowanych przez wnioskodawczynie w spornym okresie na rzecz przedmiotowej spoiki.

Nie zostal takze spelniony warunek zatrudnienia pracowniczego polegajacy na odplatnosci, ustaleniu wyplaty
wynagrodzenia jako ryzyka pracodawcy, a nie $wiadczacego czynno$ci likwidatora.

Uzna¢ zatem nalezy, ze zebrany w sprawie material dowodowy nie pozwala na ustalenie pracowniczego charakteru
zatrudnienia wnioskodawczyni takze w czasie gdy miala powierzone stanowisko likwidatora spo6tki. Tym samym
wnioskodawczyni nie udowodnila cech charakterystycznych dla stosunku pracy.

Majac powyzsze na uwadze Sad uznal, ze nie sposéb bylo uznaé za udowodniony fakt, ze wnioskodawczyni od 10
czerwca 2017 r. wykonujac pewne czynnosci likwidatora wykonywala je na podstawie umowy o prace.

Majac na uwadze powyzsze, Sad Okregowy na podstawie art. 477'4 § 1 k.p.c. oddalil odwolanie jako niezasadne.

Uwzgledniajac wniosek pelnomocnika organu rentowego w przedmiocie kosztéw procesu Sad orzekl na podstawie
art. 98 § 11 § 3 k.p.c., ustalajac wysoko$¢ wynagrodzenia pelnomocnika na podstawie § 9 ust. 2 w zw. z § 15 ust.
1 rozporzadzenia Ministra SprawiedliwoS$ci z dnia 22 paZzdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynno$ci radcow
prawnych (Dz.U. z 2018 r., poz. 265).

K.W.



