UZASADNIENIE

Decyzja nr (...) z dnia 14 lipca 2020 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w L., na podstawie art. 83 ust. 1
pkt 1, art. 68 ust. 1 pkt 1 lit a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.U. z
2019 I., poz. 300 z poézn. zm.), art. 83 § 1 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 roku — Kodeks cywilny (Dz.U. z 2019 r., poz.
1145 ze zm.) w zwigzku z art. 300 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks pracy (Dz.U. z 2019 r., poz. 1040 ze
zm.) stwierdzil, iz M. Z. (1), jako pracownik u platnika skladek (...) sp. z 0.0. z siedziba w L. nie podlega obowigzkowo
ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu oraz wypadkowemu od dnia 13 lutego 2020 roku.

W ocenie organu rentowego, M. Z. (1) nie wykonywala pracy w (...) sp. z o0.0. z siedzibg w L., a zostala
zgloszona do ubezpieczen spolecznych jedynie w celu uzyskania prawa do wyplaty §wiadczen- zasitku chorobowego
i macierzynskiego w wyzszej wysokosci. Wedlug Zakladu Ubezpieczen Spolecznych, umowa o prace zawarta miedzy
(...) sp. z 0.0. z siedzibg w L. a M. Z. (1), jako zawarta dla pozoru jest niewazna, a w konsekwencji, z tego tytulu
wnioskodawczyni nie podlega ubezpieczeniom spolecznym od dnia 13 lutego 2020 roku.

/decyzja z dnia 14 lipca 2020 roku — k. 144-150 zalaczonych akt rentowych/

W dniu 14 sierpnia 2020 roku odwolanie od powyzszej decyzji zlozyla M. Z. (1), reprezentowana przez profesjonalnego
pelnomocnika, zaskarzajac ja w calosci oraz wnoszac o jej uchylenie, a ponadto o zasadzenie od Zaktadu Ubezpieczen
Spolecznych I Oddzialu w E. na rzecz wnioskodawczyni zwrotu kosztéw procesu, w tym kosztow zastepstwa
procesowego wedlug norm przepisanych.

/odwolanie — k. 3-5/

W odpowiedzi na odwolanie zlozonej w dniu 9 wrzesnia 2020 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w
L., reprezentowany przez profesjonalnego pelnomocnika, wniést o oddalenie odwolania oraz zasadzenie kosztow
zastepstwa procesowego wedtug norm przepisanych wywodzac, jak w zaskarzonej decyzji.

/odpowiedz na odwolanie — k. 85-88/

W piémie procesowym zlozonym w dniu 30 pazdziernika 2020 roku wnioskodawczyni M. Z. (1), reprezentowana przez
profesjonalnego pelnomocnika, zmodyfikowala zadanie odwolania wnoszac o zmiane zaskarzonej decyzji w catosci
poprzez ustalenie, iz M. Z. (1) podlega obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu oraz
wypadkowemu od dnia 13 lutego 2020 roku. Strona skarzaca wniosla rowniez o zasgdzenie od Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych I Oddzialu w L. na rzecz wnioskodawczyni kosztéw procesu, w tym kosztéow zastepstwa procesowego
wedlug norm prawem przepisanych.

/pismo procesowe z dnia 30 pazdziernika 2020 roku — k. 9o/

Na rozprawie w dniu 12 grudnia 2022 roku pelnomocnik wnioskodawczyni popart odwolanie oraz wniost o zasadzenie
kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.

Pelnomocnik platnika skladek popart odwolanie oraz wnidst o zasadzenie kosztéw zastepstwa procesowego wedlug
norm przepisanych.

Pelnomocnik organu rentowego wnidst o oddalenie odwolania oraz zasadzenie kosztéw zastepstwa procesowego od
obydwu stron w kwocie ryczattowe;.

/o$wiadczenie pelnomocnika wnioskodawczyni, oSwiadczenie pelnomocnika platnika skladek, o$wiadczenie
pelnomocnika organu rentowego — e — protokot z dnia 12 grudnia 2022 roku — 02:04:22 i dalej/

Sad Okregowy w Lodzi ustalil nastepujgcy stan faktyczny:



Whnioskodawczyni M. Z. (1) urodzila sie w dniu (...). W dniu 23 wrzesnia 2010 roku M. Z. (1) uzyskatla tytul zawodowy
magistra na kierunku filologia polska.

/bezsporne, kserokopia dyplomu ukoniczenia jednolitych studiéw magisterskich — k. 78 zalgczonych akt rentowych,
za$wiadczenie o ukonczeniu studiow wyzszych — k. 31/

W okresie od dnia 6 sierpnia 2011 roku do dnia 31 maja 2016 roku wnioskodawczyni M. Z. (1) prowadzita pozarolnicza
dzialalno$¢é gospodarcza w przedmiocie: stosunki miedzyludzkie (public relations) i komunikacja. W dniu 18 grudnia
2013 roku M. Z. (1) urodzila dziecko i w zwiazku z tym od dnia 18 grudnia 2013 roku do dnia 16 grudnia 2014 roku
korzystala z zasitku macierzynskiego.

M. Z. (1) rozliczala sktadki na ubezpieczenia spoleczne za miesigce od sierpnia 2011 roku do czerwca 2013 roku oraz
za sierpien 2013 roku od zadeklarowanej podstawy wymiaru w wysokos$ci 30% minimalnego wynagrodzenia za prace
tj. w 2011 roku — od kwoty 415,80 zl, w 2012 roku — od kwoty 450,00 zl, w 2013 roku — od kwoty 450,00 zt. W lipcu
2013 roku M. Z. (1) zadeklarowala do podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne kwote 7.500,00 zl.

/bezsporne/

W okresie od dnia 1 sierpnia 2018 roku do dnia 21 wrze$nia 2018 roku M. Z. (1) byla zatrudniona, jako pracownik
w firmie meza K. Z. w wymiarze czasu pracy wynoszacym 1/5 etatu z wynagrodzeniem 420,00 zt (minimalnym
wynagrodzeniem za prace pomniejszonym proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy). Nastepnie, K. Z. zglosit M. Z.
(1) do obowigzkowych ubezpieczen spotecznych, jako zleceniobiorce w okresie od dnia 1 pazdziernika 2018 roku do
dnia 31 stycznia 2020 roku z wynagrodzeniem miesiecznym: w 2018 roku — 420,00 zl, w 2019 roku — 450,00 zt i w
styczniu 2020 roku — 520,00 zl.

/bezsporne/

Istnialy trzy firmy, ktére posiadaly w nazwie zapis: (...), pierwsza z nich zajmowala sie wynajmem sklepow, druga
— dystrybucja i marketingiem, trzecia — obstugiwala cala grupe (...), dostarczala ustugi ksiegowe, marketingowe i
logistyczne.

/zeznania platnika skladek T. A.-S. — e — protokoél z dnia 12 grudnia 2022 roku — 01:11:41 i dalej/

Platnik skladek (...) sp. z 0.0. z siedziba w L. zawart z K. Z. prowadzacym dzialalno$¢ gospodarcza pod nazwa M. K.
Z. w L. umowe o §wiadczenie ustug (...) ( (...)), w szczeg6lnoSci z zakresu media relations (zasieg og6lnopolski), PR
produktu o. (...) w Internecie dla firmy (...) sp. z 0.0. z siedziba w L. poczatkowo na czas okre$lony od dnia 4 maja
2015 roku do dnia 31 lipca 2015 roku, nastepnie od dnia 1 sierpnia 2015 roku na czas nieokreslony.

Do zadan agencji mialo nalezeé:
a) Przygotowywanie rekomendacji oraz realizacja dzialan z zakresu (...), a w szczego6lnoSci:

« media relations - prowadzenie biura prasowego, proaktywny kontakt z dziennikarzami, przygotowywanie i
wysylki informacji prasowych, organizacja spotkan i konferencji;

» media objete komunikacja to w szczeg6lnoéci: ogdlnopolska prasa kobieca, lifestylowa, poradnikowa, shopingowa
oraz branzowa i retail (np. Wlasny biznes franchising”, ,,Galerie handlowe”); Internet, radio oraz TV o zasiegu
ogoblnopolskim;

« przygotowywanie i przedstawianie Klientowi do akceptacji wszystkich informacji prasowych i tekstow zwigzanych
z dzialalno$cia Klienta przed ich rozpowszechnieniem oraz wprowadzanie stosownych poprawek na zyczenie
Klienta. Strony zgodnie potwierdzily, iz wszelkie informacje prasowe i teksty opracowane przez Agencje w ramach
realizacji niniejszej Umowy uwaza sie za zaakceptowane przez Klienta, w chwili gdy Klient zaakceptuje je w



formie pisemnej (e-mailowej), za$ do czasu takiej akceptacji informacje takie nie zostang opublikowane lub w
inny spos6b rozpowszechnione;

« opracowanie i realizacja strategii komunikacji;

 kontakty z dzialami reklam ogélnopolskich wydawnictw i stacji radiowych;
« e - PR (w tym takze social media);

» wsparcie dzialan marketingowych;

 obecno$¢ w biurze Klienta jeden dzien w tygodniu;

+ przygotowywanie miesiecznych raportéw opisowych bedacych podsumowaniem artykulow dotyczacych klienta
oraz podsumowaniem dzialan Agencji;

« wspolpraca z podmiotami zewnetrznymi zaangazowanymi bezpoérednio w dzialania projektu (podwykonawcy);

« organizacja spotkan z interesantami (w rozumieniu kampanii PR: przedstawicielami mediéw i innymi osobami
zwigzanymi z realizacja obslugi projektu PR);

« biezacego pisemnego informowania Klienta o okolicznoéciach majacych znaczenie dla wykonania Umowy;
« stosowania sie do pisemnych zalecen Klienta, co do sposobu wykonania Umowy;

+ przygotowywanie zestawien kosztow niezbednych do realizacji Umowy przeznaczonych na zakup towarow i
uslug w imieniu Klienta bez zbednej zwloki, przy czym ustala sie, ze jakiekolwiek koszty, ktore w zwiazku z
wykonywaniem Umowy mialyby zostaé¢ poniesione w imieniu Klienta, powinny by¢ uprzednio zaakceptowane
przez Klienta na pi$mie. Koszty te pokrywa Klient na podstawie odrebnych uméw badz zlecen;

+ niezwloczne podejmowanie dzialah w przypadku ukazania sie publikacji lub emisji dotyczacej Klienta
przedstawiajacych stan niezgodny z prawda;

» staly monitoring mediéw lokalnych i ogdlnopolskich zapewniajacy prawidlowa realizacje obowiazkow
Umownych,

« komunikacja kryzysowa w zakresie Projektu.

Agencja zapewniala, ze $wiadczone przez nia ustugi w zakresie (...) spelniaja powszechnie przyjete standardy
miedzynarodowe. Agencja zobowiazala sie do zachowania najwyzszej staranno$ci zawodowej przy $§wiadczeniu ustug
na rzecz Klienta.

Platnik skladek o$wiadczyl, iz Agencji stuzy wylaczno$¢ na obsluge Projektu w zakresie (...).

W okresie obowiazywania niniejszej Umowy Agencja zobowiazala sie nie §wiadczyé ushug (...) na rzecz zadnego
podmiotu prowadzacego dzialalnoé¢ konkurencyjng wobec Klienta.

W zakresie niezbednym do prawidlowej realizacji Umowy Agencja mogla podzleca¢ podmiotom, z ktorymi
wspolpracuje, wykonywanie poszczegdlnych czynnosci zwigzanych z wykonywaniem Umowy, przy czym za dzialanie
tych oséb Agencja ponosila pelna odpowiedzialnoéé¢, taka jak za wlasne dzialania lub zaniechania. Agencja
kazdorazowo przedstawiala Klientowi koszty takiego zlecenia do akceptacji. Klient nie musi korzysta¢ z oferty
przedstawionej przez Agencje.

K. Z. prowadzacy dzialalno$¢ gospodarcza pod nazwa M. K. Z. w L. w 2020 roku wystawil faktury za wykonanie
nastepujacych ushug:



- wsparcie dzialan PR za okres od stycznia 2019 roku do grudnia 2019 roku;

- wsparcie dzialan PR w styczniu 2020 roku oraz od czerwca 2020 roku do grudnia 2020 roku;
- tygodniowa kampania promocyjna e — klepu na FB;

- kampania promocyjna e — sklepu w maju.

/umowa o §wiadczenie ustug (...), aneks do umowy o §wiadczenie ustug (...) z dnia 4 maja 2015 roku - (koperta) k.
192, faktury — (koperta) k. 192, k. 215-226, nadto: zeznania platnika sktadek T. A.-S. — e — protokoét z dnia 12 grudnia
2022 roku — 01:11:41 i dalej/

Platnik skladek T. A.-S. poznal wnioskodawczynie w 2015 roku. Woéwczas potrzebowal osoby do prowadzenia biura
prasowego. Relacje platnika skladek z mezem M. Z. (1) opieraly sie na zasadzie wspolpracy miedzy firmami. M. Z.
(1) zajmowala sie budowa wizerunku marki. Platnik skladek odbywal spotkania z M. Z. (1) raz w tygodniu, zdalnie
lub osobiscie.

/zeznania platnika skladek T. A.-S. — e — protokél z dnia 12 grudnia 2022 roku — 01:28:28 i dalej/

Pismem z dnia 11 lutego 2020 roku platnik skladek skierowal wnioskodawczynie M. Z. (1) na wstepne badania
lekarskie do pracy.

Orzeczeniem lekarskim nr (...) z dnia 13 lutego 2020 roku stwierdzono, iz wobec braku przeciwwskazan zdrowotnych,
M. Z. (1) jest zdolna do podjecia pracy na stanowisku (...) W orzeczeniu lekarskim nie zamieszczono wzmianki o ciazy.

/skierowanie na wstepne badanie lekarskie — k. 1 czeéci A zalgczonych akt osobowych M. Z. (1) — (koperta) k. 192,
orzeczenie lekarskie z dnia 13 lutego 2020 roku — k. 3 czesci A zalaczonych akt osobowych M. Z. (1) — (koperta) k. 192/

W dniu 13 lutego 2020 roku doszlo do zawarcia pomiedzy (...) sp. z o.0. z siedziba w E. a M. Z. (1) umowy o prace
na czas okreslony od dnia 13 lutego 2020 roku do dnia 12 sierpnia 2020 roku na stanowisku (...) w pelnym wymiarze
czasu pracy z wynagrodzeniem zasadniczym w kwocie 7.500,00 zl.

/umowa o prace z dnia 13 lutego 2020 roku — k. 11 czesci B zalaczonych akt osobowych M. Z. (1) — (koperta) k. 192,
informacja o warunkach zatrudnienia — k. 9 czeSci B zalaczonych akt osobowych M. Z. (1) — (koperta) k. 192/

Do obowigzkéw wnioskodawczyni M. Z. (1) na stanowisku (...) mialo naleze¢:
- ksztaltowanie pozytywnego wizerunku i promocja marki;

- budowanie i utrzymywanie relacji z mediami (w tym m.in. prowadzenie biura prasowego, proaktywne kontakty z
dziennikarzami, monitorowanie mediow);

- organizacja eventow, konferencji prasowych oraz wydarzen specjalnych (w tym takze otwaré nowych salonow);

- zarzadzanie personelem tj. kierownikami 23 salonéw firmowych w zakresie promocji marki przy okazji udziatu w
eventach na terenie centrow handlowych oraz wydarzen specjalnych organizowanych w salonach firmowych;

- planowanie, wdrazanie i rozwijanie strategii komunikacji firmy;
- copywritting tj. pisanie i redagowanie tekstow (informacyjnych, promocyjnych i reklamowych);
- monitorowanie i analiza zachowan rynkowych konkurencji;

- raportowanie i analiza efektow promocji wlasnych;



- nadzor nad wspolpracujacymi partnerami (np. podwykonawcy, agencje zewnetrzne);

- planowanie budzetu i kontrola wydatkéw na PR;

- komunikacja kryzysowa;

- zarzadzanie mediami spoleczno$ciowymi, influencer marketingiem oraz relacjami z blogosfera;
- identyfikowanie trendow;

- komunikacja wewnetrzna;

- kampanie (...).

/zakres obowiazkéw na stanowisku (...) — kierownika ds. public relations — k. 10 cze$ci B zalaczonych akt osobowych
M. Z. (1) — (koperta) k. 192/

W dniu 13 lutego 2020 roku w stosunku do wnioskodawczyni M. Z. (1) przeprowadzono instruktaz ogélny oraz
instruktaz stanowiskowy w dziedzinie bezpieczenistwa i higieny pracy.

/Kkarta szkolenia wstepnego w dziedzinie bezpieczenistwa i higieny pracy — k. 7 czeSci B zalaczonych akt osobowych
M. Z. (1) — (koperta) k. 192/

W dniu zawarcia umowy o prace, M. Z. (1) byta w 12 tygodniu cigzy. Nie informowala o niej platnika skladek.
W dniu 19 listopada 2019 roku M. Z. (1) miala ostatnia miesigczke.

/karta przebiegu ciazy — k. 114-119, nadto: zeznania platnika skladek T. A.-S. — e — protokél z dnia 12 grudnia 2022
roku — 01:11:41 i dalej, zeznania wnioskodawczyni M. Z. (1) — e — protokét z dnia 12 grudnia 2022 roku — 01:45:06
idalej/

Przed dniem 13 lutego 2020 roku platnik sktadek (...) sp. z 0.0. z siedziba w L. nie zatrudnial nikogo na stanowisku
pracy zwiazanym z promocjg, wizerunkiem i PR. Tymi kwestiami zajmowala sie agencja zewnetrzna.

Zdarzalo sie, iz M. Z. (1) zramienia agencji zewnetrznej pojawiala sie w siedzibie firmy platnika skladek i kontaktowala
telefonicznie w kluczowych sprawach.

/zeznania $wiadka K. M. zlozone na pi$émie — k. 324-325 oraz na rozprawie w dniu 12 grudnia 2022 roku — 00:57:23
i dalej, zeznania Swiadka R. P. zlozone na pi$émie — k. 329-332 oraz na rozprawie w dniu 12 grudnia 2022 roku —
00:20:57 1 dalej/

W okresie od dnia 1 stycznia 2018 roku do dnia 30 czerwca 2020 roku platnik skltadek zatrudniat 9 oséb na podstawie
umow o prace.

W okresie 0 2017 roku do 2020 roku platnik skladek (...) sp. z 0.0. z siedziba w L. zatrudnial rowniez szereg osob w
oparciu o umowy zlecenia.

/zestawienie pracownikow — (koperta) k. 192/

W okresie od dnia 1 lipca 2018 roku do dnia 31 marca 2019 roku (...) sp. z 0.0. z siedziba w L. wypracowala strate
netto w wysokoéci — 163.745,88 zl, natomiast w okresie od dnia 1 lipca 2019 roku do dnia 31 marca 2020 roku strate
netto w wysokoéci — 327.017,41 zl.

/dane sprawozdawcze — k. 80 zalaczonych akt rentowych/



Na dzien 31 marca 2019 roku aktywa (...) sp. z o.0. z siedziba w L. wynosily 7.344.547,82 zl, natomiast pasywa —
7-344.547,82 zk.

Na dzien 31 marca 2020 roku aktywa spétki wyniosly 9.394.652,71 zl, z kolei pasywa — 9.394.652,71 zk.
/zestawienia aktywow i pasywow — k. 82-84 zalgczonych akt rentowych/

Za okres od lutego 2019 roku do stycznia 2020 roku platnik skladek zlozyl w Urzedzie Skarbowym deklaracje dla
podatku od towaréw i ushug (...)-7.

/deklaracje VAT-7 — k. 25-76 zalaczonych akt rentowych/
0Od 2019 roku platnik sktadek otworzyt okolo 12 sklepow (...) w Polsce.
/zeznania $wiadka R. P. — e — protokol z dnia 12 grudnia 2022 roku — 00:40:11 i dalej/

W zwiazku z wybuchem pandemii oraz wprowadzeniem lockdownu (m.in. zamknieciem salonéw w centrach
handlowych), z osobami, ktorym konczyla sie umowa o prace w 6wczesnym terminie, nie podpisywano nowych umow,
mimo iz wezeéniej zapowiadano kontynuacje i przedtuzenie wspotpracy, zwlaszceza na stanowiskach, na ktorych dalsza
wspolpraca byla niepotrzebna lub niepewna.

/zeznania §wiadka A. L. zlozone na piSmie — k. 318-321 oraz na rozprawie w dniu 12 grudnia 2022 roku — 00:05:45
i dalej, zeznania $wiadka K. M. zlozone na pi$émie — k. 324-325 oraz na rozprawie w dniu 12 grudnia 2022 roku —
00:57:23 i dalej, zeznania Swiadka R. P. zlozone na piSmie — k. 329-332 oraz na rozprawie w dniu 12 grudnia 2022
roku — 00:20:57 i dalej/

W efekcie pandemii, w éwczesnym czasie tj. w trakcie lockdownu i po nim dochodzilo do redukcji etatéw i obnizenia
pensji pracownikom.

/zeznania Swiadka A. L. zlozone na pi$émie — k. 318-321 oraz na rozprawie w dniu 12 grudnia 2022 roku — 00:05:45
i dalej, zeznania $wiadka K. M. zlozone na pi$émie — k. 324-325 oraz na rozprawie w dniu 12 grudnia 2022 roku —
00:57:23 i dalej, zeznania $wiadka R. P. zloZzone na piSmie — k. 329-332 oraz na rozprawie w dniu 12 grudnia 2022
roku — 00:20:57 i dalej/

W dniu 7 maja 2020 roku z opéznieniem spowodowanym lockdownem otworzyl sie salon (...) w Galerii (...) w K..

/zeznania Swiadka A. L. zlozone na pi$émie — k. 318-321 oraz na rozprawie w dniu 12 grudnia 2022 roku — 00:05:45
i dalej, zeznania $wiadka K. M. zlozone na pi$émie — k. 324-325 oraz na rozprawie w dniu 12 grudnia 2022 roku —
00:57:23 i dalej, zeznania $wiadka R. P. zloZzone na piSmie — k. 329-332 oraz na rozprawie w dniu 12 grudnia 2022
roku — 00:20:57 i dalej/

Platnik skladek (...) sp. z o.0. z siedziba w L. zglosil M. Z. (1) do obowiazkowych ubezpieczen spolecznych i
ubezpieczenia zdrowotnego, jako pracownika od dnia 13 lutego 2020 roku.

Platnik skladek zlozyt za wnioskodawczynie dokumenty rozliczeniowe, w ktorych obliczyt i rozliczyl skladki na
ubezpieczenia spoleczne od miesiecznych podstaw ich wymiaru za luty 2020 roku — 0,00 zl, za marzec 2020 roku —
4.550,00 z} za kwiecien 2020 roku — 3.409,09 zl, za maj 2020 roku — 0,00 zt.

/bezsporne/

M. Z. (1) angazowala sie w promocje marki, otwarcie sklepéw oraz PR. M. Z. (1) promowala marke nowymi
billboardami, reklama radiowa, reklamg w prasie. Wspdlpracowala z koordynatorem marketingu w zakresie
prowadzenia fan pag'u marki (...), pisala i redagowala teksty.



M. Z. (1) zajmowala sie promocja nowego salonu platnika skladek w Galerii (...) w C., planowala atrakcje na jego
otwarcie.

/dokumenty zwiazane z czynno$ciami PR — owymi wnioskodawczyni — k. 7-17, k. 39-83, zeznania $wiadka A. L.
zlozone na pi$mie — k. 318-321 oraz na rozprawie w dniu 12 grudnia 2022 roku — 00:05:45 i dalej, zeznania §wiadka
K. M. zlozone na piSmie — k. 324-325 oraz na rozprawie w dniu 12 grudnia 2022 roku — 00:57:23 i dalej, zeznania
$wiadka R. P. zlozone na piémie — k. 329-332 oraz na rozprawie w dniu 12 grudnia 2022 roku — 00:20:57 i dalej/

M. Z. (1) korzystala z adresu e-mail, za pomoca ktorego z platnikiem skladek kontaktowala sie firma zewnetrzna (
agencja (...)). Pod treScig e-maili podpisywala sie nazwiskiem: Z..

/e-maile — k. 40-44, nadto: zeznania §wiadka R. P. — e — protokél z dnia 12 grudnia 2022 roku — 00:40:11 i dalej,
zeznania platnika sktadek T. A.-S. — e — protokél z dnia 12 grudnia 2022 roku — 01:11:41 i dalej/

W dniu 12 marca 2020 roku wnioskodawczyni M. Z. (1) otrzymala polecenie pracy zdalne;j.

/polecenie pracy zdalnej — k. 12 czeéci B zalaczonych akt osobowych M. Z. (1) — (koperta) k. 192/

Za okres od lutego 2020 roku do kwietnia 2020 roku platnik sktadek sporzadzil listy ptac wnioskodawczyni M. Z. (1).
/listy plac — k. 88, k. 92, k. 96, k. 98-102 zalagczonych akt rentowych/

Za okres od lutego 2020 roku do maja 2020 roku platnik skladek wyptacil M. Z. (1) w formie przelewéw bankowych
nastepujace kwoty wynagrodzenia:

- za luty 2020 roku — 2.991,83 zl;

- za marzec 2020 roku — 2.476,95 zl;

- za kwiecien 2020 roku — 4.481,86 zl;

- za maj 2020 roku — 1.483,51 zl.

/potwierdzenia wykonanych operacji — k. 90, k. 94, k. 98-100 zalgczonych akt rentowych/

Platnik skladek wykazal za wnioskodawczynie zasilek opiekunczy z ubezpieczenia chorobowego za okres od dnia 16
marca 2020 roku do dnia 5 kwietnia 2020 roku, a ponadto wynagrodzenie za czas niezdolnos$ci do pracy z powodu
choroby finansowane ze Srodkoéw pracodawcy za okres od dnia 6 kwietnia 2020 roku do dnia 8 maja 2020 roku.

/bezsporne/

W Zakladzie Ubezpieczen Spolecznych zostal ztozony wniosek o wyplate dla M. Z. (1) zasilku opiekunczego za okres
od dnia 16 marca 2020 roku do dnia 5 kwietnia 2020 roku oraz zasitku chorobowego za okres od dnia 9 maja 2020
roku do dnia 29 lipca 2020 roku.

/bezsporne/
W 2020 roku cigze M. Z. (1) prowadzil lekarza W. W..
/zeznania $wiadka W. W. zlozone na pi$mie - k. 340/

W polowie cigzy wnioskodawczyni pojawily sie objawy mogace skutkowaé poronieniem, czy porodem przedwczesnym.
Ich przyczyna byla nieznana. Lekarz zalecil wnioskodawczyni oszczedzajacy tryb zycia.

Komplikacje byly nie do przewidzenia w lutym 2020 roku.



/zeznania §wiadka W. W. zlozone na pi$mie - k. 340/
W dniu 18 sierpnia 2020 roku wnioskodawczyni M. Z. (1) urodzila syna M. Z. (2).
/odpis skrocony aktu urodzenia M. Z. (2) — k. 15 czeSci B zalaczonych akt osobowych M. Z. (1) — (koperta) k. 192/

Pismem z dnia 27 sierpnia 2020 roku wnioskodawczyni zwrdcila sie do platnika skladek o udzielenie jej urlopu
macierzynskiego w wymiarze 20 tygodni w zwiazku z urodzeniem syna M. Z. (2).

/wniosek — k. 14 czesci B zalaczonych akt osobowych M. Z. (1) — (koperta) k. 192/

W dniu 27 sierpnia 2020 roku wnioskodawczyni zlozyla wniosek o zasilek macierzynski za okres urlopu
macierzynskiego od dnia 18 sierpnia 2020 roku do dnia 4 stycznia 2021 roku (20 tygodni) oraz bezpos$rednio po nim,
za okres urlopu rodzicielskiego.

/wniosek o zasitek macierzynski — k. 13 czeSci B zalaczonych akt osobowych M. Z. (1) — (koperta) k. 192/

Powyzszy stan faktyczny Sad Okregowy ustalit na podstawie powolanych dowoddéw, na ktére skladala sie
dokumentacja zalaczona do akt przedmiotowego postepowania (w tym akta osobowe wnioskodawczyni), jak i
znajdujgca sie w aktach organu rentowego, a ponadto zeznania §wiadkéw A. L., R. P., K. M., W. W., platnika skladek
T. A. — S. oraz jedynie pomocniczo zeznania skarzacej M. Z. (1).

Strony postepowania nie zakwestionowaly zebranego w sprawie materialu dowodowego w zakresie zgromadzonej
dokumentacji, dlatego nalezalo przyjaé¢ wiarygodno$é zawartych w niej tresci.

Zeznania $wiadkow, platnika skladek, jak i wnioskodawcezyni nie zastlugiwaly na uwzglednienie w zakresie, w jakim
wskazywali oni na §wiadczenie pracy przez M. Z. (1) w zakladzie pracy platnika skladek (...) sp. z 0.0. z siedziba
w L. na podstawie zawartej w dniu 13 lutego 2020 roku umowy o prace, gdyz przeprowadzone postepowanie nie
doprowadzilo do ustalenia, iz w sytuacji odwolujacej sie zostaly spelnione wszystkie konstytutywne cechy stosunku
pracy. Dokumentacja osobowo — placowa wnioskodawczyni nie byla wystarczajacym dowodem dla uznania istnienia
pomiedzy wnioskodawczynig M. Z. (1) a platnikiem skladek stosunku pracy od dnia 13 lutego 2020 roku.

Sad nie podzielil takze twierdzen platnika i Swiadkdéw w granicach, w jakich powolywali sie na istotng potrzebe
zatrudnienia w ww. zakladzie pracy pracownika w pelnym wymiarze czasu pracy celem zarzadzania obstuga PR, gdyz
okoliczno$ci te nie znalazly odzwierciedlenia w pozostalych dowodach, w szczego6lno$ci przedlozonej dokumentacji.

Zeznania wnioskodawczyni stanowily podstawe poczynionych ustalenn faktycznych jedynie pomocniczo. M. Z. (1)
na rozprawie w dniu 12 grudnia 2022 roku nie potwierdzila w caloéci informacyjnych wyjasnien zlozonych w dniu
7 kwietnia 2021 roku, a jej twierdzenia podnoszone w toku calego postepowania dowodowego nacechowane byly
subiektywizmem, a ponadto nie poparto ich zadnymi rzetelnymi dowodami.

Sad na podstawie art. 235> § 1 pkt 3 i 5 k.p.c. pominal wniosek dowodowy M. Z. (1) o dopuszczenie dowodu z
dokumentow kontroli przeprowadzonej przez pracownika ZUS w dniach 3 marca 2020 roku oraz 12 marca 2020 roku
na okolicznosé¢, iz wnioskodawczyni faktycznie wykonywala prace w firmie platnika skladek. Nalezy podkreslié, iz
samo wykazanie, ze w tych datach pracownik organu rentowego rzeczywiScie widzial skarzaca w firmie (...) sp. z0.0. z
siedziba w L. nie prowadzi do ustalenia, iz wnioskodawczyni w spos6b rzeczywisty realizowala postanowienia umowy
o prace, w szczeg6lnoSci codziennie i w pelnym wymiarze czasu pracy, a ponadto pod kierownictwem pracodawcy.

Sad Okregowy w Lodzi zwazyl, co nastepuje:

odwolanie nie zasluguje na uwzglednienie.



Zgodnie z trescig art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 8 ust. 11 art. 11 ust. 11 art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998
roku o systemie ubezpieczen spolecznych /t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 1009/, pracownicy, to jest osoby pozostajace w
stosunku pracy, podlegaja obowigzkowym ubezpieczeniom spolecznym tj. emerytalnemu, rentowym, chorobowemu
oraz wypadkowemu w okresie od nawigzania stosunku pracy do dnia jego ustania.

Stosownie do tresci art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 roku o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynstwa /t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 1732, dalej: ustawa zasitkowa/, osobom tym, w
razie choroby lub macierzynstwa, przystuguja §wiadczenia pieniezne na warunkach i w wysokosci okreslonych ustawa.

Jak normuje art. 6 ust. 1 ustawy zasitkowej, zasilek chorobowy przystuguje ubezpieczonemu, ktéry stal sie niezdolny
do pracy z powodu choroby w czasie trwania ubezpieczenia chorobowego.

W mysl art. 29 ustawy zasitkowej, zasilek macierzynski przystuguje ubezpieczonej, ktéra w okresie ubezpieczenia
chorobowego albo w okresie urlopu wychowawczego:

1) urodzila dziecko;

2) przyjela na wychowanie dziecko w wieku do 77 roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec ktérego podjeto decyzje o
odroczeniu obowigzku szkolnego - do 10 roku zycia, i wystapila do sagdu opiekunczego w sprawie jego przysposobienia;

3) przyjela na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej, dziecko w wieku
do 7 roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec ktorego podjeto decyzje o odroczeniu obowiazku szkolnego - do 10
roku zycia.

O uznaniu stosunku lgczacego dwie osoby za stosunek pracy rozstrzygaja przepisy prawa pracy.

Wedlug art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy, przez nawigzanie stosunku pracy pracownik
zobowigzuje sie do wykonywania pracy okre$§lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w
miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca - do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.

Do cech pojeciowych pracy stanowigcej przedmiot zobowigzania pracownika w ramach stosunku pracy naleza
osobiste i odplatne jej wykonywanie w warunkach podporzadkowania. Zgodnie ze stanowiskiem judykatury stosunek
ubezpieczeniowy jest nastepczy wobec stosunku pracy i powstaje tylko wowczas, gdy stosunek pracy jest realizowany.
Jezeli stosunek pracy nie powstal badz tez nie jest realizowany, wowczas nie powstaje stosunek ubezpieczeniowy,
nawet jeSli jest odprowadzana sktadka na ubezpieczenie spoleczne /wyrok Sadu Apelacyjnego w Lublinie z dnia z
dnia 17 stycznia 2006 roku III AUa 433/05, Wspoélnota (...)/. Podleganie pracowniczemu tytulowi ubezpieczenia
spotecznego jest uwarunkowane nie tyle oplacaniem skladek ubezpieczeniowych, ile legitymowaniem sie statusem
pracownika rzeczywiécie $§wiadczacego prace w ramach waznego stosunku pracy /wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 18
pazdziernika 2005 roku o sygn. akt IT UK 43/05, OSNAPiUS rok 2006/15 — 16/251/.

Tylko nawigzanie stosunku pracy i jej rzeczywiste wykonywanie skutkuje powstaniem stosunku ubezpieczenia.
Obydwa te stosunki, jakkolwiek maja inne cele, to wzajemnie sie uzupehiaja i zabezpieczaja pracownika materialnie
- pierwszy, na co dzien, drugi, na wypadek zdarzen losowych. Stosunek pracowniczego ubezpieczenia spotecznego
jest wiec konsekwencja stosunku pracy i jako taki ma charakter wtorny. Podkreélenia wymaga, ze uruchomienie
pracowniczego stosunku ubezpieczeniowego moze odnosié sie wylacznie do waznego stosunku pracy, a wiec takiego,
ktory stanowi wyraz woli obu stron realizowania celéw, ktérym umowa ma shizy¢. O waznoéci stosunku pracy
decyduje réwniez to, czy oSwiadczenia woli zawarte w umowie o prace laczacej strony nie zawierajg wad, ktore
powodowalyby ich niewazno$¢ badz bezskuteczno$c. Przestanke nawiazania pracowniczego stosunku ubezpieczenia
oraz wynikajacego z tego stosunku prawa do $wiadczenia stanowi przy tym nie samo zawarcie umowy o prace, lecz
zatrudnienie. Warunkiem sine qua non pracowniczego ubezpieczenia spolecznego jest zatem istnienie faktycznego
stosunku pracy /wyrok Sadu Apelacyjnego w Szczecinie z dnia 19 paZzdziernika 2022 roku, III AUa 128/22, LEX nr
3451080/.



W przedmiotowej sprawie organ rentowy stangl na stanowisku, iz umowa o prace zawarta miedzy wnioskodawczynia
M.Z. (1) a (...) sp.zo.0. z siedziba w L. jest niewazna, bowiem zawarta zostala jedynie dla pozoru.

Zgodnie z art. 83 § 1 k.c., niewazne jest o§wiadczenie woli zlozone drugiej stronie za jej zgoda dla pozoru.

Z czynnoScia prawng pozorng mamy do czynienia wowczas, gdy wystepuja, lacznie, nastepujace warunki:
o$wiadczenie woli musi by¢ zlozone tylko dla pozoru, o§wiadczenie woli musi by¢ zlozone drugiej stronie, adresat
o$wiadczenia woli musi zgadzaé sie na dokonanie czynno$ci prawnej jedynie dla pozoru, czyli by¢ aktywnym
uczestnikiem stanu pozornoSci. Pierwsza i zasadnicza cecha czynnoSci pozornej wyraza sie brakiem zamiaru
wywolania skutkéw prawnych, jakie prawo laczy z tego typu i tre$cia zlozonego o$wiadczenia. Jest to zatem z gory
Swiadoma sprzeczno$¢ miedzy o§wiadczonymi a prawdziwymi zamiarami stron, czyli upozorowanie stron na zewnatrz
i wytworzenie przeSwiadczenia dla okre$lonego kregu (otoczenia), nie wylaczajac organdéw wladzy publicznej, ze
czynno$¢ o okre$lonej tresci zostala skutecznie dokonana. Jednakze zgodnie ze stanowiskiem Sadu Najwyzszego,
wyrazonym w wyroku z 14 marca 2001 roku /sygn. akt III UKN 258/00, opubl. OSNAP 2002/21/527/, nie mozna
przyja¢ pozornoéci o$wiadczen woli o zawarciu umowy o prace, gdy pracownik podjal prace i ja wykonywal, a
pracodawca $§wiadczenie to przyjmowal. Nie wyklucza to rozwazenia, czy w konkretnym przypadku zawarcie umowy
zmierzalo do obejécia prawa (art. 58 § 1 k.c. w zwiazku z art. 300 k.p.).

O czynnoSci prawnej majgcej na celu obejscie ustawy mozna moéwic¢ wowczas, gdy czynnosé taka pozwala na unikniecie
zakazow, nakazow lub obciazen wynikajacych z przepisu ustawy i tylko z takim zamiarem zostala dokonana. Nie
jest natomiast obej$ciem prawa dokonanie czynno$ci prawnej w celu osiggniecia skutkéw, jakie ustawa wigze
z ta czynno$cig prawna. Skoro z zawarciem umowy o prace ustawa o systemie ubezpieczen spolecznych wiaze
obowiazek ubezpieczenia emerytalno-rentowego, chorobowego i wypadkowego, podjecie zatrudnienia w celu objecia
ubezpieczeniem i ewentualnego korzystania ze $wiadczen z tego ubezpieczenia nie moze by¢ kwalifikowane, jako
obejScie prawa.

Do objecia pracowniczym ubezpieczeniem spolecznym nie moze dojé¢ wowcezas, gdy zgloszenie do tego ubezpieczenia
dotyczy osoby, ktora nie jest pracownikiem, a zatem zgloszenie do ubezpieczenia spolecznego nastepuje pod pozorem
zatrudnienia. Podleganie ubezpieczeniu spotecznemu wynika z prawdziwego zatrudnienia, a nie z samego zawarcia
umowy o prace. Nie stanowi podstawy do objecia ubezpieczeniem spolecznym dokument nazwany umowa o prace,
jezeli rzeczywisty stosunek prawny nie odpowiada treéci art. 22 § 1 k.p. W przypadku zgloszenia do ubezpieczenia
osoby niebedacej pracownikiem, decydujgce wiec jest niepozostawanie w stosunku pracy w rozumieniu art. 22 § 1 k.p.
/postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 25 maja 2022 roku, (...) 521/21, LEX nr 3447110/.

W sytuacji, gdy wola stron zawierajacych umowe bylo faktyczne nawiazanie stosunku pracy i doszlo do $wiadczenia
pracy za wynagrodzeniem, sama Swiadomo$¢ jednej ze stron umowy, a nawet obu stron, co do wystapienia w
przyszlosci zdarzenia uprawniajacego do §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego, nie daje podstawy do uznania, ze
umowa miala na celu obejécie prawa /wyrok SN z dnia 2 lipca 2008 roku, sygn. akt IT UK 334/07, opubl. L./.

Sad Okregowy w calo$ci podziela stanowisko Sadu Najwyzszego wyrazone w wyroku z dnia 24 lutego 2010 roku w
sprawie o sygn. akt IT UK 204/09 /LEX nr 590241/, iz o tym czy strony istotnie nawigzaly stosunek pracy stanowiacy
tytul ubezpieczen spotecznych nie decyduje samo formalne zawarcie umowy o prace, wyplata wynagrodzenia,
przystapienie do ubezpieczenia i oplacenie skladki, wystawienie §wiadectwa pracy, ale faktyczne i rzeczywiste
realizowanie elementéw charakterystycznych dla stosunku pracy, a wynikajacych z art. 22 § 1 k.p. Istotne wiec jest,
aby stosunek pracy zrealizowat sie przez wykonywanie zatrudnienia o cechach pracowniczych.

W uzasadnieniu wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 21 maja 2010 roku w sprawie o sygn. akt I UK 43/10 /LEX
nr 619658/ mozna wyczytaé, ze umowa o prace jest zawarta dla pozoru, a przez to nie stanowi tytulu do objecia
ubezpieczeniami spolecznymi, jezeli przy skladaniu os§wiadczen woli obie strony maja $wiadomo$c, ze osoba okreslona
w umowie, jako pracownik nie bedzie §wiadczy¢ pracy, a podmiot wskazany jako pracodawca nie bedzie korzystaé z jej
pracy, czyli strony z gory zakladaja, iz nie beda realizowaly swoich praw i obowiazkoéw wypelniajacych tresé stosunku



pracy. Skoro z zawarciem umowy o prace ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spolecznych
(Dz. U. z 2009 roku, Nr 205, poz. 1585 ze zm.) wigze obowigzek ubezpieczenia emerytalnego i rentowych oraz
wypadkowego i chorobowego, to podjecie zatrudnienia w celu objecia tymi ubezpieczeniami i ewentualnie korzystania
z przewidzianych nimi Swiadczen nie jest obej$ciem prawa.

W wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 24 sierpnia 2010 roku w sprawie o sygn. akt I UK 74/10 /LEX nr 653664/
stwierdzono za$, ze podstawg ubezpieczenia spolecznego jest rzeczywiste zatrudnienie, a nie sama umowa o prace (art.
22 k.p., art. 6 ust. 1 pkt 11 art. 13 pkt 1 w/w ustawy). Umowa o prace nie jest czynnoS$cig wylacznie kauzalng, gdyz w
zatrudnieniu pracowniczym chodzi o wykonywanie pracy. Brak pracy podwaza sens istnienia umowy o prace. Innymi
stowy jej formalna strona, nawet polaczona ze zgloszeniem do ubezpieczenia spolecznego, nie stanowi podstawy
takiego ubezpieczenia.

7 powyzszego jednoznacznie wynika, ze motywacja sklaniajaca do zawarcia umowy o prace nie ma znaczenia dla
jej waznoSci przy tym wszak zalozZeniu, ze nastapilo rzeczywiste jej Swiadczenia zgodnie z warunkami okre§lonymi
w art. 22 § 1 k.p. Tym samym, nie mozna byloby czynié M. Z. (1) zarzutdw, iz zawarla umowe o prace jedynie w
celu uzyskania $wiadczen z ubezpieczen spotecznych, pod tym wszakze warunkiem, ze na podstawie kwestionowanej
umowy realizowalby zatrudnienie o cechach pracowniczych.

Zgodnie z pogladem wyrazonym przez Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 6 sierpnia 2013 roku, sygn. akt IT UK 11/13 /
LEX nr 1375189/, jezeli strony umowy o prace nie zamierzaja wywola¢ skutku prawnego w postaci nawigzania
stosunku pracy, a ich o§wiadczenia uzewnetrznione umowa o prace zmierzaja wylacznie do wywotania skutku w sferze
ubezpieczenia spolecznego, to taka umowa jako pozorna jest niewazna (art. 83 § 1 k.c.).

Gléwnym celem zawarcia umowy o prace winno by¢ nawigzanie stosunku pracy, a jedynie rezultatem i po$rednim
celem zatrudnienia jest uzyskanie wskazanych korzysSci. Podkreéli¢ przy tym nalezy, ze zaréwno przepisy prawa pracy,
prawa ubezpieczen spolecznych, jak i przepisy ustrojowe pozwalajg ksztaltowaé elementy stosunku pracy zgodnie z
wolg stron.

Majac na uwadze dotychczas poczynione rozwazania prawne nalezy podkresli¢, ze w realiach niniejszej sprawy, Sad
Okregowy, w celu dokonania kontroli prawidtowo$ci zaskarzonej decyzji organu rentowego musial zatem w pierwszej
kolejnosci zbada¢, czy pomiedzy M. Z. (1) a platnikiem skladek (...) sp. z 0.0. z siedzibg w L. istotnie doszlo do
nawigzania i realizacji stosunku pracy w warunkach okre§lonych w art. 22 § 1 k.p.

W tej sytuacji do Sadu nalezalo przeprowadzenie oceny, czy analizowany stosunek prawny nosit konstytutywne cechy
stosunku pracy.

W tym celu Sad zbadal, czy ubezpieczona osobiscie $wiadczyla prace podporzadkowang pracodawcy (pod
kierownictwem pracodawcy) w sposob ciggly, odplatny, na rzecz i ryzyko pracodawcy. Dokonanie powyzszego
ustalenia mialo bowiem znaczenie dla objecia wnioskodawcy obowiazkowymi ubezpieczeniami spolecznymi:
emerytalnemu, rentowym, chorobowemu oraz wypadkowemu z tytutu zatrudnienia na podstawie umowy o prace.

Zdaniem Sadu, analiza zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego prowadzi do wniosku, ze M. Z. (1) w
spornym okresie nie wykonywata pracy w ramach pracowniczego zatrudnienia na rzecz platnik skladek (...) sp. z o.o.
z siedziba w L..

W dniu 13 lutego 2020 roku doszlo do zawarcia pomiedzy (...) sp. z 0.0. z siedzibg w L. a M. Z. (1) umowy o
prace na czas okreSlony od dnia 13 lutego 2020 roku do dnia 12 sierpnia 2020 roku na stanowisku (...) w pelnym
wymiarze czasu pracy z wynagrodzeniem zasadniczym w kwocie 7.500,00 zi. Do obowigzkéw wnioskodawezyni
M. Z. (1) na stanowisku (...) mialo nalezec¢: ksztaltowanie pozytywnego wizerunku i promocja marki, budowanie i
utrzymywanie relacji z mediami (w tym m.in. prowadzenie biura prasowego, proaktywne kontakty z dziennikarzami,
monitorowanie medidéw), organizacja eventoéw, konferencji prasowych oraz wydarzen specjalnych (w tym takze otwaré
nowych salonéw), zarzadzanie personelem tj. kierownikami 23 salonéw firmowych w zakresie promocji marki przy



okazji udzialu w eventach na terenie centréw handlowych oraz wydarzen specjalnych organizowanych w salonach
firmowych, planowanie, wdrazanie i rozwijanie strategii komunikacji firmy, copywritting tj. pisanie i redagowanie
tekstow (informacyjnych, promocyjnych i reklamowych), monitorowanie i analiza zachowan rynkowych konkurencji,
raportowanie i analiza efektow promocji wlasnych, nadzér nad wspélpracujacymi partnerami (np. podwykonawcy,
agencje zewnetrzne), planowanie budzetu i kontrola wydatkéw na PR, komunikacja kryzysowa, zarzadzanie mediami
spoleczno$ciowymi, influencer marketingiem oraz relacjami z blogosfera, identyfikowanie trendéw, komunikacja
wewnetrzna, kampanie (...).

Dokumentacja osobowo - kadrowa dotyczaca ubezpieczonej, zlozona przez platnika, potwierdza jedynie fakt
formalnego jej sporzadzenia, a nie jest dowodem faktycznego istnienia pomiedzy stronami stosunku pracy. W ocenie
Sadu, zalaczona dokumentacja osobowa M. Z. (1) jest przejawem formalnego zado$c¢uczynienia obowigzkowi platnika,
jako pracodawcy, natomiast nie przesadza o tym, ze praca na warunkach stosunku pracy byla przez M. Z. (1) faktycznie

wykonywana.

Wedlug Sadu Okregowego, brak bylo dowodu na rzeczywisty czas pracy ubezpieczonej i jej wymiar. Nie sposob zatem
stwierdzi¢, w jakich konkretnie godzinach i w ktoére konkretnie dni miataby realizowaé stosunek pracy.

W przedmiotowej sprawie brak jest bowiem dowodoéw na to, ze ubezpieczona swobodnie nie decydowala o godzinach
zakonczenia i rozpoczecia pracy oraz okoliczno$ciach wskazujgcych na fakt sprawowania realnej kontroli platnika
w zakresie czasu pracy np. poprzez rzetelne rozliczanie przepracowanych godzin. Co wiecej, platnik skladek w
toku skladanych zeznan wprost wskazywal, iz nie ma wiedzy na temat godzin pracy wnioskodawczyni, w ktorych
rzeczywiScie miataby Swiadczy¢ te prace. Nie przedlozono zadnych harmonograméw, ewidencji czasu pracy, czy
jakichkolwiek innych dokumentéw pozwalajacych na rozliczenie czasu pracy M. Z. (1). Niejasnym jest wymiar czasu,
w jakim prace wykonywala.

Dla stwierdzenia, ze w treSci stosunku prawnego wystepuje pracownicze podporzadkowanie pracownika pracodawcy,
z reguly wskazuje sie na takie elementy jak: okre$lony czas pracy i miejsce wykonywania czynnoéci, podpisywanie
listy obecnosci, podporzadkowanie pracownika regulaminowi pracy oraz poleceniom kierownictwa co do miejsca,
czasu i sposobu wykonywania pracy oraz obowigzek przestrzegania norm pracy, obowigzek wykonywania polecen
przelozonych, wykonywanie pracy zmianowej i stala dyspozycyjno$é, dokladne okreslenie miejsca i czasu realizacji
powierzonego zadania oraz ich wykonywanie pod nadzorem kierownika itp. /II UK 202/18 - postanowienie SN - Izba
Pracy z dnia 29-05-2019/. Jak wskazuje zebrany w sprawie materiat dowodowy, w okresie, w ktérym ubezpieczona
miala faktycznie na rzecz platnika $§wiadczy¢ prace nie podlegata zadnej kontroli. Przede wszystkim, zwréci¢ nalezy
uwage na to, ze zgromadzony w sprawie material dowodowy nie potwierdza, aby platnik skladek od dnia 5 stycznia
2021 roku kierowat praca J. G., w szczeg6lno$ci, aby wskazywal na konkretne zadania do realizacji zwigzane z
powierzonym stanowiskiem pracy, oraz aby zakreslal konkretne terminy wykonania poszczeg6lnych zadan. Jest to
istotne, jezeli uwzgledni sie, ze zatrudnienie pracownicze odwoluje sie do starannosci, a nie rezultatu. Przyjecie, ze
pracownik wykonuje prace pod kierownictwem pracodawcy oznacza, ze przejawy takiego kierownictwa beda mieé
miejsce w trakcie realizacji procesu pracy. Pracodawca wskazuje zadania oraz proces ich realizacji. Wykonywanie
polecen jest fundamentem wzajemnych relacji miedzy stronami stosunku pracy. Innymi stowy, istota pracy umownie
podporzadkowanej jest mozliwo$¢ codziennego konkretyzowania pracownikowi jego obowiazkoéw, a w szczegolnosci
okreélania czynnos$ci mieszczacych sie w zakresie uzgodnionego rodzaju pracy i sposobu ich wykonywania. Przy tym,
pracowniczego podporzadkowania nie mozna utozsamia¢ z permanentnym nadzorem (obserwacja) przelozonego nad
sposobem, czy tez wlasciwym tempem wykonywanych czynnosci, wystarczy bowiem wskazanie zadania i zakre$lenie
terminu jego wykonania, a nastepnie kontrola jako$ci i terminowos$ci wykonanej pracy. Istotne natomiast jest
to, ze pracownik nie ma samodzielno$ci w okre$laniu biezgcych zadan, poniewaz to nalezy do sfery pracodawcy
organizujgcego proces pracy. Wyznaczanie osobie zatrudnionej w sposob jednostronny miejsca, w ktéorym ma ona
wykonywaé prace, a takze okreélanie godzin jej pracy, wskazuje na istnienie cechy charakterystycznej dla umowy o
prace. Codzienne stawianie sie do pracy, bez z gory okre$lonych czynnosci do wykonania i realizowanie na biezaco



polecen przelozonych, zwykle §wiadczy o wykonywaniu pracy pod kierownictwem pracodawcy /II PK 27/18 - wyrok
SN - Izba Pracy z dnia 16-05-2019/.

Konstatacja ta jest wazna, gdy zalozy sie, ze pracy pod kierownictwem w my$l art. 22 § 1 k.p., jest jedng z
najwazniejszych cech w procesie typizacji charakteru stosunku prawnego laczacego strony /wyrok Sadu Najwyzszego
z dnia 20 marca 1965 roku, III PU 28/64, OSNCP 1965, nr 9, poz. 157/.

Trudno jest méwi¢ o podporzadkowaniu M. Z. (1), co do miejsca, czasu pracy i wykonywanych obowiazkéw oraz
rozliczania jej z powyzszego. Zatem, juz brak mozliwo$ci kontroli pracodawcy nad tym, w jakim czasie ubezpieczona
wykonywala swoje obowiazki wynikajace z zawartej umowy w spornym okresie wyklucza zakwalifikowanie tej umowy
od dnia 13 lutego 2020 roku, jako umowy o prace. Z ustalen Sadu wynika, ze brak bylo mozliwoéci kontroli platnika
skladek T. A.-S. nad tym, czy codziennie M. Z. (1) wykonywala swoje obowigzki wynikajace z zawartej umowy o prace
w odpowiednim wymiarze godzin.

Pracodawca nie kontrolowal ubezpieczonej tak, jak ma to miejsce w rezimie pracowniczym, nie wydawat codziennie
wiazacych polecen. Na uwage zastuguje rowniez okoliczno$é, iz M. Z. (1) byla znana platnikowi skladek od 2015 roku.
Z ustalenn Sagdu wynika bowiem, iz platnik skladek (...) sp. z 0.0. z siedziba w L. zawarl z K. Z. prowadzacym dziatalno$é
gospodarcza pod nazwa M. K. Z. w L. umowe o §wiadczenie ushug (...) ( (...)), w szczegolno$ci z zakresu media
relations (zasieg ogo6lnopolski), PR produktu o. (...) w Internecie dla firmy (...) sp. z 0.0. z siedziba w L. poczatkowo
na czas okreslony od dnia 4 maja 2015 roku do dnia 31 lipca 2015 roku, nastepnie od dnia 1 sierpnia 2015 roku na
czas nieokre$lony. Do zadan agencji mialo nalezeé: przygotowywanie rekomendacji oraz realizacja dzialan z zakresu
(...). Platnik skladek potrzebowal wowczas osoby do prowadzenia biura prasowego. Podjal wiec wspolprace z K. Z.
- mezem M. Z. (1) na zasadzie wspdlpracy pomiedzy firmami. M. Z. (1) woéwczas zajmowala sie budowa wizerunku
marki. Platnik skladek w latach 2015-2018 odbywal spotkania z M. Z. (1) raz w tygodniu, zdalnie lub osobiscie. M.
Z. (1) z ramienia agencji zewnetrznej pojawiala sie w siedzibie firmy platnika skladek i kontaktowala telefonicznie w
kluczowych sprawach.

Dlugotrwala znajomo$¢ platnika skladek i M. Z. (1) moze budzié powazne zastrzezenia, co do rzeczywistego
istnienia pracowniczego podporzadkowania wynikajacego z treéci art. 22 k.p. M. Z. (1) angazowala sie w promocje
marki (nowymi billboardami, reklama radiowa, reklama w prasie), otwarcie sklepéw oraz PR. Wspoélpracowala z
koordynatorem marketingu w zakresie prowadzenia fan pag’u marki C., pisala i redagowala teksty. M. Z. (1) zajmowala
sie promocja nowego salonu platnika skladek w Galerii (...) w C., planowala atrakcje na jego otwarcie. Sad zwazyl przy
tym, iz czynnosci, ktére wnioskodawczyni mialaby wykonywaé¢ w ramach spornej umowy o prace, w rzeczywistoSci
byly wykonywane w ramach umowy o wspolprace zawartej pomiedzy ptatnikiem skladek a K. Z., poniewaz utozsamialy
sie z przedmiotem tej umowy. Dodatkowo, na uwage zasthuguje okoliczno$é, iz po podpisaniu umowy o prace z dnia
13 lutego 2020 roku, M. Z. (1) korzystala z adresu e-mail, za pomoca ktérego kontaktowala sie firma zewnetrzna -
agencja (...) z platnikiem skladek. Pod trescia e-maili skarzaca podpisywala sie paniefiskim nazwiskiem: Z..

Warto takze podkresdli¢, iz M. Z. (1) byla zgloszona do ubezpieczen spolecznych przez K. Z. z tytulu zawartej umowy
o prace od dnia 1 sierpnia 2018 roku do dnia 21 wrze$nia 2018 roku, a nastepnie z tytulu umowy zlecenia od
dnia 1 pazdziernika 2018 roku do dnia 31 stycznia 2020 roku z podstawa wymiaru skladek w wysoko$ci 420,00 zl.
Uprawnionym staje sie zatem twierdzenie, iz sporna umowa o prace zostala zawarta tylko w celu zapewnienia M.
Z. (1) $wiadczen z ubezpieczenia chorobowego wyliczonych od wysokiej podstawy wymiaru skladek. Trzeba bowiem
zwrocic¢ uwage, iz z tytulu umowy o prace, M. Z. (1) mialaby otrzymywaé wynagrodzenie wielokrotnie wyzsze, niz z
tytulu wezes$niej wykonywanej umowy zlecenia, a takze rézniace sie od wynagrodzenia, ktdre platnik sktadek uiszczal
na rzecz K. Z. za czynnoSci wykonywane w ramach zawartej umowy o wspolprace z dnia 4 maja 2015 roku.

Nie zasluguje tym samym na uwzglednienie powolywanie sie przez platnika skladek na okoliczno$é, jakoby w jego
zakladzie pracy pojawila sie koniecznosé zatrudnienia pracownika, ktory bedzie sie zajmowal obsluga PR firmy w
zwiazku z rozwojem zakladu pracy, a przy tym otwieraniem kolejnych sklep6w na obszarze Polski. Z dokumentacji
przedlozonej do akt sprawy wynika, iz K. Z. prowadzacy dzialalno$¢ gospodarcza pod nazwa M. K. Z. w E. w 2020



roku wystawil faktury m.in. za wykonanie nastepujacych ustug: wsparcie dzialain PR za okres od stycznia 2019 roku
do grudnia 2019 roku, wsparcie dzialain PR w styczniu 2020 roku oraz od czerwca 2020 roku do grudnia 2020 roku,
tygodniowa kampania promocyjna e — klepu na FB, kampania promocyjna e — sklepu w maju 2020 roku. W ocenie
Sadu, $cista wspolpraca firm platnika sktadek i K. Z. juz w 2019 roku nie powodowala koniecznosci zatrudnienia osoby
na pelen etat a kooperacja miedzy ww. podmiotami mogla trwaé nadal tym bardziej, iz zostala po krotkim czasie
odnowiona.

Jak Sad ustalil, w okresie od dnia 1 lipca 2018 roku do dnia 31 marca 2019 roku (...) sp. z 0.0. z siedzibg w L.
wypracowala strate netto w wysokoSci — 163.745,88 zI, natomiast w okresie od dnia 1 lipca 2019 roku do dnia 31 marca
2020 roku strate netto w wysoko$ci — 327.017,41 z}. Na dzien 31 marca 2019 roku aktywa (...) sp. z 0.0. z siedziba w
L. wynosily 7.344.547,82 z1, natomiast pasywa — 7.344.547,82 zl, z kolei na dzien 31 marca 2020 roku aktywa spo6tki
zamykaly sie w granicach 9.394.652,71 zl, a pasywa — 9.394.652,71 z}. Powyzsze dane sprawozdawcze nie wskazuja,
by zatrudnienie M. Z. (1) spowodowalo znaczaca zmiane w przychodach z dzialalnoSci spdlki (wypracowana strata
netto jedynie ulegla zwiekszeniu), a platnik skladek narazil sie na dodatkowe koszty zwigzane z utrzymaniem nowo
powstalego stanowiska pracy.

Warto zwrdci¢ uwage, iz w chwili zawarcia umowy o prace M. Z. (1) niewatpliwie byla w ciazy. Zapisy o wystepujacej
ciazy nie pojawiaja sie w dokumentacji w postaci badania wstepnego do pracy, jednakze z zalaczonej karty ciazy
wynika, iz w dniu podpisania spornej umowy o prace, cigza trwala juz 12 tydzien. Wnioskodawczyni nie poinformowata
o niej platnika skladek. Ustawodawstwo polskie nie uksztaltowalo jednak zakazu zatrudniania kobiet w ciazy, lecz
przeciwnie - odmowa zatrudnienia kobiety tylko z tej przyczyny, ze jest w cigzy, bylaby uznana za dyskryminacje ze

wzgledu na pleé¢ na podstawie art. 183§ 11 art. 183§ 1 pkt 1 k.p. /por. wyrok SN z 11.1.2006 r., IT UK 51/05, (...)
Nr (...), s. 34/. Na podstawie zeznan $wiadka W. W. Sad ustalil, iz w polowie cigzy u wnioskodawczyni pojawily sie
objawy mogace skutkowaé poronieniem, czy porodem przedwczesnym. Ich przyczyna byla nieznana. Lekarz zalecil
wnioskodawezyni oszczedzajacy tryb zycia. Swiadek wskazal, iz komplikacje nie byly do przewidzenia w lutym 2020
roku.

Nalezy przy tym podkresli¢, iz wnioskodawczyni M. Z. (1), krétko po tym, jak podpisala umowe o prace, korzystala z
zasitku opiekunczego za okres od dnia 16 marca 2020 roku do dnia 5 kwietnia 2020 roku oraz zasitku chorobowego
za okres od dnia 9 maja 2020 roku do dnia 29 lipca 2020 roku.

Sad Okregowy zwazyt zatem, iz na gruncie rozpoznawanej sprawy, skarzaca M. Z. (1) musiala mie¢ Swiadomos$é tego, ze
umowa nie bedzie obowigzywac jej stron, a ich ewentualne zobowiazania z tytulu sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
beda wyjatkowo krotkotrwale. Odwolujacej sie chodzilo o uzyskanie odpowiednich $wiadczen z ubezpieczenia
chorobowego i temu celowi podporzadkowala skonstruowanie okreslonej sytuacji prawnej, a umowa o prace z
platnikiem stanowi¢ miala przede wszystkim narzedzie do realizacji tego celu.

Reasumujac, zdaniem Sgdu Okregowego, analiza zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego prowadzi do
wniosku, iz w stosunku do ubezpieczonej nie zostaly spelnione wszystkie elementy §wiadczace o istnieniu w spornym
okresie pomiedzy nig a platnikiem skladek stosunku pracy wedlug art. 22 k.p. Zawarta w dniu 13 lutego 2020 roku
umowa o prace zmierzala jedynie do ochrony ryzyka ubezpieczeniowego. Tym samym, Sad zwazyl, iz w okresie od dnia
13 lutego 2020 roku M. Z. (1) nie podlegata z tego tytulu u platnika skladek (...) sp. z 0.0. z siedziba w £.. obowigzkowym
ubezpieczeniom spolecznym tj. emerytalnemu, rentowym, chorobowemu oraz wypadkowemu.

Biorac powyzsze pod uwage, Sad na podstawie art. 477'4 § 1 k.p.c. w punkcie 1 sentencji wyroku oddalil odwolanie,
jako bezzasadne.

W punkcie 2 sentencji wyroku Sad orzekl o kosztach postepowania na podstawie art. 98 k.p.c. w zw. z § 9 ust.
2 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynnoSci radcoéw
prawnych (t. j. Dz. U. z 2018 r., poz. 256 ze zm.) zasadzajac od M. Z. (1), jako strony przegrywajacej niniejsze



postepowanie, na rzecz Zakladu Ubezpieczen Spolecznych I Oddzialu w L. kwote 180,00 zl tytulem zwrotu kosztow
zastepstwa procesowego.

/sedzia Jacek Chrostek/

LS.



