Sygn. akt VIII U 2118/20

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 11 wrze$nia 2019 r. na podstawie art. 83 ust. 1 pkt 3, w zwiazku z art. 68 ust. 1 pkt 1 lit. ¢, art. 4 pkt 2 lit.
a, art. 36 ust. 2, art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2019
I. poz. 300), art. 734 § 1 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2017 . poz. 459z p6Zn. zm. ) oraz
z art. 74 ust. 1, art. 79 ust. 11 2, art. 81 ust. 1 ustawy o §wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkow
publicznych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1510 z pdzn. zm.). Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w L. stwierdzil, ze
podstawa wymiaru skladki i sktadka na obowigzkowe ubezpieczenie zdrowotne dla J. P. z tytulu umowy zlecenia u
platnika skladek (...) S.A. za okres 10.2015, 12.2015 wynosi: 0 z}

W uzasadnieniu, organ rentowy podnidsl, ze w wyniku kontroli oraz danych zaewidencjonowanych w Kompleksowym
Systemie Informatycznym ZUS ustalono, ze ubezpieczona J. P. - zawarta umowe zlecenia nr (...) w dniu 12.10.2015
pomiedzy (...) Spotka Akcyjna z Centralg w L. - Oddzial w T. reprezentowang przez D. Oddzialu F. J. a J. P. zatrudnionag
w (...) Sp. z 0.0. na stanowisku administrator. Umowe sporzadzono na czas nieokreslony.

W ramach tej umowy, zleceniodawca zleca a zleceniobiorca zobowiazuje sie wykona¢, nastepujace prace,
dotyczace ubezpieczenia mienia ze skladka platna miesiecznie, w sposéb samodzielny, bez nadzoru i kierownictwa
zleceniodawcy.

1. (...) materialow marketingowych.

2. Informowanie w imieniu (...) Sp. z 0.0. 0 mozliwo$ci przystapienia do ubezpieczenia w zasobach mieszkaniowych
przez niego zarzadzanych.

3. Odbidér dokumentacji niezbednej do przystapienia do ubezpieczenia i przekazanie jej do ubezpieczyciela.
Z tytulu wykonywanych czynno$ci zleceniobiorca otrzyma wynagrodzenie w wysoko$ci:
Za prace okreslone w pkt. 11 2 - kwote 1 z} za mieszkanie.

Za prace okre$long w pkt. 3 kwote stanowiaca réwnowarto$é pierwszej miesiecznej sktadki jaka zostala wplacona do
ubezpieczyciela w danym miesiacu.

Z tytulu zawartej umowy zlecenia platnik (...) Spotka Akcyjna z Centrala w L. - Oddzial w T. zglosit ubezpieczona J. P.
do ubezpieczenia zdrowotnego na okres od 12.10.2015 r. do 31.12.2015 i z tego tytulu zadeklarowal za ubezpieczong
skladke na ubezpieczenie zdrowotne za okres 10 i12/2015 r. Ubezpieczona J. P. z tytutu zlecenia uzyskata przychody
W10.2015 w wysokoSci 410,00 zt oraz w grudniu 2015 w wysokosci 60 zi

Na podstawie analizy danych zaewidencjonowanych w Kompleksowym Systemie Informatycznym ZUS ustalono, ze w
okresie objetych kontrola tj. od 01.01.2014 r. do 30.09.2018 r. podleganie do ubezpieczen ubezpieczonej J. P. w spolce
(...) Spolka Akcyjna z Centrala w L. - Oddzial w T. pokrywa sie ze zgloszeniem do ubezpieczen u ptatnika Administracje
(...).

(...) SA podpisat umowe z Administracje (...).
W trakcie kontroli pozyskano, od platnika sktadek, umowy kontrahenckie:

- Umowa generalna nr 13 00 00/07/201 do uméw ubezpieczenia o serii (...). Zawarta w dniu 31.08.2015 w B.
pomiedzy (...) SA z siedzibg w L. Oddzial w T. reprezentowanym przez F. D. Oddzialu a Administracja (...) Sp. z
0.0. reprezentowana przez C. D. - Prezesa Zarzadu i R. D.-V-ce Prezesa Zarzadu. Przedmiotem umowy jest okreélenie
warunkéw na jakich Administracje (...). bedzie $wiadczy¢ uslugi administracyjne w zakresie uméw ubezpieczenia



zawartych w (...) SA przez mieszkancow Wspolnot Mieszkaniowych zarzadzanych przez Administracje (...) . Ustlugi te
beda polega¢ na pobieraniu od ubezpieczonych naleznej skladki i przekazywaniu jej do (...) SA oraz wsparciu dzialan
marketingowych i prewencyjnych prowadzonych przez (...) SA w zasobach zarzadzanych przez Administracje (...) .
Umowa zawarta na czas nieokre$lony.

Na podstawie niniejszej umowy Spoéldzielnia zobowiazala sie do wykonywania nastepujacych czynnosci:

1. umozliwienie (...) SA podjecia dzialah zmierzajacych do informowania mieszkancow Wspolnot Mieszkaniowych
zarzadzanych przez Administracje (...) o mozliwoS$ci skorzystania z dedykowanych im ubezpieczen.

2. Wyznaczenie miejsc na terenie zasobow Administracje (...), w ktorych (...) SA moze umieszcza¢ materialy
marketingowe i prewencyjne dla mieszkancow.

3. Wskazywanie mieszkancom posiadajacym ubezpieczenie w (...) SA oraz osobom zainteresowanym ubezpieczeniem
punktu poboru oplat oraz osoby, ktéra na mocy odrebnej umowy bedzie odpowiedzialna za obsluge umowy
ubezpieczenia.

4. Przyjmowanie od ubezpieczonych miesiecznej skltadki ubezpieczeniowej wraz z oplatami za uzywanie lokali
mieszkalnych w zarzadzanych przez Administracje (...) zasobach mieszkaniowych.

5. Sporzadzenie miesiecznych wykazoéw ubezpieczonych, ktérzy za pos$rednictwem Spoéldzielni oplacili skladke
ubezpieczeniowa

6. Przekazywanie w terminie do dnia 30 kazdego miesiaca: Skladek ubezpieczeniowych na rachunek bankowy (...) SA
Wykazu o ktéorym mowa w punkcie 5 na wskazany adres (...) SA.

Czynnoéci te Administracje (...) wykonuje we wlasnym zakresie i przy wykorzystaniu zasobdéw wlasnych. Za czynnosci
wykonywane przez Administracje (...) SA zobowiazuje sie do wyplaty wynagrodzenia w wysoko$ci 3% brutto (z VAT)
od sumy miesiecznych skladek ubezpieczeniowych przekazanych na rachunek bankowy (...) SA, i zarejestrowanych
w systemie (...) SA w danym miesigcu. Na podstawie noty otrzymanej od (...) SA, Administracje (...) zobowigzana
jest wystawi¢ fakture stanowigca podstawe do wyplaty wynagrodzenia w terminie 14 dni od otrzymania faktury przez
(...) SA na wskazany przez Spéldzielnie rachunek bankowy.

Z pozyskanych dokumentéw oraz wyjasnien ubezpieczonych wynika, ze Administracje (...) bedgca strona umowy
generalnej zawartej z (...) SA. po$redniczy w zawieraniu i realizacji umow ubezpieczeniowych zawartych z lokatorami
nieruchomos$ci zarzgdzanych przez Administracje (...). Z analizy umowy generalnej wynika, ze czynno$ci §wiadczone
przez Administracje (...) maja charakter podwykonawstwa wobec wymienionej spotki. Za wykonywane czynnoéci
Administracje (...) otrzymywala wynagrodzenie uzaleznione od wysokosci przekazywanych skladek na ubezpieczenie
mieszkan. Zgodnie z umowg i stanem faktycznym Administracje (...) wykonuje umowe poprzez zatrudnionych
pracownikow. Zakres czynnoSci powierzonych na podstawie umoéw zlecen zawartych przez tych pracownikow z (...)
SA pokrywat sie z zakresem obowiazkow powierzonych Administracje (...) na podstawie umowy generalnej zawartej z
(...) SA oraz czeSciowo z zakresem obowigzkéw wynikajacych z umoéw o prace tych pracownikéw. Pracownicy zawarte
umowy zlecenia z (...) SA wykonywali w godzinach swojej pracy, Administracje (...) dodatkowo nie wynagradzal
pracownikéw za wykonanie tych umow zlecen.

W tym stanie rzeczy organ rentowy uznal, Zze praca wykonywana przez ubezpieczona J. P. w ramach umowy zlecenia
zawartej z (...) SA byla w rzeczywistoéci §wiadczona byla na rzecz platnika Administracji (...). W rezultacie J. P. nie
pozostaje z platnikiem (...) SA w stosunku prawnym uzasadniajacym objecie ubezpieczeniem zdrowotnym.

Jednocze$nie uznano, ze platnikiem skladek ubezpieczonej J. P. w okresie objetym kontrola w zwigzku z
wykonywaniem pracy na podstawie umowy zlecenia zawartej z (...) SA jest Administracje (...).



Wskazano , iz podleganie ubezpieczeniom spolecznym z tytulu umowy zlecenia, a w konsekwencji rowniez podstawa
wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne, wynika z rzeczywistego sposobu wykonywania okreslonej czynnoSci
prawnej, a nie z samego faktu sporzadzenia umowy. Zawarcie przez rézne podmioty z ta sama osoba dwoch uméw
nie przesadza, ze mamy do czynienia z dwoma stosunkami zobowigzaniowymi. Wazne sa okoliczno$ci wykonywania
czynnosci, na ktore zostala zawarta umowa. Na potwierdzenie, ze faktycznym zleceniodawcg a tym samym platnikiem
skladek za ubezpieczona J. P. jest Administracja (...) jest fakt zlozenia korekt dokumentéw rozliczeniowych
za kwiecien 2016 r. ze zmienionymi podstawami wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne i ubezpieczenie
zdrowotne.

Powyzsze okoliczno$ci, rozpatrywane w ujeciu calo§ciowym w ocenie organu rentowego wskazuja, ze zawarcie umowy
zlecenia przez platnika (...) SA zostalo dokonane w celu obej$cia przepiséw art. 6 ust. 1 pkt 4, art. 18 ust. 1 i
ust. 3 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych w rozumieniu przepisu art. 58 § 1 Ke faktu wykonywania pracy.
Ubezpieczona J. P. faktycznie wykonywala czynnosci okreSlone w umowie zlecenia. Jednakze zawarcie umowy
zlecenia przez (...) SA zostalo dokonane w celu utworzenia drugiego tytulu do ubezpieczen i skorzystanie z przepisow
art. 9 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych rozstrzygajacych w zakresie zbiegu tytulow do ubezpieczen a w
konsekwencji zwalniajacych z obowiazku deklarowania sktadek na ubezpieczenia spoteczne z jednego tytutu. Efektem
takiego postepowania bylo obnizenie podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne i obnizenie kosztéw
wynikajacych z obowiazku odprowadzania skladek na obowiazkowe ubezpieczenia spoleczne. Zawieranie umowy
zlecenia bylo inicjatywa wskazanych spolek a nie ubezpieczonych. Dzialania platnikow (...) SA i Administracje
(...) w efekcie doprowadzilty do pokrzywdzenia ubezpieczonych poprzez zanizenie podstawy wymiaru skladek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe, co przeklada sie na zanizenie kwoty ewentualnych $wiadczen z ubezpieczen
spotecznych przystugujacych ubezpieczonym. Cel dzialania platnikéw, ktérego skutkiem jest nie odprowadzenie
przez platnika Administracje (...) skladek na ubezpieczenia spoleczne i ubezpieczenie zdrowotne od przychodow
osiagnietych przez ubezpieczonag J. P. tytulu umowy zlecenia zwartej z (...) SA jest sprzeczny z prawem i z zasadami
wspolzycia spolecznego.

/ decyzja k. 1-5 akt ZUS/
Odwolanie od powyzszej decyzji w dniu 14.10.2019 r. wniosta (...) S.A. zarzucajac naruszenie:

1. Nastepujacych przepisow ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz.U.
2019.300 tj. z dnia 18.02.2019 r) art.83 ust. 1 punkt 3 w zw. z art. 68 ust. punkt 1 lit. ¢ w zw. z art. 4 punkt 2 lit. aw
zw. 7 art. 6 ust. 1 pkt 1 w zw. z art. 36 ust. 2 w zw. z art. 41 ust.li w zw. z art. 8 ust. 2a

- poprzez ich niewlaéciwe zastosowanie

w zw. Z nastepujacymi przepisami ustawy o §wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze sSrodkéw publicznych
A. art. 74 ust. 1w zw. z art. 81 ust.liw zw. z art. 66 ust. 1

- punkt la - poprzez jego niewlaéciwe zastosowanie

- punkt le-poprzez jego niezastosowanie

B. art. 79 ust. 1i ust. 2 w zw. z art. 82

- ust. 1 - poprzez jego niezastosowanie

- ust. 2 - poprzez jego niewlaSciwe zastosowanie

skutkujace uznaniem, ze ubezpieczony/-a z tytulu zawartej z (...) SA umowy zlecenia nr (...) z dnia 12.10.2015 T.
podlega obowiazkowym ubezpieczeniom spolecznym, emerytalno-rentowym i zdrowotnym u swojego pracodawcy
(...) Spoélka z o. w B., ktory jest w tym zakresie platnikiem skladek na te ubezpieczenia, a (...) SA nie jest platnikiem



skladek na ubezpieczenie zdrowotne z tytulu ww umowy - co spowodowalo wydanie zaskarzonej blednej decyzji
stwierdzajacej, ze podstawa wymiaru skladki i skladka na obowigzkowe ubezpieczenie zdrowotne u platnika skladek
(...) SA wynosi odpowiednio : 0,00 zl

2. Art. 8 ust. 2a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz.U. 2019.300 1j. z
dnia 18.02.2019 r) poprzez jego niewlasciwe zastosowanie do sytuacji faktycznej i prawnej, w ktérej wydana zostala
zaskarzona decyzja - poprzez uznanie, iz J. P. zatrudniona u zainteresowanego podmiotu - Administracji (...) Spotka z
0.0. w B. NIP (...) na podstawie umowy o prace oraz zatrudniony u skarzacego - (...) SA na podstawie umowy zlecenia
nr (...) z dnia 12.10.2015 r. w zakresie tej umowy zlecenia jest uwazany za pracownika w rozumieniu tego przepisu,
mimo, ze:

- ww umowa zlecenia nie zostala zawarta z pracodawca - (...) Spotka z o.o.
- praca z umowy zlecenia nie miala by¢ i nie byla wykonywana w interesie i na rzecz pracodawcy - (...) Spo6iki z o.o.

- (...) SA nie jest podwykonaweca dla (...) Spoiki z o.0., ktéry zatrudnia pracownika (...) spétka z 0.0. w celu dzialania
tego pracownika w interesie i na rzecz (...) Spolki z o.0. - co stanowilo by warunek konieczny dla zastosowania ww
przepisu

- umowa generalna zawarta przez (...) SAz (...) Spotka z 0.0. w B.

nr 13 00 00/07/2015 do uméw ubezpieczenia nr (...) nie stanowi ani podstawy, ani zobowigzania do wykonywania
przez ubezpieczonego/-3 zlecenia w interesie i na rachunek pracodawcy (...) Spétki z 0.0. w B.

3. art. 65 8§11 § 2 ke - poprzez bledne uznanie, iz okolicznosci, w ktorych zawarta zostata

umowa zlecenia z ubezpieczonym/q nie wskazuja na nawigzanie stosunku zlecenia z platnikiem skladek (...) SA, lecz
na kontynuacje umowy o prace z pracodawcg Ubezpieczonego/-€j chociaz zar6wno tre$¢ tej umowy - w szczegolnosci
prawa i obowiazki stron - wskazuja, iz celem i zamiarem stron bylo nawigzanie stosunku zlecenia, w ramach ktdrego
ubezpieczony/-na bedzie dzialaé¢ w interesie i na rzecz platnika (...) SA, za co otrzyma od niego wynagrodzenie - a nie
w interesie i na rzecz swojego pracodawcy, z ktorym nie laczy ubezpieczonego/-ej stosunek prawny obligujacy go/ja
do wykonywania pracy na rzecz platnika (...) SA

4. art. 58 § 1 kc - poprzez uznanie, iz zawarcie umowy zlecenia z ubezpieczonym/-a przez platnika skladek (...) SA
zostalo dokonane w celu obejécia przepisow art.6 ust. 1 punkt 4, art. 18 ust. 11 ust. 3 ustawy o systemie ubezpieczen
spolecznych

5. Art. 22 1 300 Kodeksu Pracy - poprzez ich niewlasciwe zastosowanie oraz art. 734 § 11 § 2 ke, art. 735 § 1 ke -
poprzez ich niezastosowanie i bledne uznanie, ze stosunek zlecenia laczacy ubezpieczonego/-3 z platnikiem skladek
(...) SA w istocie stanowi kontynuacje umowy o prace z pracodawca Ubezpieczonego/-ej chociaz zaréwno tresé tej
umowy - w szczegoblnosSci prawa i obowiazki stron -wskazujg, iz strony nawiazaly stosunek zlecenia, w ramach ktérego
ubezpieczony/-a ma dziala¢ w interesie i na rzecz platnika (...) SA w sposéb samodzielny, bez rzecz nadzoru i
kierownictwa zleceniodawcy za co otrzyma od niego wynagrodzenie a nie w interesie i na rzecz swojego pracodawcy, z
ktérym nie laczy ubezpieczonego/-ej stosunek prawny obligujacy go/ja do wykonywania pracy na rzecz platnika (...)
SA

6. Dowolne uznanie, iz obowigzki ubezpieczonego/-ej wynikajace z umowy zlecenia zawartej z (...) SA stanowia
jednoczes$nie obowiazki pracownicze ubezpieczonego/-ej wynikajace z umowy o prace z pracodawca (...) Spétka z o.o.
w B..

Z uwagi na powyzsze, skarzacy wniosl o zmiane zaskarzonej decyzji, poprzez uznanie ze podstawa wymiaru sktadki i
skladka na obowiazkowe ubezpieczenie zdrowotne J. P. ustalona byla w sposéb prawidlowy i nie wymaga korekty.



/ odwolanie k. 3-7/

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnidsl o jego oddalenie i zasgdzenie kosztow zastepstwa procesowego
wedlug norm przepisanych, podtrzymujac argumentacje jak w zaskarzonej decyzji.

/ odpowiedZ na odwolanie k. 9-11v/

Postanowieniem z dnia 13 listopada 2019 roku Sad zawiadomil Administracje (...) Spoélke z ograniczona

odpowiedzialno$cia w B. , na podstawie art. 477" & 2 k.p.c, o toczacym sie postepowaniu z pouczeniem o mozliwosci
przystapienia do sprawy w terminie 2 tygodni od doreczenia zawiadomienia.

/postanowienie k. 16/

Administracja (...) Spétka Z o.0. nie przystapila do sprawy w charakterze zainteresowanego.

/ bezsporne/

Ubezpieczona J. P. zlozyla pisemne zeznania, nie przedstawiajac wlasnego stanowiska procesowego.
/ pisemne zeznania ubezpieczonej k. 122 -124 /

Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Przedmiotem dzialalnoSci (...) Spotki Akeyjnej jest m.in §wiadczenie uslug, w ramach ubezpieczenr osobowych,
ubezpieczenn majatkowych, reasekuracja, ocena ryzyka i szacowanie poniesionych strat, dzialanie poprzez agentéw i
brokerow ubezpieczeniowych, dzialalno$¢ wspomagajaca ubezpieczenia i fundusze emerytalne, dzialalno$¢é maklerska
zwigzana z rynkiem papier6éw wartoSciowych i towaréw gieldowych

/ bezsporne /

Administracja (...) Spétka z ograniczona odpowiedzialnoécia w B., zajmuje sie administracja i zarzadzaniem,
gospodarowaniem podleglych jej nieruchomosci i wsp6lnot mieszkaniowych.

/ bezsporne/

Ubezpieczona J. P. jest zatrudniona w (...) Sp. z 0.0. ; obecnie, w oparciu o umowe o prace na czas nieokreslony, od
5 maja 2008r., na stanowisku administratora. W ramach zawartej umowy, zajmowala sie biezaca obsluga wspolnot
mieszkaniowych.

/ bezsporne dokumentacja w aktach osobowych zalaczonych do akt sprawy koperta k. 20, / pisemne zeznania
ubezpieczonej k. 122 -124 pisemne zeznania §wiadka A. S. (1) k. 129-131 pisemne zeznania §wiadka D. B. k. 134-136/

(...) SA podpisala umowe z Administracje (...). Tj. umowe generalna nr 13 00 00/07/201 do uméw ubezpieczenia
o serii (...). Przedmiotem, ktorej jest okre§lenie warunkéw na jakich Administracje (...), bedzie §wiadczy¢ ustugi
administracyjne w zakresie umow ubezpieczenia zawartych w (...) SA przez mieszkancow Wspolnot Mieszkaniowych
zarzadzanych przez Administracje (...). Uslugi te w §wietle umowy polegaja na pobieraniu od ubezpieczonych naleznej
skladki i przekazywaniu jej do (...) SA oraz wsparciu dzialain marketingowych i prewencyjnych prowadzonych przez
(...) SA w zasobach zarzadzanych przez Administracje (...) . Umowa zostala zawarta na czas nieokreélony. Na
podstawie wskazanej umowy (...) Sp. z 0.0. zobowigzala sie do wykonywania nastepujacych czynnosci:

1. umozliwienie (...) SA podjecia dzialan zmierzajacych do informowania mieszkancow Wspolnot Mieszkaniowych
zarzadzanych przez Administracje (...) o mozliwo$ci skorzystania z dedykowanych im ubezpieczen.



2. Wyznaczenie miejsc na terenie zasobé6w Administracje (...), w ktorych (...) SA moze umieszczaé materialy
marketingowe i prewencyjne dla mieszkancow.

3. Wskazywanie mieszkancom posiadajacym ubezpieczenie w (...) SA oraz osobom zainteresowanym ubezpieczeniem
punktu poboru oplat oraz osoby, ktéora na mocy odrebnej umowy bedzie odpowiedzialna za obsluge umowy
ubezpieczenia.

4. Przyjmowanie od ubezpieczonych miesiecznej skladki ubezpieczeniowej wraz z oplatami za uzywanie lokali
mieszkalnych w zarzadzanych przez Administracje (...) zasobach mieszkaniowych.

5. Sporzadzenie miesiecznych wykazéw ubezpieczonych, ktorzy za posrednictwem Spoldzielni oplacili skladke
ubezpieczeniowa

6. Przekazywanie w terminie do dnia 30 kazdego miesiaca: Skladek ubezpieczeniowych na rachunek bankowy (...) SA
Wykazu o ktéorym mowa w punkcie 5 na wskazany adres (...) SA.

Czynnosci te Administracje (...) zobowiazala sie wykona¢ we wlasnym zakresie i przy wykorzystaniu zasobow
wlasnych. Za czynno$ci wykonywane przez Administracje (...) SA zobowiazala sie do wyplaty wynagrodzenia w
wysokoSci 3% brutto (z VAT) od sumy miesiecznych skladek ubezpieczeniowych przekazanych na rachunek bankowy
(...) SA , i zarejestrowanych w systemie (...) SA w danym miesigcu. Na podstawie noty otrzymanej od (...) SA,
Administracje (...) zobowiazana jest wystawi¢ fakture stanowiaca podstawe do wyplaty wynagrodzenia w terminie 14
dni od otrzymania faktury przez (...) SA na wskazany przez Spoldzielnie rachunek bankowy.

/ umowa generalna k 14-15v akt ZUS/

W dniu 12.10.2015 J. P. jako zatrudniona w (...) Sp. z 0.0. na stanowisku administrator - zawarla umowe zlecenia
nr (...) z (...) Spdtka Akcyjna z Centralag w L. - Oddzial w T.. Umowe sporzadzono na czas nieokreslony. W ramach
tej umowy zleceniodawca zlecil a zleceniobiorca zobowigzal sie wykona¢ nastepujace prace dotyczace ubezpieczenia
mienia ze skladka platna miesiecznie w spos6b samodzielny, bez nadzoru i kierownictwa zleceniodawcy.

1. (...) materialow marketingowych.

2. Informowanie w imieniu (...) Sp. z 0.0. 0 mozliwo$ci przystapienia do ubezpieczenia w zasobach mieszkaniowych
przez niego zarzadzanych.

3. Odbidér dokumentacji niezbednej do przystapienia do ubezpieczenia i przekazanie jej do ubezpieczyciela.
Z tytulu wykonywanych czynnoSci zleceniobiorca mial otrzymac wynagrodzenie w wysokoéci:
Za prace okreslone w pkt. 11 2 - kwote 1 z} za mieszkanie.

Za prace okre$long w pkt. 3 kwote stanowiaca réwnowarto$é pierwszej miesiecznej sktadki jaka zostala wplacona do
ubezpieczyciela w danym miesiacu.

/ Umowa zlecenie k. 8 akt ZUS/

Z tytulu zawartej umowy zlecenia platnik (...) Spotka Akcyjna z Centrala w L. - Oddzial w T. zglosit ubezpieczona J. P.
do ubezpieczenia zdrowotnego na okres od 12.10.2015 r. do 31.12.2015 i z tego tytulu zadeklarowal za ubezpieczong
skladke na ubezpieczenie zdrowotne za okres 10 i12/2015 r. Ubezpieczona J. P. z tytutu zlecenia uzyskata przychody
W10.2015 w wysokoSci 410,00 zt oraz w grudniu 2015 w wysokosci 60 zi

/ bezsporne/



Od 01.01.2014 r. do 30.09.2018 r. podleganie do ubezpieczen ubezpieczonej J. P. w spdlce (...) Spotka Akcyjna z
Centrala w L. - Oddziat w T. pokrywa sie ze zgloszeniem do ubezpieczen u platnika Administracje (...).

/ bezsporne/

Administracja (...) bedaca strona umowy generalnej zawartej z (...) SA. poSredniczyla w zawieraniu i realizacji
umow ubezpieczeniowych zawartych z lokatorami nieruchomoéci zarzadzanych przez Administracje (...). (...)
SA poszukiwala zleceniobiorcéw wéréd pracownikoéw partneréw z ktérymi ma umowy generalne, w ktorej sa
okres$lone warunki wspolpracy bo mieszkancy moga zaufaé¢ pracownikom tych palcowek. Szukala pracownikow, ktorzy
informowali by mieszkancow o ubezpieczeniach. Wspolpraca miedzy pracownikami (...) a (...) byla dobrowolna.
O rekrutacji os. decydowaly lokalne placowki (...). Rekrutacja nie obejmowala 0s6b niezatrudnionych w (...). (...)
przeprowadzala (...), przekazujac materialy do wykonania. (...) materialow marketingowych - (...) odbywala sie za
posrednictwem pracownika etatowego (...): dostarczal on do zleceniobiorcy materialy marketingowe. Wykonawca
umowy zajmowal sie kolportazem tych materialow roznosil je mieszkancom lub do skrzynek. Ulotki dotyczylty
produktu, zawieraly tez wniosek o przystapienie do ubezpieczania. Gdy mieszkaniec wypelnil wniosek, zleceniobiorca
odbieral ten wniosek. Mieszkaniec mdgt sam zanie$§¢ wniosek do objecia ubezpieczeniem - do (...) albo do sp6iki
(...) SA.

/ zeznania $wiadka M. Z. protokét z rozprawy z dnia 22 czerwca 2020 00:07:27 - 00:39:28 zeznania §wiadka R. K.
protokdtl z rozprawy z dnia 22 czerwca 2020 00:39:28 — 01:05:04 pisemne zeznania §wiadka A. P. (1) k. 138 1 183
pisemne zeznania §wiadka D. B. k. 134-136/

Umowy zlecenia byly podpisywane w siedzibie partneratj (...).

/ zeznania §wiadka M. Z. protokét z rozprawy z dnia 22 czerwca 2020 00:07:27 - 00:39:28 zeznania $wiadka R. K.
protokol z rozprawy z dnia 22 czerwca 2020 00:39:28 — 01:05:04 pisemne zeznania §wiadka A. P. (1) k. 138 i 183
pisemne zeznania ubezpieczonej k. 122 -124 , pisemne zeznania §wiadka A. S. (2) k. 126-127 pisemne zeznania §wiadka
A. S. (1) k. 129-131 pisemne zeznania Swiadka D. B. k. 134-136/

Za wykonanie zlecenia (...) wyplacala wynagrodzenia. Zleceniobiorca wstawial rachunek i na podstawie rachunku
(...) wyplacala wynagrodzenie. Za rozliczenie umowy zlecenia odbiér rachunkéw odpowiadal lokalny pracownik (...).

/ zeznania $wiadka M. Z. protokét z rozprawy z dnia 22 czerwca 2020 00:07:27 - 00:39:28 zeznania §wiadka R. K.
protokél z rozprawy z dnia 22 czerwca 2020 00:39:28 — 01:05:04 pisemne zeznania $wiadka A. P. (1) k. 138 1 183,
pisemne zeznania ubezpieczonej k. 122 -124 pisemne zeznania Swiadka A. S. (2) k. 126-127 pisemne zeznania §wiadka
A. S. (1) k. 129-131 pisemne zeznania $§wiadka D. B. k. 134-136/

Nie bylo narzuconych godzin pracy, wynikajacych z zawartej umowy zlecenia. Nie ma zastrzezenia aby czynnosci z
umowy zlecenia wykonywac w czasie stosunku pracy.

/ umowa zlecenie k. 8 akt ZUS zeznania Swiadka M. Z. protokdl z rozprawy z dnia 22 czerwca 2020 00:07:27 - 00:39:28
zeznania S$wiadka R. K. protokol z rozprawy z dnia 22 czerwea 2020 00:39:28 — 01:05:04/

Skladka, ktéra placa mieszkancy jest odprowadzana razem z czynszem. Skladka wraz z czynszem wplywala do (...).
(...) dokonywalo rozdziatlu tych platnoéci. Ten rozdzial nastepowal z konta (...). Przelewu na konto dokonywali
pracownicy (...). (...) organizowal caly proces rozdzialu skladki od czynszu za pomocg pracownikéw. Kto przystepowal
do ubezpieczenia wypelial wniosek, na ktérym bylo upowaznienie dla zarzadu do potrgcania wymiaru skladki
okreslonej wumowie. Ubezpieczenie - sktadka, to wyodrebniona pozycja z calej kwoty wplacanego czynszu. Informacje
przy okazji zmiany wysokoSci czynszu dotyczacej skladki na ubezpieczenie spoleczne zalezy od (...). Skladka jest stala.

/ zeznania $wiadka M. Z. protokoét z rozprawy z dnia 22 czerwea 2020 00:07:27 - 00:39:28 zeznania $wiadka R. K.
protokol z rozprawy z dnia 22 czerwca 2020 00:39:28 — 01:05:04 pisemne zeznania Swiadka A. P. (1) k. 1381183/



Umowa generalna dotyczyla umozliwienia (...) podjecie dzialan, zmierzajacych do informowania mieszkancow
Wspoélnot Mieszkaniowych zarzadzanych przez (...) o mozliwosci skorzystania z dedykowanego im ubezpieczenia,
przekazywanie materialéw informacyjnych zbieranie wnioskéw o zawarcie ubezpieczenia i pobieranie skladek a
nastepnie przekazywanie ich do (...) ramach umowy generalnej (...) pozwalala (...) wej$¢ w swoje zasobny
mieszkaniowe i umies$ci¢ ulotki w skrzynkach pocztowych, badz reklame na stronie internetowej. (...) nie robila nic
bez zgody (...).

/ zeznania §wiadka M. Z. protokét z rozprawy z dnia 22 czerwca 2020 00:07:27 - 00:39:28 zeznania $wiadka R. K.
protokol z rozprawy z dnia 22 czerwca 2020 00:39:28 — 01:05:04 pisemne zeznania §wiadka A. P. (1) k. 138 i 183
pisemne zeznania $wiadka D. B. k. 134-136 /

Przedstawiciel (...) koordynowal przeplywy dokumentéw ubezpieczeniowych oraz ich rozliczanie. Szkolil
zleceniobiorcéw w siedzibie (...) za zgoda tego podmiotu dostarczal materialy marketingowe ktore byly ogdlnie
dostepne w pokojach administratoréw.

/ zeznania $wiadka M. Z. protokét z rozprawy z dnia 22 czerwca 2020 00:07:27 - 00:39:28 zeznania §wiadka R. K.
protokdtl z rozprawy z dnia 22 czerwca 2020 00:39:28 — 01:05:04 pisemne zeznania §wiadka A. P. (1) k. 138 1 183
pisemne zeznania §wiadka D. B. k. 134-136/

Interes co do zawieranych z lokatorami umoéw lezy po stronie TU. Ale wynagrodzenie partnera (...) to procent od
ikasa czyli zebranej sktadki

/pisemne zeznania $wiadka A. P. (1) k. 1381183/

W przypadku (...) Sp. zoo. Indywidualne umowy zlecenia z (...) zawierane sa tylko z pracownikami administracji. W
umowach nie ma klauzuli iz rozwianie stosunku pracy powoduje automatycznie rozwianie umowy zlecenia.

/bezsporne pisemne zeznania Swiadka A. P. (1) k. 1381183/

W ramach umoéw zlecen zawieranych przez (...) indywidualnie z pracownikami (...) za pelna zgoda i akceptacja tego
podmiotu byla :

- dystrybucja materialow marketingowych,

-informowanie o mozliwo$ci przystgpienia do ubezpieczenia i przekazywania ogo6lnych informacji o ubezpieczeniu
osobom zamieszkujacym w zasobach mieszkaniowych zarzadzanych przez (...) B.,

- odbiér dokumentacji niezbednej do przystapienia do ubezpieczenia i przekazanie jej do ubezpieczyciela.
Niektorzy pracownicy (...) zajmowali sie tez przelewem skladek dla (...).

Czynnoéci tych dokonywano w godzinach pracy lub po godzinach, bez nadzoru i zglaszania tych czynnosci
przetozonym niekiedy z wykorzystaniem materialéow i sprzetu (...) nierzadko przy okazji wykonywania zwyklych
czynnodci sluzbowych. Niektorzy pracownicy nie byli w stanie rozdzieli¢ czynnos$ci wykonywanych w ramach
zatrudnienia i zlecenia.

/pisemne zeznania Swiadka A. P. (1) k. 138 i 183 / zeznania Swiadka M. Z. protokdl z rozprawy z dnia 22 czerwca
2020 00:07:27 - 00:39:28 zeznania $wiadka R. K. protokoét z rozprawy z dnia 22 czerwca 2020 00:39:28 — 01:05:04,
pisemne zeznania ubezpieczonej k. 122 -124, pisemne zeznania §wiadka A. S. (2) k. 126-127 pisemne zeznania §wiadka
A. S. (1) k. 129-131 pisemne zeznania $§wiadka D. B. k. 134-136/

(...) z tytulu wykonania umowy generalnej otrzymywalo nastepujace kwoty:



- W 2015 20,56, 7}

- W 2016 409,12 71,
- w 2017 508,79 zl,
- w 2018 533,23, 7z}
- W 2019 593,74 zt
/ zestawienie k. 79/

Nie bylo mozliwosci wykonywania uméw zlecenia bez zwarcia umowy generalnej. Wykonywanie pracy zleconej bylo
konsekwencja podpisania umowy miedzy (...)1 (...) na $wiadczenie ustug administracyjnych w zakresie ubezpieczenia
mienia mieszkancéw wspdlnot mieszkaniowych zarzadzanych przez (...)

/pisemne zeznania §wiadka A. P. (1) k. 138 i 183 pisemne zeznania Swiadka D. B. k. 134-136/
Ubezpieczona J. P. zawarla umowe zlecenia po spotkaniu przedstawiciela (...) z pracownikami na terenie (...) B..

/ pisemne zeznania ubezpieczonej k. 122 -124 pisemne zeznania Swiadka A. P. (1) k. 133 pisemne zeznania §wiadka
D. B. k. 134-136/

Ubezpieczona wykonywala czynno$ci bezpos$rednio wynikajace z treSci umowy tj zajmowala sie dystrybucja
materialow marketingowych, informowaniem o mozliwoSci przystapienia do ubezpieczenia i przekazywania og6lnych
informacji o ubezpieczeniu osobom zamieszkujacym w zasobach mieszkaniowych zarzadzanych przez (...) B.,
odbierala dokumentacje niezbedna do przystapienia do ubezpieczenia i przekazywala ja do ubezpieczyciela.
Dokonywala tych czynnoéci w miejscu pracy lub w terenie w godzinach pracy. Tylko tam miala dostep do systemu
komputerowego i bazy adresatow podlegajacych (...) B.. Nikomu nie zglaszala wyjs¢ z pracy w zwiazku z realizacja
zlecenia.

/ pisemne zeznania ubezpieczonej k. 122 -124 pisemne zeznania Swiadka D. B. k. 134-136 /
Nie bylo zadnego nadzoru wykonywanej umowy zlecenia nikt nie wydawal ubezpieczonej polecen.
/ pisemne zeznania ubezpieczonej k. 122 -124 pisemne zeznania Swiadka D. B. k. 134-136/

Zlecenie wykonywala przy tym samym biurku i przy uzyciu tego samego sprzetu i narzedzi co przy realizacji umowy
o prace. Ubezpieczona nie potrafi rozdzieli¢ czynnosci w ramach dniéwki wykonywanych w oparciu o umowe o prace
i umowe zlecenia.

/ pisemne zeznania ubezpieczonej k. 122 -124 /

Byla zgoda ustana kierownictwa (...) na wykonywanie czynno$ci w ramach zlecenia w godzinach pracy i w miejscu
pracy.

/ pisemne wyjas$nienia ubezpieczonej w postepowaniu przed ZUS k. 13-14/

Co miesigc ubezpieczona wystawiala rachunek do umowy zlecenia. Ktéry odbieral koordynator ze strony (...) w
siedzibie (...). W ramach wynagrodzenia od (...) SA otrzymywala za rozniesione materialy i udzielone informacje
- kwote 1 zl za mieszkanie, za odebrane dokumenty ubezpieczeniowe kwote stanowiaca réwnowarto$é pierwszej
miesiecznej skladki jaka zostala wplacona do ubezpieczyciela w danym miesiacu. Wynagrodzenie otrzymywala na
wskazane przez siebie konto bankowe przelewem.



/ pisemne zeznania Swiadka A. P. (1) k. 138 i 183 pisemne zeznania ubezpieczonej k. 122 -124 /

Administracja (...) zlozyla korekty dokumentéw rozliczeniowych za kwiecien 2016 r. ze zmienionymi podstawami
wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne i ubezpieczenie zdrowotne. Nadto w styczniu 2019r. (...) dokonal
korekty dokumentow rozliczeniowych za ubezpieczong za okresy wskazane w zaskarzonej decyzji W §lad za tym zostaly
uregulowane skladki za ubezpieczona Na koncie platnika brak jest zadluzenia z tego tytulu.

/bezsporne , dokumenty. 108-109/

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie powolanych wyzej dokumentéw, znajdujacych sie w aktach sprawy,
w aktach rentowych oraz , na podstawie zeznan , wskazanych wyzej Swiadkow, ktére Sad uznat za wiarygodne gdyz
ze soba korespondowaly i wzajemnie sie uzupeklialy. Znajdowaly tez potwierdzenie w postaci powolanych uméw
generalnej i umoéw zlecenia.

Sad Okregowy w Lodzi zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie jako niezasadne podlegalo oddaleniu.

W mysl art. 6 ust. 1 pkt 11 4 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych Dz.U. z 2021 r. poz. 423 t.j. 1. Obowigzkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym podlegaja, z zastrzezeniem art. 8 i 9, osoby fizyczne, ktére na obszarze
Rzeczypospolitej Polskiej sa: 1. pracownikami, z wylaczeniem prokuratoréw; 4. osobami wykonujacymi prace na
podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy o $wiadczenie ushug, do ktérej zgodnie z
Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia, zwanymi dalej ,zleceniobiorcami”, oraz osobami z nimi
wspolpracujacymi, z zastrzezeniem ust. 4;

Art. 18 ust. 11 3 wskazanej ustawy stanowi, iz podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
ubezpieczonych wymienionych w art. 6 ust. 1-3, stanowi przychod, o ktéorym mowa w art. 4 pkt 91 10, z zastrzezeniem
ust. 1a i 2, ust. 4 pkt 51 ust. 12. Podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe zleceniobiorcow
ustala sie zgodnie z ust. 1, jezeli w umowie agencyjnej lub umowie zlecenia albo w innej umowie o §wiadczenie ustug, do
ktoérej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia, okre§lono odplatnosé za jej wykonywanie
kwotowo, w kwotowej stawce godzinowej lub akordowej albo prowizyjnie.

W $wietle art. 9 ust. 1 osoby, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 1, 3, 7b, 10, 20 i 21, spelniajace jednocze$nie
warunki do objecia ich obowigzkowo ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi z innych tytuléw, sa obejmowane
ubezpieczeniami tylko z tytutu stosunku pracy, umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej umowy o §wiadczenie
ustug, do ktorej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia, albo umowy o dzielo,
jezeli umowe taka zawarly z pracodawca, z ktérym pozostaja w stosunku pracy, lub jezeli w ramach takiej
umowy wykonuja prace na rzecz pracodawcy, z ktérym pozostaja w stosunku pracy, czlonkostwa w spoéldzielni,
otrzymywania stypendium doktoranckiego, stuzby, pobierania §wiadczenia szkoleniowego, $wiadczenia socjalnego,
zasitku socjalnego albo wynagrodzenia przystlugujacego w okresie korzystania ze Swiadczenia gbérniczego lub w
okresie korzystania ze stypendium na przekwalifikowanie. Moga one dobrowolnie, na swo6j wniosek, by¢ objete
ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi rowniez z innych tytulow, z zastrzezeniem ust. 1a.

Zgodnie art. 4 pkt 2 lit. a, art. 36 ust. 2, art. 41 ust. 1 ww. ustawy uzyte w ustawie okreélenia oznaczaja:
platnik skladek - pracodawca - w stosunku do pracownikoéw i os6b odbywajacych stuzbe zastepcza oraz jednostka
organizacyjna lub osoba fizyczna pozostajaca z inna osoba fizyczng w stosunku prawnym uzasadniajacym objecie
tej osoby ubezpieczeniami spolecznymi, w tym z tytulu przebywania na urlopie wychowawczym albo pobierania
zasitku macierzynskiego, z wylaczeniem oso6b, ktérym zasitek macierzynski wyplaca Zaklad. Obowigzek zgloszenia do
ubezpieczen spolecznych osé6b wykonujacych prace na podstawie umowy zlecenia nalezy do platnika skladek. Platnik
skladek przekazuje do Zakladu imienne raporty miesieczne, po upltywie kazdego miesiaca kalendarzowego, w terminie
ustalonym dla rozliczania skladek.



W myél art. 734 § 1 ustawy Kodeks cywilny przez umowe zlecenia przyjmujacy zlecenie zobowiazuje sie do dokonania
okreslonej czynno$ci prawnej dla dajacego zlecenie.

Zgodnie z art. 8 ust 2a ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych za pracownika, w rozumieniu ustawy, uwaza sie
takze osobe wykonujaca prace na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej umowy o §wiadczenie ustug,
do ktorej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia, albo umowy o dzielo, jezeli umowe
taka zawarla i pracodawca, z ktérym pozostaje w stosunku pracy, lub jezeli w ramach takiej umowy wykonuje prace
na rzecz pracodawcy, z ktorym pozostaje w stosunku pracy.

W mysl art. 69 ust. 1 ustawy o Swiadczeniach z opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkéw publicznych obowiazek
ubezpieczenia zdrowotnego osob, o ktorych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 1 lit. a i c-i, powstaje i wygasa w terminach
okres$lonych w przepisach o ubezpieczeniach spolecznych.

Zgodnie z art. 81 ust. 1 ustawy o §wiadczeniach z opieki zdrowotnej finansowanych ze $§rodkéw publicznych do
ustalenia podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenie zdrowotne oséb, o ktérych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 1lit. a, d-
iipkt 31 11, stosuje sie przepisy okreslajace podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe tych
0s0b, z zastrzezeniem ust. 5, 61 10.

Zgodnie z art. 85 ust 1 ustawy o $§wiadczeniach z opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodkéw publicznych za osobe
pozostajaca w stosunku pracy, w stosunku stuzbowym albo odbywajaca stuzbe zastepcza sktadke jako platnik oblicza,
pobiera z dochodu ubezpieczonego i odprowadza pracodawca, a w razie wyplaty §wiadczen pracowniczych z Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 13 lipca 2006 o ochronie roszczen
pracowniczych w razie niewyplacalno$ci pracodawcy (Dz. U. z 2018 r., poz. 1433, z p6zn. zm.) -podmiot obowigzany
do wyplaty tych §wiadczen.

W myél art. 74 ust. 1, art. 79 ust. 11 2, art. 81 ust. 1 ustawy o §wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych za
srodkéw publicznych do ubezpieczenia zdrowotnego os6b objetych ubezpieczeniami spolecznymi stosuje sie przepisy
dotyczace zasad, trybu i terminu zglaszania do ubezpieczen spolecznych oraz wyrejestrowania z tych ubezpieczen.
Skladka na ubezpieczenie zdrowotne wynosi 9% podstawy wymiaru skladki. Skladka jest miesieczna i niepodzielna.
Do ustalenia podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenie zdrowotne pracownikéw, oséb wykonujacych prace na
podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktorej stosuje sie przepisy
Kodeksu cywilnego dotyczace zlecenia stosuje sie przepisy okreslajace podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe tych osob.

Zaskarzong decyzja organ rentowy uznal, iz praca ubezpieczonej w ramach zawartych umoéw zlecenia w rzeczywistoéci
$wiadczona bylanarzecz (...) jej pracodawcy i w zwigzku z tym platnikiem skladek ubezpieczonej rowniez z tego tytulu
jest (...). Innymi stowy przychdd jaki uzyskiwala ubezpieczona z tytulu wykonywania umowy zlecenia powinien by¢
uwzgledniony w podstawie wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne i ubezpieczenie zdrowotne.

Weryfikacja wskazanego stanowiska wymaga prawidlowej interpretacji powolywanego juz art. 8 ust. 2a ustawy z dnia
13.10.1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych Dz.U. z 2021 r. poz. 423 t.j.

W judykaturze prezentowane jest jednolite stanowisko, z ktérego wynika, ze art. 8 ust. 2a ustawy systemowej rozszerza
pojecie pracownika dla celéw ubezpieczen spolecznych poza sfere stosunku pracy. Rozszerzenie dotyczy sytuacji, gdy
praca wykonywana jest na podstawie jednej z wymienionych w tym przepisie uméw prawa cywilnego przez osobe,
ktéra umowe taka zawarla z pracodawca, z ktérym pozostaje w stosunku pracy lub gdy praca jest wykonywana na
podstawie umowy prawa cywilnego zawartej z osoba trzecia, ale praca jest wykonywana na rzecz pracodawcy, z ktorym
pozostaje w stosunku pracy.

Pojecie pracownika w rozumieniu powyzszego unormowania ma szerszy zakres znaczeniowy niz pojecie pracownika w
rozumieniu przepis6w prawa pracy (art. 2 KPiart. 22 § 1 KP) i obejmuje réwniez osoby wykonujace prace na podstawie
umoéw cywilnoprawnych w sytuacji, gdy umowe te zawarly z pracodawcg, z ktdérym pozostaja w stosunku pracy, lub



jezeli w ramach tej umowy wykonuja prace na rzecz tego pracodawcy, cho¢by umowa cywilnoprawna zostala zawarta z
osoba trzecia (por.: uzasadnienie wyroku Sadu Najwyzszego z 18 pazdziernika 2011 r., sygn. akt III UK 22/11, uchwala
Sadu Najwyzszego z 2 wrze$nia 2009 r., sygn. akt II UZP 6/09). Objecie definicja pracownika dla potrzeb prawa
ubezpieczen spolecznych, nie tylko pracownikoéw w znaczeniu, jakie temu pojeciu nadaja przepisy kodeksu pracy,
ale takze os6b zatrudnionych na podstawie uméw cywilnoprawnych (agentéw, zleceniobiorcow, wykonawcow dziela)
oznacza jednoczesne rozszerzenie pracowniczego tytulu obowigzkowego podlegania ubezpieczeniom spolecznym, co
wplywa na sposob ustalania podstawy wymiaru skladek na to ubezpieczenie.

Hipoteza normy prawnej wynikajacej z art. 8 ust. 2a ustawy systemowej , objete sg dwa rodzaje relacji pomiedzy
zainteresowanymi podmiotami. Pierwsza jest sytuacja, gdy oba stosunki (pracowniczy i cywilnoprawny) dotycza tych
samych podmiotow jednoczesnie wystepujacych wobec siebie w roli pracodawcy - zleceniodawcy i pracownika -
zleceniobiorcy, druga za$ sytuacja, gdy na istniejacy stosunek pracy ,naklada sie” na stosunek cywilnoprawny miedzy
pracownikiem i osobg trzecia, na podstawie ktorego pracownik wykonuje prace na rzecz pracodawcy w ramach
laczacej pracodawce z osobg trzecig (zleceniodawca) umownej wiezi prawne;j.

W tym ostatnim przypadku, pracodawca jest rzeczywistym beneficjentem pracy $wiadczonej przez pracownika
- zleceniobiorce, bez wzgledu na to, czy w trakcie jej wykonywania pracownik pozostawal pod faktycznym
kierownictwem pracodawcy i czy korzystal z jego majatku. Z regulacja art. 8 ust. 2a ww. ustawy systemowej
koresponduje unormowanie art. 18 i art. 20 ust. 1 tej ustawy dotyczace problematyki podstawy wymiaru skladek
na ubezpieczenie spoleczne. Skoro bowiem w sytuacjach, do ktérych odnosi sie art. 8 ust. 2a ustawy systemowej
mamy do czynienia z jednym, szeroko ujetym pracowniczym tytulem obowigzkowego podlegania ubezpieczeniom
spolecznym, to konsekwentnie w art. 20 ust. 1 tej ustawy nakazano w stosunku do tych ubezpieczonych uwzglednienie
w podstawie wymiaru skladek rowniez przychodu z tytulu umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej umowy, do
ktoérej zgodnie z kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia albo umowy o dzielo. Zatem w przypadku
pracownikéw, o ktéorych mowa w art. 8 ust. 2a ustawy systemowej, podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia
spoteczne stanowi laczny przych6d w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych uzyskany
z tytulu zatrudnienia w ramach stosunku pracy oraz uméw cywilnoprawnych. Zgodnie z art. 17 ust. 1 ustawy
systemowej, na platniku (na pracodawcy) spoczywa obowiazek obliczania, rozliczania i przekazywania skladek do
Zakladu Ubezpieczen Spolecznych. W odniesieniu do pracownikoéw w rozumieniu art. 8 ust. 2a ustawy systemowej,
platnikiem jest pracodawca, a przychod z tytulu umowy cywilnoprawnej jedynie uwzglednia sie w podstawie wymiaru
skladek z tytulu stosunku pracy. Pracodawca, ustalajac podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne z tytulu
stosunku pracy, powinien wiec zsumowaé¢ wynagrodzenie z umowy cywilnoprawnej z wynagrodzeniem ze stosunku
pracy. Taki sam sposob postepowania dotyczy takze sytuacji, gdy umowa cywilnoprawna zostala zawarta z innym
podmiotem (osoba trzecia), lecz praca w jej ramach jest wykonywana na rzecz pracodawcy, gdyz obowiazki platnika
powinny obciaza¢ podmiot, na rzecz ktérego praca w ramach umowy cywilnoprawnej jest faktycznie $wiadczona i
ktoéry w zwigzku z tym uzyskuje jej rezultaty, unikajac obciazen i obowigzkdéw wynikajacych z przepiséw prawa pracy
(por.: wyroki Sadu Najwyzszego z 14 stycznia 2010 r., sygn. akt I UK 252/09 i z 22 lutego 2010 r., sygn. akt I UK
259/09).

Przy czym nalezy nadmienié, ze przepis art. 8 ust. 2a ustawy systemowej stanowi o wykonywaniu pracy na rzecz
pracodawcy, z ktérym dany ubezpieczony pozostaje w stosunku pracy, nie za§ o wykonywaniu pracy ,na korzy$¢”
tego pracodawcy, ani tez ,wylacznie na rzecz” pracodawcy. Powyzsze oznacza, ze nie mozna wykluczy¢ zastosowania
przepisu art. 8 ust. 2a ww ustawy w sytuacji, gdy pracodawca nie uzyskuje bezposrednio korzysci z wykonywania przez
ubezpieczonego pracy w ramach umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej umowy o §wiadczenie ustug, do ktorej
zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia, ani tez w sytuacji, gdy ubezpieczony prace te
wykonuje zaréwno na rzecz pracodawcy, jak i na rzecz podmiotu, z ktérym zawarl umowe agencyjna, umowe zlecenia
lub zblizona rodzajowo umowe o Swiadczenie ustug. /Wyrok Sadu Apelacyjnego we Wroclawiu - 11T Wydzial Pracy i
Ubezpieczen Spolecznych z dnia 7 marca 2017 r. III AUa 1570/16/

Zastosowany w tresci tego przepisu zwrot: ,wykonuje prace na rzecz pracodawcy” oznacza, iz praca ta §wiadczona
jest w przebiegu realizacji stosunku prawnego laczacego owego pracodawce ze zleceniodawca tych pracownikéow. /



Wyrok Sadu Apelacyjnego w Krakowie - IIT Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych z dnia 28 lutego 2019 r.III
AUa 1574/16/ Praca wykonywana na rzecz swojego pracodawcy, to praca, ktérego rzeczywistym beneficjentem jest
pracodawca, niezaleznie od formalnej wiezi 1aczacej pracownika z osoba trzecia. Oznacza to, ze bez wzgledu na rodzaj
czynno$ci wykonywanych przez pracownika wynikajacych z umowy zawartej z osobg trzecia oraz niezaleznie od
rodzaju dzialalno$ci prowadzonej przez pracodawce i osobe trzecia wystarczajacg przestanka zastosowania art. 8 ust.
2a ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych jest korzystanie przez pracodawce z wymiernych rezultatéw pracy
swojego pracownika, wynagradzanego przez osobe trzecia. /III AUa 159/20 - wyrok SA Bialystok z dnia 16-09-2020,
ITT AUa 301/18 - wyrok SA Szczecin z dnia 03-06-2019/ Przez wykonywanie pracy na czyjas$ rzecz nalezy rozumiec
jej $wiadczenie w czyim$ interesie. Pomimo formalnego wyodrebnienia obydwu spétek, jako odrebnych podmiotéw
prawa gospodarczego, nie sposob przyjac, by dzialania podejmowane w interesie zleceniodawcy nie byly jednocze$nie
podejmowane w interesie zainteresowanego pracodawcy. /III AUa 1757/18 - wyrok SA Katowice z dnia 07-02-2019/

Celem wprowadzenia art. 8 ust. 2a ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych bylo po pierwsze - ograniczenie
korzystania przez pracodawcoéw z umdéw cywilnoprawnych celem zatrudnienia wlasnych pracownikéw dla realizacji
tych samych zadan, ktére wykonuja oni w ramach laczacego strony stosunku pracy, by w ten sposéb ominac
ograniczenia wynikajace z ochronnych przepiséw prawa pracy i unikna¢ obcigzen z tytulu skladek na ubezpieczenia
spoleczne od tychze umoéw oraz po drugie - ochrona pracownikéow przed skutkami fluktuacji podmiotowej
po stronie zatrudniajacych w trakcie procesu $wiadczenia pracy, polegajacej na przekazywaniu pracownikow
przez macierzystego pracodawce innym podmiotom(podwykonawcom), ktérzy zatrudniaja tych pracownikéw w
ramach uméw cywilnoprawnych w ogole nieobjetych obowigzkiem ubezpieczen spolecznych (umowa o dzielo) lub
zwolnionych z tego obowiazku w zbiegu ze stosunkiem pracy. /IIT AUa 1816/16 - wyrok SA Krakéw z dnia 19-06-2019/

Przenoszac powyzsze na grunt niniejszej sprawy wskazac¢ nalezy w pierwszej kolejnosci iz realizacja zawartej umowy
zlecenia z ubezpieczong byta calkowicie zalezna od realizacji umowy generalnej pomiedzy (...)i (...) nadto zlecenie
bylo mozliwe do wykonania tylko przez pracownika (...), ktéry mial dostep do systemu pracodawcy i zasobu adresatéw
mieszkancow ktorych mogly dotyczy¢ ubezpieczenia. Podkresli¢ nalezy ubezpieczona sama wskazywala iz wykonywala
zlecenie w godzinach i miejscu pracy lub terenie korzystajac z komputera z baza adreséw. Tym samym nieistotne
jest ze nikt nie wskazywal miejsca wykonywania umowy i czasu pracy gdyz te wynikaly same w sobie z istoty
zawartego zlecenia. (...) materialbw marketingowych informowanie mieszkancéw wspolnot podlegajacych pod (...) o
mozliwo$ci ubezpieczenia odbieranie wnioskoéw nie bytoby mozliwe gdyby zleceniobiorca nie byl pracownikiem (...)
i nie korzystal z jego bazy danych i zasobéw. Pracownicy (...) M. Z. i R. K. wprost wskazywali iz (...) SA poszukiwala
zleceniobiorcow wérod pracownikéw partneréw z ktérymi ma umowy generalne, w ktorej sa okre$lone warunki
wspolpracy bo mieszkancy moga zaufa¢ pracownikom tych palcowek. Ponadto z zeznan §wiadka A. P. wystepujacego w
(...) jako przedstawiciel (...) wynika iz do umowy zlecenia z ubezpieczona nie doszloby gdyby nie realizowano umowy
generalnej. W praktyce zleceniobiorcg nie byt nikt kto nie byt pracownikiem (...) B.. Rekrutacji zleceniobiorcow
dokonano tylko z grona pracownikéw na terenie (...) w miejscu pracy ubezpieczonej. Powyzsze §wiadczy o tym ze
umowy zlecenia nie mialy samoistnego bytu i byly $cisle powigzane z faktem zatrudnienia w (...).

Jednocze$nie nie nalezy traci¢ z pola widzenia iz wywiazanie sie z umowy generalnej nie byloby mozliwe gdyby nie
wykorzystanie przez (...) wlasnych pracownikéw — co wynika z reszta z jej treéci . Tym samym twierdzenie iz (...)
nie byl w jakikolwiek beneficjentem tych uméw uznaé nalezy za nielogiczne. Podkresli¢ nalezy iz w $wietle zwartej
umowy generalnej, z wykonywania czynnosci marketingowych z zakresu ubezpieczen posréd mieszkancow wlasnych
zasobow lokalowych i przyjmowania od ubezpieczonych miesiecznej skladki ubezpieczeniowej wraz z oplatami za
uzywanie lokali mieszkalnych (...) mial mie¢ realne korzysci w postaci wynagrodzenia. Umowy zlecenia nie byly wiec
realizowane tylko i wylacznie w interesie platnika. Zar6wno umowa generalna jak i umowy indywidualne wplywaly na
przychéd jaki mial osiggnaé (...). Nieistotne jest przy tym iz dochody te de facto nie byly wielkie. Podnies¢ nalezy iz
byty one uzaleznione od aktywno$ci pracownikéw i zleceniobiorcéw a faktyczne wypracowanie niewielkich dochodéw
z tego tytulu nie deprecjonuje faktu iz przy odpowiednich staraniach moglo stanowi¢ dodatkowe Zrédto uzyskiwanych
korzyéci. (...) byl wiec beneficjentem wykonywanych umoéw i czerpal korzysci z takiej pracy wlasnych pracownikow
mimo, iz realizowane przez nich obowiazki nie zawsze pokrywaly sie z zakresem obowigzkéw wynikajacych ze



stosunku pracy i pomimo tego iz w tym zakresie nie podlegali oni bezpoSredniemu nadzorowi pracodawcy. Jednak co
juz podnoszono w $wietle utrwalonego orzecznictwa -rodzaj czynno$ci wykonywanych przez pracownika, charakter
prowadzonej dzialalnoSci ma znaczenie drugorzedne i nie zmienia faktu iz (...) korzystal z wynikow takze w ten sposéb
wykonywanej przez nich pracy. Przychod (...) w B. byl wiec bezposrednio zwigzany z czynno$ciami wykonywanymi
przez ubezpieczong ktéra w ramach zlecenia prowadzila czynnosci marketingowe.

Nie nalezy, tez, traci¢ z pola widzenia, iz, zebrany w sprawie, material dowodowy, potwierdza, ze ubezpieczona, za
ustng zgoda pracodawcy, wykonywala zlecenie, w miejscu i w godzinach pracy, pracodawca dopuszczal
dzialanie koordynatora (...), ktory szkolil zleceniobiorcow odbieral od nich rachunki i wnioski ubezpieczeniowe gdyz
to pozwalalo na realizacje umowy generalnej i osigganie wynikajacych z niej zalozeni. Ubezpieczona wykonywala swe
obowigzki pracownicze i czynno$ci, wynikajace ze zlecenia, naprzemiennie, przy tym samym biurku lub w terenie, w
ramach obowiazujacego czasu pracy, korzystajac z materialow, ktore byly w jej pokoju w miejscu pracy. Niekiedy nie
potrafila rozdzieli¢ czynno$ci ze zlecenia i z umowy o prace. To implikuje uprawniona teze , ze czynno$ci przez nig
wykonywane, byly Swiadczone na rzecz pracodawcy, w przebiegu realizacji stosunku prawnego, taczacego pracodawce
ze zleceniodawca ubezpieczonej jako pracownika.

Nie zmienia , zdaniem Sadu , tej implikacji , sytuacja, opisywana, w rozpoznawanym przypadku, ze pracodawca
powierzyl wykonanie czynno$ci innemu podmiotowi, ktéry, do ich wykonania, wykorzystal zleceniobiorcéw,
zatrudnionych u tego pracodawcy to, ze (...) nie uzyskata zadnych srodkéw od (...) B. i zaplacila zleceniobiorcom
z wlasnych $érodkéw, nadal, bowiem, czynno$ci wykonywane przez wnioskodawczynie, w ramach umowy
cywilnoprawnej, przektadaly sie na przych6d pracodawcy.

W mysl art. 58 § 11 2 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. czynno$¢ prawna sprzeczna z ustawa albo, majaca na celu
obejécie ustawy, jest niewazna, chyba ze wlasciwy przepis przewiduje inny skutek, w szczego6lnoéci ten, iz na miejsce
niewaznych postanowien czynno$ci prawnej wchodzg odpowiednie przepisy ustawy. Niewazna jest czynno$¢ prawna
sprzeczna z zasadami wspolzycia spolecznego.

W orzecznictwie, powszechnie przyjmuje sie przy tym, iz czynno$¢ prawna, majaca na celu obejécie ustawy, zawiera,
jedynie, pozér zgodnoSci z ustawa. Chodzi tu o indywidualny, uzgodniony cel czynnoéci prawnej (z regulty umowy),
znany obu stronom tej czynnosci. Przez cel nalezy rozumieé przyszly stan, ktérego osiagnieciu stuzy czynnosé prawna.
Czynno$¢ prawna majaca na celu obejscie ustawy zawiera tre$é, ktora z punktu widzenia formalnego (pozornie)
nie sprzeciwia sie ustawie, ale w rzeczywisto$ci (w znaczeniu materialnym) zmierza do zrealizowania celu, ktérego
osiagniecie jest przez nia zakazane. Chodzi tu zatem o wywolanie skutku sprzecznego z prawem (wyrok Sadu
Apelacyjnego w Katowicach z dnia 15 stycznia 2013 r., IIT AUa 781/12). O czynno$ci prawnej (takze zawarciu umowy)
majacej na celu obejScie ustawy mozna mowi¢ wowcezas, gdy czynno$¢é taka pozwala na unikniecie zakazéw, nakazéw
lub obciazen wynikajacych z przepisu ustawy i tylko z takim zamiarem zostala dokonana (por. wyrok S.N. z dnia 11
stycznia 2006 r. w sprawie II UK 51/05, publik. LEX nr 214284), czy tez na uzyskaniu niewspolmiernych korzysci w
poréwnaniu z wkladem wniesionym do systemu ubezpieczen spolecznych.

Przeprowadzone w niniejszej sprawie postepowanie dowodowe w sposob jednoznaczny wykazalo, ze zawarcie umowy
zlecenia przez ubezpieczong postuzylo uzyskaniu formalnego innego tytulu do ubezpieczen, mimo nadal faktycznie
realizowanego zobowigzania pracowniczego. Ubezpieczona wykonujac umowe zlecenia de facto Swiadczyla prace
na rzecz wlasnego pracodawcy co winno skutkowa¢ dodatkowo uiszezeniem skladek od osiagnietego w ten sposéb
przychodu. Umowa zlecenia nie moze stanowi¢ tytulu podlegania ubezpieczeniom spolecznym, gdy jej celem jest
instrumentalne (przedmiotowe) wykorzystanie przepiséw ubezpieczen spolecznych dla unikania wyzszych skladek na
ubezpieczenia spoleczne przez pracodawcow (art. 58 § 11 § 2 k.c.).

Wobec powyzszego, Sad uznal, ze zaskarzona decyzja Zakladu Ubezpieczen Spolecznych, ustalajaca ze podstawa
wymiaru skladki i skladka na obowiazkowe ubezpieczenie zdrowotne dla J. P. z tytulu umowy zlecenia u platnika

skladek (...) S.A. za okres 10.2015, 12.2015 wynosi: 0 z} odpowiada prawu i na podstawie art.477'4§1 k.p.c. oddalil
odwolanie.



O kosztach procesu, orzeczono na podstawie art.g98 k.p.c., a wysoko$¢ wynagrodzenia pelnomocnika ustalil zgodnie z
§ 2 pkt. 1 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynnos$ci radcow
prawnych (Dz. U. z 2018 r., poz.265).

J.L.
ZARZADZENIE
Odpis wyroku z uzasadnieniem doreczy¢ pelnomocnikowi (...) (k. 194)

18.03.2021r.



