Sygn. akt VIII U 2405/20

UZASADNIENIE

WYROKU W CAELOSCI

Decyzja z 9.09.2020 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w L. stwierdzil, Zze G. J. nie podlega jako pracownik
platnika skladek (...) Spotka z o.0. w L. obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym od 27.01.2020 r., zarzucajac
pozorno$¢ umowy o prace, ktéra zostala zawarta jedynie w celu uzyskania przez ubezpieczong tytulu do §wiadczen z
tytutu zasitku chorobowego.

(decyzja w aktach ZUS)

Uznajac powyzsza decyzje za krzywdzaca, ubezpieczona, reprezentowana przez adwokata, ztozyla od niej odwolanie,
wnoszac o jej zmiane poprzez uznanie, ze podlega w okresie objetym zaskarzana decyzja obowigzkowym
ubezpieczeniom spotecznym z tytulu kwestionowanej umowy o prace, negujac jej pozornosci, a ponadto wniosta
o zasgdzenie zwrotu kosztéow postepowania, w tym kosztdw zastepstwa procesowego, wedlug norm prawem
przepisanych.

(odwotanie k. 3- 5)
W odpowiedzi na odwolanie ZUS wnidst o jej oddalenie, podtrzymujac dotychczasowe stanowisko w sprawie.
(odpowiedZ na odwolanie k. 8-9)

Na rozprawie z 17.08.2021 r. — bezposrednio poprzedzajacej wydanie wyroku w n/n sprawie - pelnomocnik
wnioskodawczyni poparl odwolanie i wniost o zasadzenie kosztéow postepowania wraz z ustawowymi odsetkami za
opOznienie, zainteresowany platnik skladek przylaczyl sie do odwolania, a pelnomocnik ZUS wni6st o oddalenie
odwolania i o zasadzenie kosztéw zastepstwa radcowskiego.

(e-prot. z 17.08.2021 r.: 00:00:19, 01:48:23, 01:49:44, 01:52:07)
Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Wnioskodawezyni - G. J., ur. (...), ukonczyla liceum ekonomiczne, nastepnie w 2014 r. ukonczyla studia magisterskie
na kierunku zarzadzanie w specjalno$ci rachunkowo$¢ i finanse w zarzadzaniu w zakresie sprawozdawczo$ci i analizy
finansowej, a ponadto ma ukonczone 3 stopnie ksiegowo$ci w stowarzyszeniu ksiegowych.

Odwolujaca posiada 10-letnie do§wiadczenie zawodowe jako ksiegowa, ktore zdobyla pracujac w pelnym wymiarze
czasu pracy od 20.07.1998 r. do 20.04.2007 r. w firmie (...) spolce z 0.0. spolce komandytowej Oddzial w L., a
nastepnie od 1.03.2018 r. do 30.09.2019 r. w firmie (...) — (...) Spo6lce z0.0. w L... Ponadto odwolujaca posiada 10-letnie
doswiadczenie zawodowe jako analityk finansowy, ktore zdobyta w (...) Spdlce z o.0., gdzie pracowala od 27.04.2007
r. do 16.02.2018 r. w pelnym wymiarze czasu pracy jako specjalista ds. kontroli finansowe;j.

(zeznania wnioskodawczyni e-prot. z 17.08.2021 r.: 00:00:19 — 00:32:41 W Zw. Z 01:44:46, dyplom k. 27 akt ZUS,
Swiadectwa pracy k. 34-38)

Zainteresowany platnik skladek - (...) Spolka z o.0. w L. prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza, ktorej gléwnym
przedmiotem jest skup zlomu. Prezesem Zarzadu Spoélki J. M. i zarazem jej jedynym wspoélnikiem jest J. S. (1).

Rownolegle J. S. (1) prowadzi wlasng jednoosobowa pozarolnicza dzialalno$¢ gospodarcza pod firma ,,|J. S. (1) (...) z
siedziba w T., ktorej glownym przedmiotem jest transport i spedycja.

(zeznania J. S. (1) w imieniu platnika skladek e-prot. z 17.08.2021 r.: 00:40:25 — 00:59:37 W Zw. Z 01:45:58)



W styczniu 2020 r. zainteresowany platnik skltadek podjal decyzje o zatrudnieniu nowego pracownika na stanowisku
asystenta ksiegowoSci poniewaz nie byl zadowolony ze wspdlpracy z dotychczasowym zewnetrznym biurem
rachunkowym, od ktorego nie otrzymywal podstawowych dokumentoéw, takich jak: rachunek zyskéw i strat, bilans,
a pracownicy nie otrzymywali informacji o urlopach itp. W zwiazku z tym J. S. (1) postanowil zakonczy¢ wspodlprace
z dotychczasowym biurem rachunkowym, a takze zatrudni¢ w Spélce (...) oraz w firmie (...) osobe, ktdora zajmie sie
porzadkowaniem spraw ksiegowych i kadrowych w tych firmach.

Na rozmowe kwalifikacyjng z Prezesem Zarzadu zainteresowanej Spotki umoéwila wnioskodawczynie w polowie
stycznia 2020 r. pracownica biurowa platnika skladek— F. B., ktéra w imieniu platnika odpowiedziala na CV
umieszczone przez wnioskodawczynie duzo wezeéniej na portalu pracuj.pl.

Oprocz wnioskodawezyni F. B. umoéwila na rozmowy kwalifikacyjne u platnika sktadek takze innych kandydatow,
ktorzy przestali swoje CV.

Rozmowe kwalifikacyjna z odwolujaca przeprowadzil osobiscie J. S. (1) w biurze Spolki w obecnoéci innych
pracownikow. W trakcie tej rozmowy J. S. (1) sprawdzal kwalifikacje i dotychczasowe do$wiadczenie zawodowe
odwolujacej, a ponadto strony prowadzily negocjacje w sprawie wysoko$ci wynagrodzenia wnioskodawczyni.

(zeznania wnioskodawczyni e-prot. z 17.08.2021r.: 00:00:19 — 00:32:41 W ZW. Z 01:44:46, zeznania J. S. (1) w imieniu
platnika skladek e-prot. z 17.08.2021 r.: 00:40:25 — 00:59:37 W zZw. Z 01:45:58, zeznania Swiadka F. B. e-prot. z
17.08.20211.: 01:20:39-01:24:48)

W trakcie tych negocjacji wnioskodawczyni i J. S. (1) rozmawiali m.in. o tym, ze odwolujaca zostanie zatrudniona w
Spolce (...) na V2 etatu i jednocze$nie w firmie (...) na 1/2 etatu, a jej faczne wynagrodzenie z tytulu zatrudnienia w obu
tych firmach bedzie wynosito 2500 zl miesiecznie brutto. Poczatkowe wynagrodzenie wnioskodawczyni w Spoélce (...)
bylo nizsze poniewaz platnik skladek chciat sie zorientowa¢ jak bedzie ukladala sie wspdlpraca z odwolujaca. Strony
uzgodnily, Ze wynagrodzenie wnioskodawczyni stopniowo bedzie wzrastaé w trakcie zatrudnienia.

Kilka dni po rozmowie kwalifikacyjnej platnik skladek poinformowal sms-owo odwolujaca, ze rezygnuje z jej
zatrudnienia poniewaz wybral innego kandydata. Jednak jak sie okazalo osoba ta w ostatniej chwili zrezygnowala
znajdujac inne zatrudnienie. W zwiazku z tym zainteresowany ponownie skontaktowal sie z wnioskodawczynia
telefonicznie z przeprosinami, ze jednak decyduje sie na jej zatrudnienia.

(zeznania wnioskodawczyni e-prot. z 17.08.2021r.: 00:00:19 — 00:32:41 W ZW. Z 01:44:46, zeznania J. S. (1) w imieniu
platnika skladek e-prot. z 17.08.2021 r.: 00:40:25 — 00:59:37 W ZwW. Z 01:45:58)

W dniu 27.01.2020 r. platnik skladek (...) Spélka z o.0. w L. i wnioskodawczyni — G. J. zawarli umowe o prace
na czas nieokreslony, na mocy ktorej odwolujaca zostala zatrudniona w wymiarze /2 etatu na stanowisku asystenta
ds. ksiegowosci za wynagrodzeniem 1750 zl miesiecznie brutto. Jako dzien rozpoczecia pracy wskazano w umowie
(...).01.2020 .

Nastepnie moca aneksu do w/w umowy o prace z 1.02.2020 r. wynagrodzenie wnioskodawczyni u platnika
zostalo zmienione od 1.02.2020 r. na 2555,50 zl brutto miesiecznie, a pozostale warunki zatrudnienia skarzacej u
zainteresowanego platnika skladek nie ulegly zmianie.

(umowa o prace k. 28 akt ZUS, aneks z 1.02.2020 r. k. 29 akt ZUS)

Jednocze$nie, zgodnie z poczatkowymi uzgodnieniami, J. S. (1) zatrudnil takze odwolujaca od 27.01.2020 r. w swojej
firmie (...) na Y2 etatu jako asystenta ds. ksiegowosci i zglosil ja rowniez z tego tytutu do obowigzkowych pracowniczych
ubezpieczen spolecznych.



(okoliczno$ci niesporne; a nadto Swiadectwo pracy k. 32-33, zeznania J. S. (1) w imieniu platnika skladek e-prot. z
17.08.2021 1.: 00:40:25 — 00:59:37 W ZW. Z 01:45:58, zeznania wnioskodawczyni e-prot. z 17.08.2021 r.: 00:00:19 —
00:32:41 W ZW. Z 01:44:46)

Whnioskodawczyni nie jest spokrewniona z J. S. (1), przed zawarciem spornej umowy o prace nie znala Prezesa Spotki
J. M., ani zadnej innej osoby pracujacej w tej Spolce.

(zeznania wnioskodawczyni e-prot. z 17.08.2021r.: 00:00:19 — 00:32:41 W ZW. Z 01:44:46, zeznania J. S. (1) w imieniu
platnika skladek e-prot. z 17.08.2021 r.: 00:40:25 — 00:59:37 W zZw. Z 01:45:58)

Zainteresowany platnik skladek zglosit w dn. 3.02.2020 r. wnioskodawczynie do obowigzkowych ubezpieczen
spolecznych z tytulu spornej umowy o prace od 27.01.2020 r.

(okoliczno$¢ niesporna)

Przed zgloszeniem wnioskodawczyni przez zainteresowanego platnika skladek do ubezpieczen spolecznych, G. J. nie
posiadata tytutu do tych ubezpieczen, w tym do ubezpieczenia chorobowego, od 1.10.2019 r.

(okoliczno$¢ niesporna)

W dacie zawarcia spornej umowy o prace ze Spo6lka (...) wnioskodawczyni posiadala orzeczenie lekarza medycyny
pracy z dnia 24.01.2021 r. o braku przeciwwskazan do podjecia pracy na stanowisku ksiegowej w Spotlce (...).

(orzeczenie lekarskie k. 26 akt ZUS)

Odwolujgca przed zawarciem spornej umowy o prace leczyla sie w zwigzku ze schorzeniami kregostupa. Pozostawata
z tego powodu na dlugotrwalym zwolnieniu lekarskim od 27.09.2019 r. do 15.01.2020 .

(dokumentacja medyczna k. 45-59, 62, 65-79, zestawienie zwolnien lekarskich k. 91, zeznania wnioskodawczyni e-
prot. z 17.08.2021 1.: 00:00:19 — 00:32:41 W ZW. Z 01:44:46)

Whnioskodawczyni przed zawarciem spornej umowy o prace nie poinformowata o swoich problemach zdrowotnych z
kregostupem ani lekarza medycyny pracy wystawiajacego jej w/w orzeczenie z 24.01.2021 r. o braku przeciwwskazan
do podjecia zatrudnienia w Spolce (...) na stanowisku asystenta ksiegowoSci, ani zainteresowanego platnika skladek.

(zeznania wnioskodawczyni e-prot. z 17.08.20211.: 00:00:19 — 00:32:41 W ZW. Z 01:44:46, zeznania J. S. (1) w imieniu
platnika skladek e-prot. z 17.08.2021 r.: 00:40:25 — 00:59:37 W zZw. Z 01:45:58)

Odwolujaca przed podjeciem zatrudnienia w Spélce (...) zazywala z powodu schorzen kregostupa leki zwiotczajace,
ktore powodowaly u niej otepienie. Wnioskodawczyni dowiedziala sie od lekarza, ze bedzie musiala te leki brac
cale zycie, ale wtedy nie moglaby podja¢ zadnej pracy. Wnioskodawczyni postanowila odstawié te leki jeszcze przed
zakonczeniem zwolnienia w styczniu 2020 r., zeby zobaczy¢ w jaki sposob bedzie funkcjonowala i zaczela braé tylko
leki przeciwbolowe, takie jak K..

(zeznania wnioskodawczyni e-prot. z 17.08.2021 1.: 00:00:19 — 00:32:41 W ZW. Z 01:44:46)

Przed przystapieniem do wykonywania pracy w Spolce (...) wnioskodawczyni zostala przeszkolona og6lnie w zakresie
bhp w dniu 27.01.2020 r., a stanowiskowo w dniach 27-28.01.2020 .

(karta szkolenia z zakresu bhp k. 24 akt ZUS)

Do obowigzkoéw wnioskodawczyni na powierzonym jej w Spolce (...) stanowisku asystenta ds.
ksiegowosci nalezalo: uporzadkowanie dokumentéw kadrowych i ksiegowych, nawigzanie wspolpracy z biurem
rachunkowym obslugujacym platnika skladek, kompletowanie i uporzadkowanie dokumentacji kadrowej. Docelowo



wnioskodawezyni po roku od zatrudnienia miala przejaé wszystkie sprawy kadrowe lgcznie z wyliczeniami ZUS-
owskimi, wynagrodzeniami, urlopami i stazem pracy, a takze sprawy ksiegowe lacznie z rozliczeniami z Urzedem
Skarbowym.

(zeznania wnioskodawczyni e-prot. z 17.08.2021 1.: 00:00:19 — 00:32:41 W ZW. Z 01:44:46)

Odwolujaca stala sie niezdolna do pracy od 23.03.2020 r. i przebywala od tego dnia na nieprzerwanym zwolnieniu
lekarskim do 14.06.2020 r. poczatkowo z powodu ostrego zapalenia nosa i gardla (przeziebienia), a potem z powodu
zaburzenia korzeni rdzeniowych i splotéw nerwowych odcinka krzyzowo — ledzwiowego kregoshupa.

(dokumentacja medyczna k. 45-59, 62, 65-78, 79)

Po zakonczeniu w/w zwolnienia wnioskodawczyni uzyskala od lekarza medycyny pracy orzeczenie z 15.06.2020 1. 0
braku przeciwwskazan do pracy na stanowisku asystenta ksiegowos$ci w Spolce (...).

(orzeczenie lekarza medycyny pracy z 15.06.2020 r. w aktach osobowych)

Nastepnie od 3.08.2020 r. do 9.08.2020 r. wnioskodawczyni przebywala na kolejnym zwolnieniu lekarskim w
zwigzku z planowa operacja usuniecia polipéw z macicy, ktéra przeszla w dn. 3.08.2020 r. Odwolujaca czekala na te
operacje okolo miesigca. Konieczno$¢ przeprowadzenia u wnioskodawczyni tej operacji pojawila sie dopiero w trakcie
badanego zatrudnienia w Spolce (...).

(dokumentacja medyczna k. 45-59, 62, 65-78, 79, zeznania wnioskodawczyni e-prot. z 17.08.2021 r.: 00:00:19 —
00:32:41 W ZW. Z 01:44:46 )

Skarzaca od 27.01.2020 . 0d 23.03.2020 1. (1j. do czasu powstania pierwszej niezdolnos$ci do pracy z powodu choroby)
wykonywala zgodnie z badang umowa o prace w Spoélce (...) powierzone jej obowiazki asystenta ds. ksiegowoSci
w dziale ksiegowo$ci. Gdy wnioskodawcezyni rozpoczela $wiadczenie pracy na rzecz platnika skladek siedziba biura
Spolki (...) zostala juz przeniesiona na ul. (...) lokal 5a w E.. Odwolujaca w tym samym biurze wykonywala umoéwiona
prace zaré6wno na rzecz Spoiki (...), jak i na rzecz wlasnej firmy (...). Pracowala w godzinach od 77.00 do 15.00 lub
od 8.00 do 16.00. W biurze sg 2 pokoje, w tym jeden przechodni. Po lewej stronie przechodniego pokoju jest kuchnia
i toaleta. Wnioskodawczyni siedziala po prawej stronie z J. S. (2) lub z pracownikami, ktérzy przyjezdzali z terenu.
Bezposrednim przelozonym wnioskodawezyni w Spoélce (...) byl Prezes Zarzadu J. S. (1).

Odwolujaca w tym czasie zajmowala sie w Spolce ksiegowoscig i sprawami kadrowymi. M.in. pomagala innym
pracownikom Spotki w prawidlowym wystawianiu faktur, przyjmowala na koniec miesiaca dokumenty sprzedazowe
i magazynowe, przyjmowala wnioski urlopowe pracownikéw. Ponadto wnioskodawczyni jako asystent ksiegowosci
w  Spoélce (...) byla posrednikiem pomiedzy platnikiem a zewnetrznym biurem rachunkowym, ktére $wiadczylo
ustugi ksiegowo — kadrowe na rzecz zainteresowanego platnika. Ubezpieczona pomagala w uporzadkowaniu
spraw ksiegowych w zwiazku z bledami popelnionymi przez poprzednie biuro ksiegowe, co wymagalo Sciagniecia
dokumentow z ZUS-u i z Urzedu Skarbowego. Odwolujaca w ramach powierzonych jej obowiazkéw pracowniczych
uporzadkowala tez dokumentacje kadrowg w Spoélce (...) i na podstawie tego co platnik otrzymal z Urzedu
Skarbowego odtworzyla dokumentacje osobowa wszystkich pracownikdow zainteresowanego platnika. Powyzsze
czynno$ci wymagaly od wnioskodawczyni duzego nakladu pracy.

Gdy wnioskodawczyni w badanym okresie przebywala na w/w zwolnieniach lekarskich zastepowala ja wykonywaniu
tych czynnos$ci w Spoélce (...) inna pracownica zainteresowanego platnika skladek - P. K., aw firmie (...) jej obowigzki
przejmowal J. S. (1) i B. O..

Po zakonczeniu w dn. 14.06.2020 r. pierwszego zwolnienia lekarskiego, wnioskodawczyni powrdcila do pracy w
Spélce (...) od 15.06.2020 r. W tym czasie platnik zaczal wspolpracowaé z nowym zewnetrznym biurem rachunkowym
prowadzonym przez D. K.. Odwolujgca odtworzyla wtedy akta osobowe wszystkich pracownikéw Spolki (...), poniewaz
poprzednie biuro ich nie oddalo platnikowi. W tym celu odwolujaca rozmawiala z pracownikami z ZUS-u, zbierala



dokumenty archiwalne, zeby ustali¢ etapy zatrudnienia pracownikdéw, sprawdzala czy deklaracje rozliczeniowe byly
prawidlowo sporzadzone a skladki nalezycie odprowadzone. Ponadto, zorganizowala szkolenie bhp dla pracownikéw,
wszystkim pracownikom wystawila skierowania na badania kontrolne, zrobila rozliczenia wsteczne pracownikow
czasu pracy, zeby wiedzie¢ w jakim wymiarze przystuguje zatrudnionym urlop. Wykonywala takze zestawienie faktur
sprzedazowych i zakupowych w celu rozliczenia Vat-u i przedstawienia ich w biurze rachunkowym wspdlpracujacym z
platnikiem, robila rozliczenia kasy. Udzielala rowniez pracownikom informacji w sprawach kadrowych i ksiegowych.
Whioskodawczyni wykonywala prace w Spolce (...) do czasu powstania kolejnej niezdolnoéci do pracy z powodu
chorobowy z przyczyn ginekologicznych.

Po zakoniczeniu drugiego zwolnienia lekarskiego odwolujaca wrocila do pracy w Spélce i dalej wykonywala te same
obowiazki asystenta ksiegowosci az do czasu rozwigzania spornej umowy o prace przez zainteresowanego platnika za
wypowiedzeniem.

(zeznania wnioskodawczyni e-prot. z 17.08.2021r.: 00:00:19 — 00:32:41 W ZW. Z 01:44:46, zeznania J. S. (1) w imieniu
platnika skladek e-prot. z 17.08.2021 r.: 00:40:25 — 00:59:37 W zw. z 01:45:58, zeznania $wiadka P. K. e-prot. z
17.08.2021 r.: 01:04:51, zeznania Swiadka I. F. e-prot. z 17.08.2020 r.: 01:13:03-01:17:47, zeznania $wiadka F. B. e-
prot. z 17.08.2021 r.: 01:20:39-01:24:48, zeznania §wiadka D. K. e-prot. z 17.08.2021 r.: 01:26:51-01:34:38)

Zarbéwno sporna umowa o prace ze Spolka (...), jakiumowa o prace z firma (...) ulegly rozwigzaniu za wypowiedzeniem
pracodawcy z dniem 31.10.2020 r. na podstawie art. 30 par. 1 k.p.

(§wiadectwa pracy k. 30-34, pisemne o§wiadczenie pracodawcy o wypowiedzeniu umowy o prace z 30.09.2020 . W
aktach osobowych)

J. S. (1) podjal decyzje o likwidacji stanowiska odwolujacej w obu w/w firmach i o rozwigzaniu uméw z
wnioskodawcezynia z uwagi na pandemie C.-19, przez ktéra zmniejszyta sie ilo$¢ zlecen. Po zakonczeniu stosunku
pracy z wnioskodawczynia J. S. (1) wyznaczyt innego pracownika do spraw kadrowych B. O., ktérego zatrudnil jeszcze
przed 2017 r., i rozpoczat pelna wspolprace z zewnetrznym biurem (...). Po jakim$ czasie zrezygnowal rowniez
ze wspolpracy z biurem rachunkowym i sam, razem z dotychczasowymi wspodlpracownikami, zaczal prowadzenie
ksiegowosci zaréwno spolki, jak i dzialalno$ci gospodarcze;.

(zeznania J. S. (1) w imieniu platnika skladek e-prot. z 17.08.2021 r.: 00:40:25 — 00:59:37 W Zw. Z 01:45:58; zeznania
$wiadka D. K. e-prot. z 17.08.2021 r.: 01:26:51-01:34:38)

Zainteresowany platnik skltadek prowadzil w badanym okresie dla wnioskodawczyni ewidencje czasu pracy, sporzadzit
akta osobowe wnioskodawczyni i wyplacal uméwione wynagrodzenie na rzecz odwolujacej na rachunek bankowy
wnioskodawezyni.

(okolicznoéci niesporne, a nadto: ewidencja czasu pracy w aktach ZUS, akta osobowe)

Platnik skladek zlozyl raporty rozliczeniowe za G. J. z podstawami wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne za
styczen 2020 r. 0 zl, za luty 2020 r. 553,67 zl, za marzec 2020 r. 2555,50 zl, za kwiecien 2020 r. 1788,86 zl, za
maj i czerwiec 0 zl, za lipiec 2020 r. 1362,98 zl. Platnik skladek zlozyl imienne raporty miesieczne o wyplaconych
Swiadczeniach i przerwach w oplacaniu skladek, w ktérych od 23.03.2020 r. do 5.04.2020 r. wykazal wynagrodzenie
za niezdolno$¢ do pracy finansowane ze $rodkéw pracodawcy, od 6.04.2020 r. do 31.05.2020 r. wykazal zasilek
chorobowy, od 1.06.2020 r. do 14.06.2020 r. wykazat zasitek opiekunczy.

(okoliczno$ci niesporne)

G. J. wystapila z roszczeniem o wyplate zasitku chorobowego od 6.04.2020 r. do 14.06.2020 r. oraz zlozyta do ZUS
zwolnienie lekarskie od 3.08.2020 r. do 9.08.2020 r.

(okolicznosci niesporne)



Wnioskodawczyni nadal cierpi z powodu dolegliwosci bdlowych kregostupa. Aktualnie ma skierowanie na operacje
kregostupa.

(historia wizyt k. 45-59, dokumentacja medyczna k. 62, 65-78, 79, zeznania wnioskodawczyni e-prot. z 17.08.2021 r.:
00:00:19 — 00:32:41 W ZW. Z 01:44:46)

Obecnie od 2.11.2020 r. wnioskodawczyni jest zgloszona do obowigzkowych pracowniczych ubezpieczen spolecznych
w pelnym wymiarze czasu pracy przez innego platnika sktadek, tj. Spotke z o0.0. w W. (...), w ktdrej pracowata we
wezeéniejszym okresie.

(okolicznoé¢ niesporna, a nadto przyznana przez ZUS k. 9o v., a takze zeznania wnioskodawczyni e-prot. z 17.08.2021
I.: 00:00:19 — 00:32:41 W ZW. Z 01:44:46)

Powyzszy stan faktyczny Sad Okregowy ustalil na podstawie powolanych wyzej dokumentéw, znajdujacych sie w
aktach sprawy i w aktach rentowych, a takze na podstawie zeznan $wiadkéw oraz wnioskodawczyni i J. S. (1) w
charakterze zainteresowanego platnika sktadek.

Dowody te Sad uznal w caloSci za wiarygodne, albowiem wzajemnie ze soba korespondowaly, uzupelnialy sie i w
efekcie tworzyly spojna, logiczna calo$c.

W szczego6lnosci Sad dal wiare dowodom z zeznan $wiadkow, ktorzy w sposob logiczny wyjasnili na czym konkretnie
polegala praca skarzacej w badanym okresie. Postawa §wiadkéw nie budzila zastrzezen co do wiarygodnosci ich
zeznan, totez we wskazanym wyzej zakresie byly one dla Sadu w peni przekonujace. Zeznania Swiadkéw potwierdzily
wersje wnioskodawczyni i platnika skladek, ktorzy przez caly czas konsekwentnie twierdzili, ze odwolujaca faktycznie
Swiadczyla na rzecz Spotki umoéwiong rodzajowo prace.

W $wietle dostepnych dokumentow i zeznan wnioskodawczyni nie ma przy tym zdaniem Sadu zadnych watpliwosci,
ze odwolujaca przed zatrudnieniem w Spolce (...) posiadala zaréwno kierunkowe wyksztalcenie, jak i dlugoletnie
do$wiadczenie zawodowe w pracy ksiegowej, wobec czego powierzone jej przez platnika skladek stanowisko asystenta
ksiegowosci niewatpliwie bylo zgodne z umiejetnosciami i kompetencjami skarzace;j.

Sad Okregowy zwazyl, ze ZUS byl reprezentowany przez profesjonalnego pelnomocnika i nie podwazyl w toku
postepowania ani warto$ci dowodowej zeznan wskazanych wyzej osob, ani tez zalegajacych w aktach dokumentow,
ktore postuzyly Sagdowi do odtworzenia istotnych dla rozstrzygniecia okolicznoSci.

Whnioskodawczyni i platnik skladek w sposob logiczny wyjasénili zaréwno okoliczno$ci poprzedzajace zawarcie spornej
umowy o prace, w szczegbdlnoéci motywy, ktorymi kierowal sie platnik skladek zatrudniajac wnioskodawczynie,
okoliczno$ci w jakich strony zawarly sporng umowe o prace, a takze na czym konkretnie polegala praca skarzacej oraz
w jaki spos6b platnik organizowal prace w Spolce w czasie usprawiedliwionej nieobecnosci skarzacej spowodowane;j
jej choroba, a wreszcie przyczyny rozwigzania badanej umowy o prace.

Zdaniem Sadu z zeznan wnioskodawczyni wynika, ze doskonale zna specyfike pracy w biurze zainteresowanego
platnika, albowiem potrafila w sposoéb bardzo szczegélowy opisa¢ zar6wno samo biuro, jak i przedstawié¢ na czym
konkretnie polega jej praca w zwigzku usuwaniem bledow ksiegowych i kadrowych w Spolce, ktore powstaly podczas
wspolpracy platnika z poprzednim zewnetrznym biurem rachunkowym. Zeznania te w calo$ci koreluja z zeznaniami
platnika oraz wszystkich §wiadkéw.

Sad zwazyl przy tym, ze z dokumentacji medycznej wnioskodawczyni wynika, ze odwolujaca, tak jak sama zreszta
wprost zeznala, cierpiala jeszcze przed zatrudnieniem u zainteresowanego platnika na schorzenia kregoshupa. Sad
uwzglednil, ze skarzaca szczerze przyznala, ze zanim podjela prace w Spoélce miala powazne problemy z kregostupem,
o ktorych nie powiedziala ani lekarzowi wystawiajacemu orzeczenie o braku przeciwwskazan do podjecia pracy w
Spolce (...), ani platnikowi skladek. Jednocze$nie Sad zwazyl, ze nie ma zadnych watpliwoSci, ze w $wietle wszystkich



zgromadzonych dowodéw doszlo do faktycznej realizacji badanej umowy o prace a takze, ze pierwsze dlugotrwale
zwolnienie u platnika mialo miejsce dopiero po 2 miesiacach od zatrudnienia skarzacej w Spoélce (...). Sad wzial tez
pod uwage, ze po zakonczeniu tego zwolnienia wnioskodawczyni, kiedy juz bylo wiadome, ze cierpi na schorzenia
kregostupa, uzyskala jednak orzeczenie lekarza medycyny pracy o braku przeciwwskazan do powrotu do pracy w
Spolce i faktycznie wrocita do wykonywania tej pracy.

Ponadto Sad zwazyl, ze drugie zwolnienie lekarskie wnioskodawczyni dotyczylo juz zupelie innego schorzenia, bo
o charakterze ginekologiczny, ktérego pojawienia sie strony w zaden sposo6b nie mogly z gory zaklada¢ w dacie
podpisania spornej umowy o prace. Nadto niezdolnoé¢ do pracy z tego tytulu trwala jedynie kilka dni.

Przede wszystkim jednak nalezy podkre§lic, ze wszyscy Swiadkowie potwierdzili, ze wnioskodawezyni po zwolnieniach
lekarskich wracatla do pracy w Spolce (...) i ze Swiadczyla umowiona rodzajowo prace na rzecz zainteresowanego
platnika. Z zeznan platnika i §wiadkéw wynika takze, ze w sposob racjonalny i logiczny J. S. (1) przeorganizowal prace
w Spdlce i we wlasnej firmie (...) ze wzgledu na nieobecno$ci odwolujacej, dzielac jej obowiazki pomiedzy innych
pracownikéw i siebie.

Sad dal takze w calo$ci wiare zeznaniom wnioskodawczyni i platnika skladek co do przyczyn rozwigzania umowy o
prace przez Spotke z odwolujaca, albowiem zgodnie z wiedza powszechng pandemia C.-19 rzeczywiScie ograniczyta
mozliwo$¢ dzialania przedsiebiorcow co przelozylo sie bezposrednio na zmniejszona ilos¢ zamoéwien. Truizmem jest
stwierdzenie, ze wielu przedsiebiorcéw musialo podjaé w tych okolicznos$ciach tego rodzaju decyzje, ktore dawaly im
najwieksza szanse na przetrwanie na rynku, w tym roéwniez decyzje o redukeji zatrudnienia.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie zastlugiwalo na uwzglednienie.

Zgodnie z art. 6 ust 1 pkt.11i art. 13 pkt.1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych
(tj. Dz.U. z 2021 r., poz. 423 ze zm.) obowiazkowym ubezpieczeniom emerytalnym, rentowym, chorobowym i
wypadkowym - podlegaja osoby fizyczne, ktore na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa pracownikami w okresie od
nawigzania stosunku pracy do dnia jego ustania.

Przez nawigzanie stosunku pracy, zgodnie z art. 22 § 1 k.p. pracownik zobowigzuje sie do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez

pracodawce, a pracodawca - do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem. W myél § 1" art. 22 k.p. zatrudnienie
w warunkach okreslonych w § 1 jest zatrudnieniem na podstawie stosunku pracy, bez wzgledu na nazwe zawartej

przez strony umowy. Réwnoczeénie w my$l § 1 art. 22 k.p. nie jest dopuszczalne zastapienie umowy o prace umowa
cywilnoprawng przy zachowaniu warunkéw wykonywania pracy, okreslonych w § 1.

W orzecznictwie Sadu Najwyzszego jako podstawowe cechy stosunku pracy odrézniajace go od innych stosunkéw
prawnych wymienione zostaly: dobrowolno$é¢; osobiste $§wiadczenie pracy w sposdb ciagly, powtarzajacy sie;
podporzadkowanie, wykonywanie pracy pod kierownictwem pracodawcy, w miejscu i czasie wyznaczonym przez
niego; ryzyko pracodawcy; odplatny charakter zatrudnienia /por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 23 pazdziernika
2006 r. sygn. I PK 110/06 opubl. M.P.Pr. (...); wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 7 pazdziernika 2009 r. sygn. III PK
39/09, LEX 578140/. W wyroku z dnia 25 listopada 2005 r. I UK 68/05 Sad Najwyzszy stwierdzil, iz wykonywanie
pracy pod kierownictwem pracodawcy (pracy podporzadkowanej) jest cechg o charakterze konstrukcyjnym dla
istnienia stosunku pracy / Lex 177165/. Z kolei w uzasadnieniu do wyroku z 7.03.2006 r., I PK 146/05 Sad
Najwyzszy przypomnial, iz cechami charakterystycznymi dla stosunku pracy — wskazywanymi w orzecznictwie
— sg takze: obowiazek osobistego wykonywania pracy, zakaz wyreczania sie osobami trzecimi; bezwzgledne
obowiazywanie zasady odplatnosci; pracowniczy obowiazek starannego dzialania, a nie osiagniecia rezultatu, oraz
obcigzenie pracodawcy ryzykiem prowadzenia dzialalnoSci; wykonywanie pracy skooperowanej, zespolowej; ciaglo$c
$wiadczenia pracy; wystepowanie pewnych cech charakterystycznych dla stosunku pracy, np. wyplaty wynagrodzenia



za godziny nadliczbowe. Sad Najwyzszy wskazal takze, ze o kwalifikacji stosunku prawnego jako stosunku pracy
decyduje przede wszystkim sposéb wykonywania zatrudnienia. Strony moga wiec zlozy¢ wyrazne o§wiadczenia woli co
do uksztaltowania podstawy prawnej zatrudnienia. Jednak nawet bez wyraznego wyrazenia woli przez strony (zlozenia
o$wiadczen woli w tym zakresie) stosunek prawny moze by¢ kwalifikowany jako stosunek pracy, jezeli strony wykonuja
go w sposdb charakterystyczny dla tego stosunku prawnego /opubl. OSNP 2007/5-6/67/.

W orzecznictwie Sadu Najwyzszego przyjmuje sie nadto, ze dla wlaczenia do ubezpieczenia spolecznego niezbedna jest
przynalezno$¢ do okre§lonej w ustawie systemowej grupy podmiotow podlegajacych obowigzkowo ubezpieczeniom
spotecznym. O tym czy strony istotnie nawigzaly stosunek pracy stanowiacy tytul ubezpieczenn spolecznych nie
decyduje samo formalne zawarcie umowy o prace, wyplata wynagrodzenia, przystapienie do ubezpieczenia i optacenie
skladki, wystawienie §wiadectwa pracy, ale faktyczne i rzeczywiste realizowanie elementéw charakterystycznych dla
stosunku pracy, a wynikajacych z art. 22 § 1 k.p. Sam bowiem fakt, ze o§wiadczenia stron umowy o prace zawieraja
okreslone w art. 22 kp formalne elementy umowy o prace nie oznacza, ze umowa taka jest wazna. Jezeli bowiem strony
umowy o prace przy sktadaniu o$wiadczen woli majg $wiadomosé tego, ze osoba okre§lona w umowie o prace jako
pracownik pracy $wiadczy¢ nie bedzie, a osoba wskazana jako pracodawca nie bedzie korzystac z jej pracy, i do podjecia
iwykonywania pracy nie doszlo a jedynym celem umowy bylo umozliwienie skorzystania ze $wiadczen z ubezpieczenia
spolecznego, to umowe takg uwaza sie za zawartg dla pozoru - art. 83 § 1 kc. Umowa taka nie stanowi tytutu do objecia
ubezpieczeniami spolecznymi /por. wyrok Sadu Najwyzszego z 11 marca 2008 r. IT UK 148/07, niepubl.; wyrok Sadu
Najwyzszego z 4 sierpnia 2005 r. IT UK 321/04, opubl: Orzecznictwo Sadu Najwyzszego Izba Administracyjna, Pracy i
Ubezpieczen Spolecznych rok 2006, Nr 11-12, poz. 190, str. 503; wyrok Sadu Najwyzszego z 28 lutego 2001 r. I UKN
244/00, opubl: Orzecznictwo Sadu Najwyzszego Izba Administracyjna, Pracy i Ubezpieczen Spolecznych rok 2002,
Nr 20, poz. 496; wyrok Sadu Najwyzszego z 24 lutego 2010 r. IT UK 204/09, LEX nr 590241/.

Przy czym nie jest to jedyna postaé¢ pozornosci umowy o prace. Pozorno$¢ umowy o prace ma miejsce nie tylko
woweczas, gdy mimo jej zawarcia praca w ogoéle nie jest Swiadczona, ale rowniez wtedy, gdy jest faktycznie §wiadczona,
lecz na innej podstawie niz umowa o prace. W kazdym przypadku decydujace znaczenie ma tre$¢ umowy i okolicznos$ci
faktyczne jej wykonywania /por. wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 5 pazdziernika 2006 r., sygn. I UK 120/06, opubl.
OSNP 2007 nr 19-20, poz. 294; wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 8 lipca 2009 r., sygn. I UK 43/09, LEX nr 529772;
wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 12 maja 2011 r. sygn. IT UK 20/11, opubl. LEX nr 885004, M.P.Pr. (...)/.

W rozpoznawanej sprawie organ rentowy zakwestionowal wazno$¢ umowy o prace zawartej przez wnioskodawczynie
i zainteresowanego platnika- Spoélke z o.0. (...), ktora miala by¢ realizowana od 27.01.2020 r., stojac na stanowisku,
ze zgloszenie wnioskodawczyni do ubezpieczenn spolecznych w tym okresie i kontynuowanie stosunku pracy byly
czynno$ciami pozornymi dokonanymi jedynie w celu spelnienia przez odwolujacg sie warunku, od ktérego zalezato
uzyskanie przez nig §wiadczen z ubezpieczenia chorobowego.

W ocenie Sagdu Okregowego, w $wietle dokonanych ustalen faktycznych — na podstawie zebranego w sprawie materiatu
dowodowego, nie ma podstaw do uznania, ze zawarta miedzy wnioskodawczynig i ptatnikiem sktadek umowa o prace
od 27.01.2020 r. w opisany przez strony sposob nie byla realizowana.

Caloksztalt okolicznoéci ustalonych w oparciu przedlozone przez platnika dokumenty, a takze na podstawie zeznan
Swiadkéw, wnioskodawcezyni i platnika skladek, jednoznacznie wskazuje, ze stanowisko przedstawione przez organ
rentowy w zaskarzonej decyzji nie znajduje oparcia w stanie faktycznym.

Z w/w dowodow wynika, ze wnioskodawczyni miala kwalifikacje i do§wiadczenie zawodowe predysponujace ja
do wykonywania w Spolce (...) pracy na stanowisku asystenta ksiegowosci, a przede wszystkim, ze rzeczywiScie
umowiong rodzajowo prace $wiadczyla od 27.01.2020 r. w wyznaczonych godzinach w biurze platnika w warunkach
bezposéredniego podporzadkowania Prezesowi Zarzadu Spoélki J. M., za ktéra otrzymala od pracodawcy uméwione
wynagrodzenie.

Nie spos6b przy tym uznac, ze zatrudnienie wnioskodawczyni nie bylo oparte na rzeczywistej potrzebie pracodawcy,
a zatem ekonomicznie nieuzasadnione. Sad zwazyl, ze to pracodawca ponosi ryzyko gospodarcze i ekonomiczne



prowadzonej dzialalnoSci, jednakze w zeznaniach platnik w sposo6b logiczny wyjasnil zaréwno motywy jakimi kierowal
sie tworzac stanowisko pracy asystenta ksiegowosci, jak i sposdb w jaki doszlo do zatrudnienia wnioskodawczyni.
Bezsprzecznie §wiadkowie, w tym wlascicielka nowego biura ksiegowego (z ktoérym platnik juz nie wspotpracowal w
momencie skladania zeznan), potwierdzili, ze poprzednie biuro ksiegowe nie dzialalo prawidlowo i koniecznym byto
nawet Scigganie dokumentow z ZUS czy Urzedu Skarbowego, zeby wyprostowaé sprawy ksiegowo-pracownicze. Nadto
odwolujaca nie byla jedynym kandydatem na to stanowisko, a nawet poczatkowo platnik odmoéwil jej zatrudnienia i
dopiero po zmianie zdania przez wybranego kandydata, wnioskodawczyni zostala przyjeta do pracy.

Sad za wiarygodne uznal takze wyjasnienia odwotujacej i platnika, w ktorych wskazywali ze po kazdej nieobecnos$ci
w zwigzku z choroba wnioskodawczyni wracala do pracy, albowiem twierdzenia te znajduja potwierdzenie w
niekwestionowanych przez ZUS zeznaniach wszystkich przestuchanych w sprawie §wiadkow, ktérzy szczegbdlowo
opisali na czym konkretnie polegala praca skarzacej na stanowisku asystenta ksiegowoéci. Sad mial na uwadze, ze
Swiadkowie sa osobami obcymi dla stron i nie mieli zadnego interesu, aby sklada¢ korzystne zeznania dla jednej z nich.

Nieistotne sg przy tym motywy, dla ktérych wnioskodawczyni starala sie wréci¢ do aktywnosci zawodowej po
zwolnieniu lekarskim trwajgcym do 15.01.2020 r., skoro faktycznie w $wietle wykazanych okoliczno$ci faktycznie
podjela powierzone jej obowiazki na stanowisku asystenta ksiegowosci w Spolce (...). Te za$, jak juz podniesiono,
byly rzeczywiScie przez nia wykonywane, bo potwierdzaja to zaréwno zlozone w sprawie dokumenty, jak i zeznania
Swiadkow.

Tym samym twierdzenia wnioskodawczyni i zainteresowanego platnika skladek prezentowane w n/n procesie co
do charakteru pracy wnioskodawczyni od 27.01.2020 r. i rzeczywistego jej wykonywania pomiedzy zwolnieniami
lekarskimi nie mogg by¢, zdaniem Sadu, kwestionowane.

Rowniez negowanie przez pozwanego rzeczywistej potrzeby pracodawcy zatrudnienia ubezpieczonej nie moze zyskac
akceptacji. W ocenie Sadu nie ulega bowiem watpliwoSci, ze wnioskodawczyni faktycznie w calym spornym okresie
realizowala zwarty stosunek pracy, a §wiadczy o tym osobiste Swiadczenie pracy, pozostawanie w bezposrednim
podporzadkowaniu Prezesowi Zarzadu Spoélki, wykonywanie pracy w biurze platnika w okre$lonym przez niego czasie
i w miejscu, a takze uzyskiwanie wynagrodzenia.

Platnik skladek, co prawda w okresach dlugotrwatej nieobecno$ci wnioskodawezyni, nie zatrudnil na zastepstwo za nig
innego pracownika, jednakze z zeznan platnika i $wiadkéw wynika, ze J. S. (1) w sposob racjonalny i logiczny potrafil
przeorganizowac prace w spolce (...) i wlasnej firmie (...) ze wzgledu na nieobecno$ci odwolujacej i ze rozsadnie
podzielil jej obowigzki pomiedzy innych pracownikéw i siebie.

Jednocze$nie z zeznan wnioskodawczyni wynika, ze doskonale zna specyfike pracy w biurze platnika i potrafita w
sposob bardzo szczegélowy przedstawi¢ na czym konkretnie polega jej praca w zwiazku z usuwaniem bledow w
zakresie ksiegowoSci i spraw pracowniczych, ktére powstaly w okresie wspolpracy z poprzednim zewnetrznym biurem
rachunkowym.

W tym stanie rzeczy wedlug Sadu Okregowego, przeprowadzone postepowanie dowodowe nie dalo podstaw do
przyjecia stanowiska pozwanego, ze wnioskodawczyni oraz platnik zawarli 27.01.2020 r. a nastepnie utrzymywali
umowe o prace dla pozoru.

Z czynno$cig prawng pozorng mamy do czynienia wowczas, gdy wystepuja lacznie nastepujace warunki: o§wiadczenie
woli musi by¢ zlozone tylko dla pozoru, o§wiadczenie woli musi by¢ zlozone drugiej stronie, adresat o§wiadczenia
woli musi zgadzaé sie na dokonanie czynno$ci prawnej jedynie dla pozoru, czyli by¢ aktywnym uczestnikiem
stanu pozornosci. Pierwsza i zasadnicza cecha czynnoéci pozornej wyraza sie brakiem zamiaru wywolania skutkéw
prawnych, jakie prawo laczy z tego typu i treécia zlozonego o$wiadczenia. Jest to zatem z géry §wiadoma sprzecznosé
miedzy o$wiadczonymi a prawdziwymi zamiarami stron, czyli upozorowanie stron na zewnatrz i wytworzenie
przeSwiadczenia dla okreSlonego kregu (otoczenia), nie wylaczajac organéow wladzy publicznej, ze czynno$é¢ o
okres$lonej tresci zostala skutecznie dokonana. Jednakze zgodnie ze stanowiskiem Sadu Najwyzszego, wyrazonym w



wyroku z 14 marca 2001 r. (III UKN 258/00, OSNAP 2002/21/527), nie mozna przyjac¢ pozorno$ci oéwiadczen woli
o zawarciu umowy o prace, gdy pracownik podjal prace i ja wykonywal, a pracodawca $§wiadczenie to przyjmowal.

W ocenie Sadu zawarcie umowy nie zmierzalo tez do obejscia prawa (art.5881 k.c. w zwiazku z art. 300 k.p.).

Jak wyzej wskazano wnioskodawczyni wykonywala prace na podstawie umowy o prace, a w sposobie realizacji umowy
nie wystepowaly cechy obce stosunkowi pracy.

Ponadto Sad uwzglednil, ze wnioskodawczyni szczerze przyznala, ze nie powiadomila J. S. (1) przed zawarciem
badanej umowy o prace o swoich schorzeniach kregoslupa, ani tez nie poinformowala o nich lekarza medycyny
pracy, ktory wystawit orzeczenie o braku przeciwwskazan do podjecia przez nia zatrudnienia w Spolce (...) na
stanowisku asystenta ksiegowosci. Co do oceny takiego dzialania wnioskodawczyni Sad zwazyl, ze skarzaca podala
jednak racjonalne uzasadnienie wskazujac, ze chciala powrocié po aktywnos$ci zawodowej, co jednak nie ma wiekszego
znaczenia dla rozstrzygniecia, albowiem nie motywacja stron umowy, ale to, ze skarzaca faktycznie wykonywala te
umowe przesadza o braku jej pozornoSci. Nalezy tez podkresli¢, ze po zakonczeniu pierwszego zwolnienia lekarskiego
wnioskodawczyni wrocila do pracy w Spdlce (...), a druga niezdolno$¢ do pracy nie mogla by¢ z goéry antycypowana
przez strony spornej umowy w dacie jej zawierania, poniewaz pojawila sie nagle z zupelie innych przyczyn
zdrowotnych niz schorzenie kregoshupa, bo schorzen o charakterze ginekologicznym.

Nadto nalezy wskazaé, ze zawarcie umowy o prace wylgcznie w celu uzyskania $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego,
nie powoduje niewazno$ci takiej czynnosci prawnej, jako majacej na celu obejscie ustawy (art.5881 k.c.), jezeli na
jej podstawie praca w rezimie okreSlonym w art.22§1 k.p. faktycznie jest wykonywana. Motywacja sklaniajaca do
zawarcia umowy o prace, co juz podnoszono, nie ma znaczenia dla jej waznoS$ci przy zalozeniu rzeczywistego jej
Swiadczenia zgodnie z warunkami okreSlonymi w art.2281 k.p. Na ogo6t osoba zawierajaca umowe o prace dokonuje
tej czynnoSci prawnej w celu z jednej strony uzyskania statusu pracowniczego i przewidzianej prawem ochrony
stosunku pracy zwigzanej z tym statusem, z drugiej strony uzyskania ubezpieczenia spolecznego. Nawigzanie stosunku
pracy skutkuje rownoleglym powstaniem stosunku ubezpieczenia. Obydwa te stosunki, jakkolwiek majg inne cele,
to wzajemnie sie uzupelniaja i zabezpieczaja pracownika materialnie - pierwszy na co dzien, drugie na wypadek
zdarzen losowych. Stosunek ubezpieczenia spolecznego pracowniczego jest konsekwencja stosunku pracy i jako taki
ma charakter wtérny. Ubezpieczenie spoteczne nie moze bowiem istnie¢ bez stosunku pracy. Uruchomienie stosunku
ubezpieczeniowego moze odnosi¢ sie wylacznie do waznego stosunku pracy, a wiec takiego, ktéry stanowi wyraz woli
obu stron realizowania celéw, ktérym umowa ma shuzyc¢.

Z faktycznym utrzymywaniem przez strony od 27.01.2020 r. do 31.10.2020 r. stosunku pracy wynikal status
pracownika dla wnioskodawczyni i wiazal sie ze skutkiem w postaci nabycia przez nig uprawnien do $§wiadczen
ubezpieczenia spolecznego. Skutek ten nie zostal wywolany dzialaniem niezgodnym z przepisami obowiazujacego
prawa, ale wynika z obowigzujacego systemu prawnego.

W ocenie Sadu z zebranego w sprawie materialu dowodowego wynika, ze umowa o prace zawarta przez platnika i
wnioskodawczynie byla realizowana w calym badanym okresie, albowiem zeznania §wiadkéw i zlozone dokumenty,
a takze zeznania skarzacej i platnika wykazaly, ze wnioskodawczyni przystapila do pracy na stanowisku asystenta
ksiegowoSci w biurze platnika a nastepnie pomiedzy zwolnieniami lekarskimi wykonywala powierzone jej platnika
obowiazki pracownicze, a platnik te prace przyjmowal i wyplacal skarzacej uméwione wynagrodzenie.

Podkresli¢ nalezy, ze z zadnego z dowodow nie wynika, ze zamiarem wnioskodawczyni nie bylo $§wiadczenie pracy, a
jedynie stworzenie pozorow jej wykonywania, w celu uzyskania w przyszlosci §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego
w postaci zasitku chorobowego.

Fakt, ze wnioskodawczyni miala przed zatrudnieniem schorzenia kregostupa i zwigzane z tym okresowo dolegliwos$ci
boélowe sam w sobie nie moze stanowi¢ podstawy uznania jej zatrudnienia w biurze platnika za pozorne, tym bardziej,
ze przy tego rodzaju schorzeniach po zakonczeniu leczenia w trakcie stosunku pracy laczacego wnioskodawczynie ze
Spolka (...) lekarz medycyny pracy wydat orzeczenie, ze byta zdolna do powrotu do pracy w Spolce, co wprost wynika



ze zYozonego zaswiadczenia potwierdzajacego jej zdolno$é do pracy po dlugotrwalej nieobecnoéci w pracy w Spolce, a
takze dokumenty i zeznania $§wiadkow, z ktorych wynika, Ze umowa o prace byla rowniez po tym zwolnieniu faktycznie
realizowana przez skarzaca.

Na marginesie Sad pragnie jednocze$nie zaznaczy¢, ze kontynuowanie zatrudnienia mimo okresowych dtugotrwatych
zwolnien lekarskich wnioskodawczyni, nie jest rowniez sprzeczne z zasadami wspoélzycia spolecznego. W sytuacji,
gdy wola stron zawierajgcych umowe bylo faktyczne nawigzanie stosunku pracy i doszto do §wiadczenia pracy za
wynagrodzeniem, nawet $wiadomo$¢ jednej ze stron umowy, a nawet obu stron, co do wystapienia w przyszloSci
zdarzenia uprawniajacego do Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego, nie daje podstawy do uznania, ze umowa miala
na celu obejscie prawa.

Orzekajac w powyzszy sposob Sad mial na uwadze, ze organ rentowy ma oczywiscie prawo do badania, a takze
kwestionowania podstaw ubezpieczenia w tym umoéw o prace, poniewaz rodzg one skutki w dziedzinie ubezpieczen
spotecznych. Niemniej jednak w takiej sytuacji, to na organie rentowym spoczywa obowiazek udowodnienia
pozorno$ci umowy lub jej sprzecznoéci z zasadami wspolzycia spolecznego, w mysl art. 6 k.c.

Stanowisko takie zajal takze Sad Najwyzszy np. w wyroku z dnia 15 lutego 2007 r., I UK 269/06, OSNP 2008 nr
5-6, poz. 78 oraz w wyroku z dnia 24 sierpnia 2010 r. I UK 74/10, w ktorym stwierdzil, iz: ,na organie rentowym,
ktory przyjal zgloszenie do ubezpieczenia pracowniczego i nie kwestionowat tytulu tego zgloszenia oraz przyjmowal
skladki, spoczywa ciezar dowodu, ze strony umowy o prace zlozyly fikcyjne oéwiadczenia woli. Podstawg ubezpieczenia
spolecznego jest rzeczywiste zatrudnienie, a nie sama umowa o prace (art. 22 k.p., art. 6 ust. 1 pkt 11 art. 13 pkt
1 ustawy z 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych). Umowa o prace nie jest czynnosScia wylacznie kauzalna,
gdyz w zatrudnieniu pracowniczym chodzi o wykonywanie pracy. Brak pracy podwaza umowe o prace. Innymi stowy
jej formalna strona, nawet polaczona ze zgloszeniem do ubezpieczenia spolecznego, nie stanowi podstawy takiego
ubezpieczenia.” (LEX nr 653664)

W niniejszej sprawie, organ rentowy nie wykazal, Ze zakwestionowana przez niego umowa o prace od 27.01.2020
r. miala charakter pozorny. Wnioskodawczyni bowiem faktycznie $wiadczyla od 27.01.2020 r. uméwiona rodzajowo
prace w Spolce, a pierwsze dlugotrwale zwolnienie u platnika mialo miejsce dopiero po 2 miesigcach od jej
zatrudnienia. W zaden sposob pozwany nie zakwestionowal wiarygodnosci zeznan stron i $wiadkow zlozonych
w procesie ani zaoferowanych w sprawie dokumentéow. Sad za$ nie dopatrzyl sie jakichkolwiek niespdjnosci,
sprzecznos$ci, braku logiki ktére pozwalaly by na to z urzedu.

Strona, ktéra nie przytoczyla wystarczajacych dowodow na poparcie swoich twierdzen, ponosi ryzyko niekorzystnego
dla siebie rozstrzygniecia, o ile ciezar dowodu, co do tych okolicznoéci na niej spoczywal, a Saqd musi wyciagnac ujemne
konsekwencje z braku udowodnienia faktow przytoczonych na uzasadnienie zadan lub zarzutéw — por. wyrok Sadu
Apelacyjnego w Bialymstoku z dnia 28 lutego 2013 r. I ACa 613/12 LEX nr 1294695.

Tym samym okoliczno$ci wynikajace z twierdzen odwolujacej sie, ktore znalazly potwierdzenie w zlozonych do akt
dokumentach oraz w zeznaniach §wiadkéw, uzna¢ nalezalo za wystarczajaca podstawe do czynienia istotnych dla
sprawy ustalen.

Reasumujgc - skoro wykazane zostalo faktyczne Swiadczenie pracy przez ubezpieczong nie ma podstaw, by odmoéwic
jej ustalenia podlegania ubezpieczeniom spolecznym w spornym okresie od 27.01.2020 r.

Wobec powyzszego Sad Okregowy, na podstawie art.477'4§2 k.p.c. zmienit zaskarzona decyzje i orzekt jak w pkt 1
sentencji wyroku.

W punkcie 2 sentencji wyroku Sad Okregowy orzekl o kosztach zastepstwa procesowego wraz z ustawowymi odsetkami
za opOznienie od dnia uprawomocnienia sie orzeczenia do dnia zaplaty na rzecz strony odwolujacej zgodnie z zasada
odpowiedzialnoSci strony za wynik procesu wyrazona w art. 98 § 1 k.p.c., ktérych wysoko$¢ ustalono w oparciu o tre$c



§ 9 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci w sprawie oplat za czynnoéci adwokackie z 22.10.2015 r. (Dz.U.
Z 2015 I'. poz. 1804 ze zm.).

ZARZADZENIE

odpis wyroku z uzasadnieniem doreczy¢ pelnomocnikowi organu rentowego wraz z aktami rentowymi za
posrednictwem poczty oraz pouczeniem, iz w terminie 14 dni od dnia otrzymania wyroku z uzasadnieniem przyshuguje
mu prawo zlozenia apelacji do tutejszego Sadu Okregowego w Lodzi, ktdre rozpoznaje Sad Apelacyjny w Lodzi

A.P.



