Sygn. akt VIII U 2912/20

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 21 wrzeénia 2020 r. Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych I Oddzial w k., Wydzial (...) Uméw
Miedzynarodowych w L. wstrzymal J. K. , od dnia 1 pazdziernika 2020 r., wyplate emerytury. W treéci uzasadnienia
organ rentowy podniost ,ze w piSmie z dnia 1 lipca 2020 r. J. K. zostal wezwany do nadestania potwierdzenia ,ze
prowadzi na terenie Kanady dzialalno$¢ gospodarcza, a przeslany przez niego dokument potwierdzit ,ze jest on
zatrudniony w charakterze pracownika.

/decyzja k.64 akt ZUS/

W dniu 12 listopada 2020 r. do organu rentowego wplynelo odwolanie pelnomocnika J. K. od ww. decyzji , w ktorym
wnidst o jej uchylenie oraz zasadzenie kosztéw zastepstwa procesowego wg norm przepisanych. W uzasadnieniu
odwolania pelnomocnik J. K. podniést ,ze zaskarzona decyzja jest bledna merytorycznie , gdyz J. K. nie jest
zatrudniony w charakterze pracownika , a nadto ,ze jest on udzialowcem pelnigcym funkcje w zarzadzie spo6iki. Co
rowniez istotne , ze sp6lka nie wigze go zaden stosunek pracy , a jedyne ubezpieczenie jakie posiada to prywatne
ubezpieczenie zdrowotne i dentystyczne , ktére nie ma charakteru powszechnego , tak jak polskie ubezpieczenie
zdrowotne.

/odwolanie k.3 — 5/

W odpowiedzi na odwolanie pelnomocnik organu rentowego wnidst o jego oddalenie. W tre$ci odpowiedzi podnidst,ze
J. K. prowadzi dzialalno§¢ gospodarcza pod nazwa SUM — CANADA (..) LTD i jest jej dyrektorem oraz
udzialowcem ,co oznacza ,ze otrzymuje od niej wynagrodzenie oraz dywidendy , wobec czego nie moze by¢ traktowany
jako osoba samozatrudniona.

/odpowiedz na odwolanie k.11 - 11 odwrét/

Sad Okregowy w Eodzi ustalil nastepujqcy stan faktyczny:
Whnioskodawca J. K. urodzit sie (...)

/okoliczno$é bezsporna/

Decyzja z dnia 26 marca 2020 r. Zaklad Ubezpieczenn Spotecznych I Oddzial w L. , Wydzial (...) Umoéw
Miedzynarodowych w L. przyznat J. K. emeryture od dnia 1 lutego 2020 r.

/decyzja k.50 — 52 akt ZUS/

Pismem z dnia 1lipca 2020 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w L. , Wydzial (...) Uméw Miedzynarodowych
w L. zwrécil sie do J. K. z zapytaniem , czy na terenie Kanady prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza wskazujac przy
tym ,ze w przypadku ujawnienia faktu wykonywania zatrudnienia w charakterze pracownika przed dniem nabycia
prawa zostanie wydana decyzja o nienaleznie pobranym $wiadczeniu.

/pismo k.57 akt ZUS/

W dniu 2 wrzeénia 2020 r. do organu rentowego wplynelo pismo , w ktéorym wskazano ,ze J. K. jest udzialowcem
firmy (...) — CANADA (...) LTD i pelni w niej funkcje dyrektora.

/zaswiadczenie k.59 — 59 odwrébt/

Zaskarzona decyzja z dnia 21 wrze$nia 2020 r. Zaktad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w L. , Wydziat (...) Umoéw
Miedzynarodowych w L. wstrzymatl J. K. , od dnia 1 pazdziernika 2020 r., wyplate emerytury.



/decyzja k.64 akt ZUS/

Powyzszych ustalen Sad dokonal w oparciu o caloksztalt materiatu dowodowego zgromadzonego w niniejszej sprawie,
w tym na podstawie powolanych dokumentéw znajdujacych sie w aktach ZUS oraz aktach sprawy.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:

Decyzja podlegala uchyleniu jako przedwczesna, a wiec wydana z razacym naruszeniem prawa.

Zgodnie z art. 477'4 § 2" k.p.c., jezeli decyzja nakladajaca na ubezpieczonego zobowigzanie, ustalajaca wymiar tego
zobowigzania lub obnizajaca Swiadczenie, zostala wydana z razacym naruszeniem przepiséw o postepowaniu przed
organem rentowym, sad uchyla te decyzje i przekazuje sprawe do ponownego rozpoznania organowi rentowemu.

Dzieki takiemu unormowaniu sad moze bada¢ wady wynikajgce z naruszenia nie tylko prawa materialnego, lecz
takze procesowego. Jak wynika z uzasadnienia projektu z.k.p.c.2019, niezaleznie od tego, czy wady te dotycza
formy, czy tresci decyzji, ich wspolna cechg jest to, Ze naruszaja przepisy o postepowaniu przed organem rentowym
w takim stopniu, Ze ich konwalidacja jest niemozliwa. Naprawienie takich decyzji przez sad polega w istocie na
wydaniu ich na nowo, to za§ wymaga ponownego przeprowadzenia calego postepowania - tyle ze przed sadem
(zob. uzasadnienie projektu k.p.c.2019). W uzasadnieniu projektu z.k.p.c.2019 podano przyklady wad decyzji, ktore
projektodawca okreslil jako razace. Naleza do nich, w zakresie tresci: brak oznaczenia stron, niewskazanie sposobu
obliczenia $wiadczenia lub skladki; sposobu wydania: wydanie przez osobe nieuprawniong; i postepowania je
poprzedzajacego: bez podstawy prawnej lub przedwczeénie - bez zachowania terminéw lub przestanek wydania
(zob. uzasadnienie projektu z.k.p.c.2019) (por. J. May, Kodeks postepowania cywilnego. Koszty sadowe w sprawach
cywilnych. Dochodzenie roszczenn w postepowaniu grupowym. Przepisy przej$ciowe. Komentarz do zmian, WKP
2020).

W niniejszej sprawie razace naruszenie przepisOw o postepowaniu polegalo na tym, ze organ rentowy uznal, ze
J. K. pozostaje w zatrudnieniu , co ocenie Zakladu Ubezpieczenr Spolecznych uzasadnialo wstrzymanie naleznego
wnioskodawcy $wiadczenia, chociaz w tym zakresie nie przeprowadzil stosownego postepowania wyjasniajacego.
Wprawdzie organ rentowy pismem z dnia 1 lipca 2020 r. zwrdécit sie do J. K. z zapytaniem , czy na terenie
Kanady prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza , a wnioskodawca w odpowiedzi przeslal zaswiadczenie wskazujace ,ze
jest udzialowcem firmy (...) — CANADA (...) LTD i pelni w niej funkcje dyrektora , to jednak przyjecie przez
organ rentowy ,ze jako udzialowiec ww. spolki (...) otrzymuje od niej wynagrodzenie oraz dywidendy , co z kolei
wyklucza jego samozatrudnienie, jest zupelnie autorytarne i nie znajduje jakiegokolwiek potwierdzenia w materiale
dowodowym zgromadzonym przez Zaklad Ubezpieczen Spolecznych.

W ocenie Sagdu Okregowego, Zaklad Ubezpieczen Spolecznych na tym etapie prowadzonego przez siebie postepowania
nie byl wladny do wydania zaskarzonej decyzji. Tym samym dopiero wyjaénienie kwestii , czy J. K. pozostaje w
stosunku pracy skutkowaé bedzie ustaleniem, czy zachodza przestanki do wstrzymania wyplaty przystlugujacej mu
emerytury.

Nalezy tez zwrocié uwage, ze wydana decyzja w ogdle nie zawiera podstawy prawnej, a tre$¢ decyzji odbiega od tresci
odpowiedzi na odwolanie, bowiem w decyzji mowa jest o zatrudnieniu w charakterze pracownika, a w odpowiedzi
na odwolanie natomiast organ rentowy wskazuje, ze wnioskodawca prowadzi dzialalnoé¢ gospodarcza, co oznacza, ze
jest udzialowcem i dyrektorem.

Powyzsze Swiadczy o wydaniu zaskarzonej decyzji z razgcym naruszeniem przepisOw o postepowaniu przed organem

rentowym, w zwigzku z czym podlegala ona uchyleniu w trybie art. 477'4 § 2' k.p.c.

O kosztach procesu Sad orzekl na podstawie art.98 k.p.c. zasadzajac od Zakladu Ubezpieczen Spotecznych I Oddziat
w L. na rzecz J. K. kwote 180 (sto osiemdziesiat) zlotych tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego. Wysokos$c



wynagrodzenia pelnomocnika Sad ustalil zgodnie z § 9 ust.2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 22
pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za adwokackie (Dz. U. z 2015 1., p0z.1800).

S.B.



