Sygn. akt VIII U 3052/20

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 29 pazdziernika 2020 roku Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych I Oddzial w L. stwierdzil, ze M. M.
jako pracownik u platnika skladek (...) D. nie podlega obowiazkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym,
chorobowemu, wypadkowemu od dnia 1 lipca 2020 roku.

Analiza danych wykazala, ze platnik skladek (...) przekazal 17 lipca 2020 r. do ZUS za M. M. dokument zgloszeniowy
(...) z data zgloszenia do obowiazkowych ubezpieczen spolecznych oraz obowigzkowego ubezpieczenia zdrowotnego
od 1lipca 2020 r. Zgloszenie wplynelo do Zaktadu 17lipca 2020 r., a wiec z uchybieniem ustawowego terminu. Zgodnie
z art. 36 ust. 11 4 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych, kazda osoba objeta obowigzkowo ubezpieczeniami
emerytalnym i rentowymi podlega zgloszeniu do ubezpieczenr spolecznych w terminie 7 dni od daty powstania
obowiazku ubezpieczenia. Nastepnie platnik przekazal raporty rozliczeniowe ZUS RCA z podstawa wymiaru skladek
na ubezpieczenia spoleczne za miesigce: 07/2020 r. w kwocie 2600,00 zk., 08/2020 r. w kwocie 86,67 zl., 09/2020 .
w kwocie 0,00 zl. Platnik przekazal rowniez dokumenty rozliczeniowe (...), w ktérych wykazal wynagrodzenie za czas
niezdolno$ci do pracy od 3 sierpnia 2020 r. do 4 wrze$nia 2020 r.

Z zapisoéw znajdujacych sie na koncie M. M. w systemie informatycznym ZUS wynika, ze w okresie od 277 wrze$nia
2019 . do 30 czerwca 2020 r. podlegala obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym oraz ubezpieczeniu
zdrowotnemu. Zatem w w/w okresie nie posiadala tytulu do ubezpieczenia chorobowego.

Z akt sprawy wynika, ze M. M. juz od 3 sierpnia 2020 r., tj. po 33 dniach od zgloszenia do ubezpieczen przez platnika
(...) stala sie niezdolna do pracy z powodu choroby przypadajacej na okres ciazy.

W zwiazku z powyzszym Zaklad powzial watpliwosci co do faktycznego $wiadczenia pracy przez M. M.. Zostalo
wdrozone postepowanie wyja$niajace, gdyz Zaktad Ubezpieczen Spolecznych jest uprawniony do kontroli i weryfikacji
umowy o prace w celu stwierdzenia objecia ubezpieczeniem spolecznym pracownikéw. W ramach realizacji
powyzszego uprawnienia pismem z 18 wrzeSnia 2020 r. Zaklad wszczal z urzedu postepowanie administracyjne
w sprawie zasadno$ci zgloszenia M. M. do obowigzkowych ubezpieczen spolecznych: emerytalnego, rentowych,
chorobowego i wypadkowego jako pracownik u platnika skltadek (...) od 1 lipca 2020 r. Wyslal do M. M. jako
osoby ubezpieczonej i platnika (...) pismo z pro$ba o dostarczenie dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie,
dokonywanie wyplat wynagrodzen oraz zlozenie pisemnych wyjasnien na okoliczno$é zatrudnienia.

W dniu 1 pazdziernika 2020 r. do Inspektoratu w K. wplynely pisemne wyjaénienia oraz dokumenty od M. M.,
natomiast 5 pazdziernika 2020 r. od platnika (...).

Analiza dokumentéw zgromadzonych przez Zaklad w sprawie w trakcie postepowania wyjasniajacego wykazala, ze 1
lipca 2020 r. zostala zawarta pomiedzy platnikiem D. Centrum (...) reprezentowanym przez J. C. - p.o. Dyrektora a
M. M. umowa o prace na czas okre$lony od 1 lipca 2020 r. do 10 stycznia 2022 r., w pelnym wymiarze czasu pracy, z
wynagrodzeniem miesiecznym brutto 2600,00 zl., na stanowisko pomocnik biblioteczny.

W piSmie z 1 pazdziernika 2020 r. M. M. wyjasénila, ze o mozliwo$ci zatrudnienia dowiedziala sie poprzez czeste
dopytywanie sie o prace w (...). Na poczatku czerwca 2020 r. M. M. zlozyla kilka podan o prace, w tym do (...).
Pod koniec czerwca M. M. otrzymala telefon od platnika (...) z informacja o mozliwoSci zatrudnienia na stanowisko
pomocnika bibliotecznego. M. M. wyjasnila, Ze umowa o prace zostala zawarta od dnia 1 lipca 2020 r. do 10
stycznia 2022 r. z wynagrodzeniem zasadniczym w kwocie 2600,00 zl. M. M. §wiadczyla prace od poniedziatku do
piatku, w godzinach od 7.30 do 15.30 w D. Centrum (...) w D., ul. (...) (...)-(...) D.. Do obowigzkéw M. M. nalezalo
miedzy innymi: obsluga czytelnikow biblioteki, pomoc w gromadzeniu , opracowywaniu i udostepnianiu materialow
bibliotecznych oraz udzielanie ogélnych informacji uzytkownikom biblioteki, wykonywanie innych zadan zleconych
przez przelozonego i przewidzianych prawem. M. M. wyja$nila, ze wynagrodzenie bylo wyplacane w formie przelewu



na konto w dniu 27 dnia kazdego miesigca. M. M. nie posiada zadnych dyploméw o ukonczeniu odpowiednich kurséw
zawodowych oraz nie posiada upowaznienia do podpisywania dokumentéw firmowych.

W pidmie z 28 wrze$nia 2020 r. W. P. wyjasnila, ze umowa o prace z M. M. zostala zawarta 1 lipca 2020 r. w pelnym
wymiarze czasu pracy, z wynagrodzeniem 2600,00 z} brutto na stanowisko pomocnik biblioteczny. Zatrudnienie M.
M. wynikalo z potrzeb organizacyjnych jednostki, a sytuacja finansowa, jak i potrzeby kadrowe jednostki w danym
czasie uzasadnialy zatrudnienie dodatkowego pracownika. Do obowiazkéw M. M. nalezalo: pomoc w gromadzeniu,
opracowywaniu i udostepnianiu materialow bibliotecznych oraz udzielanie ogélnych informacji uzytkownikom
biblioteki, wykonywanie innych zadan zleconych przez przelozonego i przewidzianych prawem m.in. porzadkowanie
zbioréw bibliotecznych. W. P. wyjaénila, ze przed zatrudnieniem M. M. wyzej wymienione czynnoS$ci spoczywaly
wylgczanie na p.o. Dyrektor, ale z uwagi na planowane przej$cie na emeryture i konieczno$¢ wykorzystania urlopu
przez p.o. Dyrektora konieczne bylo zatrudnienie innej osoby do obstugi czytelnikow. M. M. nie byta upowazniona do
podpisywania dokumentéw firmowych. W. P. wyjasnila, ze powodem przekazania dokumentéw zgloszeniowych po
terminie byta pomylka pracownika.

W toku postepowania wyjasniajacego dotyczacego zatrudnienia M. M. do akt sprawy przedlozono dokumentacje
kadrowo-placows, tj.: umowa o prace na czas okre$lony z 1 lipca 2020 r., zakres obowigzkdow stuzbowych,
uprawnien i odpowiedzialno$ci pracownika z 1 lipca 2020 r., potwierdzenie wyplaty wynagrodzenia na rachunek
bankowy za miesigce 07-08/2020, orzeczenie lekarskie z 6 lipca 2020 r. wobec braku przeciwwskazan zdrowotnych
do wykonywania/podjecia pracy na stanowisku pomocnik biblioteczny, karta szkolenia wstepnego w dziedzinie
BHP, kwestionariusz osobowy dla pracownika z 1 lipca 2020 r., oSwiadczenie pracownika dla cel6w stosowania
podwyzszonych kosztéw uzyskania przychod6ow z 1 lipca 2020 r., wniosek o przekazywanie wynagrodzenia na konto
bankowe z 1 lipca 2020 r., o§wiadczenie informujace o ryzyku zawodowym z 1 lipca 2020 r., upowaznienie do
przetwarzania danych osobowych z 1 lipca2020 r., informacja o podstawowych warunkach pracy skierowanie na
badania lekarskie z 1 lipca 2020 r. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie z 1 lipca 2020 r.,
listy obecnosci za miesigce: 07-08/2020, listy plac za miesiace: 07-08/2020.

Z zapisbw znajdujacych sie na koncie M. M. w systemie informatycznym Zakladu wynika, ze od 277 wrze$nia 2019 r. do
30 czerwca 2020 1. nie posiadala tytulu rodzacego obowigzek ubezpieczenia chorobowego. W zwigzku z tym zgloszenie
do obowigzkowych ubezpieczen spolecznych - emerytalnego, rentowych, chorobowego i wypadkowego od 1lipca 2020
r. przez platnika (...) mialo na celu skorzystanie ze $wiadczen z ubezpieczen spolecznych tj. zasitku chorobowego, a
nastepnie macierzynskiego.

Z analizy akt sprawy wynika, ze M. M. juz od 3 sierpnia 2020 r. stala sie niezdolna do pracy z powodu choroby
przypadajacej na okres ciazy, czyli zatrudnienie mialo trwa¢ zaledwie 33 dni.

W piémie z 1 pazdziernika 2020 r. M. M. wyjaénila, iz zostala zatrudniona na czas okre$lony od 1 lipca 2020 r. do
10 stycznia 2022 r. na pelen etat, na stanowisko pomocnik biblioteczny. Ponadto z wyjasnien M. M. wynika, Ze nie
posiadala zadnych dyplomoéw o ukonczeniu kurséw zawodowych. Zatem watpliwo$¢ budzi zawarcie umowy z M. M.
po raz pierwszy na czas okreSlony, nie zawierajac umowy na okres probny, w trakcie ktérego pracodawca moglby
sprawdzié umiejetno$ci pracownika i oceni¢ wykonywanag prace.

W piSmie z 1 pazdziernika 2020 r. M. M. wyjasnila, iz do jej obowiazkéw nalezato miedzy innymi: obstuga czytelnikow
biblioteki, opracowywanie i udostepnianie materialéw bibliotecznych. Z wyjas$nieni wynika rowniez, ze M. M. nie byla
upowazniona do podpisywania dokument6ow firmowych.

Ponadto w pi$mie z 28 wrze$nia 2020 r. W. P. wyjasnila, iz przed zatrudnieniem M. M. czynno$ci wykonywane byly
przez p.o. Dyrektor, ale z uwagi na planowane przej$cie na emeryture i konieczno$¢ wykorzystania urlopu konieczne
bylo zatrudnienie innej osoby.

Zatem watpliwo$¢ budzi brak upowaznienia do podpisywania dokumentéw firmowych przez M. M..



Z analizy zalaczonych do akt sprawy dokumentoéw wynika, ze orzeczenie lekarskie stwierdzajace zdolno$é do pracy na
stanowisku pomocnika bibliotecznego zostalo wydane 6 lipca 2020 r. Zatem M. M. miala przystapi¢ do pracy 1 lipca
2020 r. bez orzeczenia lekarskiego. W zwigzku z tym, iz platnik nie posiadal zaswiadczenia z medycyny pracy zgodnie
z art. 229 § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy M. M. nie mogla by¢ dopuszczona przez pracodawce
do wykonywania pracy.

Biorac powyzsze pod uwage Inspektorat w K. stwierdza, ze w przedmiotowej sprawie brak jest dowodow
potwierdzajgcych faktyczne $wiadczenie pracy przez M. M.. W ocenie Inspektoratu przedlozona dokumentacja
budzaca watpliwosci, zwigzana ze stosunkiem pracy M. M. nie stanowi dowodu na podjecie i wykonywanie pracy, a
potwierdza jedynie fakt formalnego jej sporzadzenia, w celu uwiarygodnienia nie istniejacego stosunku pracy.

Takie zachowanie Swiadczy o pozornosSci zawartej umowy o prace w celu uzyskania §wiadczen z ubezpieczenia
spolecznego tj. zasitku chorobowego, a nastepnie macierzynskiego.

W pi$mie z 28 wrze$nia 2020 r. W. P. wyjasnila, ze przed zatrudnieniem M. M. czynnoSci spoczywaly wylacznie na
p.o. Dyrektor. Natomiast z uwagi na planowane odejScie na emeryture i konieczno§é wykorzystania urlopu przez
p.o. Dyrektora konieczne bylo zatrudnienie innej osoby do obstugi czytelnikoéw. Jednakze z analizy konta platnika w
systemie informatycznym ZUS wynika, ze w czasie niezdolnoéci do pracy M. M. nie zostala zatrudniona nowa osoba.
Zatem platnik nie mial faktycznej potrzeby zatrudnienia nowego pracownika.

W zwiazku z powyzszym M. M. miala wykonywa¢ prace na specjalnie utworzonym stanowisku pracy. Pracodawca
nie zatrudnia pracownika, aby da¢ mu prace, zrodlo utrzymania i stworzy¢ ochrone ubezpieczeniowa, ale dlatego,
ze istnieje potrzeba gospodarcza pozyskania nowego pracownika. Trudno uznaé istnienie potrzeby gospodarczej
zatrudnienia pracownika na stanowisko pomocnik biblioteczny, skoro na jego miejsce nie zostaje zatrudniony nowy
pracownik, aby wykonywac jego obowiazki.

Pismem z 9 paZzdziernika 2020 r. poinformowano M. M. i platnika (...) o zakoniczeniu postepowania. Jednakze nie
skorzystano z przyshugujacego prawa wypowiedzenia sie przed wydaniem decyzji konczacej postepowanie, co do
zebranych dowodéw i materialow.

Analizujac caloksztalt dokumentéw zgromadzonych w sprawie: brak faktycznych dowoddéw $wiadczenia pracy,
"krotkotrwalo$¢" zatrudnienia tj. 33 dni przed dniem powstania niezdolnoSci do pracy, brak tytulu do ubezpieczenia
chorobowego, brak zatrudnionej osoby na zastepstwo, przystapienie do pracy bez badan lekarskich §wiadcza o
pozornym charakterze umowy o prace.

Z zebranego materialu w sprawie wynika, ze zgloszenie do ubezpieczen spolecznych: emerytalnego, rentowych,
chorobowego i wypadkowego M. M. od 1 lipca 2020 r. jako pracownik zatrudniony na podstawie umowy o prace przez
platnika skladek (...) bylo jedynie w celu uzyskania prawa do wyplaty Swiadczen.

Majac na wzgledzie calo$¢ sprawy uzasadnione jest stanowisko Inspektoratu, iz zgloszenie M. M. do ubezpieczen
spotecznych bylo czynnoScia pozorna. Pozorna umowe o prace cechuje to, ze pracownik nie ma zamiaru $wiadczenia
pracy, za$ pracodawca wyplaty wynagrodzenia. Rzeczywistym zamiarem stron jest stworzenie pozoréw realizacji
stosunku pracy, co ma doprowadzi¢ ostatecznie do uzyskania $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego przez
pracownika.

Wobec powyzszego umowa o prace zawarta miedzy M. M., a platnikiem skladek (...) nosi znamiona czynnoSci
pozorne;.

O nawiazaniu stosunku pracy nie decyduje bowiem samo podpisanie umowy o prace, tylko rzeczywisty zamiar
wykonywania przez pracownika pracy okre$lonego rodzaju na rzecz pracodawcy, pod jego kierownictwem i za
wynagrodzeniem.



(decyzja — k. 66 — 70 verte zalgczonych do sprawy akt organu rentowego)

Odwolanie od w/w decyzji wniosta M. M. reprezentowana przez profesjonalnego pelnomocnika, wnoszac o jej
zmiane poprzez okreélenie, ze jako pracownik u platnika skladek (...) D. podlega obowiazkowym ubezpieczeniom:
emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu od dnia 1 lipca 2020 roku oraz o zasadzenie od organu
rentowego na jej rzecz kosztéw postepowania, w tym kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.

W uzasadnieniu wskazano, ze zar6wno wnioskodawczyni posiadala kwalifikacje do zajmowania stanowiska
pomocnika bibliotekarza, a platnik mial ekonomiczna potrzebe zatrudnienia pracownika do wykonywania
konkretnych zadan. Pozbawienie ciezarnych kobiet mozliwoSci podjecia pracy jest z jednej strony oczywista
dyskryminacja, z drugiej za$ jest sprzeczne z zasada ochrony prawnej takich pracownikoéow.

(odwolanie — k. 3-6)
W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnioslt o jego oddalenie podnoszac argumentacje jak w zaskarzonej decyzji.
(odpowiedZ na odwolanie — k. 8-10 verte)

Na rozprawie w dniu 27 pazdziernika 2021 roku pelnomocnik wnioskodawczyni popart odwolanie i wni6st o
zasadzenie kosztow zastepstwa procesowego, za$ pelnomocnik ZUS wnibslt o jego oddalenie i zasadzenie kosztow
zastepstwa procesowego w stawce ryczaltowej. W imieniu platnika — dyrektor A. K. o$wiadczyla, ze nie zajmuje
stanowiska w sprawie.

(koncowe stanowiska stron — rozprawa z dnia 277 pazdziernika 2021 roku e-protokét (...):22:57 — 00:24:48 1 00:26:05
— 00:31:36 — plyta CD — k. 152)

Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:

M. M. ma wyksztalcenie Srednie. Informacje o mozliwoéci zatrudnienia w D. Centrum (...) w D. skarzaca uzyskala
po wizycie w Urzedzie Gminy w D.. Po zostawieniu w urzedzie swojego numeru telefonu, ze skarzaca skontaktowala
sie Wojt Gminy w D., ktéra poinformowala ja, Ze zwolnilo sie miejsce pracy w w/w Centrum. W zwigzku z tym
skarzaca udala sie na spotkania, w ktorych uczestniczyli Wojt Gminy w D. oraz pelnigca dwcze$nie obowigzki
Dyrektora Centrum J. C. (obecnie funkcje dyrektora pelni A. K.). W strukturze organizacyjnej platnika skladek
mozna wyodrebni¢ biblioteke (wczesniej Gminna Biblioteka Publiczna), poza tym platnik zajmuje sie dzialalnoécia
kulturalng, tj. organizacja imprez na terenie gminy, konkursami plastycznymi, muzycznymi, kursami szycia,
prowadzeniem zespotu lokalnego. J. C. pelnila obowigzki Dyrektora Centrum do dnia 30 lipca 2020 roku, zajmowala
sie obstuga biblioteki. Nastepnie przeszla na emeryture. W zwigzku z rozwigzaniem z nig stosunku pracy, powstata
konieczno$é zatrudnienia nowej osoby. O ewentualnym zatrudnieniu w/w centrum J. C. rozmawiala z jeszcze jedng
0sobg, lecz nie spelniala ona wymogow w zakresie wyksztalcenia oraz przygotowania. Po rozmowie ze skarzaca J. C.
uznala, ze bedzie ona odpowiednia kandydatka na stanowisko pomocnika bibliotecznego. W zwiazku z powyzszym
podjela ostateczng decyzje o zatrudnieniu wnioskodawczyni.

( $wiadectwo pracy — k. 136-137, zeznania wnioskodawczyni na rozprawie w dniu

27 pazdziernika 2021 roku e-protokét (...):04:20 — 00:04:33 — plyta CD — k. 152 w zwigzku z rozprawg z dnia 14
kwietnia 2021 roku e-protokél (...):03:13 — 00:17:12 — plyta CD — k. 112, zeznania §wiadka J. C. na rozprawie w dniu
14 lipca 2021 roku e-protokot (...):09:50 — 00:22:27 1 00:27:14 — 00:36:19 — plyta CD — k. 132, zeznania dyrektora
(...) A. K. na rozprawie w dniu 27 pazdziernika 2021 roku e-protokét (...):04:54 — 00:11:14 — plyta CD — k. 152)

Whnioskodawczyni powziela informacje, ze jest w ciazy podczas wizyty u lekarza majacej miejsce w maju 2020 roku.

(karta ciazy w kopercie — k.39)



W dniu 1lipca 2020 roku pomiedzy D. Centrum (...) w D., a M. M. zostala zawarta umowa o prace na czas okreslony od
dnia 1lipca 2020 roku do dnia 10 stycznia 2022 roku, na mocy ktorej ubezpieczona zostata zatrudniona na stanowisku
pomocnika bibliotecznego w pelnym wymiarze czasu pracy z wynagrodzeniem zasadniczym w kwocie 2600 zlotych
brutto miesiecznie. Jako termin zgloszenia sie do pracy wskazano

dzien 1 lipca 2020 roku, za$ jako miejsce wykonywania pracy: D. Centrum (...) w D.

(umowa o prace — k. 18 zalaczonych do sprawy akt organu rentowego, zeznania wnioskodawczyni na rozprawie w
dniu 27 pazdziernika 2021 roku e-protokoél (...):04:20 — 00:04:33 — plyta CD — k. 152 w zwigzku z rozprawa z dnia 14
kwietnia 2021 roku e-protokoét (...):03:13 — 00:17:12 — plyta CD — k. 112)

Wysoko$¢ wynagrodzenia skarzacej zostala ustalona po konsultacji z zatrudniona w centrum ksiegowa.

(zeznania $wiadka J. C. na rozprawie w dniu 14 lipca 2021 roku e-protokét (...):15:38 — 00:22:27 — plyta CD — k. 132)
W lipcu 2020 roku w D. Centrum (...) w D. zatrudnieni byli: J. C., ksiegowa J. P. oraz skarzaca.

(zestawienie — k. 102)

Skierowanie na badania lekarskie platnik skltadek wystawil wnioskodawczyni w dniu
1 lipca 2020 roku. Z przedlozonego orzeczenia lekarskiego z dnia 6 lipca 2020 roku wynikalo, ze wnioskodawczyni
byla zdolna do podjecia pracy.

(orzeczenie lekarskie — k. 29, skierowanie na badania lekarskie — k. 40-41 zalaczonych do sprawy akt organu
rentowego)

W dniach 1 lipca 2020 roku — 2 lipca 2020 roku skarzaca odbyla szkolenie BHP- instruktaz og6lny i stanowiskowy.
(karta szkolenia wstepnego — k. 30 zalaczonych do sprawy akt organu rentowego)

Z o$wiadczenia z dnia 1 lipca 2020 roku wynikalo, Ze wnioskodawczyni zostala poinformowana o ryzyku zawodowym,
ktore laczy sie w wykonywana praca oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami na stanowisku pracy pomocnika
bibliotecznego.

(o$wiadczenie — k. 34 zalaczonych do sprawy akt organu rentowego)
Whnioskodawczyni byla upowazniona do przetwarzania danych osobowych.
(upowaznienie — k. 35 zalaczonych do sprawy akt organu rentowego)

Do zakresu czynnoéci skarzacej jako pracownika bibliotecznego nalezala: pomoc w gromadzeniu, opracowywaniu
i udostepnianiu materialéow bibliotecznych oraz udzielanie og6lnych informacji uzytkownikom biblioteki,
wykonywanie innych zadan zleconych przez przelozonego i przewidzianych prawem.

(zakres obowiazkow — k. 20-21 zalaczonych do sprawy akt organu rentowego)

Skarzaca zajmowala sie ukladaniem ksiazek i ich spisywaniem, przyjmowaniem oraz wypozyczaniem. W bibliotece
bylo 5 komputeréw do dyspozycji czytelnikdw.

(zeznania wnioskodawczyni na rozprawie w dniu 27 pazdziernika 2021 roku e-protokét (...):04:20 — 00:04:33 — plyta
CD — k. 152 w zwiazku z rozprawa z dnia 14 kwietnia 2021 roku e-protokél (...):03:13 — 00:19:41 — plyta CD — k. 112,
zeznania Swiadka J. C. na rozprawie w dniu 14 lipca 2021 roku e-protokoét (...):15:38 — 00:22:27 — plyta CD — k. 132)

Whnioskodawczyni miala klucze do biblioteki, ktéra codziennie sama otwierala i zamykala.



(zeznania $wiadka J. C. na rozprawie w dniu 14 lipca 2021 roku e-protokél (...):22:27 — 00:26:02 — plyta CD — k. 132)

Prace skarzacej nadzorowala J. C., ktéra pracowala w tych samych godzinach co wnioskodawczyni. J. C. pomagala
odwolujacej w pracy, razem obslugiwaly klientow.

(listy obecnosci — k. 142, zeznania wnioskodawczyni na rozprawie w dniu
27 pazdziernika 2021 roku e-protokét (...):04:20 — 00:04:33 — plyta CD — k. 152 w zwigzku z rozprawg z dnia 14
kwietnia 2021 roku e-protokoét (...):03:13 — 00:17:121 00:19:47 — 00:25:03 — plyta CD — k. 112)

Whnioskodawczyni pracowala od godz. 7.30 do 15.30, w godzinach otwarcia biblioteki.
(zeznania $wiadka J. C. na rozprawie w dniu 14 lipca 2021 roku e-protokét (...):15:38 — 00:22:27 — plyta CD — k. 132)
Skarzaca byla obecna w pracy:

1. w lipcu 2020 roku — codziennie poczawszy do dnia 1 lipca 2020 roku do dnia
31 lipca 2020 roku z wylaczeniem weekendow;

2. w sierpniu 2020 roku — od dnia 3 sierpnia 2020 roku wnioskodawczyni stala sie niezdolna do pracy z powodu
choroby przypadajacej na okres cigzy. Przebywala na zwolnieniu chorobowym, az do momentu porodu w dniu 8
stycznia 2021 roku.

(dokumentacja medyczna — k. 35-36 verte, k. 41-94, k. 97, k. 115-116, k. 148, zestawienie za$wiadczen — k. 127-129,
listy obecnosci, (...) w kopercie — k. 102, zeznania wnioskodawczyni na rozprawie w dniu 27 pazdziernika 2021 roku
e-protokét (...):04:20 — 00:04:33 — plyta CD — k. 152 w zwigzku z rozprawa z dnia 14 kwietnia 2021 roku e-protokol
(...):03:13 — 00:17:12 — plyta CD — k. 112, zeznania Swiadka J. C. na rozprawie w dniu 14 lipca 2021 roku e-protoké6t
(...):26:02 — 00:27:14 — plyta CD — k. 132)

Wynagrodzenie skarzacej przelewane bylo na jej konto. Wysoko$é wynagrodzenia ksztaltowala sie nastepujaco:
1. lipiec 2020 roku — 2041,62 zlotych netto;

2. sierpien 2020 roku — 2041,50 zlotych netto.;

3. wrzesien 2020 roku — 299,12 zlotych netto.

(listy plac w kopercie — k. 102, potwierdzenia przelewow — k. 24-25 , k. 46, k. 48 zalaczonych do sprawy akt organu
rentowego, zeznania wnioskodawczyni na rozprawie w dniu 27 pazdziernika 2021 roku e-protokét (...):04:20 —
00:04:33 — plyta CD — k. 152 w zwigzku z rozprawa z dnia 14 kwietnia 2021 roku e-protokét (...):03:13 — 00:17:12 —
plyta CD — k. 112, zeznania $wiadka J. C. na rozprawie w dniu 14 lipca 2021 roku e-protokot (...):26:02 — 00:27:14
— plyta CD — k. 132)

W okresie od stycznia 2020 roku do lutego 2021 roku wnioskodawczyni korzystala z ustlug nastepujacych placowek
medycznych:

1. Niepublicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej E. w K.;

2. Niepublicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Rodzina w K.;
3. (.OWK;

4. Wojewodzkiego Szpitala (...) w Z..

(zestawienie — k. 28)



Obecnie w Centrum zatrudnieni sa: Dyrektor Centrum A. K. na ¥4 etatu od dnia 31 lipca 2020 roku , gléwna
ksiegowa W. P. na 1/5 etatu oraz skarzaca, ktéra przebywa na urlopie macierzynskim. Poszukiwany jest pracownik
do biblioteki na stanowisko bibliotekarza. Na pro$be Dyrektora Centrum A. K. skierowang do wdjta Gminy w D., do
pracy na stanowisko pomocy w bibliotece zostala delegowana E. P.. Centrum zatrudnia osoby na podstawie uméw
interwencyjnych, w tym osoby delegowane przez urzad pracy (umowy stazowe).

(wniosek o udzielenie urlopu macierzynskiego i rodzicielskiego — k. 10, o§wiadczenie i odpis skrocony aktu urodzenia
w aktach osobowych — koperta zalgczona do sprawy, zestawienie w kopercie — k. 102, zeznania dyrektora (...) A. K.
na rozprawie w dniu 277 pazdziernika 2021 roku e-protokot (...):04:54 — 00:22:55 1 00:24:48 — 00:26:05 — plyta CD
—k. 152)

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil w oparciu o dokumenty zawarte w aktach sprawy i w zalaczonych do nich aktach
osobowych, aktach organu rentowego, ktérych prawdziwos$ci zadna ze stron nie kwestionowala, a takze w oparciu o
zeznania wnioskodawczyni, dyrektora (...) D. A. K. oraz §wiadka J. C..

Zgromadzonym dowodom Sad dal wiare w caloSci, a dokonujac oceny zebranego w sprawie materiatu dowodowego
Sad uznal, Ze jest on wystarczajacy do wyjasnienia spornej okolicznoéci — a mianowicie - czy zawarta przez
ubezpieczona w dniu 1 lipca 2020 roku umowa o prace, nosi cechy pozornosci i czy zostala zawarta jedynie dla
uzyskania $wiadczen z ubezpieczen spolecznych w razie choroby i macierzynstwa oraz prawa do bezplatnej opieki
lekarskiej przystugujacych osobie o statusie pracownika. Sad dal wiare zeznaniom, wnioskodawczyni, dyrektora (...)
D. oraz $wiadka, ktorzy wskazali na realno$¢ zawartej umowy o prace oraz faktyczne Swiadczenie pracy przez skarzaca
w ramach powyzszej umowy o prace.

W ocenie Sadu zgromadzony w sprawie material dowodowy nie potwierdzil shusznoéci stanowiska organu rentowego,
natomiast wykazal w spos6b jednoznaczny, iz ubezpieczona prace podjela i faktycznie wykonywala jg na rzecz i pod
kierownictwem platnika do czasu powstania niezdolno$ci do pracy w okresie ciazy. W tym wzgledzie warto zwrocié
uwage, ze prace skarzacej nadzorowala J. C., pelniaca obowiazki Dyrektora Centrum do dnia

30 lipca 2020 roku. Do jej obowigzkéw nalezala obstuga biblioteki. Poczawszy od dnia 31 lipca 2020 roku funkcje
Dyrektora Centrum peli A. K.. Z zeznan skarzacej wprost wynikato, ze J. C. pomagala jej w lipcu 2020 roku
w wypehianiu obowiazkéw przynaleznych do zajmowanego przez nig u platnika stanowiska pracy tj. pomocnika
bibliotecznego. W kontekscie podporzadkowania pracownika kierownictwu pracodawcy jako istotnej cechy stosunku
pracy, warto zwroci¢ uwage na znajdujace sie w aktach sprawy listy obecnoéci J. C., jasno obrazujace, ze byla ona
obecna w pracy w lipcu 2020 roku poczawszy od dnia 1 lipca 2020 roku do dnia 20 lipca 2020 roku z wylaczeniem
weekendow i urlopu wypoczynkowego od dnia 21 lipca 2020 roku.

Potwierdzeniem wykonywanych przez wnioskodawczynie czynnosci jest dokumentacja w postaci: zawartej umowy
o prace, list plac i list obecno$ci. Na podkreslenie zastuguje okoliczno$é, iz zlozone do akt dokumenty nie byly
kwestionowane przez ZUS, a zeznania wnioskodawczyni, dyrektora (...) D. oraz $wiadka nie zostaly zasadnie
podwazone w toku procesu przez organ rentowy, ktory nie przedstawil w czasie postepowania przed sadem zadnych
dowodow na poparcie swoich racji.

W ocenie Sadu $wiadek J. C. w spos6b racjonalny wyjaénita powody zatrudnienia skarzgcej na stanowisku pomocnika
bibliotecznego, wskazujac ze w zwigzku z jej przej$ciem na emeryture koniecznym stalo sie zatrudnienie nowej osoby.
Co wiecej w zdaniem Sadu stwierdzenie to jest w pelni uzasadnione, gdy weZzmie sie pod uwage, ze lipcu 2020 roku
oprocz skarzacej w Centrum zatrudnieni byli jedynie J. C. oraz ksiegowa J. P.. Rola jaka pehita skarzaca, w tym
charakter zajmowanego przez nia stanowiska pracy oraz przynalezny do niego zakres obowiazkéw tj. ukladanie,
wypozyczanie ksiazek, obsluga klientow byt istotny z punktu widzenia plynnego i niezakldconego funkcjonowanie
biblioteki. Zatrudnienie skarzacej bylo zatem racjonalng i uzasadniong realna potrzeba - decyzja platnika.



Na aprobate tutejszego Sadu zaslugiwaly takze twierdzenia Dyrektora Centrum A. K., ktéra wyjasnila, ze na jej prosbe
wystosowana do wojta Gminy w D. w okresie niezdolnosci do pracy skarzacej na stanowisko pomocy w bibliotece
zostala delegowana E. P..

Warto takze nadmienié, ze skierowanie na badania lekarskie platnik skladek wystawil wnioskodawczyni w dniu 1
lipca 2020 roku, za$ z przedlozonego orzeczenia lekarskiego z dnia 6 lipca 2020 roku wynikato, ze wnioskodawczyni
byla zdolna do podjecia pracy. Abstrahujac od powyzszego nadmienié¢ nalezy, ze nawet brak za$wiadczenia o braku
przeciwwskazan do wykonywania pracy na danym stanowisku nie stanowi przeszkody do ustalenia, ze praca byla
faktycznie wykonywana.

Nalezy doda¢, ze wnioskodawczyni podpisujac sporng umowe o prace byla dopiero w poczatkowej fazie ciazy, a
z przedlozonego w dniu 6 lipca 2020 roku orzeczenia lekarskiego skarzacej wynika, iz nie byto przeszkéd natury
medycznej do podjecia przez nig zatrudnienia u platnika, a niezdolno$é do pracy powstala dopiero w dniu 3 sierpnia
2020 roku. Ponadto, cigza nie jest przeszkoda do podjecia zatrudnienia, ale dopiero stan patologiczny w ciazy,
ktory uniemozliwialby ubezpieczonej przystapienie do wykonywania pracy na rzecz platnika. Podkreélenia wymaga
okoliczno$¢ ,ze stan ciazy nie dyskwalifikuje zawartej umowy o prace jezeli ciezarna pracownica faktycznie prace tg
wykonuje.

Bez znaczenia dla rozpoznania sprawy pozostaje okoliczno$¢, ze w poprzedniej ciazy wnioskodawczyni podjela prace
w innym podmiocie, bedac w 5 miesigcu cigzy, a po okresie jednego miesigca stala sie niezdolna do pracy. Po pierwsze,
to zatrudnienie nie jest przedmiotem postepowania i Sadowi nie sa znane okoliczno$ci z nim zwiazane. Po drugie,
ubezpieczona, tak i kazda inna kobieta w ciagzy ma prawo podjac¢ zatrudnienie, aby w przyszloSci uzyskac z tego tytulu
Swiadczenia zwigzane z cigza, istotne jest, aby rzeczywiScie realizowala stosunek pracy. Po trzecie, nawet gdyby Sad
posiadal wiedze na temat pozornos$ci poprzedniego zatrudnienia odwolujacej, to powyzsza okoliczno$é z gory nie
oznacza, ze i w przedmiotowym przypadku mamy do czynienia z takim zatrudnieniem.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie jest zasadne i skutkuje zmiang zaskarzonej decyzji ZUS.

Zgodnie z treScig art. 6 ust. 1 pkt 11 13 ust 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz.U.2021.0.423 t.j.) obowiazkowym ubezpieczeniom emerytalnym, rentowym, chorobowym i
wypadkowym - podlegaja osoby fizyczne, ktore na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa pracownikami w okresie od
nawigzania stosunku pracy do dnia jego ustania.

Wedlug art. 22 § 1 k.p., przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonywania pracy
okres$lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez
pracodawce, a pracodawca do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.

Do cech pojeciowych pracy stanowigcej przedmiot zobowigzania pracownika w ramach stosunku pracy naleza osobiste
(nie moze on wyreczy¢ sie w pracy inna osoba) i odplatne jej wykonywanie w warunkach podporzadkowania. Dla
stwierdzenia cechy podporzadkowania typu pracowniczego z reguly wskazuje sie na takie elementy jak: okreslony
czas pracy i okre$lone miejsce wykonywania czynnoSci, podpisywania list obecnos$ci, podporzadkowanie pracownika
regulaminowi pracy oraz poleceniom kierownictwa co do miejsca czasu i sposobu wykonywania pracy oraz obowiazek
wykonywania polecen przelozonych.

Wedlug art. 22 § 1 k.p. zatrudnienie w warunkach okreslonych w § 1 jest zatrudnieniem na podstawie stosunku pracy,
bez wzgledu na nazwe zawartej przez strony umowy.

Wskaza¢ nalezy, ze stosunek ubezpieczeniowy jest nastepczy wobec stosunku pracy i powstaje tylko wowcezas, gdy
stosunek pracy jest realizowany. Jezeli stosunek pracy nie powstal badz tez nie jest realizowany, wowczas nie powstaje



stosunek ubezpieczeniowy, nawet jesli jest odprowadzana skladka na ubezpieczenie spoteczne (wyrok SA w Lublinie
7 17.01.2006 r. III AUa 433/2005, Wspdlnota (...)).

Podleganie pracowniczemu tytulowi ubezpieczenia spolecznego jest uwarunkowane nie tyle oplacaniem skladek
ubezpieczeniowych, ile legitymowaniem sie statusem pracownika rzeczywiscie §wiadczgcego prace w ramach waznego
stosunku pracy (wyrok SN z 18.10.2005 r., II UK 43/05, OSNAPiUS 2006/15 — 16/251).

Umowa o prace wywoluje zatem nie tylko skutki bezposrednie, dotyczace wprost wzajemnych relacji miedzy
pracownikiem i pracodawcy, lecz takze dalsze, po$rednie, w tym w dziedzinie ubezpieczen spolecznych, ksztaltujac
stosunek ubezpieczenia spolecznego, w tym wysoko$¢ skladki, co w konsekwencji prowadzi do uzyskania
odpowiednich §wiadczen. Oznacza to, ze ocena postanowiefi umownych moze i powinna by¢ dokonywana takze
z punktu widzenia prawa ubezpieczen spolecznych, a wiec nie tylko z punktu widzenia interesu pracownika
(ubezpieczonego), ale takze interesu publicznego.

W niniejszej sprawie ubezpieczona M. M. zawarla w dniu 1 lipca 2020 roku z D. Centrum (...) w D. umowe o prace na
czas okre$lony, ktoéra stanowila stosowna podstawe do zastosowania w/w regulacji i przyjecia, iz uzyskata ona prawo
do $wiadczen okreslonych w ustawie zasitkowej. Jednakze wazno$¢ tej umowy zostala przez organ rentowy nieslusznie
zakwestionowana.

Niewatpliwie bowiem umowa o prace z dnia 1 lipca 2020 roku nie zostala zawarta dla pozoru, jest wazna i nie ma do
niej zastosowania przepis art. 83 k.c. oraz nie jest ona takze sprzeczna z zasadami wspolzycia spolecznego oraz nie
zmierza do obej$cia prawa w $wietle art. 58 k.c.

W mysél art. 58 § 1 k.c. czynno$¢é prawna sprzeczna z ustawg albo majaca na celu obejscie ustawy jest niewazna chyba
ze whadciwy przepis przewiduje inny skutek, w szczegolnoéci ten, iz na miejsce niewaznych postanowien czynnosci
prawnej wchodza odpowiednie przepisy ustawy. Z kolei § 2 wskazuje, iz niewazna jest czynno§¢ prawna sprzeczna z
zasadami wspdlzycia spolecznego.

Po pierwsze podkresli¢ nalezy, iz zawarcie przedmiotowej umowy o prace nie mialo na celu obejscia przepiséw ustawy,
gdyz osiggniecie wskazanych przez organ rentowy celéw jest zgodne z ustawa. Nawigzanie stosunku pracy powoduje
konsekwencje prawne nie tylko w sferze prawa pracy, ale i w innych dziedzinach prawa. Jednym z takich skutkow jest
prawo do $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego na wypadek ziszczenia sie okre§lonych w ustawie warunkow. Skutek
ten po ich spelieniu powstaje z mocy prawa. Nie mozna zatem wigzac¢ zawarcia umowy o prace, cho¢by zmierzala
wylacznie do uzyskania $§wiadczen ubezpieczeniowych, z zamiarem obejécia prawa (por. wyrok Sadu Najwyzszego z
4 sierpnia 2005 r. II UK 320/04, opubl: OSNAPiUS rok 2006, Nr. 7-8, poz. 122; zdanie odrebne do wyroku Sadu
Najwyzszego z 14 lipca 2005 r. II UK 278/04, opubl: OSNAPiUS rok 2006, Nr. 7-8, poz. 116). Cel w postaci objecia
ubezpieczeniem spolecznym i uzyskania z niego Swiadczen nie jest bowiem sprzeczny z ustawg ani nie zmierza do jej
obejScia, a przeciwnie - co zostalo juz wezes$niej powiedziane - jest konsekwencja uzyskania statusu pracownika.

Majgc na uwadze powyzsze nalezy uznaé, iz zachowanie ubezpieczonej zostalo zakwalifikowane jako zgodne z prawem.
W tym miejscu nalezy rozwazy¢, czy zachowanie to nie narusza zasad wspolzycia spolecznego, gdyz zgodnie z w/w art.
58 § 2 k.c. niewazna jest czynno§¢ prawna sprzeczna z zasadami wspolzycia spolecznego. W wyroku z dnia

18 pazdziernika 2005 roku (sygn. akt Il UK 43/05, opubl. OSN Izba Administracyjna, Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
rok 2006, Nr 15 — 16, poz. 251) Sad Najwyzszy wyrazil poglad, iz cel zawarcia umowy o prace w postaci osiagniecia
Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego nie jest sprzeczny z ustawa, ale nie moze to oznacza¢ akceptacji dla nagannych
inieobojetnych spolecznie zachowan oraz korzystania ze $wiadczen z ubezpieczen spolecznych, przy zawarciu umowy
o prace na krotki okres przed zajSciem zdarzenia rodzacego uprawnienie do $wiadczenia (np. urodzeniem dziecka i
niezdolno$¢ do pracy w okresie ciazy) i ustaleniu wysokiego wynagrodzenia w celu uzyskania §wiadczen obliczonych
od tej podstawy. Taka umowa o prace jest niewazna jako sprzeczna z zasadami wspolzycia spolecznego.

Zgodnie z art. 83 k.c. w zw. z art. 300 k.p. niewazne jest oS§wiadczenie woli zlozone drugiej stronie za jej zgoda dla
pozoru. Zlozenie o§wiadczenia woli dla pozoru oznacza, ze osoba o$wiadczajaca wole nie chce, aby powstaty skutki



prawne, jakie zwykle prawo laczy ze skladanym przez nia oSwiadczeniem. Inaczej méwiac strony niejako udawatyby,
ze dokonuja jakiej$ czynno$ci prawnej np. zawieraja umowe o prace.

Podkreslenia w tym miejscu wymaga, na co Sad Najwyzszy wielokrotnie zwracal uwage, ze nie jest skuteczna w
sferze prawa do Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego tylko taka umowa o prace, ktoéra nie wiaze sie z faktycznym
wykonywaniem tej umowy, a zgloszenie do ubezpieczenia nastepuje tylko pod pozorem istnienia tytulu ubezpieczenia
w postaci zatrudnienia. Chodzi tu zatem o "fikcyjne" zawarcie umowy, gdzie nastepuje zgloszenie do ubezpieczenia
spolecznego jako pracownika osoby, ktéra w rzeczywisto$ci pracy nie Swiadczyla (wyrok SN z 16.03.1999r. IT UKN
512/98, OSNAPiUS 2000/ 9/ 36; wyrok SN z 28.02.2001r. II UKN 244/00, OSNAPiUS 2002/ 20/496; wyrok SN z
17.12.1996 1. II UKN 32/96, OSNAPiUS 1997/15/ 275; wyrok SN z 4.08. 2005 r. II UK 320/04, OSNAPiUS 2006/
7-8/122; wyrok SN z 25.01.2005 r. IT UK 141/04, OSNAPiUS 2005/ 15/ 712).

W $wietle poczynionych ustalen zdaniem Sadu nie mozna méwic o pozornos$ci o§wiadczen woli w zawarciu umowy o
prace. Postepowanie dowodowe wykazalo bowiem, ze wnioskodawczyni prace podjela i ja §wiadczyla, a pracodawca
— Swiadczenie to przyjmowal, placac umoéwione wynagrodzenie.

Juz same okoliczno$ci towarzyszace zawarciu umowy o prace i ustalona sekwencja wydarzen, nie $wiadcza o
pozornos$ci kwestionowanej umowy, bowiem platnik sktadek mial realny powod do zatrudnienia wnioskodawczyni na
stanowisku pomocnika bibliotecznego. W ocenie Sadu nalezycie zostaly wyjasnione i uprawdopodobnione motywy
zwigzane z zatrudnieniem wnioskodawczyni.

Informacje dotyczaca mozliwoéci zatrudnienia w D. Centrum (...) w D. wnioskodawczyni powziela po wizycie w
Urzedzie Gminy w D.. Z wnioskodawczynig w drodze telefonicznej skontaktowala sie Wojt Gminy w D., ktoéra
poinformowala ja, ze zwolnilo sie miejsce pracy w w/w Centrum. Po odbyciu kilku spotkan z pelnigca obowiazki
owczesnie Dyrektor Centrum J. C. ostatecznie doszlo do nawigzania stosunku pracy pomiedzy odwotujacg, a D.
Centrum (...) w D..

W przedmiotowej sprawie ponad wszelkg watpliwo§é ustalono, ze spornym okresie od dnia 1 lipca 2020 roku
ubezpieczona posiadala status pracownika, bowiem faktycznie wykonywala ona osobiécie prace okreslonego rodzaju
na rzecz pracodawcy, pod ktérego kierownictwem pozostawala i ktdrego polecenia stuzbowe wykonywala, ktory ta
$wiadczong przez nig prace przyjmowal. Z tytulu wykonywanej pracy pobrala wynagrodzenie.

O okolicznoéci, ze wnioskodawczyni faktycznie wykonywala swa prace w granicach powierzonych jej obowiazkow
Swiadczy zgromadzona dokumentacja w postaci min. list obecnoéci, list plac, zakresu obowiazkow, a takze zeznania
wnioskodawczyni, dyrektora (...) D. A. K. oraz §wiadka J. C.. Z zeznan skarzacej wprost wynikalo, ze jej prace
nadzorowala J. C.. Wskazane dowody w zaden sposéb nie zostaly obalone przez strone przeciwna (art. 6 kc).

Whnioskodawczyni pracowala po 8 godzin dziennie (40 godzin tygodniowo) od poniedziatku do pigtku w godz. 7.30
do 15.30. Wnioskodawczyni podpisywala listy obecno$ci. W zakresie powierzonych jej przez platnika obowigzkéw na
zajmowanym stanowisku pracy ubezpieczona zajmowala sie miedzy innymi: ukladaniem ksiazek i ich spisywaniem,
przyjmowaniem oraz ich wypozyczaniem.

Podkresli¢ nalezy takze, ze stan zdrowia wnioskodawczyni nie stanowil przeszkody do zawarcia spornej umowy o
prace. W dacie jej zawarcia, co prawda wiedziala, ze jest w ciazy jednak wowczas nie wystepowaly przeciwskazania
do wykonywania pracy na stanowisku pomocnika bibliotecznego. Z dokumentacji medycznej, karty ciazy wynika ze
wnioskodawczyni dowiedziala sie, ze jest w cigzy podczas wizyty u lekarza majacej miejsce w maju 2020 roku.

Nie budzi watpliwosci, Ze obowigzujace przepisy nie zakazuja zawierania umow o prace z kobietami w cigzy, ktory to
zakaz stalby w oczywistej sprzeczno$ci z podstawowg zasadg prawa pracy okreslong w art. 113 k.p., wprowadzajaca
zakaz jakiejkolwiek dyskryminacji w stosunkach pracy. Zakaz podejmowania dzialalno$ci zarobkowej przez kobiety w
cigzy naruszalby zreszta takze konstytucyjna zasade rownosci z art. 32 Konstytucji RP.



Do dnia niezdolnoSci do pracy spowodowanej choroba w okresie ciazy, tj. do 3 sierpnia 2020 roku ubezpieczona
codzienne faktycznie wykonywala swojg prace i otrzymala za nia wynagrodzenie.

W okresie usprawiedliwionej nieobecnosSci w pracy ubezpieczonej na prosbe Dyrektora Centrum A. K. skierowang do
wojta Gminy w D. do pracy na stanowisko pomocy w bibliotece zostala delegowana E. P..

Uwzgledniajac wszystkie wskazane wyzej okoliczno$ci nalezy uznaé, ze niewatpliwie brak bylo po obydwu stronach
zgody na zatrudnienie pozorne. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych nie wykazal zasadnie, Ze miedzy stronami bylo
porozumienie w tym zakresie lub zgoda stron na pozorno$é zatrudnienia.

Majac na wzgledzie poglady Sadu Najwyzszego wyrazone w przytoczonych orzeczeniach, Sad Okregowy przyjal, ze
w sytuacji, gdy wola stron zawierajacych umowe o prace bylo nawigzanie stosunku pracy i doszlo do faktycznego
Swiadczenia pracy przyjmowanego przez pracodawce za wynagrodzeniem, sama §wiadomo$¢ jednej ze stron umowy,
a nawet obu jej stron, co do wystapienia w przyszloSci zdarzenia uprawniajacego do $wiadczen z ubezpieczenia
spolecznego (np. ciazy, choroby ), nie daje podstawy do uznania, ze umowa miala na celu obejscie prawa badz, ze jest
sprzeczna z zasadami wspolzycia spolecznego.

Abstrahujac od powyzszego, nawet gdyby wnioskodawezyni bedac juz w potwierdzonej w ciazy dazyla do uzyskania
dodatkowego tytulu prawnego do obowigzkowych ubezpieczen spotecznych oraz do odpowiednio wysokiej podstawy
wymiaru §wiadczen zasitkowych, to dzialania podejmowane w tym kierunku nie sa przez prawo zakazane, wrecz
przeciwnie, sg zrozumiale z punktu widzenia osoby postepujacej racjonalnie i dbajacej o zabezpieczenie Swiadczen
w zwigzku z chorobg i macierzyhstwem. Zapatrywania takie sa ugruntowane w judykaturze. Zawarcie umowy o
prace w okresie cigzy, nawet jesli gldbwnym powodem jest che¢ uzyskania zasitku macierzynskiego badz odpowiednio

wysokiego zasilku, nie jest naganne, ani tym bardziej sprzeczne z prawem, jeSli umowa faktycznie jest realizowana
(por. wyroki SN z 6 lutego 2006 r., III UK 156/05, LEX nr 272549, z 4 sierpnia 2005 r., II UK 320/04, OSNP 2006

nr 7-8, poz. 122).

Majac powyzsze na uwadze Sad doszed}l do przekonania, iz decyzja organu rentowego wydana zostala w oparciu o
blednie ustalony stan faktyczny i nie znajduje ona oparcia w realiach niniejszej sprawy.

Z tych wzgledow Sad Okregowy, na mocy art.477'4 § 2 k.p.c., zmienil zaskarzona decyzje i orzekl jak w punkcie 1
sentencji wyroku, uznajac odwolanie wnioskodawczyni za zasadne.

W przedmiocie kosztéw procesu Sad orzekl na podstawie art. 98 § 11 § 3 k.p.c. w zw. z § 9 ust. 2 rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 22 pazdziernika 2015 roku w sprawie oplat za czynnoSci adwokackie (tekst jednolity
Dz. U. z 2015 r., p0oz.1800) — punkt 2 sentencji wyroku.

z/odpis wyroku z uzasadnieniem doreczyé peln. ZUS — r.pr.A. Z. przez PP, wypozyczajac akta ZUS
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