Sygn. akt VIII U 221/21

UZASADNIENIE

do calosci wyroku

Decyzja z dnia 14 grudnia 2020 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych IT Oddzial w L. stwierdzil, ze D. S. (1) jako
pracownik u platnika skladek (...) Sp. z 0.0. nie podlega obowiazkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym,
chorobowemu, wypadkowemu od dnia 16 grudnia 2019 roku do dnia 14 maja 2020 roku.

Na podstawie danych zapisanych w Kompleksowym Systemie Informatycznym ZUS ustalono, ze D. S. (1)
zostal zgloszony do ubezpieczen spolecznych z tytulu umowy o prace od 16.12.2019r. u platnika skladek
(...) SP. Z 0.0. (dokumenty zgloszeniowe i rozliczeniowe sporzadzone zostaly 13.05.2020r.). Platnik skladek
pierwszorazowo dokonat zgloszenia ubezpieczonego do obowigzkowych ubezpieczen spolecznych od 16.12.2019 1. z
tytulu wykonywania pracy na podstawie umowy zlecenia (dokument (...) przekazany do ZUS 20.12.2019 1.).

Po analizie zgloszen na koncie ubezpieczonego ustalono, ze zgloszenie do ubezpieczen spolecznych D. S. (1) na
podstawie umowy o prace byly dokonywane przez platnika skladek z uchybieniem ustawowego terminu. Zgodnie
bowiem z art. 36 ust. 1,2 i 4 ustawy o systemie ubezpieczenn spolecznych, kazda osoba objeta obowigzkowo
ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi podlega zgloszeniu do ubezpieczen spolecznych, a zgloszenia dokonuje
sie w terminie 7 dni od daty powstania obowiazku ubezpieczenia.

(decyzja — k. nieponumerowane strony zalgczonych do sprawy akt organu rentowego)

Odwolanie od w/w decyzji wnidst platnik sktadek (...) Sp. z 0.0. reprezentowana przez profesjonalnego pelnomocnika
wnoszac o jej zmiane poprzez stwierdzenie, ze ubezpieczony D. S. (1) jako pracownik u platnika skladek podlegal
obowiazkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu w okresie od dnia 16
grudnia 2019 roku do dnia 14 maja 2020 roku.

(odwotlanie — k. 3-7 verte)

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie oraz zasadzenie kosztéw postepowania, w tym
kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych podnoszac argumentacje jak w zaskarzonej decyzji.

(odpowiedz na odwolanie — k. 21-22)

Na rozprawie w dniu 20 stycznia 2022 roku pelnomocnik platnika skladek poparl odwolanie, wniost o zasadzenie
kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych. Z kolei pelnomocnik ZUS wnioést o oddalenie odwotlania.

(koncowe stanowiska stron — rozprawa z dnia 20 stycznia 2022 roku e-protokoé? (...):14:51-00:29:14 — plyta CD — k.
106)

Sad Okregowy ustalil nastepujqcy stan faktyczny

(...) Spotka z ograniczong odpowiedzialnoécig zostala zarejestrowana w Krajowym Rejestrze Sadowym w dniu
17 pazdziernika 2019 roku. Przewazajacym przedmiotem dzialalnoéci spélki jest fryzjerstwo i pozostale zabiegi
kosmetyczne. Siedziba firmy mieSci sie: ul. (...) w E.. Wspo6lnikami wskazanej spotki sa: W. R., bedacy takze Prezesem
jej Zarzadu oraz D. S. (2) Swiadczaca ustugi fryzjerskie na jej rzecz.

(wypis z KRS — k. 58-60, zeznania platnika skladek W. R. na rozprawie w dniu 20 stycznia 2022
roku e-protokétl (...):04:50-00:14:51 — plyta CD — k. 106 w zwiqzku z rozprawa z dnia 15 wrzesnia
2021 roku e-protokél (...):09:00 — 00:19:27 — plyta CD — k. 83, zeznania swiadka F. L. na rozprawie
w dniu 15 wrzesnia 2021 roku e-protokol (...):48:39 — 01:55:36— plyta CD — k. 83)



Poczatkowo w/w spolka celem realizowania uslug zwiazanych z rehabilitacja nawiagzala wspolprace z K. K. na
podstawie zawartej umowy cywilnoprawnej. Po jego odej$ciu w grudniu 2019 roku powstata konieczno$é znalezienia
nowej osoby, ktora zajelaby stanowisko fizjoterapeuty. Za po$rednictwem znajomych doszlo do nawigzania kontaktu
zD. S. (1).

( zeznania platnika skladek W. R. na rozprawie w dniu 20 stycznia 2022 roku e-protokoél
(...):04:50-00:14:51 — plyta CD — k. 106 w zwiqzku z rozprawq z dnia 15 wrzesnia 2021 roku
e-protokol (...):19:27 — 00:24:05 — plyta CD — k. 83)

W dniu 16 grudnia 2019 pomiedzy sp6ika (...) Sp. z o.0.(zleceniodawca), a D. S. (1) (zleceniobiorca) zostala zawarta
umowa zlecenia, na mocy ktorej zleceniobiorca zobowigzany byl do wykonania: zabiegéw fizjoterapeutycznych,
masazy i rehabilitacji w okresie od dnia 16 grudnia 2019 roku do dnia 31 grudnia 2020 roku. Tytulem wynagrodzenia
zleceniobiorcy przystugiwalo wynagrodzenie brutto w stawce 20 zlotych za godzine. Jednoczeénie wskazano, ze
wynagrodzenie platne bylo w ciagu 10 dni po przyjeciu zleconej pracy i wystawieniu rachunku przez zleceniobiorce.
Ewidencje czasu pracy przepracowanego w ramach umowy zlecenia prowadzil zleceniobiorca.

(umowa zlecenie — k. nieponumerowane strony zalqgczonych do sprawy akt organu rentowego)

W dniu 13 grudnia 2019 pomiedzy spdéika (...) Sp. z 0.0., a D. S. (1) zostala zawarta z data wsteczna umowa o
prace na czas okre$lony od dnia 16 grudnia 2019 roku do dnia 31 grudnia 2020 roku, na mocy ktérej ubezpieczony
zostat zatrudniony na stanowisku fizjoterapeuty w wymiarze czasu pracy 1/4 etatu za wynagrodzeniem zasadniczym
w wysokoSci 562,50 zlotych brutto miesiecznie. Jako miejsce wykonywania pracy wskazano: siedziba i miejsca
wyznaczone, za$ jako termin rozpoczecia pracy wskazano: 16 grudnia 2019 roku.

(umowa o prace — k. nieponumerowane strony zalgczonych do sprawy akt organu rentowego)

Z inicjatywa zawarcia z D. S. (1) w/w umowy o prace wyszedt W. R.. Umowa o prace byla korzystniejsza z punktu
widzenia ubezpieczonego, ale takze stanowila gwarancje, ze gdyby mialo doj$¢ do zakonczenia wspolpracy pomiedzy
stronami trudniej byloby ja rozwiaza¢ niz umowe cywilnoprawna i pracownik nie odszedlby z dnia na dzien.

(zeznania platnika skladek W. R. na rozprawie w dniu 20 stycznia 2022 roku e-protokol
(...):04:50-00:14:51 — plyta CD — k. 106 w zwiqzku z rozprawqg z dnia 15 wrzesnia 2021 roku
e-protokol (...):24:05 — 00:32:09 — plyta CD — k. 83)

Platnik skladek skorygowal ubezpieczonemu dokumenty zgloszeniowe i rozliczeniowe z data wsteczna zmieniajac
umowe zlecenia na umowe o prace.

(okolicznosé bezsporna)

Zgodnie z aneksem do w/w umowy o prace z dnia 31 grudnia 2019 roku zawartym z data wsteczng w dniu 13 grudnia
20119 roku pomiedzy sp6ika (...) Sp.zo.0.,aD.S. (1), zdniem 1 stycznia 2020 roku strony ustalily nastepujace warunki
zatrudnienia: rodzaj uméwionej pracy: fizjoterapeuta, miejsce wykonywania pracy: siedziba i miejsca wyznaczone,
wymiar czasu pracy: 1/4, wynagrodzenie zasadnicze: 650 zlotych brutto miesiecznie.

(aneks — k. nieponumerowane strony zalgczonych do sprawy akt organu rentowego)

Zgodnie z aneksem do w/w umowy o prace z dnia 15 maja 2020 roku zawartym z data wsteczna w dniu 13 grudnia
20119 roku pomiedzy spoétka (...) Sp.zo.0.,a D. S. (1), z dniem 18 maja 2020 roku strony ustalily nastepujace warunki
zatrudnienia: rodzaj uméwionej pracy: fizjoterapeuta, miejsce wykonywania pracy: siedziba i miejsca wyznaczone,
wymiar czasu pracy: 1/1, wynagrodzenie zasadnicze: 2650 zlotych brutto miesiecznie.

(aneks — k. nieponumerowane strony zalgczonych do sprawy akt organu rentowego)



Kwestie skorygowania zawartej z D. S. (1) umowy zlecenia na umowe o prace platnik skladek skonsultowal z PIP. Po
dokonaniu zatrudnienia D. S. (1) przedmiotowa spotka byla jedynym podmiotem odprowadzajacym z niego sktadki
na ubezpieczenia spoleczne.

(zeznania platnika skladek W. R. na rozprawie w dniu 20 stycznia 2022 roku e-protokol
(...):04:50-00:14:51 — plyta CD — k. 106 w zwiqzku z rozprawa z dnia 15 wrzesnia 2021 roku
e-protokol (...):24:05 — 00:40:23 — plyta CD — k. 83)

Z przedlozonego orzeczenia lekarskiego z dnia 15 maja 2020 roku wynikalo, ze D. S. (1) byl zdolny do podjecia pracy.
(orzeczenie lekarskie — k. nieponumerowane strony zalgczonych do sprawy akt organu rentowego)
W dniu 20 listopada 2020 roku D. S. (1) odbyt szkolenie BHP- instruktaz ogblny.

(karta szkolenia wstepnego — k. nieponumerowane strony zalqczonych do sprawy akt organu
rentowego)

Z przedstawionych przez platnika skladek list obecnoéci wynika, ze D. S. (1) byt obecny w pracy:
1. w grudniu 2019 roku:

+ 16 grudnia, 18 grudnia, 277 grudnia— w godz. 9-13;

« 20 grudnia, 30 grudnia — w godz. 9-11;

« 23 grudnia — w godz. 10-12.
2. w styczniu 2020 roku:

« 3 stycznia 2020 roku, 7 stycznia 2020 roku, 13 stycznia, 15 stycznia, 22 stycznia, 24 stycznia, 27 stycznia, — w
godz. 9-13;

« 8 stycznia 2020 roku, 17 stycznia, 20 stycznia, 29 stycznia, 31 stycznia — w godz. 9-11.
3. wlutym 2020 roku:

 3lutego, 7 lutego, 10 lutego, 12 lutego, 14 lutego, 17 lutego, 19 lutego — w godz. 9-13;

+ 5lutego, 26 lutego, 28 lutego — w godz. 9-11;

« 21 lutego, 24 lutego — w godz. 9-12.
4. W marcu 2020 roku:

+ 2 marca, 4 marca, 9 marca, 13 marca — w godz. 9-13;

« 6 marca — w godz. 10-12;

« 11 marca — w godz. 9-11.

W okresie od dnia 23 marca 2020 roku do dnia 17 maja 2020 roku P. (...) bylo zamkniete zgodnie z Rozporzadzeniem
Ministra Zdrowia z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie ogloszenia na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii.

(listy obecnosci — k. nieponumerowane strony zalqczonych do sprawy akt organu rentowego,
zeznania platnika skladek W. R. na rozprawie w dniu 20 stycznia 2022 roku e-protokol
(...):04:50-00:14:51 — plyta CD — k. 106 w zwiqzku z rozprawa z dnia 15 wrzesnia 2021 roku



e-protokol (...):32:09 — 00:40:23 — plyta CD — k. 83, zeznania swiadka D. S. (2) na rozprawie w dniu
15 wrzesnia 2021 roku e-protokél (...):59:37 — 02:06:44— plyta CD — k. 83)

Listy obecnosci D. S. (1) za styczen, luty, marzec 2020 roku zostaly stworzone w maju 2020 roku. Znajdujace sie w
nich informacje zostaly przeniesione z prowadzonego w tym zakresie przez platnika zeszytu, w ktérych to znajdowaly
sie zapisy o tym, ktory z pracownikéw pracowal oraz w jakich godzinach.

(zeznania platnika skladek W. R. na rozprawie w dniu 20 stycznia 2022 roku e-protokol
(...):04:50-00:14:51 — plyta CD — k. 106 w zwiqzku z rozprawg z dnia 15 wrzesnia 2021 roku
e-protokol (...):40:23 — 00:48:25 — plyta CD — k. 83)

Praca D. S. (1) ustalana byta w oparciu o tworzony przez platnika grafik.

( zeznania platnika skladek W. R. na rozprawie w dniu 20 stycznia 2022 roku e-protokoél
(...):04:50-00:14:51 — plyta CD — k. 106 w zwigzku z rozprawaq z dnia 15 wrzesnia 2021 roku
e-protokoél (...):59:42 — 01:05:35 — plyta CD — k. 83, zeznania swiadka D. S. (2) na rozprawie w dniu
15 wrzesnia 2021 roku e-protokél (...):59:37 — 02:06:44— plyta CD — k. 83)

W spornym okresie na powierzonym przez przedmiotowa spotke stanowisku fizjoterapeuty D. S. (1) przyjmowal
pacjentow, ktorzy zapisani byli na dany dzien, godzine i wykonywal zabiegi fizjoterapeutyczne, rehabilitacyjne.
Wskazane w/w obowiagzki ubezpieczony wykonywatl w wyodrebnionym pomieszczeniu w siedzibie przedmiotowej
spolki znajdujacej sie przy ul. (...) w L. (salon).

( zeznania platnika skladek W. R. na rozprawie w dniu 20 stycznia 2022 roku e-protokoél
(...):04:50-00:14:51 — plyta CD - k. 106 w zwigzku z rozprawaq z dnia 15 wrzesnia 2021 roku
e-protokoél (...):32:09 — 00:40:23 1 00:57:19 — 00:59:42 — plyta CD — k. 83, zeznania swiadka E. M. na
rozprawie w dniu 15 wrzesnia 2021 roku e-protokol (...):21:34 — 01:31:41— plyta CD — k. 83, zeznania
Swiadka Z. J. na rozprawie w dniu 15 wrzesnia 2021 roku e-protokél (...):33:21 — 01:40:31— plyta CD
— k. 83, zeznania swiadka A. J. na rozprawie w dniu 15 wrzesnia 2021 roku e-protokoél (...):41:45 —
01:46:43— plyta CD — k. 83, zeznania swiadka D. S. (2) na rozprawie w dniu 15 wrzesnia 2021 roku
e-protokol (...):59:37 — 02:06:44— plyta CD - k. 83)

Celem realizacji w/w zadan ubezpieczony uzywal sprzetu np. stolu fizjoterapeutycznego dostarczonego przez platnika
i bedacego jego wlasnoScig. Do wykonania w/w zabiegéw ubezpieczony nigdy nie uzywal wlasnego sprzetu. Po
wykonaniu w/w zabiegéw D. S. (1) mial obowiagzek zdezynfekowania miejsca pracy za pomoca stuzacych do tego celu
srodkoéw dostarczonych przez platnika.

( faktury — k. 9-15, zeznania platnika skladek W. R. na rozprawie w dniu 20 stycznia 2022 roku
e-protokél (...):04:50-00:14:51 — plyta CD — k. 106 w zwiqzku z rozprawa z dnia 15 wrzesnia 2021
roku e-protokél (...):57:19 — 00:59:42 — plyta CD — k. 83, zeznania swiadka D. S. (2) na rozprawie w
dniu 15 wrzesnia 2021 roku e-protokél (...):59:37 — 02:06:44— plyta CD - k. 83)

Prace D. S. (1) na powierzonym mu stanowisku fizjoterapeuty organizowal, nadzorowal, wydawat polecenia stuzbowe
jego przelozony W. R..

(zeznania swiadka D. S. (2) na rozprawie w dniu 15 wrzesnia 2021 roku e-protokél (...):59:37 —
02:06:44— plyta CD — k. 83, zeznania platnika skladek W. R. na rozprawie w dniu 20 stycznia 2022
roku e-protokét (...):04:50-00:14:51 — plyta CD — k. 106)

Wynagrodzenie D. S. (1) ksztaltowalo sie w nastepujacy sposob:

1. grudzien 2019 rok — 242,69 zlotych (kwota do wyplaty);



2. styczen 2020 roku - 551,77 zlotych (kwota do wyplaty);

. luty 2020 roku — 551,77 zlotych (kwota do wyplaty);

w

4. marzec 2020 roku — 551,77 zlotych (kwota do wyplaty);
5. kwiecien 2020 roku — 551,77 zlotych (kwota do wyplaty);
6. maj 2020 roku — 1260,64 zlotych (kwota do wyplaty).

(listy ptac w kopercie — k. 74, dowody wyplat, szczegélowe listy ptac — k. nieponumerowane strony zalaczonych do
sprawy akt organu rentowego)

D. S. (1) otrzymywal wynagrodzenie bez wzgledu na to czy do salonu na uméwiona godzine celem wykonania
zabiegu stawil sie klient, pacjent czy tez nie. W marcu 2020 roku kiedy z powodu pandemii (...)19 zamknieto ushugi
przedmiotowej spdlki, ubezpieczony rowniez mial wyplacane wynagrodzenie.

(zeznania platnika skladek W. R. na rozprawie w dniu 20 stycznia 2022 roku e-protokol
(...):04:50-00:14:51 — plyta CD — k. 106 w zwiqzku z rozprawq z dnia 15 wrzesnia 2021 roku
e-protokol (...):59:42 — 01:05:35 — plyta CD — k. 83)

W sytuacji nieobecnosci D. S. (1) musiat zglosi¢ ja przetlozonemu W. R..

Obecnie D. S. (1) zatrudniony jest w przedmiotowej spolce na podstawie umowy o prace na stanowisku fizjoterapeuty
w wymiarze 1/4 etatu.

(zeznania swiadka D. S. (2) na rozprawie w dniu 15 wrzesnia 2021 roku e-protokél (...):06:44 —
02:13:28— plyta CD — k. 83, zeznania platnika skladek W. R. na rozprawie w dniu 20 stycznia 2022
roku e-protokél (...):04:50-00:14:51 — plyta CD — k. 106, umowa o prace w kopercie — k. 74)

Sad zwazyl, co nastepuje

W rozpoznawanej sprawie organ rentowy stal na stanowisku, iz D. S. (1) od 16.12.2019 r. do 14.05.2020 r. podlega
jako osoba wykonujgca prace na podstawie umowy zlecenia u platnika skladek (...) SP.Z O.0. i raporty rozliczeniowe
za ubezpieczonego powinny zosta¢ wykazane z kodem tytulu do ubezpieczen (...).

W istocie - co nalezy podkredli¢, poczatkowo pomiedzy spoélka (...) Sp. z o.o.(zleceniodawca), a D. S. (1)
(zleceniobiorca) zostala zawarta w dniu 16 grudnia 2019 roku umowa zlecenia. Z kolei w dniu 13 grudnia 2019
pomiedzy sp6lka (...) Sp. z 0.0., a D. S. (1) zostala zawarta z data wsteczng umowa o prace na czas okre$lony od dnia
16 grudnia 2019 roku do dnia 31 grudnia 2020 roku, na mocy ktbrej ubezpieczony zostal zatrudniony na stanowisku
fizjoterapeuty w wymiarze czasu pracy V4.

Zdaniem organu rentowego tego rodzaju powyzsza okoliczno$¢ miala Swiadczy¢ o tym, ze wykonywanie przez D. S.
(1) pracy na rzecz spolki (...) Sp. z 0.0. w ramach umowy o prace od dnia 16 grudnia 2019 roku do dnia 14 maja 2020
roku w rzeczywisto$ci nie mialo miejsca.

W ocenie tutejszego sadu z tego rodzaju powyzszym zapatrywaniem nie sposob sie zgodzic.

Odno$nie powodow, dla ktérych pomiedzy przedmiotowa spélka, a D. S. (1) doszlo do nawigzania umowy o prace
z data wsteczna tutejszy sad uwzglednil ztozone w tym zakresie zeznania platnika sktadek. W. R. wyjaénil, iz przed
zatrudnieniem ubezpieczonego, stanowisko fizjoterapeuty zajmowat na podstawie zawartej umowy cywilnoprawnej
K. K.. Po jego odejSciu i zawarciu z D. S. (1) umowy zlecenia, platnik skladek nie chcgc doprowadzié¢ do analogicznej
sytuacji jaka miala miejsce w przeszlosci i szybkiej utraty pracownika, wyszed! z inicjatywa zawarcia z ubezpieczonym
umowy o prace z data wsteczna. Tego rodzaju postepowanie platnika wedlug sadu mozna zakwalifikowaé jako



nie tylko racjonalne z punktu widzenia dzialalno$ci przedsiebiorcy i jego interesu, ale takze stanowigce przejaw
dbatoéci o sprawne i nieprzerwane funkcjonowanie przedmiotowej spotki. Co wazne takze, w tym wzgledzie organ
rentowy nie kwestionowal okoliczno$ci skorygowania przez platnika skladek D. S. (1) dokumentow zgloszeniowych i
rozliczeniowych z data wsteczng zmieniajacych umowe zlecenia na umowe o prace. W $wietle powyzszego kontekstu
Sad zwazyl, ze decyzja o zatrudnieniu D. S. (1) w oparciu o umowe o prace z data wsteczna byla zatem racjonalna
i niejako powigzana z odejSciem osoby zajmujacej uprzednio na podstawie umowy cywilnoprawnej stanowisko
fizjoterapeuty.

Odnoénie za$ kwestii kluczowej dla analizowanej sprawy, w ocenie Sadu zgromadzony w sprawie material dowodowy
wykazat w sposéb jednoznaczny, iz ubezpieczony w spornym okresie prace podjat i faktycznie wykonywal ja na rzecz
i pod kierownictwem platnika. W spornym okresie ubezpieczony zajmowatl stanowisko fizjoterapeuty. Na podstawie
ustalonego przez platnika grafiku pracy przyjmowal pacjentéw, klientéw i wykonywal zabiegi fizjoterapeutyczne,
rehabilitacyjne w wyznaczonym do tego przez pracodawce miejscu - pomieszczenie w siedzibie spolki znajdujacej
sie przy ul. (...) w L.. Z zeznan platnika W. R. oraz $§wiadka D. S. (2), bedacej takze (...) Sp. z 0.0. jasno wynikato,
ze prace ubezpieczonego nadzorowal jego przelozony W. R.. W tym zakresie wydawal mu polecenia stluzbowe.
Okoliczno$é faktycznego $wiadczenia przez ubezpieczonego pracy na wskazanym stanowisku w spornym okresie
na rzecz przedmiotowej spolki potwierdzajg zeznania platnika i powolanych w sprawie §wiadkoéw, ktére nie byly
kwestionowane w toku postepowania przez organ rentowy. Warto zwrdcic¢ uwage, ze Swiadkowie: E. M., Z. J., A. J., jak
zeznaly sg klientkami przedmiotowej spolki i regularnie korzystaja z jej ustug, w tym z zabiegéw przeprowadzanych
przez ubezpieczonego.

Na tle powyzszego nie ulega rowniez watpliwosci, ze ubezpieczony §wiadczyl w/w czynno$ci w spornym okresie na
ryzyko pracodawcy, bowiem do ich wykonywania uzywal narzedzi, sprzetu (faktury — k. 9-15) dostarczonego przez
platnika i bedacego jego wlasnoScig.

Warto takze nadmienié, ze z przedlozonego orzeczenia lekarskiego z dnia 15 maja 2020 roku wynikalo, ze D. S. (1)
byt zdolny do podjecia pracy, za$ z karty szkolenia wstepnego w dziedzinie BHP, ze w dniu 20 listopada 2020 roku
D. S. (1) odbyt szkolenie BHP- instruktaz ogélny. Abstrahujac jednak od powyzszego nawet brak zaswiadczenia o
braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na danym stanowisku czy brak szkolenia w zakresie BHP nie stanowi
przeszkody do ustalenia, ze praca byta faktycznie wykonywana.

Na tle powyzszych okoliczno$ci nie ulega zatem watpliwosci, ze przedlozony w sprawie material dowodowy jest
wystarczajacy do stwierdzenia, ze D. S. (1) jako pracownik u platnika skladek (...) Sp. z 0.0. podlega obowigzkowo
ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu, wypadkowemu od dnia 16 grudnia 2019 roku do dnia 14
maja 2020 roku.

Zgodnie z trescig art. 6 ust. 1 pkt 1 i art. 13 ust. 1 ustawy z 13.10.1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych
(tj. Dz.U.2021 r., poz. 423 ze zm.) obowiazkowo ubezpieczeniom spolecznym podlegaja osoby fizyczne, bedace
pracownikami, od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia ustania tego stosunku.

W Swietle art. 22 § 1 k.p. przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonania pracy
okre§lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem a pracodawca do zatrudnienia pracownika za
wynagrodzeniem.

Na tle cytowanego przepisu zar6wno w doktrynie jak i w orzecznictwie okreSlone zostaly konstytutywne cechy
stosunku pracy, odrézniajace go od innych stosunkéw prawnych. Nalezg do nich: dobrowolnoéé¢, osobiste §wiadczenie
pracy w sposob ciagly, podporzgdkowanie, wykonywanie pracy na rzecz pracodawcy ponoszacego ryzyko zwigzane z
zatrudnieniem i odplatny charakter zatrudnienia (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 23 paZzdziernika 2006 roku, I PK
110/06, Lex nr 207175)



W nawigzaniu do przepisu kodeksu pracy w literaturze i judykaturze z zakresu prawa pracy przyjeto wykladnie pojecia
spraca” z art. 22 § 1 k.p. rozumianego jako dziatalno$é:

1) zarobkowa (tj. wykonywana za wynagrodzeniem);

2) wykonywana przez pracownika osobiscie (z mozliwo$cia wyreczenia sie, za zgoda pracodawcy, inng osobg — w
zakresie niektorych czynnosci);

3) majaca charakter powtarzalny, wykonywana na ogo6t codziennie, ewentualnie
— w dluzszych odstepach czasu, nie bedaca wiec jednorazowym wytworem

4) wykonywana na ryzyko pracodawcy, ktory na ogot dostarcza pracownikowi narzedzi do wykonywania pracy, ale
tez ponosi ujemne konsekwencje niezawinionych bledéw popelianych przez pracownika (tzw. ryzyko osobowe), jak
rowniez ponosi ryzyko gospodarcze i ekonomiczne zwiazane z prowadzona dzialalnoScia (na ogdl jest to dzialalnoéc
gospodarcza) — musi wiec np. placi¢ pracownikom za niezawinione przez nich przestoje, wyplaca¢ odprawy w
przypadku likwidacji stanowisk pracy z przyczyn nie dotyczacych pracownikéw itp.;

5) wykonywana pod kierownictwem pracodawcy;

Podleganie pracowniczemu tytulowi ubezpieczenia spolecznego jest uwarunkowane nie tyle optacaniem skladek
ubezpieczeniowych, ile legitymowaniem sie statusem pracownika rzeczywiscie §wiadczacego prace w ramach waznego
stosunku pracy (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 18 pazdziernika 2005 roku o sygn. akt I UK 43/05, OSNAPiUS rok
2006/15 — 16/251).

Umowa o prace wywoluje zatem nie tylko skutki bezposrednie, dotyczace wprost wzajemnych relacji miedzy
pracownikiem i pracodawca, lecz takze dalsze, po$rednie, w tym w dziedzinie ubezpieczen spolecznych, ksztaltujac
stosunek ubezpieczenia spolecznego, w tym wysoko$¢ skladki, co w konsekwencji prowadzi do uzyskania
odpowiednich §wiadczen. Oznacza to, ze ocena postanowiefi umownych moze i powinna by¢ dokonywana takze
z punktu widzenia prawa ubezpieczen spolecznych, a wiec nie tylko z punktu widzenia interesu pracownika
(ubezpieczonego), ale takze interesu publicznego.

Wedlug art. 83 ust. 1 pkt 3 ustawy o systemie ubezpieczenn spolecznych, Zaklad wydaje decyzje w zakresie
indywidualnych spraw dotyczacych w szczegblnosSci ustalania wymiaru sktadek i ich poboru, a takze umarzania
nalezno$ci z tytutu skladek.

W przedmiotowej sprawie organ rentowy stal na stanowisku, ze Swiadczenie przez D. S. (1) pracy w ramach umowy o
prace zawartej z datg wsteczna ze sp6ika (...) Sp. z 0.0. w okresie od dnia 16 grudnia 2019 roku do dnia 14 maja 2020
roku nie mialo miejsca i tak naprawde bylo czynno$cia pozorna.

To stanowisko organu rentowego, zdaniem Sadu Okregowego, nie znajduje zadnego oparcia w dowodach zebranych
W sprawie.

Praca powinna by¢ $wiadczona w okre$lonym miejscu i wyznaczonym czasie, natomiast pracodawca powinien
zatrudnié pracownika za wynagrodzeniem.

W ocenie Sadu, brak jest podstaw do ustalenia, ze zawarta przez strony umowa o prace z datg wsteczng miala charakter
pozorny oraz, ze czynno$¢ ta zostala dokonana w celu obejScia prawa. Wobec powyzszego stanowisko ZUS, iz D. S.
(1) od 16.12.2019 r. do 14.05.2020 r. podlega jako osoba wykonujaca prace na podstawie umowy zlecenia u platnika
skladek (...) SP.Z O.0. nie zastlugiwalo na uwzglednienie.

Platnik oczekiwatl od pracownika obecnoéci i rzetelnego wykonywania pracy . Jest to istotne, jezeli uwzgledni sie, ze
zatrudnienie pracownicze odwotuje sie do staranno$ci, a nie rezultatu.



Z powyzszych wzgledow, Sad Okregowy uznal, ze strony byly zwigzane w spornym okresie umowa o prace, gdyz
stosunek prawny nosil konstytutywne cechy umowy o prace, wynikajace z art. 22 § 1 k.p.

Majac powyzsze na uwadze, Sad Okregowy na podstawie art. 4774 § 2 k.p.c. orzekl jak w pkt. 1 sentencji wyroku.

W przedmiocie kosztéw procesu Sad orzekl w pkt 2 sentencji wyroku na podstawie art. 98 § 1 k.p.c. i zasadzil
od Zakladu Ubezpieczen Spotecznych II Oddzialu w L. na rzecz (...) Sp. z o0.0. kwote 180 zlotych tytulem zwrotu
kosztow zastepstwa procesowego — stosownie do tresci § 9 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 22
pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynnoéci radcéw prawnych (Dz. U. z 2018 r., poz.265).

ZARZADZENIE

odpis wyroku z uzasadnieniem i pouczeniem doreczy¢ peln. ZUS wypozyczajac akta rentowe



