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UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 4 stycznia 2021 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w L., po rozpoznaniu wniosku z dnia
4 grudnia 2020 roku, odméwil A. G. prawa do emerytury pomostowej, poniewaz wnioskodawca nie udowodnil 15
lat pracy w warunkach szczegdlnych, przed dniem 1 I 1999 roku nie wykonywal pracy w szczeg6lnych warunkach
lub w szczegélnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy o emeryturach pomostowych ani w rozumieniu
art. 32 lub 33 ustawy emerytalnej, po dniu 31 XII 2008 roku nie wykonywal prac w szczegdlnych warunkach lub
w szczegblnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach
pomostowych (Dz. U. z 2018 r,, poz. 1924). Jednocze$nie Zaktad podal, Ze na podstawie dowodéw dolaczonych do
wniosku, przyjat za udowodnione okresy nieskladkowe w liczbie 4 miesiecy i 22 dni, skladkowe w liczbie 24 lat, 10
miesiecy i 14 dni, co sumarycznie dalo staz w liczbie 25 lat, 3 miesiecy i 6 dni (decyzja k. 8 akt ZUS).

Od powyzszej decyzji wnioskodawca zlozyt odwolanie sie w dniu 1 lutego 2021 roku uznajac wymieniona decyzje za
krzywdzacg, wnoszgc o zmiane zaskarzonej decyzji poprzez przyznanie prawa do emerytury pomostowej. Odwolujacy
wskazal, iz wykonywal prace w szczegdlnych warunkach w Przedsiebiorstwie Budownictwa (...), (...) sp6tka z o.0. i
(...) SA (odwolanie k. 3 — 5).

W odpowiedzi na odwolanie Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych wnidst o jego oddalenie, podnoszac argumentacje
zawartg w uzasadnieniu zaskarzonej decyzji (odpowiedZ na odwolanie k. 6-7).

Sad Okregowy ustalil, co nastepuje:
A. G. urodzit sie w dniu (...) (okoliczno§¢ bezsporna).

W okresie od 1 wrze$nia 1975 roku do 29 lutego 1992 roku odwotujacy zatrudniony byt w (...) Przedsiebiorstwie
Budownictwa (...), w pelnym wymiarze czasu pracy, na stanowisku uczen malarza i malarz. W tym czasie od 4
pazdziernika 1981 roku do 2 listopada 1983 roku odbywat zasadnicza stuzbe wojskowa (§wiadectwo pracy k.3 akt ZUS).

Od dnia 1 marca 1992 roku do 31 maja 1994 roku ubezpieczony zatrudniony byl w Przedsiebiorstwie Produkecyjno —
Uslugowym (...) w L., w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku malarza (§wiadectwo pracy k.5 akt ZUS).

W Kombinacie (...) odwolujacy zajmowal sie malowaniem okien, rur, grzejnikow, lamperii na korytarzu, w kuchni,
lazience, ubikacji, oprocz tego natryskiwal Sciany wapnem. W pewnym momencie nastapila zmiana nazwy zakladu,
ale warunki pracy i obowigzki sie nie zmienily. Malowal takze azbest - chlorokauczukiem z drabin 11-pietrowych. Takie
prace wykonywal okolo 2 miesiecy kiedy pracowatl na R. i z miesiac na R.. Malowal jeszcze tzw. lebki, czyli ostatnie
pietro w bloku, na drabinie 11-szczeblowej. Takie malowanie jednego tebka moglo trwac 3-4 godziny. Jedli robili 2
klatki w 6-7 0sob, co zajmowalo ok. miesigca, to malowanie lebkoéw moglo sie zdarzy¢ raz w miesigcu kazdemu. Nie
mial urlop6w bezplatnych. Byl w tym czasie oddelegowany do pracy w P. na ok. 2 miesigce. Malowal tam Sciany,
lamperie, drzwi, okna. W zakladzie nie bylo przestojow (zeznania wnioskodawcy A. G. e-protokoét z 21 pazdziernika
2021 roku 00:34:52 w zw. 00:08:34).

W okresie od 1 czerwca 1995 roku do 31 marca 2001 roku wnioskodawca pracowal w Spo6ldzielni Mieszkaniowej w A.,
w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku malarza (§wiadectwo pracy k.7 akt ZUS).

W Spoéldzielni Mieszkaniowej w A. odwolujacy malowal przede wszystkim klatki schodowe, lamperie, okna, drzwi i
Sciany oraz balustrady. Uzywal do tego farb olejnych, najczesciej tych najbardziej szkodliwych. Raz malowal kotlownie
na paliwa. Byl tam robiony basen farba chlorokauczukowa. Nie byt oddelegowany do innych prac. Przestojow nie bylo
(zeznania wnioskodawcy A. G. e-protokdl z 21 pazdziernika 2021 roku 00:34:52 w zw. 00:15:36).



Od 11 lutego 2008 roku do 14 grudnia 2009 roku odwolujacy zatrudniony byl w (...) SA na stanowisku malarza
(okoliczno$¢ bezsporna).

Robil tam mniej wiecej to samo, co w innych zakladach. Malowal z podnos$nika $ciany z zewnatrz, konstrukeje stalowa
farba ognioodporna, nawet 5 razy jedna powierzchnie tj. 1 element. Trwalo to okolo tygodnia. Malowal konstrukcje
stalowe jak rurki, grzejniki, lamperie na klatce schodowej, nakladal specjalna mase zwana potocznie ,rybia tuska.
Te ostatnie prace wykonywane byly w szybie windowym, na podnoéniku, ktéry mieli montazySci do montowania
szyb. Moglo to trwaé tydzien lub dwa. Kiedy pracowal na Atlas Arenie, to tez robil z podno$nika. 30% pracowal na
podnos$nikach lub rusztowaniach, do 70% bez potrzeby ich uzycia. Nie byl oddelegowany do innej pracy. Nie mial
urlop6w bezplatnych. Nie bylo tez przestojow (zeznania wnioskodawcy A. G. e-protokdl z 21 pazdziernika 2021 roku
00:34:52 W zZw. 00:19:33).

Obecnie wnioskodawca zarejestrowany jako bezrobotny bez prawa do zasilku (zeznania wnioskodawcy A. G. e-
protokol z 21 pazdziernika 2021 roku 00:34:52 w zw. 00:08:34).

Whnioskodawca udokumentowat okresy nieskladkowe w liczbie 4 miesiecy i 22 dni, skladkowe w liczbie 24 lat, 10
miesiecy i 14 dni, co sumarycznie dalo staz w liczbie 25 lat, 3 miesiecy i 6 dni (okoliczno$é bezsporna)

Przy ustalaniu stanu faktycznego Sad oddalil wnioski dowodowe wnioskodawcy o dopuszczenie dowoddéw z zeznan

$wiadkow na fakt charakteru prac wykonywanych przez wnioskodawce w spornych zakladach na podstawie art. 235>
§ 1 pkt 2 kpc. Sad, ustalajac stan faktyczny, oparl sie w caloéci na tresci zeznan wnioskodawcy, nie daly one jednak
podstawy do zmiany spornej decyzji wobec brzmienia przepis6w majacych zastosowanie do rozstrzygniecia sporu.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:

W $wietle zebranego w sprawie materialu dowodowego i poczynionych na jego podstawie ustalen faktycznych oraz
przeprowadzonej oceny dowodow, nalezy uznaé, ze odwolanie nie zasluguje na uwzglednienie.

Warunki nabywania prawa do emerytury pomostowej okresla ustawa z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach
pomostowych (Dz. U. z 2017 r. poz. 664 ze zm.), ktéra weszla w Zycie z dniem 1 stycznia 2009 roku.

Podkreslié nalezy, ze ustawa o emeryturach pomostowych zastgpita przepisy ustawy o emeryturach i rentach z FUS
okre$lajace zasady przyznawania emerytur w nizszym wieku pracownikom zatrudnionym w szczegbdlnych warunkach
pracy lub w szczeg6lnym charakterze nowymi regulacjami okre§lajacymi zasady nabywania wcze$niejszych emerytur
z tytutu tego rodzaju pracy. Najogoélniej rzecz ujmujac celem tej ustawy jest ograniczenie kregu uprawnionych do
emerytury z powodu pracy w szczeg6lnych warunkach pracy lub w szczegdlnym charakterze do mniejszej liczby
sytuacji uzasadnionych rzeczywista koniecznoScia przejécia na emeryture przed osiggnieciem wieku emerytalnego, w
ktorych oczekiwania os6b, ktore rozpoczely wykonywanie takiej pracy na starych zasadach, na wezeéniejsze przejscie
na emeryture powinny zosta¢ zaspokojone. Ustawa ma charakter przejSciowy, ograniczajac prawo do uzyskania
emerytury pomostowej do oséb urodzonych po 31 grudnia 1948 r., ktére prace w szczegélnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze

(w rozumieniu art. 3 ust. 1 i 3 ustawy lub art. 32 i art. 33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS) rozpoczely
przed 1 stycznia 1999 r. (art. 4 pkt 5 ustawy). Jak wskazat Trybunal Konstytucyjny emerytura pomostowa ma by¢
spomostem miedzy dotychczasowym systemem z licznymi mozliwoéciami przechodzenia na emeryture w obnizonym
wieku emerytalnym i nowym systemem, w ktérym tego typu rozwigzania beda wyjatkiem” (uzasadnienie wyroku z
dnia 16 marca 2010 r., K 17/09, (...) 2010 nr 3, poz. 21). Wskazany wyzej cel ustawy realizuja w najbardziej widoczny
sposob jej przepisy okreslajace przestanki nabycia emerytury pomostowe;j.

Zgodnie z art. 4 ustawy prawo do emerytury pomostowej, przystuguje pracownikowi, ktéry spelnia lgcznie nastepujace
warunki:



1. urodzil sie po dniu 31 grudnia 1948 r.,
2. ma okres pracy w szczeg6olnych warunkach lub o szczegélnym charakterze wynoszacy co najmniej 15 lat,
3. osiagnal wiek wynoszacy co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat dla mezczyzn,

4. ma okres skladkowy i nieskladkowy, ustalony na zasadach okre§lonych w art. 5-9 i art. 11 ustawy o emeryturach i
rentach z FUS, wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i co najmniej 25 lat dla mezczyzn,

5. przed dniem 1 stycznia 1999 r. wykonywal prace w szczegolnych warunkach lub prace w szczegolnym charakterze,
w rozumieniu art. 3 ust. 11i 3 ustawy lub art. 32 i art. 33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS,

6. po dniu 31 grudnia 2008 r. wykonywal prace w szczeg6lnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 113,

7. nastgpilo z nim rozwigzanie stosunku pracy.

Z art. 4 wynika, ze jakkolwiek w Swietle art. 4 pkt 2 i 5 w zwiazku z art. 3 ust. 7 ustawy, do wymaganego przez
ustawe stazu przypadajacego przed dniem jej wejScia w zycie, tj. przed 1 stycznia 2009 r., wlicza sie okresy pracy w
szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze w rozumieniu zaréwno art. 3 ust. 11 3 tej ustawy, jakiart. 321
art. 33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS, to wlasciwego ograniczenia do zamierzonego przez ustawodawce kregu
0s6b uprawnionych do emerytury pomostowej dokonuje konieczno$é spelnienia przestanki z art. 4 pkt 6. Wymaganie
to spelnia zasadnicza funkcje eliminacyjna, ograniczajac ostatecznie prawo do emerytury pomostowej do kregu oséb
wykonujacych prace kwalifikowang jako szczeg6lna w rozumieniu art. 3 ust 11 3 ustawa o emeryturach pomostowych .

Mozliwo$é¢ uzyskania emerytury pomostowej przez osoby niespelniajace warunku z art. 4 pkt 6 przewiduje art. 49
ustawy wedhlug ktorego prawo do emerytury pomostowej przystuguje rowniez osobie, ktora:

1. po dniu 31 grudnia 2008 r. nie wykonywala pracy w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 11 3;

2. spelnia warunki okre§lone w art. 4 pkt 1-51 71 art. 5-12;

3. w dniu wejécia w zycie ustawy miala wymagany w przepisach, o ktérych mowa w pkt 2, okres pracy w szczegolnych
warunkach lub o szczeg6lnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3.

Przytoczony przepis zmienia wymagania konieczne do uzyskania emerytury pomostowej dla osob niespeliajacych
warunku z art. 4 pkt 6 ustawy, zwalniajac je z konieczno$ci wykonywania po 31 grudnia 2008 r. pracy w szczegblnych
warunkach lub o szczegblnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 tej ustawy, jednakze wprowadza w to miejsce
wymaganie, aby ubiegajacy sie o rozwazane $Swiadczenie spelnial w dniu wejScia w zycie ustawy (1 stycznia 2009 r.)
warunek posiadania co najmniej 15 lat pracy w szczeg6lnych warunkach lub o szczeg6lnym charakterze w rozumieniu
art. 3 ust. 11 3. Warunek ten zostat jasno wyrazony, wynika wprost z literalnego brzmienia art. 49 pkt 3 ustawy i jest
zgodny z jej celem.

Nalezy podkresli¢, iz jedynie taczne spelnienie wszystkich przestanek uprawnia do uzyskania prawa do wcze$niejszej
emerytury (wyrok Sadu Apelacyjnego w Lodzi, III AUa 1664/12). Innymi stowy nie spelnienie jednej z przestanek
wymienionych w art. 4 cytowanej ustawy pozbawia wnioskodawce prawa do emerytury pomostowe;j.

W niniejszym postepowaniu niesporne bylo, iz wnioskodawca, ktéry wiek 60 lat osiagnal w dniu 22 wrze$nia 2020
roku, udowodnit 25 lat, 3 miesiecy i 6 dni okreséw skltadkowych i nieskladkowych. Niespornym jest, ze wnioskodawca
nie pozostaje w stosunku pracy, bowiem nastapilo z nim rozwigzanie stosunku pracy.



Organ rentowy wskazal, iz wnioskodawca nie spetila warunkéw okre§lonych w art. 4 pkt 6 poniewaz po dniu
31.12.2008 r. nie wykonywal prac w szczego6lnych warunkach lub w szczegblnym charakterze w rozumieniu art.3 ust.
11 3 niniejszej ustawy, a takze nie spelil warunkéw z art. 4 w zw. z art. 49 ustawy pomostowej poniewaz na dzien
1.01.2009 1. nie udowodnil okresu pracy w szczegblnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze w rozumieniu
art.3 ust. 11 3 niniejszej ustawy, wynoszacego co najmniej 15 lat.

W rozpoznawane]j sprawie podstawa odmowy przyznania wnioskodawcy prawa do emerytury pomostowej bylo
ustalenie, ze wnioskodawca nie spelnia warunku, o ktérym mowa w art. 4 pkt. 6 ustawy o emeryturach pomostowych.

Warunkiem tym jest wykonywanie po dniu 31 grudnia 2008 r. pracy w szczegélnych warunkach lub o szczegdlnym
charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy o emeryturach pomostowych, to jest pracy wymienionej w zalaczniku

nr 1 lub nr 2 do tej ustawy.

Nie spelnia takze warunkow z art. 4 w zw. z art. 49 ustawy pomostowej poniewaz na dzien 1.01.2009 r. nie udowodnit
okresu pracy w szczegblnych warunkach lub o szczegblnym charakterze w rozumieniu art.3 ust. 11 3.

Spor sprowadzal sie w takim razie do tego czy prace wykonywane przez wnioskodawce do dnia 31 grudnia 2008 r. lub
po dniu 1 stycznia 2009 r. mozna zakwalifikowa¢ do prac w szczegblnych warunkach lub o szczegélnym charakterze
w rozumieniu art. 3 ust. 11i 3 ustawy o emeryturach pomostowych.

Zgodnie z art. 3 ust. 1 ustawy o emeryturach pomostowych prace w szczeg6lnych warunkach to prace zwigzane z
czynnikami ryzyka, ktore z wiekiem moga z duzym prawdopodobienstwem spowodowac trwale uszkodzenie zdrowia,
wykonywane

w szczegbdlnych warunkach $rodowiska pracy, determinowanych silami natury lub procesami technologicznymi,
ktére mimo zastosowania Srodkow profilaktyki technicznej, organizacyjnej i medycznej stawiaja przed pracownikami
wymagania przekraczajace poziom ich mozliwosci, ograniczony w wyniku procesu starzenia sie jeszcze przed
osiggnieciem wieku emerytalnego, w stopniu utrudniajacym ich prace na dotychczasowym stanowisku; wykaz prac w
szczegoblnych warunkach okresla zalacznik nr 1 do ustawy.

Prace o szczegélnym charakterze to prace wymagajace szczegolnej odpowiedzialnosci oraz szczegblnej sprawnosci
psychofizycznej, ktérych mozliwo$é nalezytego wykonywania w sposob niezagrazajacy bezpieczenstwu publicznemu,
w tym zdrowiu lub zyciu innych oséb, zmniejsza sie przed osiagnieciem wieku emerytalnego na skutek pogorszenia
sprawnoé$ci psychofizycznej, zwigzanego z procesem starzenia sie; wykaz prac o szczegbdlnym charakterze okresla
zalgcznik nr 2 ustawy (ust. 3).

Za pracownikéw wykonujacych prace w szczegélnych warunkach lub o szczegélnym charakterze uwaza sie

pracownikéw wykonujacych po dniu wejscia w zycie ustawy, w pelnym wymiarze czasu pracy, prace, o ktérych mowa
w ust. 1lub ust. 3 art. 3 (art. 3 ust. 4 i 5 ustawy o emeryturach pomostowych).

Przy tym w art. 3 ust. 4 ustawy o emeryturach pomostowych nie chodzi o wymiar czasu pracy okre$lony w umowie o
prace, lecz o wymiar czasu pracy faktycznie wykonywanej w narazeniu na czynniki ryzyka, ktére powoduja, ze dane
prace sa pracami wykonywanymi w szczegbdlnych warunkach lub szczegélnym charakterze. Dlatego tez dla uznania,
iz praca jest wykonywana w szczeg6lnych warunkach, nie wystarcza okre§lenie w umowie o prace, ze pracownik
zostal zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy na konkretnym stanowisku, z zajmowaniem ktorego zwigzana
jest jedynie (potencjalna) konieczno$¢ wykonywania prac wymienionych w wykazie prac w szczegolnych warunkach,
stanowigcym Zalacznik Nr 1, lub szczegélnym charakterze stanowiacym Zalacznik nr 2 do ustawy o emeryturach
pomostowych, ale niezbedne jest, aby prace takie rzeczywiscie wykonywal w pelnym wymiarze czasu pracy, to jest
codziennie i przez calg przewidziana dla niego dnibwke robocza. (por wyrok Sadu Najwyzszego - Izba Pracy, (...) i
Spraw Publicznych z dnia 22 lipca 2013 r. III UK 106/12 Legalis Numer 787672)



Ze zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego wynika, ze ubezpieczony po 31.12.2008 r. nie wykonywal pracy
w warunkach szczeg6lnych lub w szczegblnym charakterze w rozumieniu art.3 ust. 1 i 3 ustawy o emeryturach
pomostowych.

Wszystkie sporne okresy zatrudnienia, ktére w ocenie wnioskodawcy byly okresami pracy w warunkach szczego6lnych,
wigzaly sie z praca malarza. Dodaé nalezy, iz jedynie w niewielkim zakresie prace te byly wykonywane na wysoko$ci.

Tymczasem ustawa o emeryturach pomostowych przewiduje prace malarskie w zalagczniku nr 1 w punkcie 29
okreélajac je jako prace bezposrednio przy malowaniu, nitowaniu lub montowaniu elementow
wyposazenia w pomieszczeniach o bardzo matej kubaturze z utrudnionq wentylacja (podwéjne dna
statkéw, zbiorniki, rury itp.).

Tylko tego rodzaju prace malarskie zostaly uznane za prace w warunkach szczegblnych dajace prawo do emerytury
pomostowej.

Aby wnioskodawca mogl ubiegaé sie o emeryture pomostowa musialby takie prace wykonywaé chocby przez krotki
okres po 31 grudnia 2008 roku. W takiej sytuacji wymagane 15 lat pracy w warunkach szczegbélnych mogloby by¢
oceniane w oparciu o art. art. 32 i 33 ustawy emerytalne;j.

Brak ww pracy po 31 grudnia 2008 roku skutkuje tym, iz do przyznania prawa do emerytury pomostowej
wnioskodawca winien wykazaé 15 lat pracy w warunkach szczegélnych ale w rozumieniu art. 3 ust. 1 i 3 ustawy
o emeryturach pomostowych czyli musiatlby wykaza¢, iz przez 15 lat wykonywal prace malarskie ale wskazane w
cytowanym punkcie 29.

Podkreslenia wymaga tez, ze na podstawie art. 49 ustawy o emeryturach pomostowych prawo do emerytury
pomostowej przystuguje wylacznie osobom, ktére przed dniem 1 stycznia 2009 r. osiagnely wymagany okres pracy
w szczegblnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze w rozumieniu art. 3 ust. 1 i 3 tej ustawy. Przy ustalaniu
okresu uprawniajacego do emerytury pomostowej wg art. 49 pkt. 3 ustawy nie uwzglednia sie bowiem okres6w pracy
w szczegblnych warunkach lub w szczegblnym charakterze w rozumieniu art. 32 i 33 ustawy emerytalnej. Jest to wyraz
realizacji ogblniejszej zasady, zgodnie z ktéra prawo do emerytury pomostowej przysluguje wylacznie osobom, ktore
w okresie swojej kariery zawodowej wykonywaly prace w szczeg6lnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze
zdefiniowana w art. 3 ust. 11 3 ustawy o emeryturach pomostowych. Praca w charakterze malarza nie odpowiada
zadnemu z rodzajow pracy wymienionych w zalacznikach nr 11 2 do tej ustawy. Okoliczno$ci te skutkujg uznaniem, ze
odwolujacy nie spelnil wszystkich warunkow, o ktérych mowa w art. 4 i art.49 ustawy o emeryturach pomostowych.

Sad zwazyl, ze praca malarza byla przewidziana jako praca w warunkach szczegélnych réwniez w oparciu o Rady
Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. jednak réwniez wtedy nie kazda praca malarza byla zaliczona do pracy w warunkach
szczego6lnych. Analiza treSci wykazu A stanowigcego zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983
r. wskazuje, ze do prac w warunkach szczegdlnych naleza wymienione w dziale V (zatytulowanym ,,W budownictwie
i przemyséle materialéw budowlanych”) pod poz. 6 ,Prace malarskie konstrukeji na wysoko$ci”. Oznacza to, ze tylko
prace malarza na wysokoSci wykonywane stale i w pelnym wymiarze czasu pracy moglyby da¢ wnioskodawcy prawo
do emerytury pomostowe;j.

Z zeznan samego ubezpieczonego wynika natomiast, iz nawet jesli niektére prace byly wykonywane na wysokosci to
dzialo sie to rzadko. Wiekszo$¢ prac $§wiadczona byta z poziomu podlogi.

Nalezy zauwazy¢, ze odwolujacy zdaje sie utozsamia¢ fakt wykonywania pracy w szczegélnych warunkach w
rozumieniu przepiséw rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego
pracownikéow zatrudnionych w szczegoélnych warunkach lub szczegbélnym charakterze z wykonywaniem pracy w
warunkach szczegblnych w rozumieniu przepiséw ustawy o emeryturach pomostowych.



Powyzsze zalozenie jest oczywiscie bledne, poniewaz stanowigcy zalacznik do ww. rozporzadzenia Wykaz A, do prac
w warunkach szczeg6lnych zaliczal prace na znacznie wiekszej liczby stanowisk, niz to czyni zalacznik nr 1 do ustawy
o emeryturach pomostowych.

Skoro wiec ubezpieczony po dniu 31 grudnia 2008 roku nie wykonywal pracy

w szczegblnych warunkach lub o szczegblnym charakterze w rozumieniu art. 3 ust. 1 i 3 ustawy o emeryturach
pomostowych i jednocze$nie na dzien 1 stycznia 2009 roku nie legitymuje sie okresem co najmniej 15 lat wykonywania
pracy w szczegblnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 1 i 3 ustawy o emeryturach
pomostowych, to nie przystuguje mu prawo do emerytury pomostowe;j.

Wobec powyzszego, Sad Okregowy na podstawie art. 477'4 § 1 k.p.c. oddalil odwolanie.
ZARZADZENIE;
Odpis wyroku z uzasadnieniem doreczy¢ wnioskodawcy.

4 XI 2021 roku.



