Sygn. akt VIII U 1045/21

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 26 lutego 2021 roku Zaktad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w L. stwierdzil, ze K. K. jako pracownik
u platnika skladek (...) Sp. z 0.0. nie podlega dobrowolnie ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym w okresie od
dnia 17 wrze$nia 2020 roku do dnia 7 listopada 2020 roku.

Z analizy dokumentéw zapisanych w systemie informatycznym ZUS wynika, K. K. zostala zgloszona przez platnika
skladek (...) Sp. z 0.0. do obowiazkowych ubezpieczen spolecznych i obowiazkowego ubezpieczenia zdrowotnego od
17 wrze$nia 2020 r. do 7 listopada 2020 r. z kodem tytulu ubezpieczenia - pracownik. Dokument zgloszeniowy zostat
przekazany 24 wrze$nia 2020 r. Natomiast dokument wyrejestrowujacy z ubezpieczen - 16 listopada 2020 r.

Platnik skladek zlozyl za K. K. imienne raporty miesieczne o naleznych skladkach z podstawami wymiaru skladek
wykazanymi w nastepujacych miesiacach: za wrzesien 2020 r. w wysokos$ci 1181,82 zl, za pazdziernik 2020 r. w
wysokoSci 2663,70 zt oraz za listopada 2020 r. w wysoko$ci 645,15 zt.

W przekazanych za K. K. imiennych raportach miesiecznych o wyplaconych §wiadczeniach i przerwach w oplacaniu
skladek platnik skladek wykazal od 4 listopada 2020 r. do 7 listopada 2020 r. wyplate wynagrodzenia za czas
niezdolno$ci do pracy.

Z dokumentbéw zaewidencjonowanych w systemie informatycznym ZUS wynika, ze K. K. od 4 listopada 2020 r. jest
niezdolna do pracy.

Przed zgloszeniem do ubezpieczen spolecznych przez ptatnika skladek (...) Sp. z 0.0., tj. od 17 wrzeénia 2020 1., K. K.
byla zgloszona do obowigzkowych ubezpieczen spotecznych od 9 wrzeénia 2019 r. do 6 wrzeénia 2020 r. - jako osoba
pobierajaca zasilek macierzynski.

Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych I Oddzial w L. zawiadomieniami z 4 stycznia 2021 r. poinformowal strony o
wszczeciu postepowania administracyjnego.

W dniu 4 lutego 2021 r. Oddzial poinformowal platnika skladek i ubezpieczonego o przedluzeniu trwania
postepowania.

W dniu 20 stycznia 2021 r. do Oddzialu wplynely wyjasnienia ubezpieczone;j - K. K..

K. K. poinformowala, ze byla zatrudniona na stanowisku przedstawiciela handlowego w pelnym wymiarze czasu pracy,
z wynagrodzeniem zasadniczym w wysoko$ci 2600,00 z} oraz premia uznaniowg. Wyplata byla przekazywana K. K.
w formie przelewu bankowego na konto indywidualne. K. K. $wiadczyta prace w godzinach 8.00 - 16.00, pie¢ dni w
tygodniu.

Do obowigzkéw zawodowych K. K. nalezala sprzedaz produktow oferowanych przez spoike (...) Sp. z 0.0. W trakcie
wykonywania czynnos$ci stuzbowych K. K. nie byla upowazniona do podpisywania dokumentéw firmowych, a osoba
nadzorujgca realizowanie przez Nia powierzonych zadan byt Prezes Zarzadu - R. C..

K. K. oéwiadczyla, ze posiadala do$wiadczenie zawodowe konieczne do wykonywania obowiazkéw zawodowych
na stanowisku przedstawiciela handlowego, ktore zdobyla podczas pracy u innego platnika skladek. O mozliwos$ci
zatrudnienia w (...) Sp. z o.0. dowiedziala sie z ogloszenia zamieszczonego na stronie internetowej (...) W
odpowiedzi na zamieszczony przez platnika sktadek w Internecie komunikat, K. K. wyslala swoje CV. Nastepnie zostata
telefonicznie zaproszona na rozmowe rekrutacyjna, po ktorej otrzymala zatrudnienie w (...) Sp. z o.0.

K. K. podkreslila, ze platnik skladek jest dla Niej osoba obca.



Do swoich wyjasnien K. K. dolgczyla kopie nastepujacych dokumentéw: pisemnego zakresu obowigzkéw, umowy o
prace zawartej na okres probny od 17 wrzesnia 2020 r. do 16 grudnia 2020 r. pomiedzy K. K. a spodlka (...) Sp. z
0.0. reprezentowana przez R. C., wypowiedzenia umowy o prace K. K. z zachowaniem okresu wypowiedzenia z 19
pazdziernika 2020 r., orzeczenia lekarskiego nr (...) z 16 wrze$nia 2020 r. wobec braku przeciwwskazan zdrowotnych
do wykonywania pracy na stanowisku - przedstawiciel handlowy oraz karty szkolenia wstepnego w dziedzinie BHP
7 16 wrze$nia 2020 T.

Dodatkowo, 5 lutego 2021 r. do Oddzialu wplynela kserokopia §wiadectwa ukonczenia liceum ogolnoksztalcacego
przez K. K. z 25 kwietnia 2014 r.

W dniu 12 lutego 2021 r. do Oddzialu wplynely wyjaénienia zlozone przez R. C. - Prezesa Zarzadu sp6iki (...) Sp. z o.0.

R. C. poinformowal, ze K. K. zostala zatrudniona na stanowisku przedstawiciela handlowego, na podstawie umowy o
prace zawartej na okres probny od 17 wrze$nia 2020 r. do 16 grudnia 2020 r. Jednak ze wzgledu na panujaca sytuacje
epidemiologiczng w kraju, ktora przelozyla sie na problemy ekonomiczne spélki oraz niemozno$¢ wykonywania pracy
przez K. K., umowa z Nig zawarta zostala rozwigzana z dniem 7 listopada 2020 r. z zachowaniem dwutygodniowego
okresu wypowiedzenia.

Platnik skladek oswiadczyl, Ze obowiazki zawodowe K. K. koncentrowaly sie na sprzedazy bezposredniej produktow
firmy, pozyskiwaniu nowych kontrahentéw, utrzymywaniu dobrych relacji z obecnymi klientami oraz obstudze
biezacej firmy, na ktora skladalo sie przyjmowanie zamoéwien i ich realizacja.

R. C. wyjasnil, ze przed zatrudnieniem K. K. stanowisko przedstawiciela handlowego zajmowal inny pracownik, ktory
zrezygnowal z pracy. Po rozwigzaniu stosunku pracy z K. K., posada przedstawiciela handlowego nie zostala obsadzona
ze wzgledu na panujace obostrzenia zwigzane z panujaca sytuacja epidemiologiczna w Polsce.

Na konficu swoich wyjaénienn platnik skladek poinformowal, ze za wykonywang prace K. K. otrzymywala
wynagrodzenie, w nastepujacych kwotach:

+ za wrzesien 2020 r. w wysokoS$ci 932,65 zl, wyplacone 30 wrzesnia 2020 r.,
« za pazdziernik 2020 r. w wysoko$ci 2091,63 zl, wyplacone 30 pazdziernika 2020 r.,
« zalistopad 2020 r. w wysoko$ci 751,77 zl, wyplacone 30 listopada 2020 r.

Do swoich wyjasnien R. C. dolaczyl kopie nastepujacych dokumentéw: umowy o prace zawartej na okres probny od
17 wrze$nia 2020 r. do 16 grudnia 2020 roku pomiedzy K. K. a sp6lka (...) Sp. z o.0. reprezentowang przez R. C. -
Prezesa Zarzadu, wypowiedzenia umowy o prace K. K. z zachowaniem okresu wypowiedzenia z 19 pazdziernika 2020
r., listy operacji bankowych w okresie od 10 lutego 2020 r. do 10 lutego 2021 r., e-maili stuzbowych z internetowego
konta pocztowego K. K., szczegotowych list plac z okresu do wrzesnia 2020 r. do listopada 2020 r. oraz orzeczenia
lekarskiego nr (...) z 16 wrze$nia 2020 r. wobec braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia pracy na stanowisku
- przedstawiciel handlowy.

Postepowanie zostalo zakonczone, o czym poinformowano strony postepowania pismami z 10 lutego 2021 r.

Po przeanalizowaniu zgromadzonego materialu oraz informacji zawartych w Kompleksowym Systemie
Informacyjnym zwigzanych ze stosunkiem pracy K. K., Zaklad Ubezpieczen Spotecznych I Oddziat w L. stwierdza, ze
w przedmiotowej sprawie Swiadczenie pracy w ramach umowy o prace nie mialo miejsca i stosunek pracy nie zostal
nawiazany.

Przed zgloszeniem do obowiazkowych ubezpieczen spolecznych przez platnika skladek (...) Sp. z o0.0. od 17 wrze$nia
2020 1., K. K. byla zgloszona do obowiazkowych ubezpieczen spotecznych od 9 wrze$nia 2019 r. do 6 wrze$nia 2020
r. jako osoba pobierajaca zasilek macierzynski.



Ponadto w ocenie Oddzialu przedlozone dowody na wykonywanie pracy przez K. K. na rzecz platnika skladek (...)
Sp. z 0.0., w postaci wydrukéw z prowadzonej korespondencji za po$rednictwem poczty internetowej, nie stanowia
dowodu na podjecie i wykonywanie pracy, a potwierdzaja fakt formalnego ich sporzadzenia w celu uwiarygodnienia
nieistniejacego stosunku pracy.

Pracodawca nie zatrudnia pracownika, aby da¢ mu prace, Zrédlo utrzymania i stworzy¢ ochrone ubezpieczeniowa,
ale dlatego, ze istnieje realna potrzeba gospodarcza pozyskania nowego pracownika. Trudno uznac istnienie potrzeby
gospodarczej zatrudnienia pracownika, skoro podczas jego dlugotrwalej nieobecno$ci w pracy nie zatrudniono w jego
miejsce innego pracownika. Praca takiego pracownika nie przynosi bezpoérednio przychodéw dla firmy, a wyplacane
wynagrodzenie stanowiloby jedynie dodatkowe koszty dla platnika skladek.

W ocenie Oddziahy, K. K. od 17 wrze$nia 2020 r. do 7 listopada 2020 r. nie wykonywala pracy u platnika skladek (...)
Sp. z 0.0. w ramach stosunku pracy a zostala zgloszona do ubezpieczen spolecznych jedynie w celu uzyskania prawa
do wyplaty §wiadczen przystugujacych osobie o statusie "pracownika". Wobec tego na podstawie art. 83 § 1 Kodeksu
cywilnego w zwigzku z art. 300 Kodeksu pracy nalezy stwierdzi¢, ze umowa o prace zawarta miedzy stronami, jako
zawarta dla pozoru, jest niewazna, a zatem z tytulu zawartej umowy o prace K. K. u platnika skladek (...) Sp. z 0.0. nie
podlega ubezpieczeniom spolecznym od 17 wrzesnia 2020 r. do 7 listopada 2020 r.

Postanowieniem z dnia 1.03.2021 r decyzja zostala sprostowana w zakresie nie podlegania obowigzkowym
ubezpieczeniom spolecznym: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu.

(decyzja — k. 42-45, postanowienie — k. 52 zalaczonych do sprawy akt organu rentowego)

Odwolanie od w/w decyzji wniosla K. K. zaskarzajac ja w caloSci i wnoszac o jej zmiane. W ocenie skarzacej dzialania
ZUS nie znajduja zadnego uzasadnienia, za$ stanowisko organu rentowego jest niezgodne z materialem dowodowym
zgromadzonym w postepowaniu. Wnioskodawczyni bedac zatrudniona w (...) Sp. z 0.0. na stanowisku przedstawiciela
handlowego pracowala mobilnie. Nie miala stalego miejsca wykonywania pracy gdyz do jej obowiazkéw nalezalo
pozyskiwanie klientéw na terenie calego wojewodztwa (...).

(odwolanie — k. 3-4)

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnioést o jego oddalenie. podnoszac argumentacje jak w zaskarzonej
decyzji. Ponadto wniesiono o zasadzenie kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.

(odpowiedz na odwolanie — k. 6-7 verte)

Na rozprawie w dniu 10 grudnia 2021 roku wnioskodawczyni poparta odwotlanie, zas pelnomocnik ZUS wniosl o jego
oddalenie. Platnik skladek przytaczyt sie do odwotania.

(konicowe stanowiska stron — rozprawa z dnia 10 grudnia 2021 roku e-protokél (...):02:44 — 00:04:59 — plyta CD —
k. 175)

Sad Okregowy ustalil nastepujqcy stan faktyczny:

(...) Sp. z o0.0. zostala zarejestrowana w Krajowym Rejestrze Sagdowym w dniu 6 wrze$nia 2017 roku. Jako siedzibe
spotki wskazano: ul. (...), nr 4, lok. 7U, (...)-(...) L.. Przewazajacym przedmiotem dzialalnosSci spolki jest: sprzedaz
hurtowa niewyspecjalizowana.

(wypis z KRS — k. 13 verte-15 zalaczonych do sprawy akt organu rentowego)
K. K. ma wyksztalcenie $rednie.

($wiadectwo — k. 34-34 verte zalaczonych do sprawy akt organu rentowego)



Informacje o zatrudnieniu w (...) Sp. z 0.0. wnioskodawczyni powziela poprzez portal internetowy olx.pl. (...) wystaniu
swego CV, skarzaca otrzymala telefon od D. K. bedacej prokurentem przedmiotowej spo6iki i zostala zaproszona na
rozmowe kwalifikacyjna. Wnioskodawczyni rozmawiala takze z prezesem zarzadu spotki R. C., byla odpowiednig
kandydatka do objecia stanowiska przedstawiciela handlowego.

(zeznania wnioskodawczyni na rozprawie w dniu 10 grudnia 2021 roku e-protokét (...):01:44- 00:02:09 — plyta CD —
k. 175 w zwigzku z rozprawa z dnia 8 czerwca 2021 roku e-protokot (...):07:18 — 00:18:13 — plyta CD — k.101, zeznania
$wiadka D. K. na rozprawie w dniu 8 czerwca 2021 roku e-protokét (...):25:33- 00:35:42 — plyta CD - k.101)

W dniu 17 wrzeénia 2020 roku pomiedzy (...) Sp. z 0.0., a K. K. zostala zawarta umowa o prace na okres probny
od dnia 17 wrzeénia 2020 roku do dnia 16 grudnia 2020 roku, na mocy ktérej ubezpieczona zostala zatrudniona na
stanowisku przedstawiciela handlowego w pelnym wymiarze czasu pracy z wynagrodzeniem zasadniczym w wysoko$ci
2600 zlotych brutto miesiecznie plus premia uznaniowa. Jako dzien rozpoczecia pracy okre$lono: 17 wrzeénia 2020
roku.

(umowa o prace — k. 30 zalaczonych do sprawy akt organu rentowego, lista — k. 123, zeznania wnioskodawczyni na
rozprawie w dniu 10 grudnia 2021 roku e-protokot (...):01:44- 00:02:09 — plyta CD — k.175 w zwiazku z rozprawa z
dnia 8 czerwca 2021 roku e-protokét (...):07:18 — 00:18:13 — plyta CD — k.101, zeznania $wiadka D. K. na rozprawie w
dniu 8 czerwca 2021 roku e-protokoé? (...):25:33- 00:35:42 — plyta CD — k.101, zeznania §wiadka S. P. na rozprawie w
dniu 8 czerwca 2021 roku e-protokoé? (...):36:55 — 00:39:53 — plyta CD — k.101, zeznania $wiadka A. B. na rozprawie
w dniu 26 pazdziernika 2021 roku e-protokoé? (...):04:07 — 00:10:17 — plyta CD — k. 159, zeznania §wiadka E. S. na
rozprawie w dniu 26 pazdziernika 2021 roku e-protokét (...):11:01 — 00:15:26 — plyta CD — k. 159, zeznania §wiadka
A. J. na rozprawie w dniu 26 pazdziernika 2021 roku e-protokoét (...):16:25 — 00:19:51 — plyta CD — k.159)

Z przedlozonego orzeczenia lekarskiego z dnia 16 wrzeénia 2020 roku wynikalo, ze wnioskodawczyni byla zdolna do
podjecia pracy.

(orzeczenie lekarskie — k. 28 zalaczonych do sprawy akt organu rentowego)

W dniach 16 wrzeénia 2020 roku — 17 wrze$nia 2020 roku skarzaca odbyla szkolenie BHP- instruktaz ogdlny i
stanowiskowy.

(karta szkolenia wstepnego — k. 27-27 verte zalaczonych do sprawy akt organu rentowego)
Do zakresu obowiazk6éw wnioskodawczyni nalezalo:

1. pozyskiwanie nowych klientow;

2. dbanie o przyjazne relacje z klientami;

3. systematyczne odwiedzanie stalych klientow;

4. sprzedaz produktow;

5. uzupehianie bazy danych klientow w programie CMR;

6. uzupeklianie w programie CMR postepow wynikajacych z wizyt u klientow;

7. dostarczanie probek produktéow do klientow

8. prezentacja owych produktow.

(zakres obowigzkow — k. 31 zalaczonych do sprawy akt organu rentowego)



Whnioskodawczyni zajmowala sie sprzedaza produktow typu: dyski, tarczki, brzeszczoty. Ubezpieczona poszukiwala
klientow, przygotowywala oferte. Co poniedzialek skarzaca miala tzw. dzien biurowy, podczas ktorego ustalala trase do
poszczegoblnych klientow, wyszukiwala potencjalnych odbiorcéw. Kwestie te nastepnie szczegélowo konsultowala. Od
wtorku do pigtku ubezpieczona jezdzila po klientach. Do tego celu uzywata samochodu stuzbowego. Miala dostep do
karty stuzbowej, tankowala na konkretnej stacji. Odwolujaca przedstawiala firme potencjalnym klientom, zostawiala
probki. Po tygodniu odzywala sie do nich z zapytaniem czy sa zainteresowani ofertg spoélki. Za posérednictwem
programu ubezpieczona uzupehiata nazwy klientow, ktorych odwiedzala. W taki tez sposob kontrolowana byla jej
praca.

(zeznania wnioskodawczyni na rozprawie w dniu 10 grudnia 2021 roku e-protoko? (...):01:44- 00:02:09 — plyta CD —
k. 175 w zwiazku z rozprawa z dnia 8 czerwca 2021 roku e-protokoé? (...):07:18 — 00:18:13 — plyta CD — k.101, zeznania
$wiadka D. K. na rozprawie w dniu 8 czerwca 2021 roku e-protokol (...):25:33- 00:35:42 — plyta CD — k.101)

W pierwszym tygodniu pracy ubezpieczona uczyla sie produktow, jezdzila z prezesem zarzadu spotki R. C., nastepnie
samodzielnie organizowala swoja prace jezdzac po terenie wojewddztwa (...). Ubezpieczona zdawala raporty z tego
gdzie byla i czy klienci sg zainteresowani.

(zeznania Swiadka D. K. na rozprawie w dniu 8 czerwca 2021 roku e-protokél (...):25:33- 00:35:42 — plyta CD — k.101)
Whioskodawczyni wypisywala probki i wizytéwki w kalendarzu.

(kalendarz w kopercie — k. 98, zeznania platnika skladek prezesa zarzadu R. C. na rozprawie w dniu 10 grudnia 2021
roku e-protokol (...):02:09- 00:02:31 — plyta CD — k. 175 w zwiazku z rozprawa z dnia 8 czerwca 2021 roku e-protoko6t
(...):18:13— 00:23:14— plyta CD — k.101, zeznania Swiadka D. K. na rozprawie w dniu 8 czerwca 2021 roku e-protokot
(...):25:33- 00:35:42 — plyta CD - k.101)

Whnioskodawczyni miala komputer stuzbowy. Siedziala przy stoliku w sali konferencyjnej lub kuchni.

(zeznania wnioskodawczyni na rozprawie w dniu 10 grudnia 2021 roku e-protokét (...):01:44- 00:02:09 — plyta CD —
k. 175 w zwigzku z rozprawa z dnia 8 czerwca 2021 roku e-protokét (...):07:18 — 00:18:13 — plyta CD — k. 101, zeznania
platnika skladek prezesa zarzadu R. C. na rozprawie w dniu 10 grudnia 2021 roku e-protokot (...):02:09- 00:02:31 —
plyta CD — k. 175 w zwiazku z rozprawa z dnia 8 czerwca 2021 roku e-protokét (...):18:13— 00:23:14— plyta CD — k. 101,
zeznania $wiadka D. K. na rozprawie w dniu 8 czerwca 2021 roku e-protokét (...):25:33- 00:35:42 — plyta CD — k.101)

Whnioskodawczyni dysponowata takze telefonem stuzbowym.

(zeznania Swiadka D. K. na rozprawie w dniu 8 czerwca 2021 roku e-protokét (...):25:33- 00:35:42 — plyta CD — k.101)
Whnioskodawczyni prowadzila korespondencje e-mail z klientami (...) Sp. z o.0.

(korespondencja e-mail —k. 20-21 zalaczonych do sprawy akt organu rentowego)

Whnioskodawczyni pracowala w godzinach od 8 do 16.

(zeznania wnioskodawczyni na rozprawie w dniu 10 grudnia 2021 roku e-protokét (...):01:44- 00:02:09 — plyta CD —
k. 175 w zwigzku z rozprawa z dnia 8 czerwca 2021 roku e-protokoét (...):07:18 — 00:18:13 — plyta CD — k.101)

W spornym okresie przedmiotowa spotka nie zatrudniala Zadnej innej osoby na stanowisku przedstawiciela
handlowego.

(zeznania Swiadka D. K. na rozprawie w dniu 8 czerwca 2021 roku e-protokét (...):25:33- 00:35:42 — plyta CD — k.
101, zeznania Swiadka A. B. na rozprawie w dniu 26 pazdziernika 2021 roku e-protokoél (...):04:07 — 00:10:17 — plyta



CD - k.159, zeznania $wiadka A. J. na rozprawie w dniu 26 pazdziernika 2021 roku e-protokét (...):16:25 — 00:19:51
— plyta CD — k.159)

Skarzaca widywana byla w biurze spolki, siedziala przed laptopem. Rozmawiala z prezesem zarzadu spotki R.
C. na temat produktéw i klientéw, do ktérych miala pojechaé. Dzwonita do klientow. Jeden dzien w tygodniu
wnioskodawczyni pracowala w biurze tzw. dzien biurowy, w pozostale dni pracowala w terenie. Zdarzalo sie, ze
wnioskodawczyni podjezdzala jedynie na chwile do biura spolki, dalej jechata do klientow.

(zeznania $wiadka S. P. na rozprawie w dniu 8 czerwca 2021 roku e-protokol (...):36:55 — 00:39:53 — plyta CD — k.101,
zeznania §wiadka A. B. na rozprawie w dniu 26 pazdziernika 2021 roku e-protokét (...):04:07 — 00:10:17 — plyta CD —
k. 159, zeznania $éwiadka E. S. na rozprawie w dniu 26 paZzdziernika 2021 roku e-protokoét (...):11:01 — 00:15:26 — plyta
CD - k.159, zeznania §wiadka A. J. na rozprawie w dniu 26 pazdziernika 2021 roku e-protokoé? (...):16:25 — 00:19:51
— plyta CD - k.159)

Ubezpieczona nie podpisywala list obecnoéci.

(zeznania wnioskodawczyni na rozprawie w dniu 10 grudnia 2021 roku e-protokét (...):01:44- 00:02:09 — plyta CD —
k. 175 w zwigzku z rozprawa z dnia 8 czerwca 2021 roku e-protokoét (...):07:18 — 00:18:13 — plyta CD — k.101, zeznania
$wiadka D. K. na rozprawie w dniu 8 czerwca 2021 roku e-protokét (...):25:33- 00:35:42 — plyta CD - k.101)

Wynagrodzenie skarzacej ksztaltowalo sie nastepujaco:

1. wrzesiefl 2020 roku — 932,65 zlotych (kwota do wyplaty);

2. pazdziernik 2020 roku — 2091,63 zlotych (kwota do wyplaty)

3. listopad 2020 roku — 751,77 zlotych (kwota do wyplaty)

(listy ptac — k. 17-19 zalgczonych do sprawy akt organu rentowego)

Wynagrodzenie wyplacono ubezpieczonej za po$rednictwem przelewu.

(zeznania $wiadka D. K. na rozprawie w dniu 8 czerwca 2021 roku e-protokél (...):25:33- 00:35:42 — plyta CD — k.101)
Zdarzalo sie, ze skarzaca w dniach i godzinach pracy dokonywala zakupow przy uzyciu karty.

(wyciag z rachunku bankowego — k. 28-36 verte)

Od dnia 4 listopada 2020 roku wnioskodawczyni stala sie niezdolna do pracy.

(dokumentacja medyczna — k. 49 (koperta), k. 52-94, zeznania wnioskodawczyni na rozprawie w dniu 10 grudnia 2021
roku e-protokél (...):01:44- 00:02:09 — plyta CD — k. 175 w zwiazku z rozprawa z dnia 8 czerwca 2021 roku e-protokot
(...):07:18 — 00:18:13 — plyta CD — k.101)

Zgodnie z pismem z dnia 19 paZdziernika 2020 roku umowa o prace lgczaca wnioskodawczynie z (...) Sp. z 0.0. ulegla
rozwigzaniu z dniem 7 listopada 2020 roku.

(pismo — k. 29 zalaczonych do sprawy akt organu rentowego)

Rozwigzanie umowy o prace z wnioskodawczyni powigzane bylo z trwajaca w Polsce pandemia (...)19 — zamkniecie
rynku. Na stanowisko przedstawiciela handlowego nie zostala zatrudniona zZadna nowa osoba.

(zeznania platnika skladek prezesa zarzadu R. C. na rozprawie w dniu 10 grudnia 2021 roku e-protokot (...):02:09-
00:02:31 — plyta CD — k. 175 w zwigzku z rozprawa z dnia 8 czerwca 2021 roku e-protokét (...):18:13— 00:23:14—



plyta CD — k.101, zeznania $éwiadka D. K. na rozprawie w dniu 8 czerwca 2021 roku e-protokél (...):25:33- 00:35:42
— plyta CD — k.101)

W okresie od stycznia 2020 roku do grudnia 2021 roku wnioskodawczyni korzystata z ustlug nastepujacych placowek
medycznych:

1. (..)L;
2. (...).-(...) Przychodnia (...)
(zestawienie — k. 22)

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil w oparciu o dokumenty zawarte w aktach sprawy i aktach organu rentowego,
ktorych prawdziwosci zadna ze stron nie kwestionowala, a takze w oparciu o zeznania ubezpieczonej K. K., platnika
skladek prezesa zarzadu przedmiotowej spoiki (...) oraz powolanych w sprawie §wiadkow.

Zgromadzonym dowodom Sad dal wiare w calo$ci, a dokonujac oceny zebranego w sprawie materialu dowodowego
Sad uznal, Zze jest on wystarczajagcy by wyjasni¢ sporng okoliczno$¢ — a mianowicie czy zawarta przez
wnioskodawczynie w dniu 17 wrzeSnia 2020 roku umowa o prace na okres probny, nosi cechy pozornosci i czy zostala
zawarta jedynie dla uzyskania pracowniczego tytutu do ubezpieczen spolecznych. Sad dal wiare zeznaniom $wiadkéw,
wnioskodawczyni, platnika skladek, ktorzy wskazali na realno$¢ zawartej umowy o prace oraz faktyczne S$wiadczenie
pracy przez wnioskodawczynie w ramach powyzszej umowy.

W toku sprawy organ rentowy podnosil, Ze wnioskodawczyni w dniach i godzinach pracy dokonywala platnosci
karta, co zdaniem ZUS mialo $wiadczy¢ o tym, ze umowa o prace zawarta pomiedzy skarzaca, a (...) Sp. z o.0.
miala charakter pozorny. W istocie tutejszy sad nie neguje, ze ubezpieczona dokonywala platnosci karta w sytuacji
o ktérej mowa powyzej, jednakze analizujac przedmiot niniejszego postepowania nalezy zwréci¢ uwage na specyfike
stanowiska pracy jakie w spornym okresie zajmowala odwolujaca. K. K. zostala zatrudniona w (...) Sp. z o.o.
na stanowisku przedstawiciela handlowego. Do jej obowigzkéw nalezala sprzedaz produktéow typu: dyski, tarczki,
brzeszczoty. Wnioskodawczyni przygotowywala oferte, a nastepnie poszukiwala klientéw. Z zeznan samej skarzacej,
Swiadka D. K. bedacej prokurentem w/w spdlki, prezesa zarzadu w/w spdélki (...) jasno wynikalo w jaki sposéb
organizowana oraz kontrolowana byla praca odwotujgcej. Skarzaca dysponowala komputerem stuzbowym, telefonem,
a takze samochodem. Jeden dzien w tygodniu wnioskodawczyni pracowala w biurze spo6iki, wowczas ustalala trase,
wyszukiwala potencjalnych klientow. W pozostale dni (wtorek-piatek) ubezpieczona jezdzila po klientach zostawiajac
probki. W ocenie sadu za materialny dowod pracy skarzgcej nalezy uznac zalaczony do sprawy kalendarz, z wypisanymi
przez nia probkami oraz wizytowkami. Powyzsze okoliczno$ci znajduja rowniez odzwierciedlenie w zeznaniach
powolanych w sprawie §wiadkow: S. P., A. B, E. S., A. J.. Zatem wnioskodawczyni, poruszajac sie samochodem moglta
dokonywa¢ platnoSci kartg w godzinach pracy.

W ocenie sadu dostatecznie wyjasnione zostaly motywy zatrudnienia skarzacej. W tym wzgledzie sad oparl sie na
zeznaniach wnioskodawczyni oraz §wiadka D. K.. Z kolei rozwigzanie umowy o prace wnioskodawczynia z dniem 7
listopada 2020 roku $ciéle powiazane bylo trwajaca w Polsce pandemia (...)19 i zamknieciem rynku. Wéwczas w
spolce na stanowisko przedstawiciela handlowego nie zostala zatrudniona Zadna nowa osoba.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie jest zasadne.

Zgodnie z art. 6 ust 1 pkt.11i art. 13 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spolecznych
(tj. Dz.U. z 2021r., poz. 423 ze zm.), obowiazkowym ubezpieczeniom emerytalnym, rentowym, chorobowym i
wypadkowym - podlegaja osoby fizyczne, ktore na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa pracownikami w okresie od
nawigzania stosunku pracy do dnia jego ustania.



Definicja pracownika, na gruncie prawa ubezpieczen spolecznych, zostala zawarta w przepisie art.8 ust.1 ww. ustawy
o systemie ubezpieczen spolecznych, ktory stanowi, iz za pracownika uwaza sie osobe pozostajaca w stosunku pracy.
Pojecie stosunku pracy o jakim mowa w art.8 ust.1 ww. ustawy jest rownoznaczne z pojeciem stosunku pracy
definiowanym przez art.22 k.p. (wyrok SN z 13.07.2005 r., I UK 296/04, OSNP 2006/9-10/157).

Wedlug art. 22 § 1 k.p. przez nawiazanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie do wykonywania pracy
okre$lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez
pracodawce, a pracodawca do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.

Wedlug art. 22 § 1" k.p. zatrudnienie w warunkach okreslonych w § 1 jest zatrudnieniem na podstawie stosunku pracy,
bez wzgledu na nazwe zawartej przez strony umowy.

Do cech pojeciowych pracy stanowiacej przedmiot zobowigzania pracownika w ramach stosunku pracy naleza
osobiste i odplatne jej wykonywanie w warunkach podporzadkowania. Zgodnie ze stanowiskiem judykatury stosunek
ubezpieczeniowy jest nastepczy wobec stosunku pracy i powstaje tylko wowcezas, gdy stosunek pracy jest realizowany.
Jezeli stosunek pracy nie powstal badz tez nie jest realizowany, wowczas nie powstaje stosunek ubezpieczeniowy,
nawet jesli jest odprowadzana skladka na ubezpieczenie spoleczne (wyrok Sadu Apelacyjnego w Lublinie z dnia z dnia
17 stycznia 2006 roku III AUa 433/2005, Wspoélnota (...)).

Podleganie pracowniczemu tytulowi ubezpieczenia spolecznego jest uwarunkowane nie tyle oplacaniem skladek
ubezpieczeniowych, ile legitymowaniem sie statusem pracownika rzeczywiscie §wiadczacego prace w ramach waznego
stosunku pracy (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 18 pazdziernika 2005 roku o sygn. akt IT UK 43/05, OSNAPiUS rok
2006/15 — 16/251).

Wskaza¢ nalezy, ze stosunek ubezpieczeniowy jest nastepczy wobec stosunku pracy i powstaje tylko wowcezas, gdy
stosunek pracy jest realizowany. Jezeli stosunek pracy nie powstal badz tez nie jest realizowany, wowczas nie powstaje
stosunek ubezpieczeniowy, nawet jesli jest odprowadzana skladka na ubezpieczenie spoleczne (wyrok SA w Lublinie
7 17.01.2006 r. III AUa 433/2005, Wspdlnota (...)).

Podleganie pracowniczemu tytulowi ubezpieczenia spolecznego jest uwarunkowane nie tyle oplacaniem skladek
ubezpieczeniowych, ile legitymowaniem sie statusem pracownika rzeczywiscie §wiadczacego prace w ramach waznego
stosunku pracy (wyrok SN z 18.10.2005 r., IT UK 43/05, OSNAPiUS 2006/15 — 16/251).

Umowa o prace wywoluje zatem nie tylko skutki bezposrednie, dotyczace wprost wzajemnych relacji miedzy
pracownikiem i pracodawcy, lecz takze dalsze, poérednie, w tym w dziedzinie ubezpieczen spolecznych, ksztalttujac
stosunek ubezpieczenia spolecznego, w tym wysoko$¢ skladki, co w konsekwencji prowadzi do uzyskania
odpowiednich $wiadczen. Oznacza to, ze ocena postanowien umownych moze i powinna by¢ dokonywana takze
z punktu widzenia prawa ubezpieczen spolecznych, a wiec nie tylko z punktu widzenia interesu pracownika
(ubezpieczonego), ale takze interesu publicznego.

Wedlug art. 83 ust. 1 pkt 3 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych, Zaklad wydaje decyzje w zakresie
indywidualnych spraw dotyczacych w szczegdlno$ci ustalania wymiaru skladek i ich poboru, a takze umarzania
nalezno$ci z tytutu skladek.

W niniejszej sprawie wnioskodawczyni zawarla w dniu 17 wrzes$nia 2020 roku z (...) Sp. z 0.0. umowe o prace na okres
probny. Skarzaca zatrudniona byla na stanowisku przedstawiciela handlowego.

Waznoé¢ tej umowy zostala zakwestionowana przez organ rentowy, ktory zarzucil, Zze wnioskodawczyni zostala
zgloszona do ubezpieczen spolecznych jedynie w celu uzyskania tytulu do ubezpieczen spotecznych i prawa do wyplaty
$wiadczen przyshugujacych osobie o statusie pracownika. Niewatpliwie, w $wietle calego dostepnego materialu
dowodowego, przedmiotowa umowa o prace nie zostala zawarta dla pozoru, jest wazna i nie ma do niej zastosowania



przepis art. 83 k.c., ani tez nie jest ona sprzeczna z zasadami wspoélzycia spolecznego oraz nie zmierza do obejécia
prawa w $wietle art. 58 k.c.

W mysél art.58 § 1 k.c. czynno$¢ prawna sprzeczna z ustawg albo majaca na celu obejécie ustawy jest niewazna, chyba
ze whadciwy przepis przewiduje inny skutek, w szczegolnoéci ten, iz na miejsce niewaznych postanowien czynnosci
prawnej wchodzg odpowiednie przepisy ustawy. Zgodnie z § 2 art. 58 k.c., niewazna jest czynno§¢ prawna sprzeczna
z zasadami wspolzycia spolecznego.

Zgodnie z treécig art. 83 k.c. w zwiazku z art. 300 k.p. niewazne jest o§wiadczenie woli zlozone drugiej stronie za jej
zgoda dla pozoru. Zlozenie o§wiadczenia woli dla pozoru oznacza, ze osoba o§wiadczajaca wole nie chce, aby powstaly
skutki prawne, jakie zwykle prawo laczy ze skladanym przez nia oSwiadczeniem. Inaczej méwiac strony niejako
udaja, ze dokonuja jakiej$ czynno$ci prawnej np. zawieraja umowe o prace. Pozorno$¢ jest zatem wada o$wiadczenia
woli polegajaca na $wiadomej, a przy tym ujawnionej wobec adresata i przez niego aprobowanej, niezgodnoSci
pomiedzy treécig zlozonego oSwiadczenia woli, dostepna dla innych uczestnikow obrotu, a rzeczywista wola osoby
skladajacej to o§wiadczenie. Pozorne o§wiadczenie woli ma miejsce woéwczas gdy jest skierowane do adresata. Wada
tego o$wiadczenia polega na niezgodnoS$ci miedzy aktem woli a jej przejawem na zewnatrz (art. 83 § 1 k.c.).

Podkreslenia w tym miejscu wymaga, na co Sad Najwyzszy wielokrotnie zwracal uwage, ze nie jest skuteczna w
sferze prawa do $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego tylko taka umowa o prace, ktora nie wiaze sie z faktycznym
wykonywaniem tej umowy, a zgloszenie do ubezpieczenia nastepuje tylko pod pozorem istnienia tytulu ubezpieczenia
w postaci zatrudnienia. Chodzi tu zatem o "fikcyjne" zawarcie umowy, gdzie nastepuje zgloszenie do ubezpieczenia
spotecznego jako pracownika osoby, ktora w rzeczywistoéci pracy nie $wiadczyla (wyrok SN z 16.03.1999r. IT UKN
512/98, OSNAPiUS 2000/ 9/ 36; wyrok SN z 28.02.2001r. IT UKN 244/00, OSNAPiUS 2002/ 20/496; wyrok SN z
17.12.1996 r. II UKN 32/96, OSNAPiUS 1997/15/ 275; wyrok SN z 4.08. 2005 r. II UK 320/04, OSNAPiUS 2006/
7-8/122; wyrok SN z 25.01.2005 1. II UK 141/04, OSNAPiUS 2005/ 15/ 712).

Tytulem do ubezpieczenia, z ktéorym przepisy ubezpieczen spolecznych lacza podleganie ubezpieczeniu i prawo do
Swiadczen, jest zatrudnienie jako wykonywanie pracy w ramach stosunku pracy. Istotne jest, czy strony mialy realny
zamiar zobowigzania sie — przez pracownika do wykonywania pracy, a pracodawcy do przyjmowania tego §wiadczenia
i dawania wynagrodzenia oraz to czy zamiar taki zostat w rzeczywisto$ci zrealizowany.

W $wietle poczynionych ustalen zdaniem Sadu nie mozna méwic o pozornoS$ci o§wiadczenia woli w zawarciu umowy
o prace na okres prébny.

Zdaniem Sadu analiza zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego prowadzi do wniosku, ze ubezpieczona
na rzecz pracodawcy w spornym okresie wykonywala uméwiona prace. Potwierdzaja to zeznania wnioskodawczyni,
Swiadkow, platnika skladek oraz pozostaly zebrany w sprawie material dowodowy, w tym dowody z dokumentow.

Juz same okolicznoéci towarzyszace zawarciu umowy o prace i ustalona sekwencja wydarzen, nie §wiadcza o jej
pozornoéci. Ubezpieczona zostala zatrudniona przez platnika, ktory faktycznie potrzebowal nowego pracownika na
stanowisku przedstawiciela handlowego.

W ramach powierzonych jej obowigzkéw zajmowala sie sprzedaza produktéw, pozyskiwaniem nowych klientow,
uzupelianiem bazy danych klientow w programie CMR, dostarczaniem probek produktéow do klientow czy
prezentacja owych produktéw. Okoliczno$¢ Swiadczenia pracy znajduje potwierdzenie, zar6wno w zeznaniach
wnioskodawczyni, platnika sktadek i §wiadkéw oraz zlozonych do sprawy dokumentach, o czym byla szerzej mowa
we wczesniejszej czedci uzasadnienia.

Po rozpoczeciu pracy ubezpieczona otrzymala na piSmie zakres obowiazkéw i go realizowala. Ubezpieczona przeszia
wymagane szkolenie z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze posiadala odpowiednie orzeczenie lekarskie
stwierdzajace brak przeciwskazan do wykonywania pracy.



Ubezpieczona byla podporzadkowana co do miejsca, czasu i sposobu wykonywanych czynno$ci. Z zeznan $wiadka
D. K. jasno wynikalo, Ze realizacja zadaf w ramach spornej umowy o prace powigzana byla z przemieszczaniem sie
wnioskodawczyni samochodem stuzbowym celem wyszukiwania potencjalnych klientéw i przedstawianiu im oferty
spolki. Powyzsze kwestie ubezpieczona szczegdlowo omawiala i konsultowala z prezesem zarzadu spo6iki R. C.. Ponadto
zdawala raporty, w ktorych wskazywala w jakich miejscach byla i okreslala czy osoba u ktérej byla zainteresowana
byla oferta. Wnioskodawczyni prowadzila takze korespondencje e-mail z klientami (...) Sp. z 0.0. Powierzone w/w
obowigzki wnioskodawczyni wykonywala od poniedzialku do piatku od 8 do 16.

Tutejszy sad zwazyl takze, ze ocena racjonalno$ci dzialania pracodawcy przy zawieraniu umowy o prace moze
by¢ dokonana w réznych plaszczyznach i z punktu widzenia wielu zmiennych. Niewatpliwie u Zrodel kazdej
zawieranej przez pracodawce umowy o prace lezy przyczyna, w postaci uzasadnionej przestankami ekonomiczno -
organizacyjnymi konieczno$ci pozyskania pracownika do wykonywania prac zakreslonych przedmiotem dziatalnosci
gospodarczej pracodawcy. Przy zawieraniu umowy o prace pracodawca kieruje sie przede wszystkim wlasng potrzeba
gospodarcza, ktora jest determinanta decyzji o zatrudnieniu. W judykaturze utrwalone sg zapatrywania, ze zaréwno
racjonalno$¢ zatrudnienia, jak i potrzeba zatrudnienia pracownika sa przeslankami istotnymi dla oceny waznoéci
umowy z punktu widzenia jej pozornoéci (por. wyroki SN z 2 lutego 2000 r., IT UKN 359/99, OSNP 2001 nr 13, poz.
447, z 17 marca 1998 r., I UKN 568/97, OSNP 1999 nr 5, poz. 187, z 4 lutego 2000 r., IT UKN 362/99, OSNP 2001

nr 13, poz. 449).

W ocenie Sadu w przedmiotowej sprawie ponad wszelka watpliwo$¢ ustalono, ze ubezpieczona w spornym okresie
posiadata status pracownika u platnika skladek, albowiem faktycznie wykonywala ona osobi$cie uméwiong prace na
stanowisku przedstawiciela handlowego pozostajac w tym czasie pod kierownictwem i nadzorem platnika skladek,
ktory $wiadczona przez ubezpieczona prace przyjmowal i wyplacal jej nalezne wynagrodzenie. O okolicznosci,
ze wnioskodawczyni faktycznie wykonywata prace w spornym okresie §wiadcza zeznania powolanych w sprawie
Swiadkow oraz ubezpieczonej i platnika skladek, a nadto dokumenty w postaci: zakresu obowigzkoéw, list plac,
kalendarza z wypisanymi préobkami oraz wizytowkami, ktérym Sad dal wiare i ktore nie zostaly w zaden sposéb
obalone przez strone przeciwng (art. 6 k.c.).

W tej sytuacji zdaniem Sadu nie mozna podzieli¢ stanowiska reprezentowanego przez organ rentowy, ze ubezpieczona
podjela zatrudnienie jedynie w celu uzyskania §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego.

Majac na uwadze powyzsze, Sad Okregowy przyjal, ze w sytuacji, gdy wola stron zawierajacych umowe o prace
bylo nawigzanie stosunku pracy i doszlo do faktycznego $wiadczenia pracy przyjmowanego przez pracodawce za
wynagrodzeniem, sama $wiadomo$¢ jednej ze stron umowy, a nawet obu jej stron, co do wystapienia w przyszloSci
zdarzenia uprawniajacego do $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego (np. choroby ), nie daje podstawy do uznania,
ze umowa miala na celu obejscie prawa badz, ze jest sprzeczna z zasadami wspoétzycia spolecznego.

Majac powyzsze na uwadze Sad doszedl do przekonania, iz decyzja organu rentowego wydana zostala w oparciu o
blednie ustalony stan faktyczny i nie znajduje ona oparcia w realiach niniejszej sprawy.

Z tych wzgledéw Sad Okregowy, na mocy art. 4774 § 2 k.p.c., zmienil zaskarzong decyzje i orzekl jak w sentencji
wyroku uznajac odwolanie za zasadne.



