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UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 12 kwietnia 2021 r. — Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddziat w L. stwierdzil, ze A. Z. jako pracownik
u platnika skladek T. K. nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i
wypadkowemu od dnia 2 wrze$nia 2020 r.

W uzasadnieniu decyzji ZUS podniosl, ze analiza zapiséw znajdujacych sie na indywidualnym koncie A. Z. jako osoby
ubezpieczonej wykazala, ze 3 wrzes$nia 2020 r. platnik zlozyt za ww dokument zgloszeniowy (...) z data zgloszenia
do obowiazkowych ubezpieczen spolecznych oraz obowiazkowego ubezpieczenia zdrowotnego z tytulu zatrudnienia
od 2 wrze$nia 2020 r. Z dokument6éw zaewidencjonowanych w systemie informatycznym Zakladu wynika, ze platnik
skladek od wrzesnia 2020 r. do grudnia 2020 r. zlozyl za ww. imienne raporty miesieczne o naleznych skladkach i
wyplaconych §wiadczeniach ZUS RCA, w ktoérych wykazal podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne za
wrzesien 2020r. w kwocie 5 059,09zl za pazdziernik 2020r. w kwocie 0,00zl za listopad 2020r. w kwocie 10 600,00
z} oraz za grudzien 2020r. w kwocie 252,38zL.

Ponadto w zlozonych imiennych raportach miesiecznych o wyplaconych §wiadczeniach i przerwach w oplacaniu
skladek ZUS RS A platnik wykazal wynagrodzenie za czas niezdolnoéci do pracy od 2 grudnia 2020 r. do 31 grudnia
2020r.

W dniui4 stycznia 2021 r. platnik wystapil do Zakladu Ubezpieczen Spotecznych I Oddzial w L. z wnioskiem o wyplate
zasitku chorobowego dla ubezpieczonej od 3 lutego 2021r.

Organ wskazal iz z zapiséw znajdujacych sie na koncie A. Z. jako osoby ubezpieczonej wynika, ze przed zgloszeniem do
ubezpieczen spolecznych jako pracownika przez ww. platnika przez prawie 2 lata nie posiadala tytulu do ubezpieczen
spolecznych.

Z wyja$nien zlozonych przez A. Z. w toku wszczetego postepowania administracyjnego w sprawie zgloszenia ww do
ubezpieczen wynika ze T. K. jest jej partnerem, ale nie jest z nim w formalnym zwigzku. WW. wskazala tez , ze jest
jedyna wlascicielka nieruchomosci w W. (...) (...)-(...) B., ktérej osobng czes¢ wynajmuje T. K. na cele biurowe. Z
posiadanych przez Wydzial (...) i Sktadek informacji wynika, pod wskazanym adresem mieSci sie siedziba firmy (...)
oraz, ze od 15 maja 2017r. platnik jest tam zameldowany i adres ten wskazuje jako swoj adres zamieszkania. A. Z.
o$wiadczyla tez, ze zasadniczo z platnikiem nie prowadzi wspodlnego gospodarstwa domowego i kazdy zyje na swoj
rachunek.

Wnioskodawczyni wskazala tez, ze podczas rozmowy dotyczacej rozwoju firmy z inicjatywa zatrudnienia wyszedt T.
K.. Wnioskodawczyni o$§wiadczyla, ze podjecie zatrudnienia od 2 wrze$nia 2020r. spowodowane bylo checig pracy
na stanowisku, do ktérego ma kwalifikacje oraz, ktdre jest w zakresie jej osobistych zainteresowan. Wyjasnila, ze na
brak zatrudnienia przez dluzszy czas mialy wplyw zawirowania w zyciu prywatnym -m.in. ubezpieczona zajmowala
sie zakupionym domem, ktéry wymagal remontu i modernizacji oraz realizowala niedomkniete sprawy prawne i
rodzinne zwigzane ze $miercia swojej mamy. Ubezpieczona wskazala, ze w miedzyczasie podnosila swoje kwalifikacje.
Z wyjas$nien wnioskodawczyni wynikalo tez, ze w 2020r. rynek pracy przestal by¢ stabilny przez pandemie (...), az do
wrzeénia 2020r., kiedy T. K. zaproponowal jej prace w celu rozwoju swojej firmy.

Z przedstawionych w toku postepowania administracyjnego uméw o prace wynika, ze pierwsza umowa zostala zawarta
na okres probny od 2 wrze$nia 2020r. do 30 wrzeénia 2020r. w pelnym wymiarze czasu pracy, z wynagrodzeniem 5
300,00z} brutto (miesiecznie, jako rodzaj umoéwionej pracy wskazano specjalista ds. komunikacji i PR. Kolejna umowa
zostala zawarta na czas okreSlony od 1 pazdziernika 2020r. do 30 wrze$nia 2022r. Pozostale warunki umowy o prace
pozostaly bez zmian. Z wyja$nien ubezpieczonej wynika ze umowa o prace zostala zawarta 2 wrze$nia 2020r. w biurze
(...) w E. w obecnoéci T. K. oraz A. M., ktory prowadzi biuro rachunkowe i zajmuje sie (...) firmy (...).



Z przedstawionego zakresu czynnoéci pracownika wynika, ze do obowiazkéw wnioskodawczyni mialo nalezec:
prowadzenie mediéw spoleczno$ciowych, przyjmowanie zamowien, realizacja wysylek kurierskich, kontakt z fanami,
fotografowanie bizuterii na potrzeby mediéow spolecznoSciowych, kontakt z hurtowniami i realizacja zamowien,
utrzymywanie stanéw magazynowych oraz tworzenie opiséw bizuterii.

Whnioskodawczyni o§wiadczyla, ze najczeSciej pracowala przy uzyciu smartfona, obstugujac media spolecznosciowe,
marki- rozmawiajac z fanami, przyjmujgc zamoéwienia na bizuterie, publikujac posty, ale takze przy uzyciu komputera,
kiedy rozwijala baze standw magazynowych, zamawiata pétprodukty w hurtowniach oraz realizowata wysylki paczek
do klientow.

Prace realizowala w wyodrebnionym pomieszczeniu biurowym mieszczacym sie pod adresem W. 50E. Wyjasnila, ze
swoje obowigzki wykonywala od 2 wrzeénia 2020r. do 1 grudnia 2020r., w dni robocze, zwykle od 9.00 do 17.00,
czasami od 10:00 do 18.00. W biurze pracowala sama lub z T. K., ktory byl osoba nadzorujaca. Wyjasnila, ze wiele
zadan ze wzgledu na swoje kwalifikacje mogla realizowac na wlasna reke. Z pisma wynika, ze pod koniec kazdego dnia
pracy T. K. wreczal liste obecno$ci w celu jej podpisania. Ponadto wyja$énila, ze odbyla szkolenie ogolne BHP i p.poz
oraz, ze byla skierowana na badania lekarskie.

Whnioskodawczyni o§wiadczyla, ze do wykonywania pracy na stanowisku specjalista ds. komunikacji i PR posiada
kwalifikacje i wyksztalcenie - jest absolwentka (...) na kierunku edukacji dorostych z coachingiem. O$wiadczyla,
ze obszerna praca licencjacka dotyczyla rozwoju kompetencji miekkich. Wyjasnila, ze posiada miedzynarodowy
certyfikat organizacji (...), ktory potwierdza praktyczng wiedze z szerokiego zakresu pracy z ludZzmi, coachingu,
rozwijania kompetencji wlasnym potencjalem, umiejetnoéci komunikacyjnych w tym backtracking, challenging,
reguesting, clarifying, championing oraz narzedzi pomocnych w rozwiazywaniu probleméw. Wnioskodawczyni
wskazala tez ze jest , ze jest pasjonatka litoterapii i ma do$wiadczenie w prowadzeniu mediow spolecznoéciowych,
poniewaz w przeszlo$ci prowadzila hobbystycznie profil kulinarny na F.. Z pisma wnioskodawczyni wynika, tez ze ww
odbyla internetowy kurs dotyczacy prowadzenia social media i posiada do§wiadczenie marketingowe, ktére zdobywata
w firmie (...).

Z o$wiadczen wnioskodawczyni wynika, ze w trakcie zatrudnienia nie musiata podpisywaé¢ dokumentéw, poniewaz
praca i jej przebieg byla zdygitalizowana, dzieki czemu potwierdzenia zamoéwien oraz faktury nie musialy byc
podpisywane recznie.

Do pisma wnioskodawczyni zalaczyla kserokopie: umowy o prace na okres préobny, umowy o prace na czas okreslony,
kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie, zakresu czynno$ci pracownika, orzeczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku specjalisty ds. komunikacji
i PR, informacji o warunkach zatrudnienia dla pracownika zatrudnionego na podstawie umowy na okres probny i
czas okreslony, o§wiadczenia dla pracownika, karty szkolenia wstepnego w dziedzinie bezpieczenistwa i higieny pracy,
informacji o warunkach zatrudnienia i uprawnieniach pracowniczych, o§wiadczenia pracownika o zapoznaniu sie z
przepisami bhp, pelnomocnictwa do wystepowania w imieniu platnika sktadek w sprawach zwiazanych z prowadzona
dzialalnoScia gospodarcza, wydruki komputerowe potwierdzenia otrzymania przelewu - wynagrodzenia we wrze$niu
2020r., w listopadzie 2020r., w grudniu 2020r. oraz w styczniu 202lr., miedzynarodowego certyfikatu organizacji
(...) oraz pierwsza strone pracy licencjackie;j.

T. K. w piSmie (wplyw do Biura Terenowego w (...).02.2021r.) wyjasnil, ze obecnie zajmuje sie dzialaniami
marketingowymi w Internecie oraz sprzedaza wysytkowg bizuterii. Z pisma wynika, ze gléwna przyczyna zatrudnienia
wnioskodawczyni byta cheé rozwoju i potrzeba utworzenia stanowiska ze wzgledu na bardzo duza iloé¢ pracy
przypadajacej tylko jednej osobie, czyli platnikowi skladek. Platnik o§wiadczyl, ze wszelkie kalkulacje pozwalaly na
zatrudnienie wykwalifikowanej osoby, ktora przejmie cze$c jego ; obowiazkéw wykonywanych osobiécie i pomoze
rozwina¢ firme i zwiekszy¢ przychody.



T. K. o$wiadczyl, ze osobisScie wyszedl z inicjatywa zatrudnienia. Z pisma wynika, Ze umowa o prace zostala
sporzadzona przez zewnetrzng ksiegowo$¢ i : podpisana w biurze kancelarii podatkowej 2 wrzesnia 2020r. Platnik
o$wiadczyl, ze umowa o prace zostala zawarta na miesieczny okres probny, a nastepnie na dwa lata. T. K. wskazal te
same warunki zatrudnienia i obowigzki wnioskodawczyni jako pracownika, ktére wymienila ww. Platnik o$wiadczyl,
ze ubezpieczona $wiadczyla prace w biurze firmy pod adresem W. (...), (...)-(...) B. zwykle w godzinach 9-17 lub 10-18.
T. : K. o$wiadczyl, ze A. Z. jest upowazniona do podpisywania dokumentéw firmowych, lecz z uwagi na charakter
prowadzonej dzialalno$ci, wszelkie formalnoéci realizowane sa droga elektronicznga i nie wymagaja osobistych
podpiséw. Zamodwienia, ktére ww. miala realizowac sg zamowieniami internetowymi z dokumentacja cyfrowa, przez
co nie wymagaja one osobistych podpisow.

Platnik wyjasnil, ze ubezpieczona jest absolwentka (...) na kierunku edukacji doroslych z coachingiem oraz ukonczyta
prestizowy Kurs ICC, ktoéry dotyczy m.in. psychologii. Ukonczyla kurs internetowy dotyczacy prowadzenia mediow
spoteczno$ciowych zakupiony w platformie (...), dodatkowo posiada do$wiadczenie w marketingu oraz psychologii, a
takze hobbystycznie prowadzita profil kulinarny w mediach spolecznoSciowych. Platnik os§wiadczyl, ze ww interesuje
sie litoterapia, co okazalo sie niezwykle pomocne w procesie tworzenia przekazoéw marketingowych o bizuterii
mineralne;j.

Do pisma platnik zalaczyt kserokopie: umowy o prace na okres probny, umowy o prace na czas okreslony,
kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie, zakresu czynno$ci pracownika, orzeczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania przez A. Z. pracy na stanowisku specjalisty ds.
komunikacji i PR, informacji o warunkach zatrudnienia dla pracownika zatrudnionego na podstawie umowy na
okres prébny i czas okres$lony, o§wiadczenia dla pracownika, karty szkolenia wstepnego w dziedzinie bezpieczenstwa
i higieny pracy, informacji o warunkach zatrudnienia i uprawnieniach pracowniczych, o§wiadczenia pracownika
0 zapoznaniu sie z przepisami bhp, pelnomocnictwa do wystepowania w imieniu platnika skladek w sprawach
zwigzanych z prowadzong dzialalnoScia gospodarcza, szczegdltowej listy plac od wrzesnia 2020r. do stycznia 2021r.,
wydruki komputerowe potwierdzenia wykonania przelewu -wynagrodzenia we wrze$niu 2020r. , w listopadzie 2020r.,
w grudniu 2020r. oraz styczniu 2021r., list obecnoéci od wrze$nia 2020r. do grudnia 2020r., miedzynarodowego
certyfikatu organizacji (...) oraz pierwszej strony pracy licencjackiej, PIT-36 - zeznanie o wysokoSci osiagnietego
dochodu (poniesionej straty) wraz z zalacznikami PIT/B - informacja o wysoko$ci dochodu (straty) z pozarolniczej
dzialalnosSci gospodarczej oraz urzedowym poswiadczeniem odbioru od 2018r. do 2019r., PIT-4R - deklaracji rocznej
o zaliczkach na podatek dochodowy za 2020r. wraz z urzedowym poswiadczeniem odbioru, wydruk komputerowy
Podatkowej Ksiegi P. i Rozchodéw za 2020r. oraz za styczen 2021r., wydruk komputerowy zatytutowany (...) Firmy
za 2020r. oraz 2021r.

T. K. o$wiadczyl, ze posiada wiele dokumentéw w zakresie zamoéwien polproduktow z hurtowni. Jako dowody
wykonywania przez ubezpieczong pracy T. K. przedstawil 12 przykladowych zamo6wien oraz 21 przykladowych e-maili.

W ocenie organu analiza przedstawionych e-maili wykazala, ze juz przed zgloszeniem do ubezpieczen spolecznych jako
pracownika i ztozeniem wniosku o wyplate Swiadczen z ubezpieczenia chorobowego w razie choroby i macierzynstwa,
ww prowadzila korespondencje e-mailowa w zakresie zaméwien pdlproduktéow, np. email z 25 wrzednia 2020r. z
ktoérego wynika, ze poczatek wiadomos$ci mial miejsce 2 grudnia 2019r., e-mail z 6 listopada 2020r. z ktérego wynika,
ze poczatek wiadomo$ci mial miejsce 12 czerwca 2019r.

Platnik uzasadnial zgloszenie do obowiazkowych ubezpieczen spolecznych jako pracownika checia rozwoju i potrzeba
utworzenia stanowiska ze wzgledu na bardzo duzg ilo$¢ pracy przypadajacej tylko jednej osobie, czyli platnikowi
skladek. Zdaniem organu z powyzszego wynika, ze duzo wcze$niej A. Z. mogla wykonywa¢ obowiazki bez formalnie
zawartej umowy o prace i zgloszenia do ubezpieczen spolecznych jako pracownika, ktore zostaly ww powierzone w
ramach zawartej umowy o prace od 2 wrze$nia 2020r. Biorac pod uwage powyzsze, w ocenie Inspektoratu zgloszenie
A. Z. do ubezpieczen spolecznych jako pracownika mialo na celu stworzenie dla ww ochrony ubezpieczeniowej, na
krotko przed zlozeniem wniosku o wyplate zasitku chorobowego w zwiazku z ciaza.



W trakcie przeprowadzonej analizy w przedmiotowej sprawie ujawniono niezgodnoSci

rozbiezno$ci. W toku postepowania administracyjnego przedstawiono e-mail z 26 wrze$nia 2020r. Zgodnie z
przedstawiong natomiast listg obecnos$ci za wrzesien 2020r. w tym dniu ww nie jest podpisana na li§cie, poniewaz
byt to wolny dzien od pracy - sobota.

Jak wynika z wpisu w Centralnej Ewidencji i Informacji o Dzialalno$ci Gospodarczej od poczatku prowadzenia przez
T. K. pozarolniczej dzialalnoSci gospodarczej, tj. od 3 lipca 2017r. przewazajacym rodzajem dzialalno$ci gospodarczej
jest pozostala dzialalno$c¢ ustugowa w zakresie technologii informatycznych i komputerowych. W dniu 14 maja 2019r.
platnik dokonal zmiany wpisu w (...) i rozszerzyl wykonywana dzialalnoéé gospodarcza, m.in. o produkcje wyrobéw
jubilerskich, sztucznej bizuterii i wyrob6w podobnych, sprzedaz detaliczng zegarkow, zegaréw i bizuterii prowadzona
w wyspecjalizowanych sklepach, sprzedaz detaliczng prowadzong przez domy sprzedazy wysytkowej lub internet,
sprzedaz detaliczng prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach, naprawe zegarow, zegarkdw oraz bizuterii.

T. K. w pi$émie (wplyw do Biura Terenowego w (...).03.202Ir.) wyjasnil, Ze rozszerzenie prowadzenia pozarolniczej
dzialalnoSci gospodarczej wg (...) od maja 2019r. bylo zwigzane z nabytym do$wiadczeniem podczas wczeéniejszej
praktyki zawodowej w zakresie marketingu i sprzedazy oraz checia tworzenia i sprzedazy bizuterii- rekodziela przez
internet. Platnik wyjaénil, ze chcial rozwijaé¢ dzialalno$¢ gospodarcza i zajmowacé sie takze tym, czym pasjonuje sie na
co dzien, czyli bizuteria z kamieni. T. K. o§wiadczyl, Ze po rozszerzeniu wpisu do ewidencji dzialalnoSci gospodarczej,
znalaz} pierwsze hurtownie z kamieniami i péHfabrykatami, dokonal pierwszych zamoéwien i zaczal tworzy¢ pierwsze
modele minimalistycznej bizuterii. Platnik wyjasnil, ze z poczatku tworzyl je dla testow, a by oceni¢ trwatoé¢ nici i
zylek jubilerskich, "ciezko$§¢" i komfort noszenia réznych kamieni. Z pisma wynika, ze po paru miesigcach pojawily
sie pierwsze pojedyncze sprzedaze, a ten rodzaj dzialalnoSci zaczal preznie rozwijac sie w pierwszym kwartale 2020r.
T. K. o$wiadczyl, ze projektowaniem, tworzeniem bizuterii, sprzedaza i wysylka bizuterii zajmowal sie samodzielnie
do momentu, w ktérym byl w stanie realizowaé¢ zamoéwienia samodzielnie.

Do pisma platnik zalaczyt kserokopie i wydruki komputerowe: Podatkowej K. P. i Rozchodéw od maja 2019r. do
stycznia 2021r., zestawienia miesiecznego przychodu/dochodu w zalezno$ci od rodzaju dzialalno$ci od maja 2019r.
do stycznia 202lIr., 47 faktur zakupu towaréow, przykladowe emaile z kontrahentami, 5 faktur sprzedazy, raportu
fiskalnego miesiecznego od czerwca 2020r. do lutego 2021r., raportu dobowego za 1 lipca 2020r., za 31 lipca 2020r.,
2 ewidencji oczywistych pomytek wprowadzonych do kasy fiskalnej, ewidencji zwrotu towaru i uznanych reklamacji,
ewidencji sprzedazy za sierpien 2019r., za grudzien 2019r., od stycznia 2020r. do maja 2020r.

Biorac powyzsze pod uwage, tj. wyslana korespondencje e-mailowa z 2019r., oraz wyja$nienia dotyczace przestanek
podjecia zatrudnienia, tj. osobiste zainteresowania zaproponowanym stanowiskiem oraz posiadane od 2017r.
kwalifikacje, organ stwierdzil , iz mozna uznaé, ze juz przed zgloszeniem jako pracownika wnioskodawczyni
wykonywala czynno$ci powierzone formalnie umowg o prace z 2 wrze$nia 2020r. w ramach pomocy przy prowadzeniu
pozarolniczej dzialalnoéci gospodarczej. Wnioskodawczyni przez 2 lata nie miala tytulu, z ktérego nabywa sie
prawo do $wiadczen w razie choroby i macierzynstwa. W zwiazku z powyzszym, zgloszenie do ubezpieczen , w
ocenie Inspektoratu, mialo na celu wylgcznie stworzenie dla ochrony ubezpieczeniowej w postaci prawa do zasitku
chorobowego i macierzynskiego.

Organ zwrocil uwage na fakt, ze przestanka zatrudnienia od 2 wrzeénia 2020r. byla zwiagzana z checig rozwoju i
potrzeba utworzenia stanowiska ze wzgledu na bardzo duzg iloé¢ pracy przypadajaca tylko jednej osobie. Z akt sprawy
wynika, ze od 2 grudnia 2020r., tj. po 91 dniach od zgloszenia do ubezpieczenia spolecznego oraz ubezpieczenia
zdrowotnego, zostaly wystawione za§wiadczenia o niezdolnos$ci do pracy w zwiazku z ciaza. Oczywistym jest fakt, ze
po porodzie przystugiwalby ubezpieczonej zasitek macierzynski i rodzicielski, ewentualnie urlop wychowawczy i przez
dlugi okres czasu ww bylaby nieobecna w pracy. Z powyzszego wynika, ze w okresie, w ktorym wnioskodawczyni
mialaby by¢ zatrudniona przez platnika skladek, m.in. w zwigzku z natlokiem pracy, przewazajacy okres czasu byla
ona niezdolna do pracy w zwigzku z ciaza.



Z pisma platnika wynika, ze w trakcie niezdolno$ci do pracy wnioskodawczyni nie zostal zatrudniony inny pracownik,
ktory przejalby jej obowiazki i mialby przyznane takie samo wynagrodzenie. T. K. o§wiadczyl, ze cze$¢é powierzonych
wnioskodawczyni obowigzkow powierzyt w ramach umowy zlecenie osobie uczacej sie, tj. studentowi. Wyjasnil, ze jako
osobie mlodszej, uczacej sie i mniej wykwalifikowanej, powierzyl prace prostsze i przyuczal ja do coraz trudniejszych
zadan, ktérymi na co dzien zajmowala sie wnioskodawczyni.

Platnik nie przedstawil dokumentéw potwierdzajacych zawarcie umowy zlecenie i wyplate wynagrodzenia. Z pisma
wynika, ze pozostala cze$¢ obowigzkow zajmuje sie osobi$cie do momentu skutecznego przyuczenia ww. osoby. T. K.
o$wiadczyl, ze w krotkim czasie nie udato mu sie znalez¢ osoby o takich samych kwalifikacjach co wnioskodawcezyni ,
dlatego tez zatrudnil osobe uczacag sie, ktéra podnosi kwalifikacje na podstawie szkolen wewnetrznych, ktore
organizuje samodzielnie. Z pisma wynika, ze jest to osoba pracujaca w nizszym wymiarze niz wnioskodaczyni,
poniewaz jest studentem. T. K. o§wiadczyl, ze jej wynagrodzenie jest adekwatne do zakresu przepracowanych godzin
i kwalifikacji.

Organ podkreslil fakt, ze zgodnie z art. 6 ust 4 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spolecznych (Dz.U. z 2021r. poz 423) osoby wykonujgce umowe zlecenia nie podlegaja obowiazkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym, jezeli s studentami do ukoniczenia 26 lat.

Biorac powyzsze pod uwage organ stwierdzil, ze uzasadniona watpliwo$¢ budzi fakt, ze u platnika zaistniala potrzeba
utworzenia stanowiska specjalisty ds. komunikacji i PR i zatrudnienia, swojej partnerki, dodatkowo na krotki okres
przed niezdolno$cia do pracy w zwiazku z cigza. Wobec powyzszego przestanka zatrudnienia wnioskodawczyni w
ocenie Inspektoratu jest malo wiarygodna, tym bardziej, ze mialaby ona zostaé zgloszona do ubezpieczen ze wzgledu
na nadmiar obowigzkéw realizowanych przez platnika, a ostatecznie platnik na jej miejsce nie zatrudnia kolejnego
pracownika, a powierzone jej obowigzki ponownie wykonuje osobiScie przy pomocy osoby zatrudnionej w ramach
umowy zlecenia. Tym samym wynikaloby, ze pomimo dlugiego okresu nieobecnosci ubezpieczonej w pracy w firmie
nie bylo potrzeby zatrudnienia pracownika, ktéry przejalby zakres jej obowigzkow i mialby przyznane takie samo
wynagrodzenie co ona.

W ocenie Inspektoratu wnioskodawczyni mialaby zostaé zatrudniona na specjalnie utworzonym stanowisku pracy
pomimo, ze w firmie nie byl faktycznej potrzeby zatrudnienia pracownika.

7 przedstawionych dokumentéw wynika, ze wnioskodawczyni wykonywala te same czynno$ci wcze$niej przed
zgloszeniem do ubezpieczen oraz zlozeniem wniosku o wyplate Swiadczen w razie choroby i macierzynstwa. Tym
bardziej, ze w trakcie niezdolno$ci do pracy platnik nie zatrudnil kolejnego pracownika na stanowisko specjalisty
ds. komunikacji i PR. Pracodawca nie zatrudnia pracownika, aby da¢ mu prace, Zrédlo utrzymania i stworzyc
ochrone ubezpieczeniowa, ale dlatego Ze istnieje potrzeba gospodarcza pozyskania nowego pracownika. Trudno uznaé
istnienie potrzeby gospodarczej zatrudnienia pracownika w sytuacji, gdy pomimo dlugotrwalej nieobecnosci w pracy
pracownika platnik nie zatrudnia kolejnego pracownika, ktory wykonywalby zakres jego obowiazkéw, a czes$é z nich
powierza osobie w ramach umowy zlecenie.

W Swietle powyzszego organ uznal, Ze zatrudnienie wnioskodawczyni jako pracownika nie przynosilo rezultatow
ekonomicznych dla firmy, a jedynie stanowilo dodatkowe koszty. W Swietle powyzszego, utworzenie stanowiska
pracy specjalisty ds. komunikacji i PR jest nieuzasadnione z punktu widzenia ekonomiki firmy, a tym samym budzi
watpliwosci, co do rzeczywistego celu dokonania zgltoszenia do ubezpieczen spolecznych.

Zasilek chorobowy czy zasilek macierzynskim ma by¢ rekompensata za utracone dochody, a nie sposobem na
uzyskiwanie dochodu.

Z dokumentow zgromadzonych w sprawie wynika, ze T. K. prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza od 3 lipca 2017r.
Zatem potrzeba zgloszenia , swojej partnerki,do ubezpieczen spolecznych jako pracownika miataby powstaé po ponad
trzech latach od rozpoczecia przez niego prowadzenia pozarolniczej dzialalnosci gospodarczej (po dwoch latach nie



posiadania przez nia tytutu do ubezpieczen), na krétko przed niezdolnoécig do pracy z powodu choroby przypadajacej
w okresie ciazy.

Wobec powyzszego organ doszed! do przekonania, ze umowa o prace zawarta miedzy A. Z. a platnikiem skladek
nosi znamiona czynno$ci pozornej, ktorej celem jest obejécie przepisow prawa i dzieki temu uzyskanie §wiadczenia
wyplacanego z ubezpieczenia spolecznego - zasitku chorobowego i macierzynskiego. Zatem na podstawie art. 83 § 1
Kodeksu cywilnego w zwigzku z art. 300 Kodeksu pracy nalezalo stwierdzi¢, ze umowa o prace zawarta miedzy ww.
platnikiem skladek, a wnioskodawczynia jako zawarta dla pozoru, jest niewazna, a zatem z tytulu zawartej umowy o
prace ww nie podlega ubezpieczeniom spolecznym od 2 wrzeénia 2020r.

/ decyzja k. 252-258 akt ZUS/

W dniu 13 maja 2021 r. odwolanie od powyzszej decyzji w catoéci wniosla A. Z. wnoszac o jej zmiane i uznanie, iz od
2.09.2020 r. podlega ubezpieczeniom jako pracownik. W uzasadnieniu wskazanego stanowiska podniosla, iz praca na
warunkach okre§lonych w art. 22 kp na rzecz pracodawcy T. K. byla przez wnioskodawczynie faktycznie wykonywana.

/ odwolanie k. 3-11/

Odwolanie od powyzszej decyzji wniost takze platnik T. K. domagajac sie jej zmiany i uznania iz w spornym okresie
od 2 wrze$nia 2020 r. A. Z. podlega obowigzkowym ubezpieczeniom jako pracownik.

/ odwolanie k. 3- 11 akt VIII U 1688/21/

W odpowiedziach na odwolania organ rentowy wniost o ich oddalenie podtrzymujac argumentacje podniesiong w
zaskarzonej decyzji.

/odpowiedz na odwolanie k. 14-16 akt VIII U 1687/21 odpowiedz na odwolanie k. 16-18 akt VIII U 1688/21 /
Postanowieniem z dnia 6 .10.2021 r. sprawy z obu odwolan polaczono do wspo6lnego rozpoznania.
/ postanowienie k. 20 akt VIII U 1688/21/

Pismem procesowym z dnia 16.09.2021 r. ustanowiony w toku procesu pelnomocnik wnioskodawczyni A. Z. popar}
odwolanie i podniesiona w nim argumentacje co do fatycznego zatrudnienia wnioskodawczyni i wniost o zasgdzenie
kosztow postepowania wedlug norm przepisanych.

/ pismo k. 21/

Na rozprawie w dniu 14 marca 2022 r. poprzedzajacej wydanie wyroku strony podtrzymaly swoje dotychczasowe
stanowiska procesowe.

/ stanowiska procesowe stron protokot z rozprawy z dnia 14 marca 2022 r. 00:00:29-00:01:13/
Sad Okregowy ustalil nastepujgcey stan faktyczny:

Whnioskodawczyni A. Z. jest absolwentka (...) (...). Jej praca licencjacka dotyczyla rozwoju kompetencji
miekkich. Posiada miedzynarodowy certyfikat  organizacji (...), ktory potwierdza praktyczna wiedze z
szerokiego zakresu pracy z ludZmi, coachingu, rozwijania kompetencji wlasnym potencjalem, umiejetnosci
komunikacyjnych w tym backtracking, challenging, reguesting, clarifying, championing oraz narzedzi pomocnych
w rozwigzywaniu problemow. Wnioskodawczyni jest pasjonatka litoterapii. Ma doswiadczenie w prowadzeniu
medidw spolecznoéciowych - w przeszlosci prowadzila hobbystycznie profil kulinarny na F.. Wnioskodawczyni odbyta
internetowy kurs dotyczacy prowadzenia social media i posiada do$wiadczenie marketingowe, ktére zdobywatla bedac
zatrudniona w oparciu o umowy cywilnoprawne w firmie (...). zo.o Sp.k. w L., oraz bedac kelnerka w (...) Sp.z 0.0



/ pismo k. 185-186, pismo, umowa zlecenie (...) zestawienie osigganych wynagrodzen k. 190-210, miedzynarodowy
certyfikat organizacji ICC k. 41,74 akt ZUS oraz pierwsza strona pracy licencjackiej k. 42 akt ZUS zeznania
wnioskodawezyni protokédl z rozprawy z dnia 14 marca 2022 00:15:38-00:27:35 w zwigzku z informacyjnymi
wyjasnieniami protokoél z rozprawy 12 stycznia 2022 00:06:06 -00:37:48/

Platnik T. K. prowadzi pozarolnicza dzialalno$¢ gospodarcza, tj. od 3 lipca 2017r. Przewazajacym rodzajem
dzialalnoSci gospodarczej jest pozostala dzialalno$é uslugowa w zakresie technologii informatycznych i
komputerowych. W dniu 14 maja 2019r. platnik dokonal zmiany wpisu w (...) i rozszerzyl wykonywana dzialalno§é
gospodarcza, m.in. o produkcje wyrobow jubilerskich, sztucznej bizuterii i wyrob6w podobnych, sprzedaz detaliczna
zegarkow, zegardw i bizuterii prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach, sprzedaz detaliczna prowadzong przez
domy sprzedazy wysylkowej lub internet, sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach,
naprawe zegarow, zegarkow oraz bizuterii. Platnik prowadzi sprzedaz internetowa bizuterii -sam wykonuje bizuterie.
Sklep internetowy G. W. zalozyl na przelomie marca i lutego 2021 r. weze$niej sprzedawal za posrednictwem I.. Jesli
chodzi o informatyke jest samoukiem . Posiada zlecenia state z zakresu informatyki w 2019 i 2020 r. ktore zajmowaly
mu maksymalnie 50 godzin miesiecznie.

/ odpis z (...) k. 13,141 -142, 126-129 akt ZUS zeznania wnioskodawczyni protokét z rozprawy z dnia 14 marca
2022 00:15:38-00:27:35 w zwiazku z informacyjnymi wyja$nieniami protokol z rozprawy 12 stycznia 2022 00:06:06
-00:37:48 zeznania wnioskodawcy protokél z rozprawy z dnia 14 marca 2022 00:15:38-00:27:35 w zwigzku z
informacyjnymi wyjasnieniami protokol z rozprawy 12 stycznia 2022 00:37:48- 00:54:03 zeznania $wiadka A. G.
protokdt z rozprawy z dnia 12 stycznia 2022 01:01:47-01:01:56/

T. K. jest partnerem A. Z..

/ bezsporne zeznania wnioskodawczyni protokoét z rozprawy z dnia 14 marca 2022 00:15:38-00:27:35 w zwigzku z
informacyjnymi wyjasnieniami protokol z rozprawy 12 stycznia 2022 00:06:06 -00:37:48, zeznania wnioskodawcy
protokol z rozprawy z dnia 14 marca 2022 00:15:38-00:27:35 w zwigzku z informacyjnymi wyjasnieniami protokét z
rozprawy 12 stycznia 2022 00:37:48- 00:54:03/

Whnioskodawczyni jest jedyng wlascicielka nieruchomosci w W. 50E, (...)-(...) B., ktorej osobna czesé¢ od lipca 2017
r.wynajmuje T. K. na cele biurowe. Pod wskazanym adresem mieéci sie siedziba firmy (...). Od 15 maja 2017r. platnik
jest tam zameldowany i adres ten wskazuje jako swdj adres zamieszkania

/ besporne, umowa najmu lokalu k. 119/

Z dniem od 2 wrzeénia 2020r. do 30 wrze$nia 2020r. strony tj A. Z. i T. K. zawarly umowe o prace na okres prébny
w pelnym wymiarze czasu pracy, z wynagrodzeniem 5 300,00z} brutto miesiecznie, jako rodzaj uméwionej pracy
wskazano specjalista ds. komunikacji i PR. Kolejna umowa zostala zawarta na czas okre$lony od 1 pazdziernika 2020r.
do 30 wrze$nia 2022r. Pozostale warunki umowy o prace pozostaly bez zmian.

/ umowy o prace k. 22-23, 46-47 akt ZUS nadto w zalaczonych aktach osobowych

W dniu 3 wrzeénia 2020 r. platnik zlozyl za A. Z. dokument zgloszeniowy (...) z data zgloszenia do obowigzkowych
ubezpieczen spotecznych oraz obowigzkowego ubezpieczenia zdrowotnego z tytutu zatrudnienia od 2 wrzeénia 2020 1.

/ bezsporne, dane o zgloszeniach ubezpieczonego k. 1-12 akt ZUS/

Przed przedmiotowym zgloszeniem do ubezpieczen spolecznych wnioskodawczyni A. Z. przez prawie 2 lata
nie posiadala tytulu do ubezpieczenn spolecznych. Wnioskodawczyni nie pracowala bo zajmowala sie sprawami
spadkowymi po Smierci matki.



/ bezsporne dane o zgloszeniach ubezpieczonego k. 1-12 akt ZUS zeznania wnioskodawczyni protokoél z rozprawy z
dnia 14 marca 2022 00:15:38-00:27:35 w zwiazku z informacyjnymi wyja$nieniami protokol z rozprawy 12 stycznia
2022 00:06:06 -00:37:48/

Z przedstawionego zakresu czynnoS$ci pracownika wynika, ze do obowiazkéw wnioskodawczyni mialo naleze¢:
prowadzenie mediéw spolecznos$ciowych, przyjmowanie zamdwien, realizacja wysyltek kurierskich, kontakt z fanami,
fotografowanie bizuterii na potrzeby mediéw spoleczno$ciowych, kontakt z hurtowniami i realizacja zamoéwien,
utrzymywanie stanéw magazynowych oraz tworzenie opiséw bizuterii.

/ zakres czynnoSci k. 25 nadto w zalgczonych aktach osobowych/

Whnioskodawczyni pracowala przy uzyciu smartfona, obslugujac media spoleczno$ciowe, marki- rozmawiajgc z
fanami, klientami, przyjmujac zamoéwienia na bizuterie, publikujac posty, ale takze przy uzyciu komputera, kiedy
rozwijala baze stanéw magazynowych, zamawiala polprodukty w hurtowniach oraz realizowata wysytki paczek do
klientéw wymieniala uwagi z platnikiem . Wnioskodawczyni kontaktowala sie z hurtownikami, komunikowala sie
klientami, przygotowywala oferty do wysylki, obstugiwala sklep internetowy zajmowala sie trzonem komunikacyjnym.
Odciazyta platnika, ktory zajmowal sie wyrobem bizuterii. Jej strategia opierala sie na rozmowach z klientami co
zwiekszylo sprzedaz o 200 %. Klienci skladajac zamowienia czy to telefonicznie czy za pomoca maila czy mediow
spoteczno$ciowych w spornym okresie zwracali sie bezpoSrednio do niej . Sama nie wytwarzala bizuterii lecz dobierata
jej konkretne modele do okres$lonej osoby. Opis na stronie internetowej sklepu platnika G. W. wskazujacy, iz
posiada wlasng pracownie bizuterii wynika ze strategii marketingowej polegajacej na wykorzystaniu przez ptatnika do
sprzedazy wytwarzanej przez niego bizuterii jej wizerunku oraz zainteresowan zwigzanych z kamieniami mineralami
i posiadanej w tym zakresie wiedzy.

/ kopie faktur z zamoéwieniami towaré6w k. 105-116, korespondencja mailowa k. 117- 138 akt ZUS, 47 faktur
zakupu towaréw k. 168-214, korespondencja i mail k. 220 -215, wydruki konwersacji z klientami k. 23- 43,45-46
wydruki stanéw magazynowych bizuterii 44, wydruk strony internetowej oraz korespondencji z klientami k. 123-125,
wydruk korespondencji z klientami wraz z paragonem potwierdzajacym zakup zamoéwionego towaru k. 130-154
zeznania $wiadka M. K. protokdl z rozprawy z dnia 12 stycznia 2022 00:57:23-01:01:47 zeznania Swiadka A. G.
protokol z rozprawy z dnia 12 stycznia 2022 01:01:47-01:01:56 zeznania §wiadka E. M. protokdl z rozprawy z
dnia 12 stycznia 2022 01:01:56 -01:12:47, zeznania wnioskodawczyni protokét z rozprawy z dnia 14 marca 2022
00:15:38-00:27:35 w zwigzku z informacyjnymi wyjasnieniami protokdl z rozprawy 12 stycznia 2022 00:06:06
-00:37:48, zeznania wnioskodawcy protokdl z rozprawy z dnia 14 marca 2022 00:15:38-00:27:35 w zwigzku z
informacyjnymi wyjasnieniami protokét z rozprawy 12 stycznia 2022 00:37:48- 00:54:03/

Ubezpieczona prace realizowala pod nadzorem platnika. Wiele zadan ze wzgledu na swoje kwalifikacje mogta
realizowa¢ na wlasna reke.

/zeznania wnioskodawczyni protokél z rozprawy z dnia 14 marca 2022 00:15:38-00:27:35 w zwigzku z
informacyjnymi wyjaénieniami protokol z rozprawy 12 stycznia 2022 00:06:06 -00:37:48, zeznania wnioskodawcy
protokdl z rozprawy z dnia 14 marca 2022 00:15:38-00:27:35 w zwiazku z informacyjnymi wyjasnieniami protokot z
rozprawy 12 stycznia 2022 00:37:48- 00:54:03/

A.Z.jest upowazniona do podpisywania dokumentow firmowych, lecz z uwagi na charakter prowadzonej dzialalno$ci,
wszelkie formalnoéci realizowane byly droga elektroniczna i nie wymagaly jej osobistych podpisow. Zamowienia, ktore
realizowala byly zamoéwieniami internetowymi z dokumentacja cyfrowa, przez co nie wymagaly podpisania.

/bezsporne. pelnomocnictwo k. 35, 59 akt ZUS



Zdarzalo sie iz jeszcze przed formalnym zatrudnieniem wnioskodawczyni w imieniu platnika, prowadzila
korespondencje e-mailowa w zakresie zamoéwien polproduktéw z kontrahentami, pomagala mu w sprawach
strategicznych.

/email z 25 wrzeénia 2020r. z ktérego wynika, ze poczatek wiadomos$ci mial miejsce 2 grudnia 2019r., k. 124 akt ZUS
e-mail z 6 listopada 2020r. z ktérego wynika, ze poczatek wiadomosci mial miejsce 12 czerwca 2019r. k. 131 akt ZUS
zeznania wnioskodawczyni protokol z rozprawy z dnia 14 marca 2022 00:15:38-00:27:35 w zwigzku z informacyjnymi
wyjadnieniami protokoél z rozprawy 12 stycznia 2022 00:06:06 -00:37:48 zeznania wnioskodawcy protokoél z rozprawy
z dnia 14 marca 2022 00:15:38-00:27:35 w zwiazku z informacyjnymi wyjasnieniami protokoét z rozprawy 12 stycznia
2022 00:37:48- 00:54:03/

Nalezne wnioskodawczyni wynagrodzenie bylo jej wplacane na rachunek bankowy.

/ listy plac i wydruki komputerowe potwierdzenia wykonania przelewu -wynagrodzenia we wrze$niu 2020r. , w
listopadzie 2020r., w grudniu 2020r. oraz styczniu 2021r. k. 60-69 akt ZUS elektroniczne zestawienie operacji k.
74-103, zestawienie operacji na rachunku bankowym k. 167-173/

Platnik utworzyl dokumentacje pracownicza dotycza ubezpieczonej, w ktérej m.in. znalazly sie nastepujace
dokumenty: umowa o prace na okres probny, umowa o prace na czas okreSlony, kwestionariusz osobowy dla
osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie, zakres czynno$ci pracownika, orzeczenie lekarskiego o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do wykonywania przez A. Z. pracy na stanowisku specjalisty ds. komunikacji i PR, informacja o
warunkach zatrudnienia dla pracownika zatrudnionego na podstawie umowy na okres probny i czas okreslony,
o$wiadczenia dla pracownika, karty szkolenia wstepnego w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy, informacja o
warunkach zatrudnienia i uprawnieniach pracowniczych, o§wiadczenia pracownika o zapoznaniu sie z przepisami
bhp, pelnomocnictwa do wystepowania w imieniu platnika skladek w sprawach zwigzanych z prowadzonag
dzialalnoScia gospodarcza, szczegdlowa lista plac od wrzesnia 2020r. do stycznia 2021r., wydruki komputerowe
potwierdzenia wykonania przelewu -wynagrodzenia we wrzesniu 2020r. , w listopadzie 2020r., w grudniu 2020r. oraz
styczniu 2021r., listy obecnos$ci od wrzesnia 2020r. do grudnia 2020r., miedzynarodowy certyfikat organizacji (...)
oraz pierwsza strona pracy licencjackiej,

/ dokumenty k. 22 — 42, 46 - 75akt ZUS nadto czeSciowo zw zalgczonych aktach osobowych umowy o prace k. 22-23
akt ZUS nadto w zalaczonych aktach osobowych

A. Z. popisywala listy obecnosci.
/ listy obecnosci k. 70-73 akt ZUS/

W badaniu lekarskim z dnia 21.09.2020 r. stwierdzono u wnioskodawczyni1o tydzien cigzy. Od grudnia 2020 r.
ubezpieczona stala sie niezdolna do pracy w okresie przypadajacym w okresie ciazy.

/ karta ciazy k. 12-13/

Platnik skladek od wrzeénia 2020 r. do grudnia 2020 r. zlozyl za A. Z. imienne raporty miesieczne o naleznych
skladkach i wyplaconych swiadczeniach ZUS RCA, w ktorych wykazal podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia
spoleczne za wrzesien 2020r. w kwocie 5 059,09z, za pazdziernik 2020r. w kwocie 0,00z}, za listopad 2020r. w kwocie
10 600,00 zl oraz za grudzien 2020r. w kwocie 252,38zt Ponadto w zlozonych imiennych raportach miesiecznych
o wyplaconych $wiadczeniach i przerwach w oplacaniu skladek ZUS RS A platnik wykazal wynagrodzenie za czas
niezdolnoéci do pracy od 2 grudnia 2020 r. do 31 grudnia 2020r.

W dniu14 stycznia 2021 r. platnik wystapil do Zakladu Ubezpieczen Spotecznych 1 Oddzial w L. z wnioskiem o wyplate
zasitku chorobowego dla ubezpieczonej od 3 lutego 2021r.



/ bezsporne wniosek k. 1-10 akt ZUS dane o zgloszeniach ubezpieczonego k. 1-12 akt ZUS/

W okresie nieobecno$ci wnioskodawczyni na podstawie umowy zlecenia z dnia 11.01.2021 r. platnik zatrudnil na
czas nieokre$lony J. R.. WW. powierzono cze$¢ obowiazkéw wykonywanych dotychczas przez wnioskodawczynie tj
tworzenie modeli bizuterii wedlug konkretnych wytycznych, realizacje zamoéwienn w sklepie internetowym, kontrole
stanéw magazynowych i tworzeniem baz danych oraz treéci na potrzeby sklepu internetowego za wynagrodzeniem
wedhug stawki 25 zb. J. R. jest studentka stad jej wymiar czasu pracy jest ograniczony. Przyuczala sie do wykonywania
zleconych czynnoéci. Obecnie pracuje akordowo 10-12 godzin w tygodniu w pracowni w W.. Bizuteria jest tworzona
na konkretne zamoéwienie. T. K. tworzy nowe modele. J. R. odpisuje na zamodwienia i maile klientow wraz z platnikiem
obstuguje sklep internetowy. Zajmuje sie zapotrzebowaniem zamieszcza zdjecia na stronie.

/ umowa zlecenie k. 104-105 lista operacji za okres 07.01.2020- 07.01.2022 k. 106-107

potwierdzenia przelewoéw k. 108-118 zeznania wnioskodawczyni protokél z rozprawy z dnia 14 marca 2022
00:15:38-00:27:35 w zwigzku z informacyjnymi wyjasnieniami protokdl z rozprawy 12 stycznia 2022 00:06:06
-00:37:48 zeznania wnioskodawcy protokél z rozprawy z dnia 14 marca 2022 00:15:38-00:27:35 w zwiazku z
informacyjnymi wyjasnieniami protokdl z rozprawy 12 stycznia 2022 00:37:48- 00:54:03, zeznania $wiadka J. R.
protokol z rozprawy z dnia 14 marca 2022 00:02:58-00:13:41/

Whnioskodawczyni w zwiazku z urodzeniem dziecka nie powrdécila do pracy- planuje powrdt, w zwigzku z tym platnik
zatrudnia nadal zleceniobiorce J. R..

/zeznania wnioskodawczyni protokét z rozprawy z dnia 14 marca 2022 00:15:38-00:27:35 w zwigzku z
informacyjnymi wyjasnieniami protokét z rozprawy 12 stycznia 2022 00:06:06 -00:37:48 zeznania wnioskodawcy
protokol z rozprawy z dnia 14 marca 2022 00:15:38-00:27:35 w zwigzku z informacyjnymi wyjasnieniami protokot
z rozprawy 12 stycznia 2022 00:37:48- 00:54:03, zeznania Swiadka J. R. protokol z rozprawy z dnia 14 marca 2022
00:02:58-00:13:41/

Z tytulu prowadzonej dzialalnoéci platnik skladek osiagnal nastepujace dochody :
- w2018 . 44.888,04 z}

- W 2019 1. 51.725,36 zt

- W 2020 r. 100.017,66 zl,

- do lutego 2021 6831,68 zt

Przy czym przychody z tytulu dzialalnoSci informatycznej w latach 2017-2019 byly znacznie nizsze niz obecnie.
Obecnie wzrost przychodéw z dzialalnoS$ci jest znaczacy i wynika z dzialalnoSci sklepu internetowego. Dzialalno$c
informatyczna platnik zamierza wygasic i utworzy¢ firme ktéra zajmuje sie sprzataniem.

/PIT-36 - zeznanie o wysokoSci osiggnietego dochodu (poniesionej straty) wraz z zalacznikami PIT/B - informacja
o wysokoéci dochodu (straty) z pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej oraz urzedowym poswiadczeniem odbioru
od 2018r. do 2019r., PIT-4R - deklaracja roczna o zaliczkach na podatek dochodowy za 2020r. wraz z urzedowym
poswiadczeniem odbioru, wydruk komputerowy Podatkowej Ksiegi P. i Rozchod6w za 2020r. oraz za styczen 2021r.,
wydruk komputerowy zatytulowany (...) Firmy za 2020r. oraz 2021r. k. 76- 104 akt ZUS zestawienie miesiecznego
przychodu/dochodu w zalezno$ci od rodzaju dzialalnoSci od maja 2019r. do stycznia 2021r. k. 145- akt ZUS, wydruki
komputerowe: Podatkowej K. P. i Rozchodéw od maja 2019r. do stycznia 2021r.,146-167, faktury zakupu towaréw k.
168-214 korespondencja i mail k. 220 -215, raport fiskalny miesiecznego od czerwca 2020r. do lutego 2021r., raport
dobowy za 1 lipca 2020r., za 31 lipca 2020r. k. 220-233 akt ZUS, 2 ewidencje oczywistych pomylek wprowadzonych
do kasy fiskalnej k. 234-235 akt ZUS, ewidencja zwrotu towaru i uznanych reklamacji, ewidencji sprzedazy za sierpien
2019r., za grudzien 2019r., od stycznia 2020r. do maja 2020r. k. 236-243 akt ZUS, zeznania wnioskodawcy protoko6t



z rozprawy z dnia 14 marca 2022 00:15:38-00:27:35 w zwigzku z informacyjnymi wyjasnieniami protokét z rozprawy
12 stycznia 2022 00:37:48- 00:54:03/

Powyzszych ustalen Sagd Okregowy dokonal na podstawie dowodoéw z dokumentéw zawartych w aktach organu
rentowego i zalaczonych do akt sprawy, a takze w oparciu o zeznania wnioskodawczyni platnika i $wiadkow, ktore ze
soba wzajemnie korespondowaly i nie zostaly skutecznie podwazone przez organ rentowy .

Sad uznal, iz zaréwno zeznania wnioskodawczyni platnika jak i przestuchanych w procesie swiadkdéw sa spdjne,
konsekwentne i logiczne. Z zeznan tych wynika wprost czym w spornym okresie na podstawie zawartej umowy
zajmowala sie wnioskodawczyni, jakie miala obowigzki jak byla kontrolowana i rozliczana z ich wykonywania. Nie
budza réowniez zastrzezen Sadu okolicznoSci jakie legly u podstaw zatrudnienia A. Z., ktéra juz wezeéniej doraznie
pomagala platnikowi przy wykonywaniu dzialalnoSci zwiazanej ze sprzedaza bizuterii a potem juz w oparciu o
umowe o prace przejela znaczaca cze$é czynnoSci zwigzanych z prowadzeniem sklepu internetowego, komunikacja
z klientami i kontrahentami w zwiazku z robieniem zamoéwienn. W ocenie Sadu na wykonywanie pracy przez ww.
wskazuje przede wszystkim zlozony w postepowaniu wykaz prowadzonych z klientami rozméw w powiazaniu z
rachunkami potwierdzajacymi platno$¢ bezposrednio tych zamoéwien oraz korespondencja mailowa z klientami. Sad
przy tym nie traci z pola widzenia, iz w $wietle korespondencji mailowej powodka kontaktowala sie z klientami
kontrahentami jeszcze przed formalnym podjeciem zatrudnienia u platnika we wrzeéniu 2020 r. Niemniej jednak
w ocenie Sadu powyzsze w zaden sposob nie moze wplynaé na zmiane zaskarzonej decyzji. Podkreslenia wymaga,
iz powyzsze znajduje logiczne uzasadnienie w zeznaniach wnioskodawczyni i platnika ktérzy zgodnie wskazywali iz
powddka wezedniej doraznie pomagala platnikowi przy tych czynno$ciach by ostatecznie przejaé je od platnika w
okresie zatrudnienia. Podkreslenia wymaga , Ze to na jakiej podstawie mialo miejsce przed formalnym zatrudnieniem
pozostaja bez wplywu na wynikajacy z pozostalego zgromadzonego w sprawie materiatu dowodowego wniosek, iz
czynnoS$ci powierzone w ramach kwestionowanej przez ZUS umowe o prace powodka w spornym okresie faktycznie
realizowala.

Czynigc ustalenia Sad na podstawie art. 235° § 1 pkt 5 kpc pomingl wniosek pelnomocnika wnioskodawezyni o
dopuszczenie i przeprowadzenie dowodu z opinii biegltego z zakresu rachunkowo$ci na okoliczno$¢ stwierdzenia
czy platnik z tytulu prowadzonej dzialalno$ci byl w stanie ponosi¢ koszty wynagrodzenia pracownika A. Z., czy
obroty i przychody platnika ulegly zwiekszeniu i ewentualnie w jakim stopniu jako zmierzajacy do nieuprawnionego
przedluzenia postepowania zgromadzony w sprawie material dowodowy byl bowiem wystarczajacy do wydania
rozstrzygniecia.

Sad Okregowy w Lodzi zwazyl co nastepuje:
Odwolanie zasluguje na uwzglednienie.

Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 11 ust. 11 art. 12 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (tekst jednolity Dz.U. z 2021 r. poz. 291 t.j.), obowiazkowym ubezpieczeniom emerytalnym, rentowym,
chorobowym i wypadkowym — podlegaja osoby fizyczne, ktore na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa pracownikami
w okresie od nawigzania stosunku pracy do dnia jego ustania.

Zgodnie z art. 9 ust. 4 w/w ustawy, osoby, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 1, 3 i 22, majgce ustalone prawo do
emerytury lub renty podlegaja obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym.

W mysl art. 36 ust. 1 w/w ustawy, kazda osoba objeta obowigzkowo ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi
podlega zgloszeniu do ubezpieczen spolecznych.

Ustep 2 stanowi, ze obowigzek zgloszenia do ubezpieczen spolecznych oséb okre§lonych w art. 6 ust. 1 pkt 1
(pracownikow), nalezy do platnika skladek.



W mysl ustepu 11 w/w przepisu, kazda osoba, w stosunku do ktorej wygast tytul do ubezpieczen spolecznych, podlega
wyrejestrowaniu z tych ubezpieczen. Zgloszenie wyrejestrowania platnik skladek jest zobowiazany zlozy¢ w terminie
7 dni od daty zaistnienia tego faktu.

Zgodnie z treScig art. 17 ust. 1, skladki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe, wypadkowe oraz chorobowe za
ubezpieczonych, o ktérych mowa w art. 16 ust. 1 (za pracownikdw), obliczaja, rozliczaja i przekazuja co miesiac do
Zakladu w caloéci platnicy sktadek.

W niniejszej sprawie organ rentowy podwazal skuteczno$¢ umowy o prace zawartej miedzy ubezpieczona a platnikiem
skladek, wskazujac na jej pozorny charakter.

Nalezy wskaza¢, ze organ rentowy ma prawo do badania a takze kwestionowania podstaw ubezpieczenia w tym uméw
o prace, poniewaz rodza one skutki w dziedzinie ubezpieczen spolecznych.

Jednak w takiej sytuacji to na organie rentowym spoczywa obowiazek udowodnienia pozornosci umowy lub jej
sprzecznoéci z zasadami wspoélzycia spolecznego, w mysl art. 6 k.c. Stanowisko takiej zajal takze Sad Najwyzszy np.
w wyroku z dnia 15 lutego 2007 r., I UK 269/06, OSNP 2008 nr 5-6, poz. 78 oraz w wyroku z dnia 24 sierpnia 2010
r. 1 UK 74/10, w ktorym stwierdzil, iz:

»1. Na organie rentowym, ktory przyjal zgloszenie do ubezpieczenia pracowniczego i nie kwestionowal tytutu tego
zgloszenia oraz przyjmowal skladki, spoczywa ciezar dowodu, ze strony umowy o prace zlozyly fikcyjne o$wiadczenia
woli.

2. Podstawg ubezpieczenia spolecznego jest rzeczywiste zatrudnienie, a nie sama umowa o prace (art. 22 k.p., art. 6
ust. 1 pkt 11 art. 13 pkt 1 ustawy z 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych). Umowa o prace nie jest czynnoécia
wylacznie kauzalng, gdyz w zatrudnieniu pracowniczym chodzi o wykonywanie pracy. Brak pracy podwaza umowe o
prace. Innymi slowy jej formalna strona, nawet polaczona ze zgloszeniem do ubezpieczenia spolecznego, nie stanowi
podstawy takiego ubezpieczenia.” (LEX nr 653664)

Zdaniem Sadu Okregowego, organ rentowy w zaden sposob nie udowodnil, iz zakwestionowana przez niego umowa o
prace miala charakter pozorny a strony zmierzaly wylacznie w celu nabycia prawa do wyplaty §wiadczen z ubezpieczen
spolecznych, o ktorych mowa w ustawie z 25 czerwca 1999 r. o §$wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego
w razie choroby i macierzynstwa (Dz.U. z 2021 r. poz. 1133 t.j.), co zarzucal stronom umowy o prace. Pelnomocnik
reprezentujacy ZUS nie zglosil, w toku procesu, zadnych wnioskéw dowodowych, za pomoca ktérych w sposéb
przekonywujacy wykazalby pozorno$é zawartej miedzy stronami umowy.

Sad ocenil zatem zasadno$¢ decyzji w oparciu o zebrany w sprawie material dowodowy, ktéry okazal sie wystarczajacy
do wydania orzeczenia.

Wskaza¢ nalezy, ze ingerencja sagdu w kierunku przejecia od strony inicjatywy dowodowej moglaby sie spotkaé ze
skutecznie podniesionym przez druga strone slusznym zarzutem naruszenia zasady bezstronnosci. Faktem jest, ze
postepowanie w sprawach z zakresu ubezpieczen spotecznych wigze sie z pewnymi odrebno$ciami rowniez w tej
sferze, jednakze Sad nie moze zastepowac dzialaniem z urzedu strony procesowej tym bardziej wowczas, gdy jest ona
reprezentowana przez profesjonalnego pelnomocnika procesowego- por. wyrok Sadu Apelacyjnego w Gdansku z dnia
21 marca 2013 r. ITI AUa 1011/12 LEX nr 1298879.

Strona, ktora nie przytoczyla wystarczajacych dowodéw na poparcie swoich twierdzen, ponosi ryzyko niekorzystnego
dla siebie rozstrzygniecia, o ile ciezar dowodu, co do tych okolicznosci na niej spoczywal, a Sad musi wyciagnaé ujemne
konsekwencje z braku udowodnienia faktow przytoczonych na uzasadnienie zadan lub zarzutéw — por. wyrok Sadu
Apelacyjnego w Bialymstoku z dnia 28 lutego 2013 r. I ACa 613/12 LEX nr 1294695.



Stosownie do tresci art. 22 §1 kp, przez nawiazanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie do wykonywania pracy
okres$lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez
pracodawce, a pracodawca - do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.

Do cech pojeciowych pracy stanowiacej przedmiot zobowigzania pracownika w ramach stosunku pracy naleza
osobiste i odplatne jej wykonywanie w warunkach podporzadkowania. Zgodnie ze stanowiskiem judykatury stosunek
ubezpieczeniowy jest nastepczy wobec stosunku pracy i powstaje tylko wowczas, gdy stosunek pracy jest realizowany.
Jezeli stosunek pracy nie powstal badz tez nie jest realizowany, wowczas nie powstaje stosunek ubezpieczeniowy,
nawet jesli jest odprowadzana skladka na ubezpieczenie spoleczne (wyrok Sadu Apelacyjnego w Lublinie z dnia z
dnia 17 stycznia 2006 roku III AUa 433/2005, Wspdlnota (...)). Podleganie pracowniczemu tytulowi ubezpieczenia
spolecznego jest uwarunkowane nie tyle oplacaniem skladek ubezpieczeniowych, ile legitymowaniem sie statusem
pracownika rzeczywiécie Swiadczacego prace w ramach waznego stosunku pracy (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 18
pazdziernika 2005 roku o sygn. akt II UK 43/05, OSNAPiUS rok 2006/15 — 16/251).

W przedmiotowej sprawie organ rentowy stanal na stanowisku, iz umowa o prace z dnia 24 kwietnia 2017 r. zawarta
miedzy ubezpieczong, a platnikiem skladek, jest niewazna, bowiem zostala zawarta dla pozoru.

Zgodnie z art. 83 § 1 k.c. niewazne jest o§wiadczenie woli zlozone drugiej stronie za jej zgoda dla pozoru.

7Z czynnoS$cia prawng pozorng mamy do czynienia wowczas, gdy wystepuja, lacznie, nastepujace warunki:
o$wiadczenie woli musi by¢ zlozone tylko dla pozoru, oswiadczenie woli musi by¢ zlozone drugiej stronie, adresat
o$wiadczenia woli musi zgadzaé sie na dokonanie czynno$ci prawnej jedynie dla pozoru, czyli by¢ aktywnym
uczestnikiem stanu pozornoéci. Pierwsza i zasadnicza cecha czynno$ci pozornej wyraza sie brakiem zamiaru
wywolania skutkow prawnych, jakie prawo laczy z tego typu i trescig zlozonego o$wiadczenia. Jest to zatem z gory
Swiadoma sprzeczno$¢ miedzy o§wiadczonymi a prawdziwymi zamiarami stron, czyli upozorowanie stron na zewnatrz
i wytworzenie prze$wiadczenia dla okreSlonego kregu (otoczenia), nie wylaczajac organéw wiladzy publicznej, ze
czynno$¢ o okreSlonej tresci zostala skutecznie dokonana. Jednakze zgodnie ze stanowiskiem Sadu Najwyzszego,
wyrazonym w wyroku z 14 marca 2001 roku (sygn. akt III UKN 258/00, opubl. OSNAP 2002/21/527), nie mozna
przyjat pozornoéci o$§wiadczen woli o zawarciu umowy o prace, gdy pracownik podjal prace i ja wykonywal, a
pracodawca $wiadczenie to przyjmowal. Nie wyklucza to rozwazenia, czy w konkretnym przypadku zawarcie umowy
zmierzalo do obejécia prawa (art. 58 § 1 k.c. w zwiazku z art. 300 k.p.).

O czynno$ci prawnej majacej na celu obejscie ustawy mozna mowic¢ woéwcezas, gdy czynnos¢ taka pozwala na unikniecie
zakazow, nakazow lub obcigzen wynikajacych z przepisu ustawy i tylko z takim zamiarem zostala dokonana. Nie
jest natomiast obej$ciem prawa dokonanie czynno$ci prawnej w celu osiggniecia skutkow, jakie ustawa wiaze
z ta czynno$cia prawna. Skoro z zawarciem umowy o prace ustawa o systemie ubezpieczen spolecznych wiaze
obowiazek ubezpieczenia emerytalno-rentowego, chorobowego i wypadkowego, podjecie zatrudnienia w celu objecia
ubezpieczeniem i ewentualnego korzystania ze $wiadczen z tego ubezpieczenia nie moze by¢ kwalifikowane jako
obejécie prawa.

W sytuacji, gdy wolg stron zawierajacych umowe bylo faktyczne nawiazanie stosunku pracy i doszlo do $wiadczenia
pracy za wynagrodzeniem, sama $wiadomo$¢ jednej ze stron umowy, a nawet obu stron, co do wystapienia w
przyszlosci zdarzenia uprawniajacego do $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego, nie daje podstawy do uznania, ze
umowa miala na celu obejécie prawa (wyrok SN z dnia 2 lipca 2008 roku, sygn. akt IT UK 334/07, opubl. L.).

Sad Okregowy w Lodzi podziela rowniez poglad Sadu Najwyzszego (wyrok z dnia 25 stycznia 2005 roku, IT UK 141/04,
OSNP 2005/15/235), w ktorym to SN stwierdza, iz stronom umowy o prace, na podstawie ktorej rzeczywiScie byly
wykonywane obowiazki i prawa plynace z tej umowy, nie mozna przypisa¢ dzialania w celu obejScia ustawy (art. 58
§ 1 k.c. wzw. z art. 300 k.p.).



Nadto nadmienié nalezy, iz w niniejszej sprawie to na organie rentowym spoczywat ciezar dowodu, ze strony umowy
o prace zlozyly fikcyjne o§wiadczenia woli, a wiec, Ze nie mialy zamiaru wywolania zadnych skutkow prawnych, gdyz
pracownik nie podjal wykonywania pracy, a pracodawca Swiadczenia tego nie przyjmowal. Z tych bowiem faktow
organ rentowy wywodzi skutki prawne (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 15 lutego 2007 roku, I UK 269/2006, LEX
nr 328015).

Sad Okregowy w calo$ci podziela stanowisko Sadu Najwyzszego wyrazone w wyroku z dnia 24 lutego 2010 roku w
sprawie o sygn. akt II UK 204/09 (lex nr 590241), iz o tym czy strony istotnie nawigzaly stosunek pracy stanowiacy
tytul ubezpieczen spolecznych nie decyduje samo formalne zawarcie umowy o prace, wyplata wynagrodzenia,
przystapienie do ubezpieczenia i oplacenie skladki, wystawienie §wiadectwa pracy, ale faktyczne i rzeczywiste
realizowanie elementow charakterystycznych dla stosunku pracy, a wynikajacych z art. 22 § 1 k.p. Istotne wiec jest,
aby stosunek pracy zrealizowal sie przez wykonywanie zatrudnienia o cechach pracowniczych.

W uzasadnieniu wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 21 maja 2010 roku w sprawie o sygn. akt [ UK 43/10 (Lex nr 619658)
mozna wyczytac, Ze umowa o prace jest zawarta dla pozoru, a przez to nie stanowi tytulu do objecia ubezpieczeniami
spolecznymi, jezeli przy skladaniu o§wiadczeni woli obie strony majg Swiadomosé, ze osoba okreslona w umowie jako
pracownik nie bedzie Swiadczy¢ pracy, a podmiot wskazany jako pracodawca nie bedzie korzystaé z jej pracy, czyli
strony z gory zakladaja, iz nie beda realizowaly swoich praw i obowigzkow wypelniajacych tre$¢ stosunku pracy.
Skoro z zawarciem umowy o prace ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczenn spolecznych
(Dz. U. z 2009 roku, Nr 205, poz. 1585 ze zm.) wiaze obowiazek ubezpieczenia emerytalnego i rentowych oraz
wypadkowego i chorobowego, to podjecie zatrudnienia w celu objecia tymi ubezpieczeniami i ewentualnie korzystania
z przewidzianych nimi §wiadczen nie jest obej$ciem prawa.

W wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 24 sierpnia 2010 roku w sprawie o sygn. akt I UK 74/10 (Lex numer 653664)
stwierdzono za$, ze podstawa ubezpieczenia spolecznego jest rzeczywiste zatrudnienie, a nie sama umowa o prace (art.
22 k.p., art. 6 ust. 1 pkt 11 art. 13 pkt 1 w/w ustawy). Umowa o prace nie jest czynno$cia wylacznie kauzalna, gdyz w
zatrudnieniu pracowniczym chodzi o wykonywanie pracy. Brak pracy podwaza sens istnienia umowy o prace. Innymi
slowy jej formalna strona, nawet polaczona ze zgloszeniem do ubezpieczenia spolecznego, nie stanowi podstawy
takiego ubezpieczenia.

Z powyzszego jednoznacznie wynika, ze motywacja sklaniajaca do zawarcia umowy o prace nie ma znaczenia dla jej
waznoSci przy tym wszak zalozeniu, ze nastapilo rzeczywiste jej $wiadczenia zgodnie z warunkami okre§lonymi w
art. 22 § 1 k.p. Tym samym nie mozna byloby czyni¢ odwolujacej zarzutow, ze zawarla umowe o prace jedynie w
celu uzyskania §wiadczen z ubezpieczen spotecznych, pod tym wszakze warunkiem, ze na podstawie kwestionowanej
umowy realizowalaby zatrudnienie o cechach pracowniczych.

Majac na uwadze dotychczas poczynione rozwazania prawne nalezy podkresli¢, ze w realiach niniejszej sprawy Sad
Okregowy w celu dokonania kontroli prawidlowoéci zaskarzonej decyzji organu rentowego musial zatem badaé, czy
pomiedzy ubezpieczona a platnikiem skladek w spornym okresie od 2.09.2020 r. istotnie doszlo do nawigzania i
realizacji stosunku pracy w warunkach okreslonych w art. 22 § 1 k.p.

W tej sytuacji do Sadu nalezalo przeprowadzenie oceny, czy analizowany stosunek prawny nosil konstytutywne cechy
stosunku pracy.

W tym celu Sad zbadal, czy odwolujaca sie osobiScie $wiadczyla prace podporzadkowana pracodawcy (pod
kierownictwem pracodawcy) w spos6b ciagly, odplatny, na rzecz i ryzyko pracodawcy. Dokonanie powyzszego
ustalenia mialo bowiem znaczenie dla objecia wnioskodawczyni obowigzkowymi ubezpieczeniami spolecznymi:
emerytalnym, rentowymi, chorobowym oraz wypadkowym z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace.

Zdaniem Sadu analiza zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego prowadzi do wniosku, ze ubezpieczona
na rzecz platnika skladek w spornym okresie wykonywala uméwiong prace obslugujac media spoteczno$ciowe,



rozmawiajac z klientami, przyjmujac zamodwienia , publikujac posty zamawiala polprodukty w hurtowniach,
kontrolowala stany magazynowe oraz realizowala wysylki paczek do klientow

Zeznania zaréwno wnioskodawcow jak i poSrednio §wiadkéw jednoznacznie wskazuja, ze ubezpieczona wykonywala
caly szereg czynno$ci zwigzanych z pelna obstuga klientéw i prowadzeniem sklepu internetowego platnika. W celach
marketingowych stuzacej zwiekszeniu sprzedazy platnik postugiwatl sie jej wizerunkiem i wiedza na temat kamieni.
Przy czym czynno$ci te wnioskodawcezyni wykonywala pod kontrola platnika wykonujacego zaméwiona przez klientéw
bizuterie, w ustalonym czasie pracy ktoéry byt ewidencjonowany za pomoca list obecnoéci i na jego ryzyko, za co
otrzymywala wynagrodzenie.

W sprawie niniejszej zostaly stwierdzone omowione powyzej elementy $§wiadczace o tym, iz ubezpieczona wykonywala
prace na podstawie umowy o prace i lgczyl ja z platnikiem stosunek pracy. Zeznania wszystkich przestuchanych w
procesie $wiadkow jak i stron wskazuja, ze ubezpieczona mimo tego, iz juz we wrzes$niu 2020 r. stwierdzono u niej
stan cigzy

w spornym okresie wykonywala swoje obowiazki rozmawiajac z klientami przyjmujac zamoéwienia zamawiajac
produkty i towar niezbedny do wytworzenia bizuterii, co znajduje potwierdzenie w przedstawionej w procesie
korespondencji mailowej wydrukach prowadzonej konwersacji z klientami, przedstawionymi rachunkami za
zamowiony u niej bezposrednio towar, fakturach zakupowych gdzie wskazywano ja jako odbiorce towaru. Tym samym
stale i osobiste wykonywanie pracy przez A. Z. nie budzi zastrzezen.

Zostalo tez wykazane, co rdwniez jest sktadnikiem stosunku pracy, podporzadkowanie wnioskodawczyni poleceniom
pracodawcy. Ustawodawca zastrzegl w przepisie art. 22 § 1 k.p., ze pracownik wykonuje prace pod kierownictwem
pracodawcy, przy czym nie zdefiniowal tej cechy zatrudnienia. W literaturze przedmiotu wyinterpretowano, ze
kierownictwo pracodawcy przejawia sie w poleceniach, podporzadkowaniu organizacyjnym oraz podporzadkowaniu
represywnym i dystrybutywnym. Powyzsze niewatpliwie mialo miejsce na gruncie rozpatrywanego przypadku. Przede
wszystkim nalezy zwrdci¢ uwage na to, ze zgromadzony w sprawie material dowodowy potwierdza, Ze platnik skltadek
kierowal praca ubezpieczonej gdyz decydowal o czasie pracy i miejscu wykonywania czynnosci.

Platnik oczekiwal od pracownika obecnosci i rzetelnego wykonywania pracy co mialo przyczyni¢ sie i przyczynito do
wzrostu sprzedazy wytwarzanej przez niego bizuterii. Jest to istotne, jezeli uwzgledni sie, ze zatrudnienie pracownicze
odwoluje sie do starannosci, a nie rezultatu. Zatrudnienie wnioskodawczyni bylo oparte na rzeczywistej potrzebie
pracodawcy wynikajacej z warunkdéw prowadzenia dzialalnoSci .

Podkreslié nalezy tez iz praca Swiadczona przez wnioskodawczynie byla wykonywana na ryzyko platnika. To on
ponosil ryzyko osobowe i ekonomiczne zwigzane z brakiem nalezytej obsady pracowniczej terminowym wykonaniem
prac i kosztami z tym zwigzanymi. W zwiazku z nieobecno$cia powodki zatrudnil pracownika na zlecenie przy tym
zaoferowanie mu umowy cywilnoprawnej zamiast zatrudnienia pracowniczego — jak mialo to miejsce w przypadku
powddki — znajduje logiczne usprawiedliwienie w jego umiejetnoSciach (J. R. byla przyuczana do dokonywania
powierzonych jej czynno$ci nie bedac w pelni samodzielna w tym zakresie) i dyspozycyjnosci wynikajacej z faktu
bycia studentem. Z powyzszych wzgleddw, Sad Okregowy uznal, ze strony byly zwigzane umow3 o prace, gdyz sporny
stosunek prawny nosil konstytutywne cechy umowy o prace, wynikajace z art. 22 § 1 k.p.

Natomiast z uzyskaniem przez A. Z. statusu pracownika wigzal sie skutek w postaci nabycia przez nia uprawnien
do $wiadczen ubezpieczenia spolecznego. Skutek ten nie zostal wywolany dzialaniem niezgodnym z przepisami
obowigzujacego prawa, ale wynika z obowigzujacego systemu prawnego. W ocenie Sadu, z zebranego w sprawie
materialu dowodowego wynika, iz umowa o prace zawarta przez platnika A. Z. byla realizowana. A. Z. wykonywala
prace na podstawie umowy o prace, a platnik prace przyjmowatl. Podkresli¢ nalezy, ze z zadnego z dowodéw nie
wynika, ze zamiarem A. Z. nie bylo $wiadczenie pracy, a jedynie stworzenie pozordw jej wykonywania, w celu uzyskania
w przyszloSci Swiadcezen z ubezpieczenia spolecznego w postaci zasitku chorobowego czy $wiadczen zwigzanych z
macierzynstwem. Fakt, Ze wnioskodawczyni wkrotce po rozpoczeciu pracy stala sie niezdolna z powodu choroby



przypadajacej w okresie ciazy a potem korzystata z zasitku macierzynskiego - sam w sobie nie moze stanowi¢ podstawy
uznania zatrudnienia za pozorne, jezeli umowa o prace jest faktycznie realizowana, a tak byto w rozpatrywanej sprawie.

Majac powyzsze na uwadze, Sad Okregowy na podstawie art. 477'# § 2 k.p.c. orzekl jak w pkt. 1 sentencji wyroku.

W przedmiocie kosztow procesu Sad orzekl w pkt 2 wyroku na podstawie art. 98 § 1 i § 3 k.p.c. i zasadzil od
Zakladu Ubezpieczen Spolecznych I Oddziatu w L. na rzecz A. Z. kwote180 zlotych tytulem zwrotu kosztow zastepstwa
procesowego — stosownie do tredci § 9 ust. 2, rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 22 pazdziernika 2015
r. w sprawie oplat za czynnoS$ci adwokackie (tekst jednolity Dz. U. z 2015 r., poz. 1800).

J.L.
Zarzadzenie: odpis wyroku z uzasadnieniem
doreczy¢ pelnomocnikowi ZUS wypozyczajac akta rentowe.

Z informacja o 3 tyg. terminie do zlozenia apelacji.



