Sygn. akt VIII U 1902/21

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 5 lipca 2021 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w L. odméwil T. M. przeliczenia emerytury
z uwzglednieniem okresu pracy w Przedzalni (...) w L. jako okresu pracy w warunkach szczegblnych z uwagi na brak
dowodow pracy w takich charakterze. Nadto Zaklad Ubezpieczen Spolecznych zaznaczyl ,ze rekompensata przystuguje
ubezpieczonym urodzonym po 31 grudnia 1948 r. , ktorzy przed 1 stycznia 1999 r. wykonywali prace w szczeg6lnych
warunkach przez okres co najmniej 15 lat.

/decyzja w aktach ZUS/

W dniu 20 lipca 2021 r. do organu rentowego wplynelo odwotanie T. M. od ww. decyzji w ktérym wniosla o przeliczenie
emerytury z uwzglednieniem rekompensaty z tytulu pracy w szczegélnych warunkach za okres od 1 wrzes$nia 1982 r.
do 29 kwietnia 1988 r. tj. pracy w Przedzalni (...) w L..

/odwolanie k.3 — 5/

W odpowiedzi na odwolanie pelnomocnik organu rentowego wniost o jego oddalenie.
/odpowiedz na odwolanie k.9 — 9 odwro6t/

Sad Okregowy w Lodzi ustalil nastepujqcy stan faktyczny:
Whnioskodawczyni T. M. urodzila sie (...)

/okoliczno$é bezsporna/

Decyzja z dnia 10 grudnia 2020 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych IT Oddzial w L. przyznal T. M. emeryture w kwocie
zaliczkowej od 1 grudnia 2020 r. tj. od miesigca w ktorym zgloszono wniosek. Jednoczesnie organ rentowy wskazal ,ze
wyplata emerytury podlegala zawieszeniu z uwagi na okoliczno$¢ kontynuowania zatrudnienia przez T. M..

/decyzja k.6 — 7 odwroét akt ZUS/

Decyzja z dnia 7 stycznia 2021 r. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych II Oddziat w L. ponownie ustalil , w stosunku do T.
M., wysoko$¢ i podjat wyplate emerytury od 1 grudnia 2020 r. tj. od miesiaca w ktérym zgloszono wniosek.

/decyzja k.11 — 13 akt ZUS/

W dniu 20 stycznia 2021 r. do organu rentowego wplynal wniosek T. M. o ponowne obliczenie emerytury z
uwzglednieniem rekompensaty za prace w warunkach szczeg6lnych lub w szczeg6lnym charakterze.

/wniosek k.14 akt ZUS/

Decyzja z dnia 4 lutego 2021 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych IT Oddziat w E. odméwil T. M. prawa do emerytury z
uwzglednieniem rekompensaty z tytulu pracy w szczeg6lnych warunkach i szczegdlnym charakterze. W treéci decyzji
wskazano ,ze na dzien 31 grudnia 2008 r. T. M. nie udowodnila 15 lat pracy w szczegdlnych warunkach lub w
szczegbOlnym charakterze.

/decyzja w aktach ZUS/

W dniu 10 lutego 2021 r. do organu rentowego wplynal wniosek T. M. o ponowne obliczenie emerytury z
uwzglednieniem rekompensaty za prace w warunkach szczegdlnych lub w szczeg6lnym charakterze.

/wniosek w aktach ZUS/



Decyzja z dnia 12 marca 2021 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych II Oddziat w L. przeliczyt T. M. emeryture od dnia
1 grudnia 2020 r. tj. od miesigca , od ktorego podjeto wyplate emerytury , z uwzglednieniem rekompensaty
za prace w warunkach szczegoélnych lub w szczegolnym charakterze. Jednoczes$nie Zaklad Ubezpieczen
Spolecznych anulowal decyzje z dnia 4 lutego 2021 r. o odmowie przyznania rekompensaty z tytulu pracy w
szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze.

/decyzja w aktach ZUS/

W dniu 24 czerwca 2021 r. do organu rentowego wplynal wniosek T. M. o ponowne obliczenie kwoty rekompensaty z
uwzglednieniem okresu zatrudnienia w Przedzalni (...) w £.. w okresie od 1 wrzeénia 1982 r. do 29 kwietnia 1988 r.

/wniosek w aktach ZUS/
Po rozpatrzeniu powyzszego wniosku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w L. wydal zaskarzong decyzje.
/decyzja w aktach ZUS/

T. M. legitymuyje sie stazem pracy w warunkach szczegdlnych w wymiarze 15 lat — zatrudnienie w (...) (...) od 1 lipca
1977 r. do 30 listopada 1979 r. oraz zatrudnienie w Instytucie (...) od 21 wrze$nia 1995 r. do 31 grudnia 2008 r.( z
wylaczeniem okresow urlopu bezplatnego , urlopu wychowawczego i zasitkéw chorobowych). Wskazane okresy zostaly
uwzglednione przez Zaklad Ubezpieczen Spolecznych przy wyliczeniu naleznej wnioskodawczyni rekompensaty.

/okoliczno$é bezsporna/
Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie ww. dowoddéw z dokumentow.
Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:

Na wstepie nalezy podnie$¢, ze w niniejszym postepowaniu Sad rozpoznal sprawe na posiedzeniu niejawnym na
podstawie art. 148" kpe, zgodnie z ktérym Sad moze rozpoznaé sprawe na posiedzeniu niejawnym, miedzy innymi w
sytuacji, gdy po zlozeniu przez strony pism procesowych i dokumentéw, sad uzna - majac na wzgledzie caloksztalt
przytoczonych twierdzen i zgloszonych wnioskéw dowodowych - ze przeprowadzenie rozprawy nie jest konieczne.
Rozpoznanie sprawy na posiedzeniu niejawnym jest niedopuszczalne, jezeli strona w pierwszym piémie procesowym
zlozyla wniosek o przeprowadzenie rozprawy.

W rozpoznawanej sprawie strony nie wnosily o rozpoznanie sprawy na rozprawie, a zlozone dotychczas pisma
procesowe i brak wnioskow dowodowych, po pouczeniu o mozliwoéci ich zglaszania dawaly podstawe do przyjecia,
ze przeprowadzenie rozprawy nie jest konieczne. W przypadku, gdy glosy stron mialyby sie ograniczy¢ tylko
do powtoérzenia argumentacji zawartej w pismach procesowych, to wyznaczanie rozprawy tylko w tym celu nie
wydaje sie uzasadnione./tak wyrok SA w Gdansku z dnia 26.06.2018, III AUa 1815/17/. Sprawa nie miala
charakteru wielowatkowego, wymagajacego wyja$nienia twierdzen stron oraz odniesienia sie do zlozonych wnioskoéw
dowodowych. Sprawa w $wietle stanowisk stron i zebranych dokumentéw nie budzila zadnych watpliwosci./por.
wyrok SA w Warszawie z dnia 26.04.2018, VI ACa 1694/17/

W $wietle zebranego w sprawie materialu dowodowego odwolanie nie zastuguje na uwzglednienie.

Zgodnie z przepisem art. 21 ust. 1 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych (tj. Dz.U. z 2018 r.,
poz. 1924, ze zm.), rekompensata przystuguje ubezpieczonemu, jezeli ma okres pracy w szczeg6lnych warunkach lub
w szczeg6Olnym charakterze w rozumieniu przepisoOw ustawy o emeryturach i rentach z FUS, wynoszacy co najmniej
15 lat. Rekompensata nie przystuguje osobie, ktéra nabyla prawo do emerytury na podstawie przepisow ustawy o
emeryturach i rentach z FUS (ust. 2).



Rekompensata, w rozumieniu przepisu art. 2 pkt 5 ustawy o emeryturach pomostowych, stanowi odszkodowanie
za utrate mozliwo$ci nabycia prawa do wczeSniejszej emerytury z tytulu pracy w szczegbdlnych warunkach lub o
szczegOlnym charakterze dla oséb, ktore nie nabeda prawa do emerytury pomostowej. Rekompensata przyznawana
jest w formie dodatku do kapitalu poczatkowego, o ktérym mowa w przepisach art. 173 i art. 174 ustawy o emeryturach
irentach z FUS (art. 23 ust. 2 ustawy o emeryturach pomostowych).

Zgodnie z przepisem art. 22 ust. 1 ustawy o emeryturach pomostowych, rekompensate stanowi rownowarto$¢ kwoty
obliczonej wedlug wzoru:

R=64,32*K*X

gdzie:

R - oznacza kwote rekompensaty,

K - oznacza kwote obliczong wedlug zasad okre§lonych w przepisach art. 174 ustawy o emeryturach i rentach z FUS,
X - oznacza wspoétezynnik obliczony wedlug wzoru okres§lonego w ust. 2

Wspolezynnik X okreslajacy, jaka cze$¢ wymogow do wezesniejszej emerytury zostala spelniona do dnia 31 grudnia
2008 roku, oblicza sie wedlug nastepujacego wzoru (art. 22 ust. 2 pkt 1 ustawy o emeryturach pomostowych) — w
przypadku kobiet:

gdzie:

So - oznacza okresy skladkowe i nieskladkowe w rozumieniu ustawy o emeryturach i rentach z FUS, osiagniete przed
dniem 1 stycznia 2009 roku

Sw - oznacza okres wykonywania przed dniem 1 stycznia 2009 roku pracy w szczegbdlnych warunkach lub o
szczegblnym charakterze w rozumieniu przepiso6w ustawy o emeryturach i rentach z FUS.

Ws - oznacza obnizony wiek emerytalny w rozumieniu przepiséw ustawy o emeryturach i rentach z FUS.
W - oznacza wiek ubezpieczonego w dniu 31 grudnia 2008 roku w pelnych latach zaokraglonych w gore.

Jak stanowi przepis art. 22 ust. 3, jezeli wartosc ktoregokolwiek z ulamkow, o ktéorych mowa w ust.
2, przekroczy 1, przyjmuje sie, ze wartosé¢ ta wynost 1.

Zwazywszy na okoliczno$¢, ze wartos¢ Sw (lata pracy ubezpieczonej w warunkach szczegélnych) wynosi 15 lat ,
podzielenie tej wartoSci przez 15 (zgodnie z powyzszym wzorem) daje wynik 1. Biorac nadto pod uwage, ze warto$é
Sw znajduje sie w liczniku utamka, to jakiekolwiek zwiekszenie tej wartoSci poprzez doliczenie dodatkowych lat
pracy w warunkach szczegélnych réwniez spowoduje, ze warto$é¢ utamka przekroczy 1. Okres zatrudnienia w
warunkach szczeg6lnych ponad wymoég ustawowy, to jest 15 lat, w zaden sposéb nie wplywa zatem na wysoko§é
naleznej rekompensaty, a w dalszej kolejnoSci — $§wiadczenia emerytalnego. Ustawodawca wymaga jedynie, by
ubezpieczony legitymowal sie okresem zatrudnienia w warunkach szczegblnych wynoszacym przynajmniej 15 lat ,
a tak jest w przypadku wnioskodawczyni. Zatem zbednym bylo rozwazanie, czy we wskazanym okresie przez
wnioskodawczynie wykonywala ona takze prace w warunkach szczegélnych. Dlatego tez Sad nie kontynuowal
postepowania dowodowego, albowiem przeprowadzenie dowod6w bylo nieistotne dla rozstrzygniecia.

Reasumujgc, wysoko$¢ naleznej ubezpieczonej rekompensaty moglaby ulec zmianie jedynie w przypadku
ewentualnego doliczenia okreséw skladkowych i nieskladkowych , co oznacza ,ze samo zwiekszenie okresow
pracy w warunkach szczegélnych nie wplynie w zaden sposéb na wysokosé naleinego
wnioskodawczyni swiadczenia.



Majac na uwadze poczynione wyzej rozwazania, Sad na podstawie art.477 481 k.p.c. , oddalil odwolanie.

z/odpis uzasad. dor.wn-czyni (pouczenie o apelacji przy dor. odpisu wyroku)



