Sygn. akt VIII U 2227/21

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 19 sierpnia 2021 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych II Oddziat w L. po rozpatrzeniu wniosku M. W.
z dnia 26 lipca 2021 roku odméwil mu prawa do przyznania rekompensaty za prace w szczegolnych warunkach.

Na podstawie zalgczonych dokumentéw wynika, ze ubezpieczony udowodnil 14 lat, 1 miesigc i 9 dni pracy w
szczeg6lnych warunkach.

Organ rentowy odmoéwil wnioskodawcy przyznania rekompensaty poniewaz nie udowodnit wykonywania pracy w
szczego6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze przez okres wynoszacy co najmniej 15 lat do konica 2008 roku.

(decyzja — k. 16 plik III zalaczonych do sprawy akt organu rentowego)

Odwolanie od w/w decyzji wniost M. W.. Ubezpieczony wskazal, ze prace w warunkach szczegbdlnych wykonywal bedac
zatrudnionym w: (...) ., (...) S.A., (...) Sp. z.0.0.; U. oraz (...) Sp. z.0.0.

(odwolanie — k. 3)
W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniosl o jego oddalenie.
(odwolanie — k. 3)

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie przytaczajac argumentacje jak w zaskarzonej
decyzji. Jednoczes$nie ZUS wskazal, ze do prac w szczegdlnych warunkach uwzglednil nastepujace okresy zatrudnienia
skarzacego:

- od dnia 1 lipca 1981 roku do dnia 31 marca 1984 roku, od dnia 1 stycznia 1988 roku do dnia 277 marca 1988 roku, od
dnia 1 pazdziernika 1990 roku do dnia 15 listopada 1991 roku — (...) S.A. wK;

- od dnia 5 stycznia 1999 roku do dnia 31 grudnia 2008 roku — (...) Sp. z 0.0. w W..
(odpowiedz na odwolanie — k. 4-5)

Na rozprawie w dniu 15 lutego 2022 roku wnioskodawca poparl odwotanie, za§ pelnomocnik ZUS wnidst o jego
oddalenie.

(koncowe stanowiska stron — rozprawa z dnia 15 lutego 2022 roku e-protokét (...):09:05 — 00:09:23 — plyta CD —
k. 58)

Sad Okregowy w Lodzi ustalil nastepujqcy stan faktyczny:

M. W. urodzil sie w dniu (...).

(okoliczno$¢ bezsporna)

W dniu 2 lipca 2021 roku odwolujacy zlozyt do ZUS wniosek o emeryture.
(wniosek — k. 1-3 verte plik III zalaczonych do sprawy akt organu rentowego)

Decyzja z dnia 21 lipca 2021 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w L. po rozpatrzeniu wniosku z dnia 2
lipca 2021 roku przyznal M. W. emeryture w kwocie zaliczkowej od dnia 1 lipca 2021 roku, tj. od miesiaca, w ktorym
zgloszono wniosek.



Do obliczenia emerytury przyjeto kwote skladek na ubezpieczenie emerytalne oraz kapitalu poczatkowego z
uwzglednieniem waloryzacji skladek i kapitalu poczatkowego zewidencjonowanych na koncie do konca miesiaca
poprzedzajacego miesiac, od ktérego przyznano emeryture.

Emerytura stanowi rownowarto$¢ kwoty bedacej wynikiem podzielenia podstawy obliczenia emerytury przez érednie
dalsze trwanie zZycia wynikajace z tablicy trwania zycia obowiazujacej w dniu zgloszenia wniosku o emeryture.

- kwota skladek zewidencjonowanych na koncie z uwzglednieniem waloryzacji wynosi 600696,27 z}

- kwota zwaloryzowanego kapitalu poczatkowego wynosi 648786,34 zl

- §rednie dalsze trwanie zycia wynosi 202,20 m-cy

- wyliczona kwota emerytury wynosi 6179,44 z1

Wysoko$¢ emerytury zostala obliczona zgodnie z zasadami okre§lonymi w art. 26 ustawy emerytalne;j:

((¢.),27 + (..),34) / 202,20 = 6179,44 z}.

Do obliczenia emerytury przyjeto $rednie dalsze trwanie Zycia wynikajace z tablicy trwania zycia obowiazujacej w
dniu zgloszenia wniosku o emeryture, poniewaz jest dla ubezpieczonego korzystniejsze, tj. nizsze niz $rednie dalsze
trwanie zycia ustalone na podstawie tablicy trwania zycia obowigzujacej w dniu osiagniecia powszechnego wieku
emerytalnego.

Wyplata emerytury podlega zawieszeniu, gdyz ubezpieczony kontynuuje zatrudnienie.
(decyzja — k. 5-7 plik III zalgczonych do sprawy akt organu rentowego)

Decyzja z dnia 16 sierpnia 2021 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w L. ponownie ustalil wysoko$¢ i
podjal wyplate emerytury od dnia 1 lipca 2021 roku, tj. od miesiaca, w ktérym zgloszono wniosek.

Do obliczenia emerytury przyjeto kwote skladek na ubezpieczenie emerytalne oraz kapitalu poczatkowego z
uwzglednieniem waloryzacji skladek i kapitalu poczatkowego zewidencjonowanych na koncie do konca miesiaca
poprzedzajacego miesiac, od ktérego przyznano emeryture.

Emerytura stanowi rownowarto$¢ kwoty bedacej wynikiem podzielenia podstawy obliczenia emerytury przez $rednie
dalsze trwanie zycia, ktore ustalono na dzien zgloszenia wniosku o emeryture.

+ kwota skladek zewidencjonowanych na koncie z uwzglednieniem waloryzacji wynosi 600696,27 zt
+ kwota zwaloryzowanego kapitalu poczatkowego wynosi 648786,34 zt
+ $rednie dalsze trwanie Zycia wynosi 202,20 m-cy
+ wyliczona kwota emerytury wynosi 6179,44 zt
Wysoko$é¢ emerytury zostala obliczona zgodnie z zasadami okre§lonymi w art. 26 ustawy emerytalne;j:
((.),27 + (...),34) / 202,20 = 6179,44 z}.
0d 01-09-2021 obliczona emerytura brutto wynosi 6179,44 zt.
Wysoko$c¢ swiadczenia do wyplaty wynosi miesiecznie 5095,29 zl.

(decyzja — k. 10-12 plik III zalaczonych do sprawy akt organu rentowego)



W dniu 26 lipca 2021 roku wnioskodawca zlozylt do ZUS wniosek o przyznanie rekompensaty z tytulu pracy w
warunkach szczeg6lnych.

(wniosek — k. 13 plik III zalaczonych do sprawy akt organu rentowego)
W dniu 19 sierpnia 2021 roku organ rentowy wydal zaskarzong decyzje.
(decyzja — k. 16 plik III zalaczonych do sprawy akt organu rentowego)

Ubezpieczony w sposob bezsporny, uznany przez organ rentowy wykazal staz pracy w szczegdlnych warunkach
wynoszacy 14 lat, 1 miesigc i 9 dni.

(okoliczno$¢ bezsporna)
Whnioskodawca posiada uprawnienia spawalnicze od 1976 roku.
(ksigzka spawacza w kopercie — k. 45)

W okresie od dnia 1 lipca 1976 roku do dnia 31 sierpnia 1977 roku skarzacy zatrudniony byl w Przedsiebiorstwie
Budownictwa (...) na stanowisku §lusarza — spawacza.

($wiadectwo pracy — k. 457-457 verte plik I zalaczonych do sprawy akt organu rentowego, umowa o prace — k. 9 w
zalaczonych do sprawy aktach osobowych, legitymacja ubezpieczeniowa w kopercie — k. 54)

W okresie od dnia 19 wrzeénia 1977 roku do dnia 15 listopada 1991 roku skarzacy zatrudniony byt w (...) K. w pelnym
wymiarze czasu pracy na stanowisku spawacza.

(§wiadectwo pracy — k. 458-458 verte plik I zalaczonych do sprawy akt organu rentowego, legitymacja
ubezpieczeniowa w kopercie — k. 54)

Bedac zatrudnionym w (...) K. wnioskodawca zajmowal sie spawaniem elektrycznym i (...) rodzaj spawania
elektrycznego i gazowego. Ubezpieczony pracowal na hali 8 godzin dziennie, nie wykonywat prac $lusarskich.

(zeznania $wiadka W. C. na rozprawie w dniu 15 lutego 2022 roku e-protokél (...):03:05 — 00:08:06 — plyta CD — k. 58)

W okresie od dnia 14 paZdziernika 1991 roku do dnia 19 paZdziernika 1992 roku wnioskodawca zatrudniony byt w
pelnym wymiarze czasu pracy w P.P.U.H. (...) Sp. z 0.0. w C. na stanowisku spawacza

(§wiadectwa pracy — k. 459-460 verte plik I zalaczonych do sprawy akt organu rentowego, umowy o prace w aktach
osobowych zalaczonych do sprawy, uprawnienia w zwiazku z praca w Niemczech w kopercie — k. 34, legitymacja
ubezpieczeniowa w kopercie — k. 54)

Bedac zatrudnionym w P.P.U.H. (...) Sp. z 0.0. wnioskodawca zajmowal sie pracami spawalniczymi, w tym spawaniem
rurociagdw metoda elektryczna, elektronowg, mag i tig.

(zeznania wnioskodawcy na rozprawie w dniu 15 lutego 2022 roku e-protokét (...):08:32 — 00:09:02 — plyta CD — k.
58 w zwigzku z rozprawa z dnia 17 grudnia 2021 roku e-protokét (...):07:48 — 00:11:13 - plyta CD — k. 37)

W okresie od dnia 18 listopada 1992 roku do dnia 31 stycznia 1995 roku odwolujacy zatrudniony byt w pelnym
wymiarze czasu pracy w Przedsiebiorstwie Produkcyjno Handlowo Ustugowym (...) Sp. z 0.0. na stanowisku §lusarza
— spawacza.

(§wiadectwo pracy — k. 461-461 verte plik I zalaczonych do sprawy akt organu rentowego, legitymacja ubezpieczeniowa
w kopercie — k. 54, zeznania wnioskodawcy na rozprawie w dniu 15 lutego 2022 roku e-protokot (...):08:32 — 00:09:02



— plyta CD — k. 58 w zwigzku z rozprawa z dnia 17 grudnia 2021 roku e-protokoé? (...):04:26 — 00:07:48 - plyta CD
-k.37)

(...) Sp. z 0.0. byla firma zajmujaca sie wytwarzaniem europalet metalowych. Ubezpieczony wykonywal czynno$ci
spawalnicze polegajace na spawaniu elektrycznym przez 8 godzin dziennie. Ow prace wnioskodawca wykonywat
wewnatrz hali. Odwolujacy nie wykonywal czynnoéci §lusarskich.

(zeznania wnioskodawcy na rozprawie w dniu 15 lutego 2022 roku e-protokét (...):08:32 — 00:09:02 — plyta CD — k.
58 w zwiazku z rozprawg z dnia 17 grudnia 2021 roku e-protokét (...):04:26 — 00:07:48 - plyta CD — k. 37)

W okresie od dnia 3 czerwca 1998 roku do dnia 31 grudnia 1998 roku odwotujacy zatrudniony w U. Zakladzie
Uslugowym — (...) w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku spawacza.

(§wiadectwo pracy — k. 464 plik I zalaczonych do sprawy akt organu rentowego, legitymacja ubezpieczeniowa w
kopercie — k. 54)

U. Zaklad Uslugowy — (...) byl firma mieszczaca sie na terenie spoiki (...) Sp. z 0.0. U. Zaklad Uslugowy — (...)
zatrudniala osoby, ktore nastepnie przekazywane byly do pracy w spélce (...) Sp. z 0.0.

(zeznania wnioskodawcy na rozprawie w dniu 15 lutego 2022 roku e-protokét (...):08:32 — 00:09:02 — plyta CD — k.
58 w zwigzku z rozprawg z dnia 17 grudnia 2021 roku e-protokét (...):07:48 — 00:11:13 - plyta CD — k. 37, zeznania
$wiadka J. J. (1) na rozprawie w dniu 17 grudnia 2021 roku e-protokot (...):13:36 — 00:16:04 — plyta CD — k. 37)

Bedac zatrudnionym w  firmie (...) wnioskodawca zajmowal sie spawaniem elektrycznym na podstawie
automatycznego podawania drutéw, w tym spawaniem obud6éw do transformatorow.

(zeznania wnioskodawcy na rozprawie w dniu 15 lutego 2022 roku e-protokol (...):08:32 — 00:09:02 — plyta CD — k. 58
wzwigzku z rozprawa z dnia 17 grudnia 2021 roku e-protokél (...):07:48 — 00:11:13 - plyta CD — k. 37, zeznania §wiadka
J. J. (1) na rozprawie w dniu 17 grudnia 2021 roku e-protokét (...):13:36 — 00:16:04 — plyta CD — k. 37, zeznania
$wiadka J. J. (2) na rozprawie w dniu 17 grudnia 2021 roku e-protokél (...):16:59 — 00:22:17 — plyta CD — k. 37)

Whnioskodawca spawal metodg mig mag.

(zeznania Swiadka J. J. (2) na rozprawie w dniu 17 grudnia 2021 roku e-protokét (...):16:59 — 00:22:17 — plyta CD
-k.37)

Ponadto do obowiazkéw ubezpieczonego na stanowisku spawacza nalezalo: spawanie kadzi.

(zeznania $wiadka J. J. (1) na rozprawie w dniu 17 grudnia 2021 roku e-protokot (...):13:36 — 00:16:04 — plyta CD —
k. 37, zeznania $wiadka J. J. (2) na rozprawie w dniu 17 grudnia 2021 roku e-protokot (...):16:59 — 00:22:17 — plyta
CD -k. 37)

Skarzacy wykonywat tylko czynnoéci spawacza.

(zeznania wnioskodawcy na rozprawie w dniu 15 lutego 2022 roku e-protokét (...):08:32 — 00:09:02 — plyta CD — k.
58 w zwigzku z rozprawg z dnia 17 grudnia 2021 roku e-protokét (...):07:48 — 00:11:13 - plyta CD — k. 37, zeznania
$wiadka J. J. (1) na rozprawie w dniu 17 grudnia 2021 roku e-protokot (...):13:36 — 00:16:04 — plyta CD — k. 37)

Powyzsza praca trwala od 8 do 12 dziennie.

(zeznania $wiadka J. J. (1) na rozprawie w dniu 17 grudnia 2021 roku e-protokét (...):13:36 — 00:16:04 — plyta CD —
k. 37, zeznania $wiadka J. J. (2) na rozprawie w dniu 17 grudnia 2021 roku e-protokot (...):16:59 — 00:22:17 — plyta
CD -k. 37)



Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil w oparciu o dokumenty zawarte w aktach sprawy, aktach organu rentowego i
aktach osobowych skarzacego zalaczonych do sprawy, ktérych prawdziwoSci zadna ze stron nie kwestionowala, a takze
W oparciu o zeznania wnioskodawcy oraz powotanych w sprawie Swiadkéw jako osob nie bedacych zainteresowanymi
rozstrzygnieciem sprawy na korzy$¢ ktorejkolwiek ze stron, a jednocze$nie pracownikéw tych samych zakladow
pracy, w ktorych zatrudniony byt w spornych okresach skarzacy, w tym samym czasie co wnioskodawca, nie budza
watpliwosci, sa wiarygodne, logiczne, sp6jne i wzajemnie sie potwierdzaja. Podkresli¢ takze nalezy, iz w niniejszej
sprawie poza sporem pozostawal okres zatrudnienia wnioskodawcy w szczegdlnych warunkach uznany przez ZUS
w lacznej iloéci 14 lat, 1 miesigca i 9 dni. Zdaniem sadu w spornych okresach wnioskodawca wykonywal obowiazki
pracownicze w warunkach szczegoélnych na stanowisku spawacza, a doliczenie tych okreséw, do juz zaliczonego
przez organ rentowy okresu, jest wystarczajace do przyznania wnioskodawcy rekompensaty za prace w warunkach
szczegblnych.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie jest zasadne.

Przedmiotem postepowania bylo rozstrzygniecie, czy wnioskodawcy przystuguje prawo do rekompensaty z tytulu
pracy w warunkach szczeg6lnych.

Stosownie do art. 2 pkt. 5 i art.21 ust.1 ustawy o emeryturach pomostowych (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 1924)
rekompensata stanowi odszkodowanie za utrate mozliwoéci nabycia prawa do wcze$niejszej emerytury z tytulu pracy
w szczeg6lnych warunkach lub o szczeg6lnym charakterze dla osob, ktore nie nabeda prawa do emerytury pomostowe;j.

Celem rekompensaty, podobnie jak i emerytury pomostowej, jest tagodzenie skutkéw utraty mozliwoéci przejscia na
emeryture przed osiggnieciem wieku emerytalnego przez pracownikéw zatrudnionych przy pracach w szczegélnych
warunkach lub w szczegbélnym charakterze. W przypadku rekompensaty realizacja tego celu polega jednak nie
na stworzeniu mozliwosci wezesniejszego zakonczenia aktywnoSci zawodowej, lecz na odpowiednim zwiekszeniu
podstawy wymiaru emerytury z FUS, do kt6rej osoba uprawniona nabyla prawo po osiggnieciu powszechnego wieku
emerytalnego ( tak M. Zieleniecki - Komentarz do art.21 ustawy o emeryturach pomostowych, LEX, por. tez wyrok
Sadu Apelacyjnego w Gdansku z 31.03.2016 r., III AUa 1899/15 — LEX 2044406).

Zgodnie z art.21 ust.1 ustawy o emeryturach pomostowych rekompensata przystuguje ubezpieczonemu, jezeli ma
okres pracy w szczegblnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze w rozumieniu przepis6w ustawy o emeryturach
irentach z FUS, wynoszacy co najmniej 15 lat. Stosownie do treéci ust. 2 tego przepisu rekompensata nie przystuguje
osobie, ktora nabyla prawo do emerytury na podstawie przepiso6w ustawy o emeryturach i rentach z FUS.

W mysél art. 23 ust.11i 2 powolanej ustawy ustalenie rekompensaty nastepuje na wniosek ubezpieczonego o emeryture;
rekompensata przyznawana jest w formie dodatku do kapitalu poczatkowego, o ktbrym mowa w przepisach art. 173
iart. 174 ustawy o emeryturach i rentach z FUS.

Artykul 2 pkt 51 art. 21 ust. 1 ustawy o emeryturach pomostowych formuluja dwie zasadnicze przestanki nabycia
prawa do rekompensaty, tj.:

1) nienabycie prawa do emerytury pomostowej,

2) osiagniecie okresu pracy w szczegélnych warunkach lub o szczegélnym charakterze w rozumieniu ustawy o
emeryturach i rentach z FUS wynoszacego co najmniej 15 lat.

Przeslanka negatywna zawartg w art. 21 ust.2 ustawy o emeryturach pomostowych jest nabycie prawa do emerytury
na podstawie przepiséw ustawy o emeryturach i rentach z FUS.

W literaturze podkresla sie, ze wykladnia przepisu art. 21 ust.2 ustawy o emeryturach pomostowych nie moze
prowadzi¢ do absurdalnego wniosku, ze prawo do rekompensaty przystuguje wylacznie tym osobom, ktore nie nabyly



prawa do jakiejkolwiek emerytury z FUS. Skoro zgodnie z art.23 ustawy o emeryturach pomostowych rekompensata
przyznawana jest w formie dodatku do kapitalu poczatkowego, a zgodnie z art. 173 ust. 1 ustawy o emeryturach i
rentach z FUS kapital poczatkowy ustala sie dla ubezpieczonych urodzonych po dniu 31 grudnia 1948 r., za ktérych
byly oplacane skladki na ubezpieczenie spoleczne przed dniem 1 stycznia 1999 r., to warunek sformutowany w art.
21 ust. 2 ustawy o emeryturach pomostowych nalezy rozumie¢ w taki sposéb, ze rekompensata jest adresowana
wylacznie do ubezpieczonych objetych systemem emerytalnym zdefiniowanej sktadki, ktérzy przed osiggnieciem
podstawowego wieku emerytalnego nie nabyli prawa do emerytury z FUS obliczanej wedlug formuly zdefiniowanego
Swiadczenia. Przyja¢ tym samym réwniez nalezy, ze rekompensata nie przystuguje tym ubezpieczonym, ktérzy zostali
objeci ubezpieczeniem spolecznym lub rozpoczeli stuzbe po 31 grudnia 1998 roku.

Analiza ukladu warunkujgcego prawo do emerytury pomostowej prowadzi do wniosku, ze Swiadczenie to przystuguje
tym pracownikom, ktorzy osiggneli co najmniej 15-letni okres pracy w szczegélnych warunkach lub o szczegolnym
charakterze w rozumieniu art.32 ust.11 3 ustawy o emeryturach i rentach z FUS, ale nie nabyli prawa do emerytury
pomostowej z powodu nieuznania ich pracy za wykonywana w szczegoblnych warunkach lub o szczegblnym charakterze
w rozumieniu art. 3 ust. 1i 3 ustawy o emeryturach pomostowych (tak M. Zieleniecki - Komentarz do art.21 ustawy
o emeryturach pomostowych, LEX).

Stosownie natomiast do tresci art. 32 ust. 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych ( tj. Dz. U. z 2020 ., poz. 53 ), za pracownikdow zatrudnionych w szczegblnych warunkach
uwaza sie pracownikéw zatrudnionych przy pracach o znacznej szkodliwosci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu
ucigzliwo$ci lub wymagajacych wysokiej sprawnos$ci psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenstwo wlasne lub
otoczenia w podmiotach, w ktérych obowigzuja wykazy stanowisk ustalone na podstawie przepis6w dotychczasowych.

Z kolei art. 32 ust.4 ustawy emerytalnej stanowi, ze wiek emerytalny, o ktéorym mowa w ust. 1, rodzaje prac lub
stanowisk oraz warunki, na podstawie ktérych osobom wymienionym w ust. 2 i 3 przysluguje prawo do emerytury,
ustala sie na podstawie przepiséw dotychczasowych, to jest na podstawie rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze (Dz.U. Nr 8, poz.43 ze zm.).

Z § 1 cytowanego rozporzadzenia wynika, Ze jego tre$c¢ stosuje sie do pracownikdéw wykonujacych prace w szczegélnych
warunkach lub szczeg6lnym charakterze, wymienione w § 4-15 rozporzadzenia oraz w wykazach stanowigcych
zalacznik do rozporzadzenia. Przepis § 2 ust.1 rozporzadzenia ustala, Ze za okresy uzasadniajace nabycie prawa do
$wiadczen na zasadach okre$lonych w rozporzadzeniu uwaza sie okresy, w ktorych praca w szczegoblnych warunkach
jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku pracy.

W $wietle § 2 ust. 1 wskazanego rozporzadzenia oraz zgodnie z orzecznictwem Sadu Najwyzszego okresami pracy
uzasadniajgcymi prawo do $wiadczen na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu sa okresy, w ktoérych praca w
szczegblnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
obowigzujacym na danym stanowisku pracy, przy czym powyzsze okoliczno$ci pracownik jest obowigzany udowodnic
(por. wyrok Sadu Najwyzszego z 15 grudnia 1997 r. I UKN 417/97 — (...) i US (...) i wyrok Sadu Najwyzszego z 15
listopada 2000 r. II UKN 39/00 Prok. i Prawo (...)).

Stosownie do § 2 ust. 2 rozporzadzenia okresy takiej pracy stwierdza zaklad pracy, na podstawie posiadanej
dokumentacji, w §wiadectwie wykonywania prac w szczegdlnych warunkach, wystawionym wedlug okre$lonego
wzoru, lub $wiadectwie pracy.

OczywiScie brak odpowiedniego §wiadectwa pracy jest uchybieniem formalnym, jednak Sad bada rzeczywisty stan
sprawy. Jezeli, pracownik nie otrzymat odpowiedniego dokumentu, poswiadczajacego jego prace w szczegdlnych
warunkach, moze okoliczno$¢ te udowadniaé¢ przed Sadem, wykorzystujac do tego przewidziane w kodeksie
postepowania cywilnego $§rodki dowodowe.



Stanowisko takie wielokrotnie zajmowal rowniez Sad Najwyzszy, ktéry miedzy innymi w wyroku z dnia 2 lutego 1996
r., I URN 3/95, OSNAP 1996/16/239 stwierdzil, ze w postepowaniu przed sadami pracy i ubezpieczen spolecznych
okoliczno$ci majace wplyw na prawo do §wiadczen lub ich wysoko$ci moga by¢ udowadniane wszelkimi §rodkami
dowodowymi, przewidzianymi w Kodeksie postepowania cywilnego.

Ograniczenia dowodowe zawarte w rozporzadzeniu Rady Ministréow z dnia 77 lutego 1983 r. w sprawie postepowania o
Swiadczenia emerytalno-rentowe i zasad wyplaty tych $§wiadczen (Dz. U. Nr 10, poz. 49 z pdzn. zm.) dotycza wylgcznie
postepowania przed tymi organami.

Nalezy zauwazy¢, iz w przedmiotowej sprawie ZUS uznal, iz skarzacy udowodnil 14 lat, 1 miesiac i 9 dni zatrudnienia
w szczegblnych warunkach.

W niniejszym postepowaniu wnioskodawca stal na stanowisku, iz taka prace wykonywal bedgc zatrudnionym w:
Przedsiebiorstwie Budownictwa (...), (...) K., Przedsiebiorstwie Produkcyjno Handlowo Ustugowym (...) Sp. z o0.0.,
P.P.U.H. (...) Sp. z 0.0., U. Zakladzie Ustugowym — (...).

Dla rozstrzygniecia zatem spornej kwestii zasadnym stalo sie zatem ustalenie, czy praca wykonywana przez
ubezpieczonego w spornych okresach byta wykonywana w warunkach szczegblnych, o jakich mowa w cytowanych
wyzej przepisach, wszelkimi $rodkami dowodowymi, tj. na podstawie zeznan $wiadkow, zeznan samego
ubezpieczonego oraz dowodow z dokumentoéw przedlozonych w toku postepowania dowodowego. Z tych tez przyczyn
sad dopuscil dowdd z zeznan wnioskodawcy, §wiadkow oraz zalaczonych do sprawy akt osobowych.

W ocenie Sadu Okregowego zebrany w niniejszej sprawie material dowodowy jednoznacznie wskazuje, ze w spornych
okresach zatrudnienia wnioskodawca wykonywal prace w warunkach szczegoélnych. Zajmowal bowiem stanowisko
spawacza. W (...) K. wnioskodawca zajmowal sie spawaniem elektrycznym, ktére wykonywal na hali 8 godzin
dziennie. Co wiecej ubezpieczony nie wykonywal prac §lusarskich. W P.P.U.H. (...) Sp. z 0.0. w C. wnioskodawca
zajmowal sie pracami spawalniczymi, w tym spawaniem rurociaggéw metoda elektryczna, elektronowa, mag i tig. W
Przedsiebiorstwie Produkcyjno Handlowo Ustlugowym (...) Sp. z 0.0. skarzacy zajmowat sie wykonywaniem czynno$ci
spawalniczych na hali polegajacych na spawaniu elektrycznym przez 8 godzin dziennie. Jednocze$nie ubezpieczony
nie wykonywal czynnoéci §lusarskich. Z kolei w U. Zakladzie Uslugowym — (...) zajmowat sie spawaniem elektrycznym
na podstawie automatycznego podawania drutow, w tym spawaniem obudéw do transformatoréw oraz spawaniem
kadzi. Owe czynnoSci wykonywal przez 8 do 12 godzin dziennie. Warto tez zwroci¢ uwage co wynika wprost z zeznan
wnioskodawcy oraz $wiadka J. J. (1), ze U. Zaklad Uslugowy — (...) byl firma mieszczacg sie na terenie spoiki (...) Sp.z
0.0., w ktérej to rowniez zatrudniony byl ubezpieczony na stanowisku spawacza i ktéry to okres podlegal juz zaliczeniu
przez organ rentowy do pracy wykonywanej przez wnioskodawce w warunkach szczegélnych .

W ocenie tutejszego sadu analiza zgromadzonego materialu dowodowego daje podstawe do stwierdzenia, ze
wnioskodaweca spelnil sporna przeslanke posiadania co najmniej 15-letniego stazu pracy wykonywanej stale i pelnym
wymiarze czasu pracy w warunkach szczegdlnych, gdyz konfrontacja zebranego w sprawie materialu dowodowego, w
tym treéci $wiadectw pracy dotyczacych spornych okreséw zatrudnienia i zeznan wnioskodawcy oraz powolanych w
sprawie $§wiadkow $wiadcza o tym, ze stale, w pelnym wymiarze czasu pracy pracowal na stanowisku spawacza.

Prace spawacza zaliczy¢ nalezy do prac w warunkach szczegélnych. Analiza treSci wykazu A do powolanego
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 roku wskazuje, ze wymienione w pkt 12 Dzialu XIV - prace
rézne — prace przy spawaniu i wycinaniu elektrycznym, gazowym, atomotowodorowym sa pracami w szczegélnych
warunkach.

Pomocnicze znaczenie w tym zakresie ma wykaz zawarty w zalaczniku nr 1 do zarzadzenia Nr 9 Ministra Budownictwa
i Przemyshu Materialow Budowlanych z dnia 1 sierpnia 1983 roku w sprawie wykazu stanowisk pracy w zakladach
pracy nadzorowanych przez Ministra Budownictwa i Przemyshu Materialobw Budowlanych, na ktérych sa wykonywane
prace w szczeg6lnych warunkach uprawniajace do wczesniejszego przejécia na emeryture oraz do wzrostu emerytury



lub renty (Dziennik Urzedowy Ministerstwa Budownictwa i Przemystu Materialow Budowlanych z 1983r., Nr 3, poz.
6) —wykaz A, dzial XIV, poz. 12 w pkt 1 - prace przy spawaniu i wycinaniu elektrycznym, gazowym, atomowodorowym
(pkt 1 — spawacz elektryczny i gazowy).

Ponadto w $wietle zalacznika Nr 1 do zarzadzenia Nr 17 Ministra Gornictwa i Energetyki z dnia 12 sierpnia 1983, w
sprawie okreslenia stanowisk pracy w resorcie Gornictw i energetyki na ktérych sa wykonywane prace w szczegélnych
warunkach zmienionego zarzadzeniami nr 25 (...) z 12 pazdziernika 1987 r, Ne 10 Ministra Przemyshu z dnia 23 maja
1991 oraz nr 3 Ministra Przemystu i Handlu z dnia 277 lutego 1995 r. prace wymienione w wykazie A, dziale XIV ,Prace
r6zne” poz. 12 pkt 10 ,,Prace przy spawaniu i wycinaniu elektrycznym, gazowym, atomowodowrowym ,, na stanowisku
spawacz elektryczny sa praca w takich warunkach.

Dla oceny, czy pracownik pracowal w szczegélnych warunkach, nie ma istotnego znaczenia nazwa zajmowanego
przez niego stanowiska, tylko rodzaj powierzonej mu pracy. Praca w szczeg6lnych warunkach to praca wykonywana
stale (codziennie) i w pelnym wymiarze czasu pracy (przez 8 godzin dziennie, jezeli pracownika obowiazuje taki
wymiar czasu pracy) w warunkach pozwalajacych na uznanie jej za jeden z rodzajow pracy wymienionych w wykazie
stanowigcym zalacznik do rozporzadzenia z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego oraz wzrostu
emerytur i rent dla pracownikow zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub szczegdlnym charakterze. Przy
ustalaniu okres6w pracy w szczegdlnych warunkach, wymaganych do nabycia prawa do emerytury w nizszym wieku
emerytalnym, nie jest dopuszczalne zaliczanie innych réwnocze$nie wykonywanych prac w ramach dobowej miary
czasu pracy, ktore nie oddzialywaly szkodliwie na organizm pracownika w stopniu powodujacym wcze$niejsza utrate
zdolno$ci do zatrudnienia i nie zostaly wymienione w wykazie stanowigcym zalacznik do rozporzadzenia (wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia z dnia 10 kwietnia 2014 r., IT UK 395/13, Lex Nr 1455235).

Podsumowujac, stwierdzi¢ nalezy, ze po uwzglednieniu spornych okres6w zatrudnienia wnioskodawcy niewatpliwie
spelnia on wymog co najmniej 15-letniego okresu pracy w warunkach szczeg6lnych.

Majac na uwadze powyzsze, na podstawie art. 477 '* § 2 k.p.c., Sad zmienil zaskarzong decyzje i orzekt jak w sentencji
wyroku.



