UZASADNIENIE

Decyzja nr (...) z dnia 12 lutego 2021 roku, Zaklad Ubezpieczen Spolecznych IT Oddzial w W., na podstawie art. 83 ust.
1, art. 68 ust. 1 pkt 1litaic, art. 6 ust. 1, art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz.U. z 2020 r. poz. 266 z pdézn. zm.) w zwigzku z art. 83 § 1 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 roku —
Kodeks cywilny (Dz.U. z 2019 r. poz. 1045 ze zm.) oraz art. 22 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (Dz.
U. z 2019 r. poz. 1040) stwierdzil, iz J. W. (1), jako pracownik u platnika sktadek (...) sp. z 0.0. w R., nie podlega
obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od dnia 1 sierpnia 2020
roku do dnia 31 pazdziernika 2020 roku.

W ocenie organu rentowego, zatrudnienie przez platnika skltadek J. W. (1) i zgloszenie go do ubezpieczen spolecznych
z tytulu umowy o prace mialo stronom umozliwié¢ uzyskanie Swiadczen pienieznych finansowanych z ubezpieczenia
chorobowego.

/decyzja z dnia 12 lutego 2021 roku — zalgczone akta rentowe/

W dniu 22 marca 2021 roku odwolanie od powyzszej decyzji ztozyl J. W. (1), reprezentowany przez profesjonalnego
pelnomocnika, wnoszac o jej uchylenie oraz zasgdzenie od organu rentowego na rzecz odwotujacego kosztow
postepowania.

Wedlug odwolujacego, zawarta przez niego umowa o prace nie byla czynno$cia pozorna, a zatem czynnoScia wazng
(art. 83 § 1 k.p. w zw. z art. 300 k.p.) i jako taka skutkuje uzyskaniem przez skarzgcego statusu pracownika,
a tym samym tytulu do ubezpieczen spolecznych, okreslonego w przepisach ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998
roku o systemie ubezpieczen spolecznych. W ocenie J. W. (1), wykonywane przez ubezpieczonego czynnosci, wbrew
ustaleniom organu rentowego, byly §wiadczone w ramach stosunku pracy okre$lonego w art. 22 k.p.

/odwolanie — k. 3-6/

W odpowiedzi na odwolanie zlozonej w dniu 28 kwietnia 2021 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych IT Oddzial w W.
wnio6sl o oddalenie odwolania wywodzac, jak w zaskarzonej decyzji.

/odpowiedz na odwolanie — k. 10-13v/

(...) sp. z 0.0. w R. nie zajela stanowiska w sprawie.
/okoliczno$é bezsporna/

Sad Okregowy ustalil nastepujgcey stan faktyczny:
Ubezpieczony J. W. (1) urodzil sie w dniu (...).

/bezsporne/

W okresie od dnia 3 lutego 2020 roku do dnia 10 wrze$nia 2020 roku J. W. (1) byl zatrudniony u P. K. prowadzacego
dzialalno$¢ gospodarcza pod nazwa P.P.H.U. (...) w K. w wymiarze 4 etatu na stanowisku pomoc biurowa.

Orzeczeniem lekarskim nr (...) z dnia 5 lutego 2020 roku wydanym po przeprowadzeniu okresowych badan lekarskich
stwierdzono, iz wobec braku przeciwwskazan zdrowotnych J. W. (1) jest zdolny do wykonywania pracy na stanowisku
pomocy biurowe;j.

J. W. (1) nie mial ustalonych godzin pracy. Ubezpieczony w ramach tego zatrudnienia ogladal nieruchomosci w
przypadku, kiedy pojawialy sie oferty kupna/sprzedazy tych nieruchomosci.



/oryginal akt osobowych ubezpieczonego J. W. (1) — (koperta) k. 119, nadto: zeznania ubezpieczonego J. W. (1) — e
— protokoét z dnia 9 marca 2023 roku — 00:04:40 i dalej w zwigzku z e — protokotem z dnia 10 maja 2022 roku —
00:03:49 i dalej/

W dniu 1 lipca 2020 roku doszlo do zawarcia pomiedzy (...) sp. z 0.0. w B. a J. W. (1) umowy o prace na czas
nieokres$lony w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku Dyrektora inwestycyjnego.

J. W. (1) mial nienormowany czas pracy. W powolanej spolce ubezpieczony zajmowat sie wyszukiwaniem budynkow,
obiektow do remontu i budowy oraz dzialek inwestycyjnych na terenie L. i okolic.

Na podstawie porozumienia zmieniajacego warunki pracy i placy z dnia 6 lipca 2020 roku strony stosunku pracy
ustalily, iz od dnia 6 lipca 2020 roku miejscem wykonywania pracy J. W. (1) bedzie: K. L., woj. (...) — praca zdalna.

/umowa o prace w dnia 1 lipca 2020 roku — k. 125, porozumienie zmieniajace warunki pracy i placy z dnia 6 lipca
2020 roku — (koperta) k. 242, nadto: zeznania ubezpieczonego J. W. (1) — e — protokél z dnia 9 marca 2023 roku —
00:04:40 i dalej w zwiagzku z e — protokolem z dnia 10 maja 2022 roku — 00:03:49 i dalej, zeznania ubezpieczonego
J. W. (1) — e — protokoét z dnia 9 marca 2023 roku — 00:04:40 i dalej w zwigzku z e — protokolem z dnia 8 listopada
2022 roku — 00:03:04 i dalej/

O pracy w (...) sp. z 0.0. w R. ubezpieczony dowiedzial sie od brata, mialo to miejsce tydzien przed zatrudnieniem
u platnika skladek.

/zeznania ubezpieczonego J. W. (1) — e — protokoél z dnia 9 marca 2023 roku — 00:04:40 i dalej w zwiazku z e —
protokolem z dnia 10 maja 2022 roku — 00:03:49 i dalej/

W dniu 1 sierpnia 2020 roku doszlo do zawarcia pomiedzy (...) sp.zo.0.wR. aJ. W. (1) umowy o prace na okres probny
od dnia 1 sierpnia 2020 roku do dnia 31 pazdziernika 2020 roku w wymiarze V2 etatu na stanowisku brygadzisty z
wynagrodzeniem zasadniczym w kwocie 6.823,39 z} brutto.

Ustalone wynagrodzenie obejmowalo réwniez koszty eksploatacji samochodu oraz koszty paliwa.

/umowa o prace z dnia 1 sierpnia 2020 roku — zalaczone akta rentowe, nadto: zeznania ubezpieczonego J. W. (1) —
e — protokol z dnia 9 marca 2023 roku — 00:04:40 i dalej w zwigzku z e — protokolem z dnia 10 maja 2022 roku —
00:09:12 i dalej/

W ramach zawartej umowy o prace, do obowiazkéw J. W. (1) na stanowisku brygadzisty nalezalo: nadzér nad pracami
naprawczymi na osiedlu przy ul. (...) w L. zgodnie z umowa nr (...) oraz zgodnie z dostarczona dokumentacja tj.
protokolami napraw pogwarancyjnych.

/zakres obowigzkdw pracownika — zalaczone akt rentowe/

Orzeczeniem lekarskim nr 15/08/2020 z dnia 3 sierpnia 2020 roku, wydanym po przeprowadzeniu okresowych badan
lekarskich, stwierdzono, iz wobec braku przeciwwskazan zdrowotnych J. W. (1) jest zdolny do wykonywania pracy na
stanowisku brygadzisty.

/orzeczenie lekarskie z dnia 3 sierpnia 2020 roku — zalaczone akta rentowe/

Na okres od dnia 3 sierpnia 2020 roku do dnia 31 pazdziernika 2020 roku platnik sktadek (...) sp. z 0.0. w R. powierzyl
J. W. (1) wykonywanie pracy na stanowisku brygadzisty, miejsce wykonywania pracy okreslono, jako: L., ul. (...).

/czasowe powierzenie pracownikowi innej pracy — (koperta) k. 247/

W dniu 31 sierpnia 2020 roku doszto do zawarcia umowy nr (...) pomiedzy J.W. (...) S.A. wZ. (zlecajacy) a (...) spotka
z ograniczona odpowiedzialnoéciag w R. (wykonawca), na podstawie ktorej zamawiajacy zlecil, a wykonawca przyjat do



wykonania na warunkach okreslonych w umowie, zgodnie z zasadami wiedzy technicznej, obowiazujacymi normami
i prawem budowlanym oraz zgodnie z dokumentacja techniczna — dostarczong przez zamawiajacego oraz technologia
okre§long przez zamawiajgcego nastepujgce roboty: wykonanie prac naprawczych w budynku przy ul. (...)AA, 16AB,
16 AC w L. — zgodnie z protokolami koniecznoSci nr 994/19, 999/19, (...), 130/20, (...), (...), (...), 134/20, 214/20,
906/19, 904/19 1 250/20. W umowie wskazano, iz termin realizacji przedmiotu umowy przypadal od dnia 1 wrze$nia
2020 roku do dnia 30 grudnia 2020 roku.

/umowa z dnia 31 sierpnia 2020 roku — zalaczone akta rentowe/

J. W. (1) ukonczyt szkolenie okresowe w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy dla brygadzisty zorganizowane w
formie kursu w okresie od dnia 3 sierpnia 2020 roku do dnia 4 sierpnia 2020 roku.

/zaéwiadczenie z dnia 4 sierpnia 2020 roku — zalaczone akt rentowe/

J. W. (1) w dniu 7 sierpnia 2020 roku zostal zgloszony przez platnika skladek (...) sp. z 0.0. w R. do obowiazkowych
ubezpieczen spotecznych z tytulu wykonywania umowy o prace od dnia 1 sierpnia 2020 roku w wymiarze Y2 etatu z
wynagrodzeniem 6.823,39 zl brutto miesiecznie.

/bezsporne/
Nadto, J. W. (1) zostal zgloszony do ubezpieczen:

- od dnia 1 lipca 2020 roku przez platnika (...) sp. z 0.0. w B. z tytulu umowy o prace wykonywanej w pelnym
wymiarze czasu pracy z podstawa wymiaru sktadek: od lipca 2020 roku do wrzes$nia 2020 roku — 6.966,03 zl, od dnia
1 pazdziernika 2020 roku do dnia 14 pazdziernika 2020 roku — wynagrodzenie za czas niezdolnoéci do pracy oraz od
dnia 1 listopada 2020 roku do dnia 31 marca 2021 roku — platnik wykazal kod $§wiadczenia przerwy — 312 — zasilek;

- od dnia 3 lutego 2020 roku do dnia 10 wrze$nia 2020 roku przez platnika skladek P.P.H.U. (...) w K. z tytulu umowy
o prace w wymiarze V4 etatu z podstawa wymiaru skladek za sierpien — 650,00 zl oraz za wrzesien — 236,36 zl.

- do ubezpieczenia zdrowotnego od dnia 1 sierpnia 2020 roku do dnia 30 wrze$nia 2020 roku z tytulu prowadzenia
dzialalnoSci gospodarczej (...) W. J. (w ramach ktérej ubezpieczony prowadzil parking strzezony), dokumenty
zgloszeniowe wplynely po terminie, zewidencjonowane na koncie ubezpieczonego 3 marca 2021 roku.

/bezsporne, dokumentacja dotyczaca zgloszenia do ubezpieczen — zalaczone akta rentowe, nadto: zeznania
ubezpieczonego J. W. (1) — e — protokél z dnia 9 marca 2023 roku — 00:04:40 i dalej w zwigzku z e — protokolem z
dnia 10 maja 2022 roku — 00:03:49 i dalej/

Obowiazki J. W. (1) zwiazane byly z nadzorem, zaopatrzeniem i transportem.

W ramach zatrudnienia u zainteresowanego, J. W. (1) miat za zadanie sprawdzaé, jak pracownicy platnika skladek
stawiajg sie do pracy oraz czy wykonujg zakres swoich obowigzkéw. Pracownicy ci remontowali tarasy na strzezonym
osiedlu przy ul. (...) w L.. Ubezpieczony mial rozmawiaé z lokatorami i przeprasza¢ za utrudnienia. J. W. (1) dostarczal
narzedzia, plytki, farby, materialy w postaci zaprawy i siatki, jesli ich zabraklo, dowozil pracownikéw do pracy.

Na koniec pracy danego dnia ubezpieczony sprawdzal trzezwosé¢ zatrudnionych.

/zeznania ubezpieczonego J. W. (1) — e — protokdl z dnia 9 marca 2023 roku — 00:04:40 i dalej w zwigzku z e —
protokolem z dnia 10 maja 2022 roku — 00:09:12 i dalej, zeznania §wiadka R. M. — e — protokoét z dnia 8 listopada
2022 roku — 00:12:27 i dalej, zeznania §wiadka J. W. (2) — e — protokél z dnia 8 listopada 2022 roku — 00:21:37 i
dalej, zeznania $wiadka T. D. — e — protokél z dnia 8 listopada 2022 roku — 00:34:52 i dalej/



W przypadku, kiedy w miejscu wykonywanych robot pojawial sie T. D., ubezpieczony nie musial stawiaé sie w pracy.
T. D. przejmowal wowczas jego obowiazki.

/zeznania $wiadka T. D. — e — protokoél z dnia 8 listopada 2022 roku — 00:34:52 i dalej/
Ubezpieczony mial nienorowany czas pracy.

/zeznania ubezpieczonego J. W. (1) — e — protokoél z dnia 9 marca 2023 roku — 00:04:40 i dalej w zwiazku z e —
protokolem z dnia 10 maja 2022 roku — 00:09:12 i dalej/

Platnik skladek nie prowadzil ewidencji czasu pracy ubezpieczonego, kontrolowano nie czas pracy, a efekt tej pracy.
/zeznania §wiadka T. D. — e — protokoél z dnia 8 listopada 2022 roku — 00:34:52 i dalej/

W pracy J. W. (1) stawial sie codziennie (czasami réwniez w soboty), w miejscu wykonywania prac pojawiat sie nawet
kilka razy dziennie, przyjezdzal wraz z pracownikami (réwniez ich odwozil) lub towarem. Zdarzalo sie, ze pracownicy
byli przywozeni busem. Ubezpieczony wydawal polecenia pracownikom.

/zeznania ubezpieczonego J. W. (1) — e — protokoél z dnia 9 marca 2023 roku — 00:04:40 i dalej w zwiazku z e —
protokolem z dnia 10 maja 2022 roku — 00:09:12 i dalej, zeznania $§wiadka K. M. — e — protokél z dnia 10 maja 2022
roku — 00:23:46 i dalej, zeznania Swiadka R. M. — e — protokot z dnia 8 listopada 2022 roku — 00:12:27 i dalej, zeznania
Swiadka J. W. (2) — e — protokél z dnia 8 listopada 2022 roku — 00:21:37 i dalej, zeznania $wiadka T. D. — e — protokot
z dnia 8 listopada 2022 roku — 00:34:52 i dalej/

Na podstawie list plac sporzadzonych za okres od sierpnia 2020 roku do listopada 2020 roku przez platnika skladek,
nalezne J. W. (1) wynagrodzenie za prace wynosito odpowiednio:

- za sierpien 2020 roku — 4.900,00 zl;

- za wrzesien 2020 roku — 4.900,00 zl;

- za pazdziernik 2020 roku — 1.883,31 zl.

Powyzsze wynagrodzenie bylo przelewane przez platnika skladek na konto bankowe ubezpieczonego.

/listy plac — zalaczone akta rentowe, potwierdzenia przelewéw — k. 7-8, nadto: zeznania ubezpieczonego J. W. (1) —
e — protokol z dnia 9 marca 2023 roku — 00:04:40 i dalej w zwigzku z e — protokolem z dnia 10 maja 2022 roku —
00:09:12 i dalej/

Od dnia 1 pazdziernika 2020 roku J. W. (1) stal sie niezdolny do pracy z powodu choroby. W okresie od dnia 1
pazdziernika 2020 roku do dnia 6 paZzdziernika 2020 roku J. W. (1) przebywal na Oddziale Kardiologicznym (...)
Szpitala Wojewodzkiego im. (...) w P. z rozpoznaniem niewydolno$ci serca lewokomorowej (I50.1), choroby serca i
naczyn krwionos$nych w przebiegu miazdzycy (125.0).

W dniu 6 pazdziernika 2020 roku, po uzyskaniu dodatniego wyniku wymazu w kierunku zakazenia (...)2 J. W. (1)
zostal wypisany do domu z zaleceniami.

/bezsporne, karta informacyjna — k. 4748v, historia choroby — obserwacje lekarskie — k. 194, nadto: zeznania
ubezpieczonego J. W. (1) — e — protokél z dnia 9 marca 2023 roku — 00:04:40 i dalej w zwigzku z e — protokolem z
dnia 10 maja 2022 roku — 00:09:12 i dalej/

Po okresie pobierania zasitku chorobowego, ubezpieczony mial przyznane prawo do §wiadczenia rehabilitacyjnego.



/zeznania ubezpieczonego J. W. (1) — e — protokoél z dnia 9 marca 2023 roku — 00:04:40 i dalej w zwiazku z e —
protokolem z dnia 10 maja 2022 roku — 00:09:12 i dalej/

Platnik skladek w dniu 6 listopada 2020 roku dokonal wyrejestrowania J. W. (1) z ubezpieczen spotecznych od dnia
1 listopada 2020 roku.

/bezsporne/
Po okresie zatrudnienia J. W. (1), platnik skladek przyjat do pracy osobe realizujaca obowigzki brygadzisty.

/zeznania §wiadka K. M. — e — protokdl z dnia 10 maja 2022 roku — 00:23:46 i dalej, zeznania §wiadka T. D. — e —
protokol z dnia 8 listopada 2022 roku — 00:34:52 i dalej/

W 2020 roku platnik skladek (...) sp. z 0. 0. w R. uzyskala pomoc publiczng udzielona przez Prezesa Zakladu
Ubezpieczen Spolecznych.

/lista przypadkéw pomocy publicznej otrzymanej przez beneficjenta — zalaczone akta rentowe/

Pismem z dnia 13 stycznia 2021 roku Naczelnik Urzedu Skarbowego w W. poinformowal, iz zainteresowany skladek
figuruje w bazie danych z otwartym obowigzkiem podatkowym, jako podatnik podatku dochodowego od os6b
prawnych CIT. W bazie danych urzedu zarejestrowano deklaracje CIT-8 za rok podatkowy od dnia 1 stycznia 2018 roku
do dnia 31 grudnia 2018 roku i od dnia 1 stycznia 2019 roku do dnia 31 grudnia 2019 roku o wysoko$ci osiagnietego
dochodu (poniesionej straty) przez podatnika podatku dochodowego od 0s6b prawnych, w ktorej wykazano: za 2018
rok — przych6d w kwocie 581.321,84 zl, koszty uzyskania przychodu w kwocie 607.925,76 zk; za 2019 rok — przychdd
w kwocie 702.655,66 zl, koszty uzyskania przychodu w kwocie 559.832,07 zl. Podatki z pozarolniczej dzialalnosci
gospodarczej uiszczane byly: z tytulu podatku dochodowego CIT — za 2018 rok za miesigc lipiec wplata zaliczki w
terminie, za miesigc czerwiec wplata zaliczki w terminie; za 2019 rok — za miesigce styczen, maj, czerwiec, lipiec,
sierpien wplaty zaliczek po terminie, za miesigce marzec, pazdziernik oraz grudzien wplaty zaliczek w terminie; za
2020 rok za miesiac grudzien wplata zaliczki w terminie; z tytulu zatrudnienia pracownikéw — za 2019 rok za miesigce
styczen, luty, kwiecien, maj, czerwiec, sierpien ilistopad zaliczki wplacone po terminie, pozostale miesiace w terminie;
za 2020 rok wplaty zaliczek w terminie, z tytulu podatku od towaréwi ustlug (...) — za 2019 rok za miesiace styczen, luty,
lipiec, sierpien, wrzesien, pazdziernik i grudzien deklaracje ,,0”, za miesiace marzec, kwiecien, maj, czerwiec wplaty
w terminie, za miesigc listopad wplata po terminie; za 2020 rok za miesiagce styczen, luty, czerwiec, lipiec, sierpien,
pazdziernik deklaracje ,0”, za miesiace marzec, maj wplaty po terminie, za miesigce kwiecien, wrzesien wplaty w
terminie. Platnik skladek za okres od dnia 1 stycznia 2019 roku zlozyl deklaracje VAT-7 za miesigce styczen-grudzien
2019 roku oraz styczen-pazdziernik 2020 roku, w ktérych wykazal podstawe opodatkowania.

/pismo Naczelnika Urzedu skarbowego z dnia 13 stycznia 2021 roku — zalaczone akta rentowe, zestawienie danych z
deklaracji VAT-7, VAT-7K, VAT-7D — zalgczone akta rentowe/

Powyzszy stan faktyczny Sad Okregowy w Lodzi ustalil na podstawie powolanych dowoddéw, na ktore skladala sie
dokumentacja zalagczona do akt niniejszego postepowania, jak roOwniez znajdujaca sie w aktach organu rentowego (w
tym dokumentacja osobowo — ptacowa J. W. (1)), a nadto zeznania odwolujacego i §wiadkéw K. M., R. M., J. W. (2),
T.D..

Sad w toku postepowania dowodowego dostrzegt pewne nieécisloSci w zeznaniach wnioskodawcy J. W. (1) oraz
przestuchanego w sprawie $wiadka K. M.. Po pierwsze, wnioskodawca powolywal sie na zawarcie z platnikiem skladek
umowy zlecenia (a nie umowy o prace), po drugie — §wiadek K. M. twierdzil, iz widywal wnioskodawce w miejscu
wykonywania robo6t tj. przy ul (...) w L. przez okres 3-4, a nawet 5 miesiecy, natomiast z ustalen Sadu wynika, iz
skarzacy $wiadczyt prace w (...) sp. z 0.0. w R. w okresie krétszym. Nie mniej jednak, konfrontacja powyzszych zeznan
z przedlozona do akt sprawy dokumentacja pozwolila Sagdowi na poczynienie prawidlowych ustalen faktycznych,
stanowigcych podstawe wydanego w sprawie rozstrzygniecia. Sad wzial réwniez pod uwage, iz osoby te zeznawaly po



uplywie znacznego czasu od momentu zaistnienia spornych zdarzen i wéréd podnoszonych przez nie twierdzen mogly
pojawi¢ sie okreslone sprzeczno$ci spowodowane niepamiecia.

Watpliwo$é sadu wzbudzilo takze porozumienie zmieniajace, w ktérym spotka (...) powierzyla mu prace w trybie
zdalnym bowiem cho¢ dotyczylo 2020 roku podpisane bylo przez strony dopiero w 2022 roku, jednak przedmiotem
sporu nie byla pozornosé¢ zatrudnienia w spdlce (...) a u zainteresowanego. Fakt $wiadczenia pracy potwierdzily
przeprowadzone dowody, w szczeg6lno$ci zeznania §wiadkow.

Sad na podstawie art. 235> § 1 pkt 5 k.p.c. pominal wniosek dowodowy organu rentowego o dopuszczenie dowodu
z opinii bieglych kardiologa oraz ortopedy na okoliczno$é¢, czy skarzacy od dnia 1 sierpnia 2020 roku byt zdolny
do wykonywania pracy na powierzonym u platnika skladek stanowisku pracy. Istotng w sprawie okolicznoscia jest
bowiem nie to czy wnioskodawca byl z medycznego punktu widzenia zdolny do pracy, ale czy prace te faktycznie
Swiadczyl. Z tych przyczyn sad uznal, iz wniosek zmierzat jedynie do przedluzenia postepowania oraz nie byl przydatny
do wykazania okoliczno$ci istotnych w sprawie.\

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie zasluguje na uwzglednienie.

Zgodnie z treécia art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 8 ust. 1, art. 11 ust. 11 art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku
o systemie ubezpieczen spolecznych /wedlug stanu prawnego obowigzujacego na dzien wydania spornej decyzji - t.j.
Dz.U. z 2020 r. poz. 266 z p6zn. zm./, pracownicy tj. osoby pozostajace w stosunku pracy, podlegaja obowigzkowym
ubezpieczeniom spolecznym tj. emerytalnemu, rentowym, chorobowemu oraz wypadkowemu w okresie od dnia
nawigzania stosunku pracy do dnia jego ustania.

Stosownie do tresci art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 roku o §wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 645 z p6Zzn. zm., dalej: ustawa zasitkowa) osobom
tym, w razie choroby lub macierzynstwa, przystuguja $wiadczenia pieniezne na warunkach i w wysokoéci okreslonych
ustawg.

Na podstawie art. 6 ust. 1 ustawy zasitkowej, zasilek chorobowy przysthuguje ubezpieczonemu, ktory stal sie niezdolny
do pracy z powodu choroby w czasie trwania ubezpieczenia chorobowego.

O uznaniu stosunku laczacego dwie osoby za stosunek pracy rozstrzygaja przepisy prawa pracy.

Wedtug art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy, przez nawigzanie stosunku pracy pracownik
zobowiazuje sie do wykonywania pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w
miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca - do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.

Do cech pojeciowych pracy stanowiacej przedmiot zobowigzania pracownika w ramach stosunku pracy naleza
osobiste i odplatne jej wykonywanie w warunkach podporzadkowania. Zgodnie ze stanowiskiem judykatury stosunek
ubezpieczeniowy jest nastepczy wobec stosunku pracy i powstaje tylko wowczas, gdy stosunek pracy jest realizowany.
Jezeli stosunek pracy nie powstal, badZ tez nie jest realizowany, wowczas nie powstaje stosunek ubezpieczeniowy,
nawet jesli jest odprowadzana skladka na ubezpieczenie spoleczne /wyrok Sadu Apelacyjnego w Lublinie z dnia
17 stycznia 2006 roku, III AUa 433/2005, Wspdlnota (...)/. Podleganie pracowniczemu tytulowi ubezpieczenia
spolecznego jest uwarunkowane nie tyle oplacaniem skladek ubezpieczeniowych, ile legitymowaniem sie statusem
pracownika rzeczywiécie Swiadczacego prace w ramach waznego stosunku pracy /wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 18
pazdziernika 2005 roku o sygn. akt IT UK 43/05, OSNAPiUS rok 2006/15 — 16/251/.

W przedmiotowej sprawie organ rentowy stanal na stanowisku, iz umowa o prace zawarta miedzy ubezpieczonym J.
W. (1) a platnikiem skladek (...) sp. z 0.0. w R,, jest niewazna, bowiem zostala zawarta dla pozoru.



Zgodnie z art. 83 § 1 k.c. niewazne jest o§wiadczenie woli zlozone drugiej stronie za jej zgoda dla pozoru.

Z czynno$cig prawna pozorng mamy do czynienia wowczas, gdy wystepuja lacznie nastepujgce warunki: oSwiadczenie
woli musi by¢ zlozone tylko dla pozoru, o§wiadczenie woli musi byé¢ zlozone drugiej stronie, adresat o$wiadczenia
woli musi zgadza¢ sie na dokonanie czynno$ci prawnej jedynie dla pozoru, czyli by¢ aktywnym uczestnikiem
stanu pozornosci. Pierwsza i zasadnicza cecha czynnoéci pozornej wyraza sie brakiem zamiaru wywolania skutkow
prawnych, jakie prawo laczy z tego typu i tredcig ztozonego o$wiadczenia. Jest to zatem z gory Swiadoma sprzeczno$c
miedzy o$wiadczonymi a prawdziwymi zamiarami stron, czyli upozorowanie stron na zewnatrz i wytworzenie
prze$wiadczenia dla okre$lonego kregu (otoczenia), nie wylaczajac organdéw wiladzy publicznej, ze czynno$é o
okreslonej tresci zostala skutecznie dokonana. Jednakze, zgodnie ze stanowiskiem Sadu Najwyzszego wyrazonym w
wyroku z dnia 14 marca 2001 roku /sygn. akt III UKN 258/00, opubl. OSNAP 2002/21/527/, nie mozna przyjaé
pozornos$ci o§wiadczen woli o zawarciu umowy o prace, gdy pracownik podjal prace i ja wykonywal, a pracodawca
Swiadczenie to przyjmowal. Nie wyklucza to rozwazenia, czy w konkretnym przypadku zawarcie umowy zmierzalo do
obejécia prawa (art. 58 § 1 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p.).

O czynno$ci prawnej majacej na celu obejScie ustawy mozna méwic¢ wowcezas, gdy czynnos$é taka pozwala na unikniecie
zakazdéw, nakazéw lub obciazen wynikajacych z przepisu ustawy i tylko z takim zamiarem zostala dokonana. Nie
jest natomiast obejéciem prawa dokonanie czynno$ci prawnej w celu osiggniecia skutkéw, jakie ustawa wigze
z t3 czynno$cia prawna. Skoro z zawarciem umowy o prace ustawa o systemie ubezpieczen spolecznych wiagze
obowiazek ubezpieczenia emerytalno-rentowego, chorobowego i wypadkowego, podjecie zatrudnienia w celu objecia
ubezpieczeniem i ewentualnego korzystania ze $wiadczen z tego ubezpieczenia nie moze byé¢ kwalifikowane, jako
obejécie prawa.

W sytuacji, gdy wola stron zawierajacych umowe bylo faktyczne nawigzanie stosunku pracy i doszlo do Swiadczenia
pracy za wynagrodzeniem, sama Swiadomos$¢ jednej ze stron umowy, a nawet obu stron, co do wystapienia w
przyszlo$ci zdarzenia uprawniajgcego do $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego, nie daje podstawy do uznania, ze
umowa miala na celu obej$cie prawa /wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 2 lipca 2008 roku, sygn. akt II UK 334/07,
opubl. L./.

Sad Okregowy w calo$ci podziela stanowisko Sadu Najwyzszego wyrazone w wyroku z dnia 24 lutego 2010 roku w
sprawie o sygn. akt IT UK 204/09 /LEX nr 590241/, iz o tym czy strony istotnie nawigzaly stosunek pracy stanowiacy
tytul ubezpieczen spotecznych nie decyduje samo formalne zawarcie umowy o prace, wyplata wynagrodzenia,
przystapienie do ubezpieczenia i oplacenie skladki, wystawienie §wiadectwa pracy, ale faktyczne i rzeczywiste
realizowanie elementéw charakterystycznych dla stosunku pracy, a wynikajacych z art. 22 § 1 k.p. Istotne wiec jest,
aby stosunek pracy zrealizowat sie przez wykonywanie zatrudnienia o cechach pracowniczych.

W uzasadnieniu wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 21 maja 2010 roku w sprawie o sygn. akt [ UK 43/10 /Lex nr 619658/
mozna wyczytac, ze umowa o prace jest zawarta dla pozoru, a przez to nie stanowi tytulu do objecia ubezpieczeniami
spotecznymi, jezeli przy skladaniu o§wiadczen woli obie strony maja §wiadomo$¢, ze osoba okre$lona w umowie jako
pracownik nie bedzie §wiadczy¢ pracy, a podmiot wskazany jako pracodawca nie bedzie korzystac z jej pracy, czyli
strony z gory zakladaja, iz nie beda realizowaly swoich praw i obowigzkow wypekliajacych tre$é¢ stosunku pracy.
Skoro z zawarciem umowy o prace ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spotecznych
(Dz. U. z 2009 roku, Nr 205, poz. 1585 ze zm.) wigze obowigzek ubezpieczenia emerytalnego i rentowych oraz
wypadkowego i chorobowego, to podjecie zatrudnienia w celu objecia tymi ubezpieczeniami i ewentualnie korzystania
z przewidzianych nimi Swiadczen nie jest obej$ciem prawa.

W wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 24 sierpnia 2010 roku w sprawie o sygn. akt I UK 74/10 /LEX nr 653664/
stwierdzono za$, ze podstawa ubezpieczenia spolecznego jest rzeczywiste zatrudnienie, a nie sama umowa o prace (art.
22 k.p., art. 6 ust. 1 pkt 11 art. 13 pkt 1 w/w ustawy). Umowa o prace nie jest czynnoS$cia wylgcznie kauzalng, gdyz w
zatrudnieniu pracowniczym chodzi o wykonywanie pracy. Brak pracy podwaza sens istnienia umowy o prace. Innymi



stowy, jej formalna strona, nawet polgczona ze zgloszeniem do ubezpieczenia spolecznego, nie stanowi podstawy
takiego ubezpieczenia.

Z powyzszego jednoznacznie wynika, ze motywacja sklaniajaca do zawarcia umowy o prace nie ma znaczenia dla jej
waznosci przy zalozeniu, ze nastgpilo rzeczywiste jej $wiadczenia zgodnie z warunkami okre§lonymi w art. 22 § 1 k.p.
Tym samym, nie mozna byloby czynié¢ J. W. (1) zarzutow, ze zawarl umowe o prace jedynie w celu uzyskania §wiadczen
z ubezpieczen spolecznych, pod tym wszakze warunkiem, ze na podstawie kwestionowanej umowy realizowalby
zatrudnienie o cechach pracowniczych.

Zgodnie z pogladem wyrazonym przez Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 6 sierpnia 2013 roku, sygn. akt II UK 11/13
/LEX nr 1375189/, jezeli strony umowy o prace nie zamierzaja wywola¢ skutku prawnego w postaci nawigzania
stosunku pracy, a ich o§wiadczenia uzewnetrznione umowg o prace zmierzaja wytacznie do wywolania skutku w sferze
ubezpieczenia spolecznego, to taka umowa, jako pozorna, jest niewazna (art. 83 § 1 k.c.).

Gléwnym celem zawarcia umowy o prace winno by¢ nawigzanie stosunku pracy, a jedynie rezultatem i po$rednim
celem zatrudnienia jest uzyskanie wskazanych korzysSci. Podkreslié¢ przy tym nalezy, ze zar6wno przepisy prawa pracy,
prawa ubezpieczen spolecznych, jak i przepisy ustrojowe pozwalajg ksztaltowaé elementy stosunku pracy zgodnie z
wola stron.

Majac na uwadze dotychczas poczynione rozwazania prawne nalezy podkre§li¢, ze w realiach niniejszej sprawy, Sad
Okregowy, w celu dokonania kontroli prawidlowo$ci zaskarzonej decyzji organu rentowego, musial zatem w pierwszej
kolejnosci zbadaé, czy pomiedzy J. W. (1) a (...) sp. z 0.0. w R. istotnie doszlo do nawigzania i realizacji stosunku pracy
w warunkach okre$lonych w art. 22 § 1 k.p.

W tej sytuacji, do Sadu nalezalo przeprowadzenie oceny, czy analizowany stosunek prawny nosil konstytutywne cechy
stosunku pracy. Dokonanie powyzszego ustalenia mialo bowiem znaczenie dla objecia wnioskodawcy obowiazkowymi
ubezpieczeniami spotecznymi: emerytalnym, rentowymi, chorobowym oraz wypadkowym z tytulu zatrudnienia na
podstawie umowy o prace.

Zdaniem Sadu, analiza zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego prowadzi do wniosku, ze J. W. (1), na rzecz
platnika skladek, w spornym okresie, wykonywat prace w ramach pracowniczego zatrudnienia.

Zalaczona do akt przedmiotowej sprawy dokumentacja osobowo — placowa J. W. (1) zostala uznana przez tut.
Sad jedynie za przejaw formalnego zado$éuczynienia obowigzkowi ptatnika sktadek bedacego pracodawca, nie
mniej jednak okoliczno$¢ rzeczywistego wykonywania przez skarzacego pracy w ramach pracowniczego zatrudnienia
musiala zostaé poddana Scislej weryfikacji w toku przeprowadzonego postepowania dowodowego.

Jak wynika z ustalonego stanu faktycznego, w dniu 1 sierpnia 2020 roku doszlo do zawarcia pomiedzy (...) sp. z 0.0.
w R. aJ. W. (1) umowy o prace na okres probny od dnia 1 sierpnia 2020 roku do dnia 31 pazdziernika 2020 roku w
wymiarze Y2 etatu na stanowisku brygadzisty z wynagrodzeniem zasadniczym w kwocie 6.823,39 z} brutto. Ustalone
wynagrodzenie obejmowalo rowniez koszty eksploatacji samochodu oraz koszty paliwa.

Orzeczeniem lekarskim nr 15/08/2020 z dnia 3 sierpnia 2020 roku, wydanym po przeprowadzeniu okresowych badan
lekarskich, stwierdzono, iz wobec braku przeciwwskazan zdrowotnych, J. W. (1) jest zdolny do wykonywania pracy
na stanowisku brygadzisty. J. W. (1) ukonczyt szkolenie okresowe w dziedzinie bezpieczenistwa i higieny pracy dla
brygadzisty zorganizowane w formie kursu w okresie od dnia 3 sierpnia 2020 roku do dnia 4 sierpnia 2020 roku.
Skarzacy w dniu 7 sierpnia 2020 roku zostal zgloszony przez platnika sktadek (...) sp. z 0.0. w R. do obowiazkowych
ubezpieczen spotecznych z tytulu wykonywania umowy o prace od dnia 1 sierpnia 2020 roku w wymiarze Y2 etatu z
wynagrodzeniem 6.823,39 z} brutto miesiecznie.

Jednocze$nie, J. W. (1) w dniu zawarcia umowy o prace z (...) sp. z 0.0. w R. byl zgloszony do ubezpieczen: od dnia
1 lipca 2020 roku przez platnika (...) sp. z 0.0. z siedzibg w B. z tytulu umowy o prace wykonywanej w pelnym



wymiarze czasu pracy z podstawa wymiaru skladek: od lipca 2020 roku do wrze$nia 2020 roku — 6.966,03 zl, od
dnia 1 pazdziernika 2020 roku do dnia 14 pazdziernika 2020 roku — wynagrodzenie za czas niezdolnosSci do pracy
oraz od dnia 1 listopada 2020 roku do dnia 31 marca 2021 roku — platnik wykazal kod $wiadczenia przerwy — 312
— zasilek; od dnia 3 lutego 2020 roku do dnia 10 wrzes$nia 2020 roku przez platnika skladek P.P.H.U. (...) wK. z
tytulu umowy o prace w wymiarze V4 etatu z podstawa wymiaru skladek za sierpien — 650,00 zl oraz za wrzesien
— 236,36 zl; do ubezpieczenia zdrowotnego od dnia 1 sierpnia 2020 roku do dnia 30 wrze$nia 2020 roku z tytulu
prowadzenia dzialalnosSci gospodarczej (...) W. J. (w ramach ktérej ubezpieczony prowadzil parking strzezony),
dokumenty zgloszeniowe wplynely po terminie, zewidencjonowane na koncie ubezpieczonego 3 marca 2021 roku.

W ramach zawartej umowy o prace z (...) sp. z 0.0. w R., do obowiazkéw J. W. (1) na stanowisku brygadzisty
nalezalo: nadzor nad pracami naprawczymi na osiedlu przy ul. (...) w L. zgodnie z umowa nr (...) oraz zgodnie z
dostarczong dokumentacja tj. protokolami napraw pogwarancyjnych. Na okres od dnia 3 sierpnia 2020 roku do dnia
31 pazdziernika 2020 roku platnik skladek (...) sp. z 0.0. w R. powierzyt J. W. (1) wykonywanie pracy na stanowisku
brygadzista, miejsce wykonywania pracy okreslono, jako: L., ul. (...).

Zgodnie bowiem z zebranym materialem dowodowym, w dniu 31 sierpnia 2020 roku doszlo do zawarcia
umowy nr (...) pomiedzy JW. (...) S.A. w Z. (zlecajacy) a (...) spotka z ograniczona odpowiedzialnoécia w R.
(wykonawca), na podstawie ktdrej zamawiajacy zlecil, a wykonaweca przyjal do wykonania na warunkach okreslonych
w umowie, zgodnie z zasadami wiedzy technicznej, obowigzujacymi normami i prawem budowlanym oraz zgodnie
z dokumentacja techniczna — dostarczong przez zamawiajacego oraz technologia okreslona przez zamawiajgcego
nastepujace roboty: wykonanie prac naprawczych w budynku przy ul. (...)AA, 16AB, 16 AC w L. — zgodnie z
protokolami koniecznoéci nr 994/19, 999/19, (...),130/20, (...), (...), (...),134/20, 214/20,906/19,904/19 i 250/20.
W umowie wskazano, iz termin realizacji przedmiotu umowy przypadal od dnia 1 wrzeénia 2020 roku do dnia 30
grudnia 2020 roku.

Obowiazki stuzbowe J. W. (1) zwiazane byly z nadzorem, zaopatrzeniem i transportem. W ramach zatrudnienia u
platnika skladek, J. W. (1) mial za zadanie sprawdzaé, jak pracownicy platnika skladek stawiaja sie do pracy oraz
czy wykonuja zakres swoich obowigzkéw. Pracownicy, remontowali tarasy na strzezonym osiedlu, a ubezpieczony
mial rozmawia¢ z lokatorami i przepraszaé za utrudnienia. J. W. (1) dostarczal narzedzia, plytki, farby, materiaty
w postaci zaprawy i siatki w przypadku, kiedy ich zabraklo. Nadto, dowozil on pracownikéw do pracy (réwniez
odwozil). Na koniec pracy danego dnia ubezpieczony sprawdzal trzezwos¢ zatrudnionych. W przypadku, kiedy w
miejscu wykonywanych robot pojawial sie T. D., ubezpieczony nie musial stawiaé sie w pracy. T. D. przejmowal
woweczas jego obowigzki.

Jak ustalono, w pracy J. W. (1) stawial sie codziennie (czasami roéwniez w soboty), w miejscu wykonywania prac
pojawial sie nawet kilka razy dziennie, przyjezdzal wraz z pracownikami lub towarem, mial nienormowany czas pracy.
Zdarzalo sie, ze pracownicy byli przywozeni busem. Ubezpieczony wydawal pracownikom polecenia.

Dla stwierdzenia, ze w tresci stosunku prawnego wystepuje pracownicze podporzqdkowanie
pracownika pracodawcy, z reguly wskazuje sie na takie elementy jak: okreslony czas pracy i
miejsce wykonywania czynnosci, podpisywanie listy obecnosci, podporzqdkowanie pracownika
regulaminowi pracy oraz poleceniom kierownictwa co do miejsca, czasu i sposobu wykonywania
pracy oraz obowiqzek przestrzegania norm pracy, obowiqgzek wykonywania polecen przelozonych,
wykonywanie pracy zmianowej i stala dyspozycyjnosé, dokladne okreslenie miejsca i czasu
realizacji powierzonego zadania oraz ich wykonywanie pod nadzorem kierownika itp. /I UK
202/18 - postanowienie Sqdu Najwyzszego - Izby Pracy z dnia 29 maja 2019 roku, Lex nr 2690798/.

Powyzsze orzeczenie Sadu Najwyzszego wskazuje jednak na cechy tzw. "zwyklego" stosunku pracy, wystepujacego
w sytuacji, gdy pracownik pracuje w pewnym zespole pracowniczym i ma kierownika-osobe, ktéra na biezaco
kieruje jego praca, wydaje polecenia, kontroluje i nadzoruje sposéb ich wykonania. Niewatpliwie inna jest
charakterystyka stosunku pracy osoby zajmujacej kierownicze, a w kazdym razie samodzielne stanowisko. W ostatnim



przypadku, podporzadkowanie pracownika moze polega¢ na okresleniu przez pracodawce czasu pracy i wyznaczeniu
zadan, natomiast co do sposobu ich realizacji pracownik ma pewien zakres swobody. Jest to tzw. autonomiczne
podporzadkowanie, ktére podlegalo oméwieniu w powolanym juz wyzej orzecznictwie Sadu Najwyzszego.

W przedmiotowej sprawie wnioskodawca zatrudniony zostal na stanowisku brygadzisty (ktére mozna zaliczy¢ do
grona stanowisk kierowniczych), posiadal nienormowany czas pracy, zatem mogt swobodnie realizowa¢ zadania
przypisane pelnionej przez niego funkcji i pracodawca w to nie ingerowal. Zakres omowionych juz obowiazkow J. W.
(1) byl wyznaczony tre$cig umowy o prace zawartej w dniu 1 sierpnia 2020 roku.

Na podstawie list plac sporzadzonych za okres od sierpnia 2020 roku do listopada 2020 roku przez platnika skladek,
nalezne J. W. (1) wynagrodzenie za prace wynosilo odpowiednio: za sierpien 2020 roku — 4.900,00 z}; za wrzesien
2020 roku — 4.900,00 zl; za pazdziernik 2020 roku — 1.883,31 zl. Powyzsze wynagrodzenie bylo przelewane przez
platnika skladek na konto bankowe ubezpieczonego.

Zgodnie z poczynionymi w sprawie ustaleniami, od dnia 1 pazdziernika 2020 roku J. W. (1) stal sie niezdolny do
pracy z powodu choroby. W okresie od dnia 1 pazdziernika 2020 roku do dnia 6 pazdziernika 2020 roku J. W. (1)
przebywal na Oddziale Kardiologicznym (...) Szpitala Wojewddzkiego im. (...) w P. z rozpoznaniem niewydolno$ci
serca lewokomorowej (I50.1), choroby serca i naczyn krwionoénych w przebiegu miazdzycy (I25.0). Po okresie
pobierania zasitku chorobowego, ubezpieczony miat przyznane prawo do $§wiadczenia rehabilitacyjnego. W 2020 roku
J. W. (1) udzielano $wiadczenn medycznych w nastepujacych placéwkach medycznych: Centrum Medyczne (...) sp.
Z 0.0. sp. k. z siedziba w L., Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Spoldzielni (...) w K., (...) Szpital Wojewodzki
im. (...) wP..

Sad zapoznal sie z cala dokumentacje medyczna nadesltang przez wszystkie wyzej wymienione podmioty, jednakze
nie znalazl w niej zadnych informacji, ktére $wiadczylyby o tym, iz J. W. (1) w dniu zawarcia umowy o prace z (...)
sp. z 0.0. w R. byt niezdolny do pracy. P6Zniejsza choroba skarzacego pozostaje bez wplywu na ostateczne konkluzje
sprowadzajace sie do uznania, iz odwolujacy podlega w spornym okresie obowiazkowym ubezpieczeniom spolecznym
z tytulu powstalego stosunku pracy, ktory byt faktycznie przez niego realizowany. Na podstawie zeznan $wiadkow,
Sad powzial rowniez wiedze, iz po uplywie okresu zatrudnienia J. W. (1), u platnika skladek zostata przyjeta do pracy
osoba realizujaca obowiazki brygadzisty.

Nie ulega watpliwoSci, iz realiach niniejszej sprawy wnioskodawca J. W. (1) w momencie zawierania umowy o
prace z platnikiem skladek posiadal kilka tytuléw do ubezpieczen spotecznych. Nalezy jednak zauwazy¢, iz warunki
zatrudnienia u wszystkich platnikow sktadek byly tak okres$lone, by skarzacy mogt swobodnie urzeczywistniaé
postanowienia zawartych umoéow o prace. Bez wzgledu na powyzsze, przedmiotowe postepowanie przeprowadzone
zostalo §cisle w kierunku ustalenia, czy J. W. (1) faktycznie wypekiat zawarty z (...) sp. z 0.0. w R. stosunek
pracy. Analiza zgromadzonego w sprawie materialtu dowodowego pozwolila na stwierdzenie, iz w odniesieniu do
wnioskodawcy zostaly spelnione wszystkie warunki przesgdzajace o istnieniu w spornym okresie pomiedzy nim a
platnikiem skladek stosunku pracy wedlug art. 22 k.p. Tym samym, w okresie od dnia 1 sierpnia 2020 roku do dnia
31 pazdziernika 2020 roku wnioskodawca podlegal z tego tytulu u platnika sktadek (...) sp. z 0.0. w R. obowigzkowym
ubezpieczeniom spolecznym tj. emerytalnemu, rentowym, chorobowemu oraz wypadkowemu.

Biorac powyzsze pod uwage, Sad na podstawie art. 4774 § 2 k.p.c. zmienil zaskarzong decyzje orzekajac, jak w punkcie
1 sentencji wyroku.

W punkcie 2 sentencji wyroku, Sad zasadzil od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych II Oddzialu w W. na rzecz J. W.
(1) kwote 180,00 z} tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego na podstawie § 9 ust. 2 rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 22 paZzdziernika 2015 roku w sprawie oplat za czynnos$ci radecéw prawnych /t.j. Dz.U. z 2018
I. poz. 265 z poézn. zm./.



