Sygn. akt VIII U 2366/21

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 26.08. 2021 r Zaklad Ubezpieczen Spotecznych I Oddziat w L. odmoéwil T. G. prawa do emerytury
z uwagi na to, ze po dniu 1.01.1999 r nie podlegal ubezpieczeniom emerytalno — rentowym, nadto nie zostal
udowodniony okres podlegania ubezpieczeniom — 1.09.1972 — 15.07.1980 .

/decyzja — k. 60 akt ZUS/

T. G. wnibsl odwolanie od powyzszej decyzji, podnoszac, ze wykazywal sporne zatrudnienie zeznaniami Swiadkow,
natomiast nie dysponuje dokumentami z tamtego okresu.

/pismo — k. 3/

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnidst o jego oddalenie, argumentujac, jak w zaskarzonej decyzji.
/odpowiedz na odwolanie — k. 5/

Sad Okregowy ustalil nastepujqgcey stan faktyczny:

Whnioskodawca T. G. urodzil sie w dniu (...)

/bezsporne/

0Od 1.09.1972 r podjal nauke w szkole zawodowej przyzakladowej, gdzie odbywal praktyki trzy razy w tygodniu i dwa
dni sie uczyt.

/zeznania wn - cy e - prot. 14.01.2022 00:01:33 W zZw. Z e- prot. z dnia 20.04.22 00:01:58/
W dniu 14.06.1975 r ukonczyl (...) Szkote Zawodowa dla pracujacych (...) Zakladow (...).
/kserokopia $wiadectwa — k. 19 akt ZUS/

W okresie 26.10.1977 — 15.10.1979 r odbywal zasadnicza stuzbe wojskowa.

/kserokopia ksiazeczki — k. 22 -23 akt ZUS/

W dniu 14.11.1979 r zostala zawarta umowa o prace po odbyciu stuzby wojskowej z zachowaniem ciaglosci od 1.09.1972
r pomiedzy R. w S. a wnioskodawca na stanowisku §lusarz, w pelnym wymiarze czasu pracy. Wnioskodawca zostal
zobowiazany do zgloszenia sie do pracy w dniu 14.11.1979 roku.

/umowa — k. 27 akt ZUS/
Od 1. 08.1981 r podlegal ubezpieczeniu w KRUS
/okoliczno$é bezsporna/

W 2015 r wnioskodawca wypehil kwestionariusz w KRUS dotyczacy okres6w ubezpieczenia, w ktorym podal, ze okres
16.10.1979 — 31.07.1981 to brak ubezpieczenia.

/kwestionariusz —k. 2 akt KRUS/

W dniu 30.12.2020 r zostalo wystawione zaswiadczenie przez Zesp6l Szkoél nr (...) w S., z ktérego wynika ze
wnioskodawca w okresie 1.09.1972 — 14.06.1975 byl zatrudniony na stanowisku ucznia nauki zawodu.



/pismo — k. 25 akt ZUS/
W dniu 14.04.2021 r wnioskodawca zlozyl wniosek o emeryture.
/wniosek — k. 1 akt ZUS/

W informacji o okresach sktadkowych i niesktadkowych wnioskodawca wskazal jako okres sktadkowy 1.09.1972 —
lipiec 1980 (1.09.1972 — 14.06.1975 — praca jako uczen szkoly zasadniczej dla pracujacych, 14.06.1975 - 26.10.1977
—praca w zakladzie (...), 26.10.1977 — 15.10.1979 — zasadnicza stluzba wojskowa, 15.10.1979 — 15.07.1980 — praca w
zakladzie (...))

/informacja — k. 9 akt ZUS/

Wnioskodawca pobiera rente rolnicza z zaliczonym okresem odbywania czynnej stuzby wojskowej. Decyzja z dnia
13.01.2021 r ma ustalone prawo do emerytury rolniczej od 3.01.2021 r — §wiadczenie zawieszone.

/pismo — k. 42 akt ZUS/
Sad Okregowy dokonal nastepujqcej oceny materiatu dowodowego i zwazyl, co nastepuje :
W $wietle zebranego materialu dowodowego odwolanie wnioskodawcy jest niezasadne.

Zgodnie z art. 24 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych
ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przystuguje emerytura po osiggnieciu wieku emerytalnego
wynoszacego co najmniej 60 lat dla kobiet i co najmniej 65 lat dla mezczyzn, z zastrzezeniem art. 46, 47, 50, 50a,
50ei184.

Zgodnie z art. 25 ustawy emerytalnej podstawe obliczenia emerytury, o ktérej mowa w art. 24, stanowi kwota skladek
na ubezpieczenie emerytalne, z uwzglednieniem waloryzacji skladek zewidencjonowanych na koncie ubezpieczonego
do konca miesigca poprzedzajacego miesiac, od ktérego przystuguje wyplata emerytury, zwaloryzowanego kapitalu
poczatkowego okre$lonego w art. 173-175 oraz kwot $rodkéw zewidencjonowanych na subkoncie, o ktérym mowa w
art. 40a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych, z zastrzezeniem ust. 1a i 1b oraz
art. 185.

Zgodnie z art. 26 ustawy emerytura stanowi rownowarto$¢ kwoty bedacej wynikiem podzielenia podstawy obliczenia
ustalonej w sposob okre$lony w art. 25 przez $rednie dalsze trwanie zycia dla os6b w wieku rownym wiekowi przejécia
na emeryture danego ubezpieczonego, z uwzglednieniem ust. 5 i art. 183.

Zgodnie z art. 173 ustawy dla ubezpieczonych urodzonych po dniu 31 grudnia 1948 r., ktérzy przed dniem wejsScia w
zycie ustawy oplacali skladki na ubezpieczenie spoleczne lub za ktérych skladki oplacali platnicy skladek, ustala sie
kapital poczatkowy.

Kapital poczatkowy stanowi rownowarto$¢ kwoty obliczonej wedlug zasad okreslonych w art. 174 pomnozonej przez
wyrazone w miesigcach Srednie dalsze trwanie zycia ustalone zgodnie z art. 26 ust. 3 dla 0s6b w wieku 62 lat.

Wartoéc¢ kapitalu poczatkowego ustala sie na dzieni wejécia w zycie ustawy.

Pierwszej waloryzacji kapitalu poczatkowego dokonuje sie od dnia 1 czerwca 2000 r. przez pomnozenie tego
kapitalu wskaznikiem wzrostu przecietnego wynagrodzenia z 1999 r., pomniejszonego o naliczone i potracone
od ubezpieczonego skladki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i chorobowe, w stosunku do przecietnego
wynagrodzenia za 1998 r.



Drugiej waloryzacji przeprowadzanej od dnia 1 czerwca 2001 r. dokonuje sie na zasadach okre§lonych w art. 25 ust.
3-5, 9110 oraz w art. 25a.

Trzeciej waloryzacji przeprowadzanej od dnia 1 czerwca 2002 r. oraz kolejnych dokonuje sie na zasadach okreslonych
w art. 25 ust. 3-8 i 10 oraz w art. 25a. Kapital poczatkowy ewidencjonowany jest na koncie ubezpieczonego.

W wyniku przeprowadzonej waloryzacji kapital poczatkowy nie moze ulec obnizeniu.

Zgodnie art. 174 kapital poczatkowy ustala sie na zasadach okreslonych w art. 53, z uwzglednieniem ust. 2-12.

Przy ustalaniu kapitalu poczatkowego przyjmuje sie przebyte przed dniem wejsScia w Zycie ustawy:

1) okresy sktadkowe, o ktérych mowa w art. 6;

2) okresy nieskladkowe, o ktorych mowa w art. 7 pkt 5;

3) okresy nieskladkowe, o ktorych mowa w art. 7 pkt 1-3 i 6-12, w wymiarze nie wiekszym niz okres§lony w art. 5 ust. 2.
Przy ustalaniu kapitalu poczatkowego do okresow, o ktérych mowa w art. 7 pkt 5 stosuje sie art. 53 ust. 1 pkt 2.

Podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego ustala sie na zasadach okreslonych w art. 15, 16, 17 ust. 1i 3 oraz art. 18, z
tym ze okres kolejnych 10 lat kalendarzowych ustala sie z okresu przed dniem 1 stycznia 1999 r.

Do obliczenia kapitalu poczatkowego przyjmuje sie kwote bazowa wynoszaca 100% przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w IT kwartale kalendarzowym 1998 r.

Przy obliczaniu kapitalu poczatkowego czeé¢ kwoty bazowej wynoszacej 24% tej kwoty mnozy sie przez wspolczynnik
proporcjonalny do wieku ubezpieczonego oraz okresu sktadkowego i nieskladkowego osiagnietego do dnia 31 grudnia
1998 r.

Staz ubezpieczonego, o ktdrym mowa w ust. 8, okresla sie w pelnych latach, z tym ze jezeli ubezpieczony ma wiecej
niz 6 miesiecy tego stazu ponad pelne lata, staz ten zaokragla sie w gore.

Staz ubezpieczeniowy i wymagany staz, o ktérych mowa w ust. 8, okre$la sie w dniach, jezeli jest to dla ubezpieczonego
korzystniejsze.

Zgodnie z art. 175 ustawy ubezpieczeni oraz platnicy skladek zobowiazani sa do przekazywania Zakladowi, w terminie
i trybie ustalonym przez organ rentowy, dokumentacji umozliwiajacej ustalenie kapitalu poczatkowego nie p6zniej
niz do dnia 31 grudnia 2006 r. Przepisy art. 115 ust. 1-3, art. 116 ust. 5, art. 117, 121, 122 ust. 1, art. 123 9, 124 i 125
stosuje sie odpowiednio.

Platnicy skladek sa zobowigzani do skompletowania dokumentacji umozliwiajacej ustalenie kapitatu poczatkowego
dla ubezpieczonych, za ktoérych przekazuja do Zakladu imienne raporty miesieczne, a nastepnie przekazania tej
dokumentacji na Zadanie organu rentowego i w terminie wyznaczonym przez ten organ.

Dla os6b, ktore nie pozostaja w ubezpieczeniu, kapital poczatkowy ustala sie na ich udokumentowany wniosek.

Ustalenie kapitalu poczatkowego nastepuje w formie decyzji organu rentowego. Organ rentowy wydaje decyzje w
sprawie kapitalu poczatkowego w terminie do dnia 31 grudnia 2006 r. Od decyzji organu rentowego przyshuguja osobie
zainteresowanej $rodki odwolawcze okreslone w odrebnych przepisach.

Zgodnie z treécia art. 6 ust. 1 pkt 1 i 4 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych za okresy skladkowe uwaza sie okresy ubezpieczenia oraz czynnej sluzby wojskowe;.
Zgodnie z ust. 2 tego przepisu pkt. 1 okresem skladkowym jest takze zatrudnienie po ukonczeniu 15 lat zycia na



obszarze Panstwa Polskiego - w wymiarze nie nizszym niz polowa pelnego wymiaru czasu pracy, jezeli w tych okresach
pracownik pobieral wynagrodzenie lub zasilki z ubezpieczenia spolecznego: chorobowy, macierzynski lub opiekunczy
albo rente chorobowa,

Przedmiotem zgdania wnioskodawcy w niniejszej sprawie bylto doliczenie do stazu pracowniczego okresu zatrudnienia
w zakladach (...), w tym takze okresu zatrudnienia w zwigzku z pobieraniem nauki. Natomiast poza sporem
pozostawata kwestia, ze wnioskodawca nie posiadal okres6w pracowniczego ubezpieczenia po 1.01.1999 roku.

W Swietle § 22 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 11 pazdziernika 2011 roku w sprawie
postepowania o §wiadczenia emerytalno-rentowe (Dz. U. z 2011 r. Nr 237 poz. 1412) jezeli ustawa nie stanowi
inaczej, $rodkiem dowodowym stwierdzajacym okresy zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania oraz spoldzielczej umowy o prace jest Swiadectwo pracy, zaswiadczenie platnika skladek lub innego
wlaéciwego organu, wydane na podstawie posiadanych dokumentéw lub inny dokument, w tym w szczegblnoSci:
legitymacja ubezpieczeniowa, legitymacja stuzbowa, legitymacja zwiazku zawodowego, umowa o prace, wpis w
dowodzie osobistym oraz pisma kierowane przez pracodawce do pracownika w czasie trwania zatrudnienia.

Zgodnie za$§ z ust. 2 w/w przepisu, jezeli ustawa przewiduje mozliwo§¢ udowodnienia zeznaniami $wiadkéw
okresu sktadkowego, od ktorego zalezy prawo lub wysoko$¢ §wiadczenia, dowdd ten dopuszcza sie pod warunkiem
zlozenia przez zainteresowanego o$§wiadczenia w formie pisemnej lub ustnej do protokolu, ze nie moze przedlozyc
odpowiedniego dokumentu potwierdzajacego ten okres.

Ograniczenia dowodowe zawarte w § 22 rozporzadzenia dotycza wylacznie postepowania przed organem rentowym.
Natomiast w postepowaniu przed sagdem okolicznoSci majace wplyw na prawo do $wiadczen lub ich wysoko$¢ moga
by¢ udowadniane wszelkimi érodkami dowodowymi./por. w tym zakresie wyrok SN z dnia 2 lutego 1996 r, II URN
3/95, OSN 1996/16/239/

Z ustalen, poczynionych na podstawie zlozonych dokument6éw i zeznan wnioskodawcy oraz $wiadkow nie sposéb
ustali¢ w sposéb pewny, ze wnioskodawca podlegal ubezpieczeniu w spornym okresie.

Odnoszac sie do pierwszego okresu — okresu nauki w szkole zawodowej, to przypomnie¢ nalezy, ze zgodnie z
trescia art. 6 ust. 2 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu (...) za
okresy skladkowe, o ktorych mowa w ust. 2 uwaza sie rowniez okresy zatrudnienia po ukonczeniu 15 lat zycia
na obszarze Panstwa Polskiego - w wymiarze nie nizszym niz polowa pelnego wymiaru czasu pracy, jezeli w tych
okresach pracownik pobieral wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spolecznego: chorobowy, macierzynski lub
opiekunczy albo rente chorobowa. Uzyte w wymienionym przepisie pojecie "zatrudnienia" oznacza pozostawanie w
stosunku pracy. Na gruncie przepiséw Kodeksu pracy o zatrudnianiu mtodocianych, mlodociani w okresie nauki
zawodu pozostawali z zakladem pracy (pracodawca) w stosunku pracy. Nie pozostawali natomiast w stosunku pracy,
lecz w administracyjnoprawnym stosunku nauki ze szkota, mlodociani uzyskujacy kwalifikacje zawodowe w okresie
nauki w zasadniczej szkole zawodowej, tak tez bylo w przypadku ubezpieczonego. Przez caly okres nauki w szkole
ubezpieczony posiadal status ucznia. W zaden sposob nie wykazal, ze w tym otrzymywal wynagrodzenie. Ubezpieczony
nie wykazywal, aby podpisal z R. umowe o prace, ani tez by R. odprowadzal za niego skladki na ubezpieczenie
spoleczne. Co prawda z umowy z dnia 4.11.1979 r wynika cigglo$¢ zatrudnienia, ale wobec braku innych dowodow
i rozbieznoSci w pozostalym materiale dowodowym, dowod ten okazal sie niewystarczajacy. Z zalaczonego bowiem
arkusza ocen nie wynika, aby zostala zawarta jakakolwiek umowa pomiedzy zakladem pracy, a wnioskodawca.
Wskazany jest jedynie przedmiot ,zajecia praktyczne”. Zatem wystawione na tej podstawie za§wiadczenie przez szkole
nie znajduje podstaw.

Brak tez dostatecznego dowodu na ustalenie wymiaru ewentualnego czasu pracy, poniewaz zeznania wnioskodawcy i
Swiadkéw w tym zakresie nie sa zbiezne. Wnioskodawca zeznal, ze dwa dni chodzil do szkoly, przez trzy dni odbywal
praktyki po 8 godzin, natomiast §wiadek S. zeznal, Ze bylo ,troche szkoly, troche praktyk”.



Co do kolejnego okresu — po dniu ukonczenia szkoly az do momentu rozpoczecia zasadniczej stuzby wojskowej,
to takze nie ma zadnego dokumentu potwierdzajacego to zatrudnienie oraz wymiar czasu pracy, a zeznania
wnioskodawcy i §wiadkéw takze nie w pelni sie pokrywaja. Wnioskodawca zeznal, ze nie ma na za ten okres umowy,
natomiast podjal prace w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku §lusarza. Swiadek Z. nie byl w stanie okresli¢,
nawet w przyblizeniu daty poczatkowej i koncowej stosunku pracy wnioskodawcy oraz wskazal odmienne stanowisko
pracy wnioskodawcy. Co prawda Swiadek S. potwierdzil wersje wnioskodawcy, ale wobec wyzej sprecyzowanych
rozbiezno$ci i braku dowodéw z dokumentéw, brak bylo podstaw do ustalenia tego okresu jako bezsprzecznie
wykazanego.

Co do okresu stuzby wojskowej — to okres ten zostal uwzgledniony w §wiadczeniu rentowym wnioskodawcy w KRUS.

Natomiast co do okresu po zakonczeniu stluzby wojskowej, to podnie$é nalezy, ze wnioskodawca dysponuje
umowa o prace z dnia 14.11.1979 1, jednakze w kwestionariuszu dotyczacym posiadanych okreséw skladkowych i
nieskladkowych wskazal, ze podjal prace po stuzbie wojskowej od dnia 15.10.1979 r, natomiast §wiadek S. nie precyzuje
konkretnej daty powrotu do pracy. Przy czym z umowy wynika, ze wnioskodawca jest zobowiazany do podjecia pracy
od 14.11.1979 r. W ocenie Sadu posiadanie umowy o prace nie jest rownoznaczne ze zgloszeniem sie do pracy i jej
kontynuowaniem, w $wietle dodatkowo kwestionariusza KRUS, w ktérym wnioskodawca wskazywal, ze okres od
16.10.1979 r jest okresem bez ubezpieczenia.

Zatem twierdzenia wnioskodawcy, ze pozostawal w ubezpieczeniu w spornych okresach, nie zostaly poparte
jednoznacznymi i pewnymi dowodami.

Majac powyzsze na uwadze Sad Okregowy, na podstawie art. 477'4 § 1 k.p.c. oddalil odwolanie, bowiem brak jest
okres6w, na podstawie ktorych bylaby mozliwo$¢ wyliczenia wysokosSci emerytury.



