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UZASADNIENIE
do calosci wyroku

Decyzja z dnia 24.09.2021 Zaktad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w L. zobowiazal A. L. (1) do zwrotu nienaleznie
pobranych $wiadczen postojowych roku w lacznej kwocie 4386 zl wraz z odsetkami ustawowymi za op6zZnienie
w wysokoSci i na zasadach okreSlonych przepisami prawa cywilnego, naliczonymi od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po dniu wyplaty §wiadczenia postojowego do dnia zwrotu.

Decyzja w aktach rentowych

Od powyzszej decyzji odwolanie ztozyta wnioskodawczyni wnoszac o ustalenie, Ze w okresie od 8 kwietnia 2020 do 8
lipca 2020 roku przystugiwalo jej prawo do $wiadczenia postojowego.

Odwolanie k 3

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie, podnoszac argumenty jak w uzasadnieniu decyzji.
Odpowiedz na odwolanie 6

Sad Okregowy ustalil, co nastepuje

AL L. (1), przez okres okolo 2,5 roku miala zawarta umowe zlecenia z firma (...) jako doradca klienta i kasjer. Pracowala
w jednym z salonéw (...). Wnioskodawczyni prosila o zawarcie z nig umowy o prace, poniewaz jednak do tego nie
doszlo, to po ustaniu umowy zlecenia, wnioskodawczyni zaprzestala pracy. Jednoczeénie A. L. zlozyla do Panistwowej
Inspekcji Pracy skarge co do formy dotychczasowego zatrudnienia.

Whnioskodawczyni, jak jeszcze trwala umowa zlecenia, zostala zgloszona przez platnika do ZUS o wyplate $§wiadczenia
postojowego. Kolejne dwa wnioski A. L. skladala juz osobiscie. Organ rentowy przyznal jej §wiadczenia postojowe w
maju, czerwcu i lipcu 2020 roku. Zostaly one wyplacone odpowiednio: 15 maja, 9 czerwca oraz 8 lipca 2020 roku.

W wyniku przeprowadzonego przez PIP postepowania, w dniach 3-5 sierpnia 2021 roku platnik dokonal korekty
dokumentéw ubezpieczeniowych i rozliczeniowych, wskazujac, ze A. L. (1) powinna by¢ objeta ubezpieczeniami
spolecznymi jako pracownik zatrudniony w oparciu o umowe o prace.

Okolicznosci bezsporne, przestuchanie wnioskodawczyni k 19 odwrot
Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje
Odwolanie podlegato oddaleniu.

Zgodnie z art. 15zq ustawy z dnia 2 marca 2020 roku o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdzialaniem i zwalczaniem (...)19, innych chor6b zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych (dalej:
ustawa (...)) $wiadczenie postojowe przystuguje:

1) osobie prowadzacej pozarolnicza dzialalno$¢ gospodarcza na podstawie przepiséw ustawy z dnia 6 marca 2018 r. -
Prawo przedsiebiorcow lub innych przepisow szczegblnych, zwanej dalej "osobg prowadzaca pozarolnicza dzialalno$c
gospodarczg",

2) wykonujacej umowe agencyjna, umowe zlecenia, inng umowe o $wiadczenie ustug, do ktdrej zgodnie z ustawa z
dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia albo umowe o dzielo, zwane dalej
"umowa cywilnoprawna".



W mysél art. 15zua ustep 1, Swiadczenie postojowe moze zostaé przyznane ponownie, na podstawie o§wiadczenia osoby
uprawnionej, ktorej wyplacono Swiadczenie postojowe, o ktérym mowa w art. 15zu ust. 1.

Ustep 2 stanowi, ze wyplata po raz kolejny Swiadczenia postojowego moze zosta¢ dokonana nie wezeSniej niz w
miesigcu nastepujacym po miesigcu wyplaty Swiadczenia postojowego, o ktérym mowa w art. 15zu ust. 1.

3. Warunkiem przyznania kolejnego §wiadczenia postojowego jest wykazanie w o§wiadczeniu, ze sytuacja materialna
wykazana we wniosku, o ktérym mowa w art. 15zs albo 15zsa, nie ulegla poprawie.

W rozpoznawanej sprawie wnioskodawczyni otrzymatla §wiadczenia postojowe jako osoba zatrudniona na podstawie
umowy zlecenia. Jednoczeénie, jak sama zeznala, uwazala, ze zatrudnienie mialo charakter pracowniczy i powinna
to by¢ umowa o prace. W zwigzku z tym zlozyla skarge do Panstwowej Inspekcji Pracy, za$ organ ten wszczal
postepowanie i w jego wyniku ustalil, ze wnioskodawczyni w rzeczywistoSci byla pracownikiem platnika w
rezimie umowy o prace. Platnik pogodzil sie z ta decyzja i w sierpniu 2021 roku dokonal korekty dokumentéow
ubezpieczeniowych oraz kodu zgloszenia do ubezpieczenn spolecznych. Oplacil rowniez skladki za caly okres pracy
wnioskodawczyni oraz wydat jej Swiadectwo pracy.

Powyzsze oznacza, ze wnioskodawczyni w rzeczywisto$ci - w spornym okresie — byla zatrudniona na podstawie umowy
o prace, czyli Swiadczenie postojowe zostalo nienaleznie wyplacone. A. L., jako osoba zatrudniona na podstawie
umowy o prace nie byla bowiem uprawniona do tego §wiadczenia.

Na marginesie nalezy zaznaczy¢, ze w przypadku Swiadczenia postojowego nie ma zastosowania art. 86 ustep 6 ustawy
o systemie ubezpieczen spolecznych.

Majac powyzsze na uwadze, organ rentowy wydal prawidlowo decyzje w oparciu o art. 15zx ustawy covidowej, takze
co do odsetek uregulowanych w ustepie 3 tego przepisu.

ZARZADZENIE

odpis wyroku z uzasadnieniem i pouczeniem o terminie i sposobie wniesienia apelacji doreczy¢ wnioskodawczyni.



