Sygn. akt VIII U 135/22

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 22 listopada 2021 roku nr (...) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T. stwierdzil, ze O. V. jako
pracownik u platnika skladek Agencja Pracy (...) Sp. z 0.0. nie podlega obowiazkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu,
rentowym, chorobowemu, wypadkowemu od dnia 1 grudnia 2019 roku.

(decyzja — k. 223- 229 plik dot. O. V. zalaczonych do sprawy akt organu rentowego)

Decyzja z dnia 22 listopada 2021 roku nr (...) Zaklad Ubezpieczeni Spolecznych Oddzial w T. stwierdzil, ze Y. Z. jako
pracownik u platnika skladek Agencja Pracy (...) Sp. z 0.0. nie podlega obowiazkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu,
rentowym, chorobowemu, wypadkowemu od dnia 1 grudnia 2019 roku.

(decyzja — k. 220-225 verte plik dot. Y. Z. zalaczonych do sprawy akt organu rentowego)

W uzasadnieniu w/w decyzji wskazano, ze brak jest podstaw do przyjecia, ze Y. Z., 0. V. od 1 grudnia 2019 r. podlegaja
obowigzkowym ubezpieczeniom spolecznym z tytulu zatrudnienia w ramach umowy o prace. Zamiarem i wolg stron
zawierajacych umowe o prace bylo raczej nadanie jej nazwy ,,umowa o prace”, a sporzadzone umowy i porozumienie
sie stron w tym zakresie, mialy uzasadnié¢ ta nazwe. Celem umowy nie byto Swiadczenie pracy przez Y. Z., O. V. w
rygorze pracowniczym, lecz stworzenie podstaw prawnych do uzyskania przez platnika sktadek AGENCJA PRACY
(...) SP. Z 0.0. subwencji w ramach projektu Tarcza (...) 1.0. Jezeli cel ten nie odpowiada warunkom okreslonym
m.in. przepisem art. 22 Kodeksu pracy, to zdaniem ZUS umowy o prace zostaly zawarte dla pozoru.

(decyzja — k. 223- 229 plik dot. O. V. zalaczonych do sprawy akt organu rentowego, decyzja — k. 220-225 verte plik
dot. Y. Z. zalaczonych do sprawy akt organu rentowego)

Odwolania od w/w decyzji w calosci zlozyl platnik skltadek Agencja Pracy (...) Sp. z 0.0. wnoszac o ich zmiane i
orzeczenie, iz ubezpieczeni: Y. Z., O. V. jako pracownicy podlegaja obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu,
rentowym, chorobowemu, wypadkowemu od dnia 1 grudnia 2019 roku.

(odwotanie — k. 3-7, k. 3-7 w aktach o sygn. VIII U 136/22 zalgczonych do sprawy)

W odpowiedzi na odwolania organ rentowy wnidst o ich oddalenie oraz zasadzenie kosztow zastepstwa procesowego
wedlug norm przepisanych przytaczajac argumentacje jak w zaskarzonej decyzji.

(odpowiedz na odwolanie — k. 17-26, k. 19-28 w aktach o sygn. VIII U 136/22 zalgczonych do sprawy)

Zarzadzeniem z dnia 10 lutego 2022 roku tutejszy sad polgczyt do wspdlnego rozpoznania i rozstrzygniecia ze sprawa
o sygn. akt VIII U 135/22 sprawy o sygn. akt VIII U 136/22 i dalszego prowadzenia spraw pod sygn. akt VIII U 135/22.

(zarzadzenie — k. 31 w aktach o sygn. VIII U 136/22 zalaczonych do sprawy)

Na rozprawie w dniu 27 czerwca 2022 roku zainteresowany Y. Z. przylaczyl sie do stanowiska zainteresowanego O.
V., ktory oswiadczyl, ze sa czlonkami zarzadu Agencji Pracy (...) Sp. z 0.0., a w dniu 1 grudnia 2019 roku zawarli
kwestionowane przez ZUS umowy o prace.

(rozprawa z dnia 27 czerwca 2022 roku e-protokét (...):10:00 — 00:10:22 — plyta CD — k. 69)

Na rozprawie w dniu 2 pazdziernika 2023 roku pelnomocnik wnioskodawcy poparl odwolanie, wniost o zasadzenie
kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych od strony pozwanej. Natomiast pelnomocnik ZUS wnist
o oddalenie odwolania.

(koncowe stanowiska stron — rozprawa z dnia 2 paZzdziernika 2023 roku 00:02:27 — 00:05:52 — plyta CD — k. 196)



Sad Okregowy ustalil nastepujqgcey stan faktyczny:

Agencja Pracy (...) Sp. z 0.0. zostala wpisana do Rejestru Przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego w dniu
13.11.2019 r. pod numerem KRS (...). Zasadniczym przedmiotem prowadzonej przez spoétke dzialalnosci jest
dzialalno$¢ agencji pracy tymczasowej. Wspolnikami spoétki sa: Y. Z. posiadajacy 50 udzialéw o lacznej wartosci
2.500,00 zl, 0. V. posiadajacy 50 udzialéw o lacznej wartoéci 2.500,00 zl. Organem uprawnionym do reprezentowania
spolki jest zarzad, w sklad ktorego wchodza: Y. Z. — czlonek zarzadu, O. V. - czlonek zarzadu.

(informacja z KRS — k. 52-54 verte plik dot. Y. Z. zalgczonych do sprawy akt organu rentowego, k. 22-24 verte plik
dot. O. V. zalaczonych do sprawy akt organu rentowego, k. 48-50)

Y. Z.i0.V. sg obywatelami Ukrainy. Posiadaja zezwolenie na pobyt czasowy na terenie Polski.

(karta pobytu — k. 12, paszport — k. 17-17 verte plik dot. Y. Z. zalaczonych do sprawy akt organu rentowego, karta
pobytu — k. 17, paszport — k. 27-29 verte plik dot. O. V. zalaczonych do sprawy akt organu rentowego)

Platnik skladek wpierw zglosil Y. Z. do ubezpieczen od 1 grudnia 2019 roku jako zleceniobiorce. W maju 2020 r.
Agencja Pracy (...) Sp. z 0.0. wyrejestrowala Y. Z. od 1 grudnia 2019 r. jako zleceniobiorce i dokonala zgloszenia do
ubezpieczen z kodem tytulu ubezpieczen dla os6b zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

(dane o zgloszeniach ubezpieczonego — k. 229 plik dot. Y. Z. zalaczonych do sprawy akt organu rentowego)

Platnik skltadek wpierw zglosil O. V. do ubezpieczen jako zleceniobiorce z kodem tytulu ubezpieczenia (...). Nastepnie
wyrejestrowal go z ubezpieczen od 1 grudnia 2019 r. z w/w kodu ubezpieczenia i zglosil od tej samej daty jako
zleceniobiorce z kodem (...). W maju 2020 r. Agencja Pracy (...) Sp. z 0.0. wyrejestrowala O. V. od 1 grudnia 2019
r. jako zleceniobiorce i dokonala zgloszenia do ubezpieczen z kodem tytulu ubezpieczen dla os6b zatrudnionych na
podstawie umowy o prace.

((...) k. 221-221 verte, plik dot. O. V. zalaczonych do sprawy akt organu rentowego)

W dniu 1 grudnia 2019 roku pomiedzy Agencja Pracy (...) Sp. z 0.0., a Y. Z. zostala zawarta umowa nazwana umowa
o prace na czas nieokres$lony od dnia 1 grudnia 2019 roku, na mocy ktoérej Y. Z. zostal zatrudniony na stanowisku
specjalisty ds. rekrutacji pracownikéw w wymiarze czasu pracy: 1/8 z wynagrodzeniem podstawa miesieczng brutto
w wysokosci 400 zlotych brutto miesiecznie. Jako miejsce wykonywania pracy wskazano: S., (...) 2, za$ jako termin
rozpoczecia pracy: 1 grudnia 2019 roku. W imieniu platnika sktadek umowe o prace podpisal powolany przez spotke
pelnomocnik — K. K..

(umowa — k. 11, uchwala — k.20 plik dot. Y. Z. zalaczonych do sprawy akt organu rentowego)

W dniu 1 grudnia 2019 roku pomiedzy Agencjg Pracy (...) Sp. z 0.0., a O. V. zostala zawarta umowa nazwana umowa
o prace na czas nieokres§lony od dnia 1 grudnia 2019 roku, na mocy ktorej O. V. zostal zatrudniony na stanowisku
specjalisty ds. rekrutacji pracownikéw w wymiarze czasu pracy: 1/8 z wynagrodzeniem podstawa miesieczna brutto
w wysokosci 400 zlotych brutto miesiecznie. Jako miejsce wykonywania pracy wskazano: S., (...) 2, za$ jako termin
rozpoczecia pracy: 1 grudnia 2019 roku. W imieniu platnika skladek umowe o prace podpisal powolany przez spotke
pelnomocnik — K. K..

(umowa — k. 15, uchwata — k. 16 plik dot. O. V. zalaczonych do sprawy akt organu rentowego)

Sporzadzono dokumentacje zwigzana z zatrudnieniem Y. Z., w ktorej znajduja sie: orzeczenie lekarskie nr 384/2019
r., zaSwiadczenie o ukoniczeniu szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy, z ktérego wynika ze w dniach:
01.12.2020 1. do 02.12.2020 1., z ktorego wynika, ze Y. Z. odbyt szkolenie okresowe pracownikoéw zatrudnionych
na stanowiskach administracyjna — biurowych, karta szkolenia wstepnego w dziedzinie bezpieczenistwa i higieny



pracy, z ktorej wynika ze w dniach 01.12.2019 roku — 02.12.2019 roku Y. Z. odby} szkolenie BHP- instruktaz og6lny i
stanowiskowy, listy plac, wniosek Y. Z. o wyplate wynagrodzenia do rak wlasnych

(orzeczenie lekarskie — k. 10, za§wiadczenie o ukonczeniu szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy — k.
13-14, karta szkolenia wstepnego w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy — k. 15, listy plac za miesigce: grudzien
2019, styczen, luty, marzec, kwiecien, maj, czerwiec, lipiec, sierpien, wrzesien, pazdziernik, listopad, grudzien 2020
r — k. 24-49, wniosek o wyplate wynagrodzenia do rak wlasnych — k. 198 plik dot. Y. Z. zalaczonych do sprawy akt
organu rentowego)

Sporzagdzono dokumentacje zwigzang z zatrudnieniem O. V. , w ktorej znajduja sie: orzeczenie lekarskie nr 385/2019
r., za$wiadczenie o ukonczeniu szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy, z ktorego wynika ze w dniach:
01.12.2020 1. do 02.12.2020 r., z ktérego wynika, ze O. V. odbyl szkolenie okresowe pracownikoéw zatrudnionych
na stanowiskach administracyjna — biurowych, karta szkolenia wstepnego w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
pracy, z ktorej wynika ze w dniach 01.12.2019 roku — 02.12.2019 roku O. V. odbyt szkolenie BHP- instruktaz og6lny i
stanowiskowy, listy plac, wniosek Y. Z. o wyplate wynagrodzenia do rak wlasnych

(orzeczenie lekarskie — k. 14, zaSwiadczenie o ukonficzeniu szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy — k.
18-19, karta szkolenia wstepnego w dziedzinie bezpieczenistwa i higieny pracy — k. 20, listy plac za miesigce: grudzien
2019, styczen, luty, marzec, kwiecien, maj, czerwiec, lipiec, sierpien, wrzesien, pazdziernik, listopad, grudzien 2020
r — k. 33-58 plik dot. O. V. zalaczonych do sprawy akt organu rentowego)

Zaréwno w/w za$wiadczenia o ukoniczeniu szkolenia w dziedzinie bezpieczenistwa i higieny pracy, jak i karty szkolenia
wstepnego w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy zostaly podpisane przez A. D., ktéra w tamtym czasie nie
prowadzila wlasnej dzialalnoéci gospodarcze;j.

(zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy — k. 13-14, karta szkolenia
wstepnego w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy — k. 15 plik dot. Y. Z. zalaczonych do sprawy akt organu
rentowego, za$wiadczenie o ukonczeniu szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy — k. 18-19, karta
szkolenia wstepnego w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy — k. 20 dot. O. V. zalaczonych do sprawy akt organu
rentowego, zeznania $wiadka A. D. na rozprawie w dniu 29 maja 2023 roku e-protokot (...):04:27 — 00:11:36 — plyta
CD - k. 143)

Platnik sktadek za 01.2020 r., 0od 04.2020 r. do 12.2020 r. wyplacil O. V.iY. Z. wynagrodzenie wyzsze niz to ustalone
w spornych umowach o prace, odpowiednio: 629,00 z}; 630,00 zk; od 04.2020 r. do 12.2020 r. — 500,00 zl.

(listy plac za miesiace: grudzien 2019, styczen, luty, marzec, kwiecien, maj, czerwiec, lipiec, sierpien, wrzesien,
pazdziernik, listopad, grudzien 2020 r — k. 24-49, wniosek o wyplate wynagrodzenia do rak wlasnych — k. 198 plik
dot. Y. Z. zalaczonych do sprawy akt organu rentowego, listy plac za miesigce: grudzien 2019, styczen, luty, marzec,
kwiecien, maj, czerwiec, lipiec, sierpien, wrzesien, pazdziernik, listopad, grudzien 2020 r — k. 33-58 plik dot. O. V.
zalaczonych do sprawy akt organu rentowego)

W informacji PIT-11 za 2019 r. dot. Y. Z. oraz dot. O. V. wykazano przyché6d z dzialalnosci wykonywanej osobiécie.
Natomiast w informacji PIT-11 za 2020 r. spolka wykazala przychod Y. Z. oraz O. V. z dzialalno$ci wykonywanej
osobiécie oraz ze stosunku pracy.

(informacje PIT — 11 — k. 201-204, k. 206-209 plik dot. Y. Z. zalaczonych do sprawy akt organu rentowego, informacje
PIT — 11 — k. 202-205, k. 207-210 plik dot. O. V. zalgczonych do sprawy akt organu rentowego)

Zainteresowani nie otrzymali pisemnego zakresu obowigzkéw. Czas pracy zainteresowanych nie byl przez pracodawce
ewidencjonowany, nie podpisywali list obecno$ci.

Nie bylo nadzoru pracowniczego. Platnik skladek nie rozliczal zainteresowanych z wykonanych zadan.



(okolicznoéci bezsporne)

Na przedstawionych umowach zawartych przez spélke z jej kontrahentami (umowy o $wiadczenie ustug dostawy
personelu zewnetrznego) oraz umowach zlecenia zawartych przez spotke z zrekrutowanymi zleceniobiorcami widnieja
podpisy obu zainteresowanych jako reprezentantéw Agencji Pracy (...) Sp. z o.0.

(umowy — k. 57-177 plik dot. Y. Z. zalaczonych do sprawy akt organu rentowego, umowy — k. 60-180 plik dot. O. V.
zalaczonych do sprawy akt organu rentowego)

Platnik korzystal z subwencji finansowych w ramach Programu Tarczy Finansowej (...) Funduszu (...) 1.0. Przyznanie
dofinansowania bylo zalezne od ilosci osob, ktore platnik zatrudnial. Umowa subwencji finansowej przewidywala ze
przedsiebiorca musial wykazaé, ze na dzien 31 grudnia 2019 roku prowadzil dzialalno§é gospodarcza i na dzien 31
grudnia 2019 roku zatrudnial co najmniej 1 pracownika.

(okoliczno$¢ bezsporna, okoliczno$¢ przyznana przez zainteresowanego O. V. na rozprawie w dniu 27 czerwca 2023
roku e-protokét (...):07:33 — 00:10:00 — plyta CD — k. 69)

Sytuacja finansowa przedmiotowej sp6lki przedstawia sie nastepujaco:
- na dzien 31.12.2019 r. — 52 115,92 z}- aktywa, 52 115,92 z}- pasywa, strata brutto — 9 268,47 zl;
- na dzien 31.12.2020 r. — 964 500,99 zI — aktywa, 964 500,99 zt — pasywa, 618 811,28 zl — zysk brutto;

(bilans-sprawozdanie na dzien 31 grudnia 2019 r., rachunek zyskéw i strat (wariant por6wnawczy) , sprawozdanie za
okres 13 listopada 2019 r. - 31 grudnia 2019 r., bilans-sprawozdanie na dzien 31 grudnia 2020 r., rachunek zyskow i
strat (wariant poréwnawczy) - sprawozdanie za okres 1 stycznia 2020 r. - 31 grudnia 2020 r. — k. 178-187 plik dot. Y.
Z. zalaczonych do sprawy akt organu rentowego, bilans-sprawozdanie na dzien 31 grudnia 2019 r., rachunek zyskow
i strat (wariant poréwnawczy) , sprawozdanie za okres 13 listopada 2019 r. - 31 grudnia 2019 r., bilans-sprawozdanie
na dzien 31 grudnia 2020 r., rachunek zyskéw i strat (wariant poréwnawczy) - sprawozdanie za okres 1 stycznia 2020
r. - 31 grudnia 2020 r. — k. 181-190 plik dot. O. V. zalaczonych do sprawy akt organu rentowego)

Sad Okregowy dokonal nastepujgcej oceny dowodow i zwazyl, co nastepuje :

W $wietle zgromadzonego w toku postepowania materialu dowodowego oraz poczynionych na jego podstawie ustalen
faktycznych odwolania nie sg zasadne i jako takie podlegaja oddaleniu.

Zgodnie z treécig art.6 ust.1 punkt 1, art.8 ust.1 i art.11 ust.1 i art.12 ust.1 ustawy z 13 pazdziernika 1998 r. o
systemie ubezpieczen spolecznych (Dz.U.2023.0.1230), pracownicy, to jest osoby pozostajace w stosunku pracy,
podlegaja obowiazkowym ubezpieczeniom spolecznym. Jak stanowi art. 8 ust. 1 cytowanej ustawy za pracownika
uwaza sie osobe pozostajaca w stosunku pracy, z zastrzezeniem ust. 2 i 2a. Osoby bedace pracownikami podlegaja
takze obowigzkowo ubezpieczeniu chorobowemu (art. 11 ust. 1 wskazanej ustawy) oraz wypadkowemu (art. 12
ust. 1 wskazanej ustawy). Ponadto, zgodnie z art. 13 pkt 1 ustawy systemowej pracownicy podlegaja obowigzkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od dnia nawigzania stosunku pracy do
dnia ustania tego stosunku.

W sprawie bezspornym jest, ze zainteresowani Y. Z. oraz O. V. sg zarazem wspolnikami, jak i cztonkami zarzadu spotki
Agencji Pracy (...) Sp. z 0.0. Podkresli¢ nalezy, ze generalnie nie ma przeszkdd prawnych do tego, aby czlonek zarzadu
spolki kapitatlowej wykonywal na rzecz tej spotki czynno$ci w ramach umowy o prace, czy tez umow cywilnoprawnych.
Natomiast sam fakt wykonywania czynnosci i pobierania za nie wynagrodzenia nie przesadza o charakterze umowy
laczacej czlonka zarzadu ze spdtka. W wyroku z dnia 6 pazdziernika 2004 roku, sygn. akt I PK 488/03 (OSNP 2006
nr 1, poz. 7) Sad Najwyzszy zawart poglad, iz ocena, czy z czlonkiem zarzadu spotki handlowej zostala zawarta umowa
o prace przez dopuszczenie do jej wykonywania, zalezy od okoliczno$ci konkretnej sprawy w zakresie dotyczacym
celow, do jakich zmierzaly strony (czy zawarcie umowy nie stanowilo obejScia prawa) oraz zachowania elementow



konstrukcyjnych stosunku pracy, w tym w szczegdlnoéci cechy podporzadkowania pracownika w procesie §wiadczenia
pracy. O uznaniu stosunku laczacego dwie osoby za stosunek pracy rozstrzygaja zatem przepisy prawa pracy.

Zdaniem Sadu Okregowego, okolicznos$ci sprawy wskazuja, ze pomiedzy zainteresowanymi, a Agencja Pracy (...) Sp.
z 0.0. od dnia 1 grudnia 2019 roku doszlo do zawarcia pozornych czynnoéci prawnych. Zmiana formy zatrudnienia z
umoéw zlecenia na umowy o prace w rzeczywisto$ci nie miala miejsca, bowiem sporne umowy o prace zostaly zawarte
wylacznie w celu spelnienia warunkéw otrzymania przez platnika skladek subwencji z (...) Funduszu (...). Wymogiem
do otrzymania ww. subwencji bylo miedzy innymi posiadanie co najmniej jednego pracownika zatrudnionego na
31 grudnia 2019 r., a jego brak blokowal mozliwo$¢ ubiegania sie o wsparcie. W zwiazku z tym, zar6wno O. V.,
jak i Y. Z. wpierw zostali zgloszeni do ubezpieczen od 1 grudnia 2019 roku jako zleceniobiorcy, a w maju 2020 r.
wyrejestrowani i ponownie zgloszeni do ubezpieczen z data wsteczng jako pracownicy od dnia 1 grudnia 2019 roku.
Poczynione w sprawie ustalenia faktyczne w ocenie tutejszego sadu wskazuja, ze zamiarem stron nie bylo zatrudnienie
zainteresowanych w ramach uméw o prace od dnia 1 grudnia 2019 roku.

W treSci odwolan wskazywano, ze J. K. posiadajaca pelnomocnictwo do reprezentowania przedmiotowej spotki
do zalatwiania spraw w ZUS przez pomylke poczatkowo zglosila zainteresowanych do ubezpieczen spolecznych
od 1 grudnia 2019 roku jako zleceniobiorcow zamiast pracownikéw, jednak w przedlozonych PIT-ach 11 dot.
zainteresowanych za 2019 r. wykazano przychdéd wylgcznie z tytutu wykonywanych przez nich uméw zlecenia, a za
2020 r. — z tytulu umoéw zlecenia i ze stosunku pracy. NiespdjnoSci te w zaden sposob nie zostaly skorygowane przez
Agencje Pracy (...) Sp. z0.0. Ponadto w pi$mie procesowym z dnia 11 lipca 2022 roku, ZUS wskazal, ze US w S. prowadzi
czynno$ci sprawdzajace w stosunku do Y. Z. na okoliczno$¢ danych wykazanych w zlozonym przez niego zeznaniu
podatkowym PIT-37 za 2019 rok, bowiem w 6w zeznaniu nie uwzgledniono przychodéw z tytulu wykonywanej umowy
zlecenia, a wykazanej w informacji PIT-11 za 2019 r. sporzadzonej i przekazanej do US przez przedmiotowa agencje.

Powyzsze okolicznoSci przecza zatem zapatrywaniu, ze celem i zamiarem stron spornych umoéw o prace byta faktyczna
realizacja treSci stosunku pracy w granicach zakre§lonych zawartymi umowami.

Wedlug art. 22 § 1 k.p. przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie do wykonywania pracy
okre§lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez
pracodawce, a pracodawca do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.

Najistotniejszymi elementami stosunku pracy s3: dobrowolnosé zobowiazania, obowiazek pracownika §wiadczenia
pracy osobiScie, w sposob ciagly, podporzadkowany poleceniom pracodawcy, ktory jest obowigzany do wynagrodzenia
pracownika za $wiadczong na jego rzecz prace, ponoszenie ryzyka gospodarczego, produkecyjnego i osobowego przez
pracodawce, staranne dzialanie w procesie pracy. (patrz wyroki Sadu Najwyzszego z: 17 marca 2016 r., III UK 83/15,
LEX nr 2026236; 26 lutego 2013 r., I UK 472/12, LEX nr 1356412; 11 wrze$nia 2013 r., I UK 36/13, LEX nr 1391783).

Art. 22 § 1 ' k.p. wskazuje, ze zatrudnienie w warunkach okre§lonych w § 1 jest zatrudnieniem na podstawie stosunku
pracy, bez wzgledu na nazwe zawartej przez strony umowy. Jak trafnie przyjat Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 7
kwietnia 1999 roku (I PKN 642/98, OSNAPiUS 2000, nr 11, poz. 417) nazwa umowy nie ma znaczenia, jezeli nawigzany
stosunek pracy ma cechy wskazane w art. 22 § 1 k.p.

Tre$é oéwiadcezen woli ztozonych przez strony przy zawieraniu umowy o prace nie ma wiec rozstrzygajacego znaczenia
dla kwalifikacji danego stosunku prawnego stuzacego pozyskiwaniu "pracy" jako stosunku pracy (wyroki Sadu
Najwyzszego z: 17 maja 2016 r., I PK 139/15, LEX nr 2057610; 26 lutego 2013 r., I UK 472/12, LEX nr 1356412 17
marca 2016 r., III UK 83/15, LEX nr 2026236). Istotne jest, aby stosunek pracy zrealizowal sie przez wykonywanie
zatrudnienia o cechach pracowniczych. Zasadnicze znaczenie w procesie sadowego badania, czy dany stosunek prawny
jest stosunkiem pracy, ma ustalenie faktyczne, czy praca wykonywana w ramach badanego stosunku prawnego
rzeczywiScie ma cechy wymienione w art. 22 § 1 k.p. W tym celu bada sie okolicznos$ci i warunki, w jakich dana
osoba wykonuje czynno$ci na rzecz innego podmiotu prawa i dopiero w wyniku tego badania (poczynienia stosownych
ustalen) rozstrzyga sie, czy czynnoéci te §wiadczone sa w warunkach wskazujgcych na stosunek pracy.



Sad Okregowy w calo$ci podziela stanowisko Sadu Najwyzszego wyrazone w wyroku z dnia 24 lutego 2010 roku w
sprawie o sygn. akt IT UK 204/09 (lex nr 590241), iz o tym czy strony istotnie nawigzaly stosunek pracy stanowiacy
tytul ubezpieczen spotecznych nie decyduje samo formalne zawarcie umowy o prace, wyplata wynagrodzenia,
przystapienie do ubezpieczenia i oplacenie skladki, wystawienie §wiadectwa pracy, ale faktyczne i rzeczywiste
realizowanie elementéw charakterystycznych dla stosunku pracy, a wynikajacych z art. 22 § 1 k.p. Istotne wiec jest,
aby stosunek pracy zrealizowat sie przez wykonywanie zatrudnienia o cechach pracowniczych.

Zadne przepisy, tak Kodeksu pracy jak i Kodeksu spotek handlowych, nie wykluczaja co prawda wprost mozliwoéci
nawigzania stosunku pracy zaréwno z czlonkiem zarzadu spolki, jak i z jej wspdlnikiem. Konieczne jest jednak
rozwazenie, czy zawarta przez strony umowa o prace wykreowala stosunek prawny posiadajacy niezbedne cechy
stosunku pracy.

Dozwolone jest wiec zatrudnianie wspo6lnika dwuosobowej spolki z o.0., pod warunkiem jednakze, ze zostanie on
poddany zaréwno ekonomicznej zaleznosci od swojego pracodawcy, jak i formalnemu nadzorowi.

Nawet bowiem, zgloszenie do ubezpieczenia pracowniczego nie jest skuteczne, jesli dotyczy osoby, ktéra nie moze byc
uznana za podmiot tego rodzaju ubezpieczenia, poniewaz nie $§wiadczy pracy w ramach stosunku pracy i przez to nie
mozna jej przypisac cech pracownika.

W niniejszej sprawie nie ma zastosowania takze teoria autonomicznego podporzadkowania pracowniczego osoby
zarzadzajacej zakladem pracy, ktéra polega na tym, ze pomimo formalnego braku osoby przelozonej, pod
kierownictwem ktorej wykonywana jest praca, stosunek ten nie traci cech stosunku pracy z uwagi wlasnie na fakt
podlegania pracodawcy-spolce, uchwalom wspdlnikéw i wypelnianiu obowiazkéw wynikajacych z przepisow prawa
dotyczacych danej spolki. Model autonomicznego podporzadkowania z pewno$cia nie dotyczy sytuacji, w ktorej
"autonomicznie podporzadkowany" mialby by¢ podporzadkowany w istocie wlasnym decyzjom formalnie podjetym
jako uchwaly wspoélnikow.

W przedmiotowej sprawie nie zostalo wykazane, ze istnialo rzeczywiste rozdzielenie funkcji i dzialalnoSci
czlonkéw zarzadu - zainteresowanych od dzialalnoSci spdtki. Nawet szeroko rozumiane pojecie podporzadkowania
pracowniczego, jako element konieczny stosunku pracy, moze istnie¢ wylacznie w sytuacji rozdzielenia osoby
pracodawcy i pracownika, co w tej sprawie nie zostalo wykazane.

Zainteresowani, ani Agencja Pracy (...) Sp. z o.0. nie wykazali, aby Y. Z., O. V. w ogdle podejmowali jakiekolwiek
czynnoéci w ramach umoéw o prace od dnia 1 grudnia 2019 roku, nadto ze wykonywali je w ramach podporzadkowania
pracowniczego. W tym miejscu nadmieni¢ nalezy, ze sad pominat dowéd z zeznan zainteresowanych, gdyz strony
nie stawili sie oni na terminie rozprawy w dniu 2 pazdziernika 2023 roku, mimo zobowigzania do osobistego
stawiennictwa celem przestuchania pod rygorem pominiecia dowodu z ich zeznan. Podporzadkowanie jest tylko jedna
(aczkolwiek najistotniejsza) z konstytutywnych cech stosunku pracy i moze istnie¢ wylacznie w przypadku rozdzielenia
osoby pracodawcy i pracownika.

W judykaturze Sadu Najwyzszego przyjmuje sie, ze dla wlaczenia do pracowniczego ubezpieczenia spolecznego i
pozostawania w nim niezbedna jest przynaleznoé¢ do tej grupy podmiotow, ktore wykonuja zatrudnienie w ramach
stosunku pracy, a wiec w warunkach faktycznego i rzeczywistego realizowania elementéw charakterystycznych dla
tego stosunku, a wynikajacych z art. 22 § 1 k.p

Podporzadkowanie pracownika uwazane jest za jedyna ceche rzeczywiscie odrozniajaca stosunek pracy od innych
prawnych stosunkéw $wiadczenia ustug, przesadzajaca o gospodarczym i spolecznym charakterze zatrudnienia
pracowniczego. Prawda jest, ze tradycyjne pojmowanie podporzadkowania jako obowigzku wykonywania przez
pracownika polecen pracodawcy ewoluuje w miare rozwoju stosunkoéw spotecznych. W miejsce dawnego systemu
Scislego hierarchicznego podporzadkowania pracownika i obowigzku stosowania sie do dyspozycji pracodawcy nawet
w technicznym zakresie dzialania, pojawia sie nowe podporzadkowanie nazywane autonomicznym, polegajace na



wyznaczeniu pracownikowi przez pracodawce zadan bez ingerowania w sposob ich wykonania. W tym systemie
podporzadkowania pracodawca okresla godziny czasu pracy i wyznacza zadania, natomiast sposob realizacji tych
zadan pozostawiony jest pracownikowi (por. wyroki SN z 7.09.1999 r., I PKN 277/99, OSNAPiUS 2001/1/18 i z
9.09.2004 1., I PK 659/03, OSNP 2005/10/139). Jednakze nawet w autonomicznym systemie podporzadkowania
wystepuje wyrazne oddzielenie pozycji i roli pracodawcy od pozycji i roli pracownika. Kierownicze uprawnienia
pracodawcy nie sa wprawdzie realizowane w drodze wydawania pracownikowi bezposrednich polecefi w procesie
pracy, ale wyrazaja sie w okreéleniu zadan i warunkow, w jakich maja by¢ one wykonywane. Istota nawet takiego
pracowniczego podporzadkowania sprowadza sie jednak do tego, ze pracownik nie ma samodzielno$ci w okreslaniu
biezacych zadan, poniewaz to nalezy do sfery pracodawcy organizujacego proces pracy (por. wyrok SN z 18.02.2016
r., Il PK 352/14, LEX nr 2004192).

Nalezy podnie$¢, iz w toku postepowania oprocz dowodéw z dokumentéw, nie przedstawiono zadnych dowodéw na
Swiadczenie w spornym okresie od dnia 1 grudnia 2019 roku pracy podporzadkowanej. Stworzenie dokumentacji
pracowniczej dla zainteresowanych S§wiadczy w ocenie Sadu jedynie o tym, ze strony staraly sie zachowaé pozory
majgce uwiarygodnic¢ rzeczywiste zatrudnienie zainteresowanych w przedmiotowej spolce.

Watpliwos$ci Sadu budzi fakt, ze zar6wno na za§wiadczeniach o ukonczeniu przez zainteresowanych szkolenia w
dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy, jak i na kartach szkolenia wstepnego w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
pracy widnieje podpis A. D. jako osoby upowaznionej do przeprowadzania szkolen, ktéra jak zeznala w tamtym
czasie nie prowadzila wlasnej dzialalno$ci gospodarczej. Oznacza to, ze jako osoba szkolaca nie wykonala tej ushugi
w ramach wlasnej dzialalno$ci gospodarczej. Ponadto ze znajdujacych sie w aktach organu rentowego lista plac
dot. zainteresowanych wynika, ze platnik skladek za 01.2020 r., od 04.2020 r. do 12.2020 r. wyplacit O. V.i Y. Z.
wynagrodzenie wyzsze niz to ustalone w spornych umowach o prace, odpowiednio: 629,00 zl; 630,00 zt; od 04.2020
r.do 12.2020 r. — 500,00 zL

W $wietle wskazanych okoliczno$ci przyja¢ nalezy, zgodnie z twierdzeniem organu rentowego, ze zakwestionowane
umowy o prace byly pozornymi umowami o prace.

Zgodnie z treScia art. 83 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. niewazne jest o§wiadczenie woli zlozone drugiej stronie za jej
zgoda dla pozoru.

Zamiar nawiazania stosunku ubezpieczenia spolecznego bez rzeczywistego wykonywania umowy o prace Swiadezy o
pozornos$ci stosunku pracy w rozumieniu art. 83 KC oraz o fikcyjnosci zgloszenia do pracowniczego ubezpieczenia
spolecznego. Jednocze$nie nie mozna stwierdzi¢ pozornoéci odwiadczen woli o zawarciu umowy o prace, w sytuacji,
gdy pracownik podjal prace i ja rzeczywiscie wykonywal, a pracodawca prace te przyjmowal. Innymi slowy to nie
cel zawarcia umowy o prace, a jej rzeczywiste wykonywanie determinuje istnienie stosunku pracy. /Wyrok Sadu
Okregowego Warszawa-Praga w Warszawie - VII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych z dnia 8 wrzes$nia 2022
r., VII U 4369/19/

Pozorno$¢ umowy o prace zachodzi tylko wowczas, gdy strony formalnie lacza sie wiezig pracownicza, jednak od
samego poczatku nie maja one zamiaru jej realizowac¢ albo gdy deklaruja, ze lgczy je umowa o prace, a faktycznie
realizujg inny wzorzec umowny, np. umowe zlecenia. Reasumujac, znaczenie ma faktyczne niewykonywanie pracy
albo jej wykonywanie jednak w realiach nie korespondujacych z wilasciwosciami pracowniczymi./Wyrok Sadu
Okregowego Warszawa-Praga w Warszawie - VII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych z dnia 24 sierpnia 2022 r.,
VII U 323/22/ Pozorno$¢ umowy o prace (art. 83 KC w zw. z art. 300 KP) ma miejsce nie tylko wowczas, gdy mimo jej
zawarcia praca w ogdle nie jest §wiadczona, ale rowniez wtedy, gdy jest faktycznie §wiadczona, lecz na innej podstawie
niz umowa o prace. /Wyrok Sadu Apelacyjnego w Gdansku - III Wydzial Pracy i Ubezpieczenn Spotecznych z dnia 3
listopada 2021 r., III AUa 1713/21/

W ocenie Sadu Okregowego, dokumenty ktére zdaniem odwolujacego mialy potwierdzac, ze zainteresowani faktycznie
od dnia 1 grudnia 2019 roku $wiadczyli na rzecz przedmiotowej spolki prace w rezimie stosunku pracy w rzeczywistosci



stanowig jedynie dowod tego, ze poszczegblne zadania zainteresowani w istocie wykonywali, lecz nie jako pracownicy,
a wspOlnicy spotki.

Caloksztalt zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego pozwala na konkluzje, ze na przedstawionych
umowach zawartych przez spolke z jej kontrahentami (umowy o $wiadczenie ustug dostawy personelu zewnetrznego)
oraz umowach zlecenia zawartych przez spdltke z zrekrutowanymi zleceniobiorcami widnieja podpisy obu
zainteresowanych lecz jako reprezentantéw Agencji Pracy (...) Sp. z 0.0. Zatem ich podpisanie w zadnym wypadku
nie $wiadczy o wykonywaniu przez zainteresowanych pracy w ramach pracowniczego podporzadkowania.

Godzi sie rowniez podkresli¢, ze nie tylko brak podporzadkowania pracowniczego w rozumieniu art. 22 § 1
k.p. przemawia przeciwko przyjeciu pracowniczego stosunku zatrudnienia miedzy zainteresowanymi a platnikiem.
Sprzeciwia sie temu takze zasadnicza sprzeczno$é miedzy wlascicielskim a pracowniczym statusem zainteresowanych,
jaka pojawia sie w takim przypadku. Koncepcja stosunku pracy opiera sie na teorii, wedlug ktorej podstawa
ustroju pracy jest wymiana §wiadczen miedzy dwoma kontrahentami: wlascicielem $§rodkéw produkeji (podmiotem
zatrudniajacym) a pracownikiem. Zatrudnienie zainteresowanych. na podstawie spornych uméw o prace na oraz
roéwnoczesne pelnienie przez nich funkcji czlonka zarzadu Spotki, prowadzitoby do postaci symbiozy pracy i kapitatu,
sprzecznej z aksjologia prawa pracy i ubezpieczen spolecznych, opartej zasadniczo na oddzieleniu kapitatu i pracy (por.
wyrok Sadu Najwyzszego z 1.06.2010 r., IT UK 34/10, LEX nr 619639). Z tego punktu widzenia, przy uwzglednieniu
cech stosunku pracy oraz ustroju prawa pracy, ktérego podstawg jest wymiana $wiadczen miedzy wlascicielem
srodkow produkeji a pracownikiem, czlonkiem zarzadu spolki z ograniczona odpowiedzialnoscia, co do zasady nie
moze pozostawac z ta spotka w stosunku pracy, gdyz w takim przypadku status wykonawcy pracy (pracownika)
zostaje "wchloniety" przez status wlaéciciela kapitalu (pracodawcy). W doktrynie jest takze wyrazany poglad, zgodnie
z ktoérym w sytuacji, gdy mamy do czynienia z czlonkiem jej zarzadu, ewentualny status takiej osoby jako wykonawcy
pracy bylby zdominowany przez status wlascicielski do tego stopnia, ze stalby sie jego funkcjonalnym elementem,
shuzacym gléwnie kompleksowej obstudze kapitalu. Uznanie, ze czlonek zarzadu moglby w takich warunkach pekic
rownoczesnie by¢ zatrudnionym w ramach stosunku pracy, byloby sprzeczne z istota stosunku pracy i prawa pracy w
ogole (por. Z. Hajn, glosa do wyroku Sadu Najwyzszego z 16.12.1998 r., I UKN 394/98, OSP 2000 nr 12, s. 592).

Z przytoczonych zasad wynika generalnie mozliwo$é zatrudniania wspélnikéw takze w charakterze pracownikow,
nawet wowczas gdy sa oni jednoczeénie czlonkami zarzadu. Wspo6lnik nie moze jednak laczy¢ funkeji wlasciciela
kapitalu z funkcjami zarzadcy. Tak tez na sprawe zapatruje sie Naczelny Sad Administracyjny w wyroku z 8.04.1999
r. (SA/Bk 94/98, LexisNexis nr (...), Mon.Pod. 2000, nr 1, s. 40), w ktorym stwierdzono, ze: ,W wieloosobowych
spotkach z ograniczona odpowiedzialno$cia umowa o prace zawarta przez powolanego uchwalg zgromadzenia
wspolnikow pelnomocnika bedacego czlonkiem zarzadu spélki z innymi czlonkami zarzadu moze byé¢ uznana za
umowe prawnie skuteczng, nienaruszajgcg przepisoOw art. 203 k.h. (obecnie art. 210 k.s.h.), art. 58 § 1 k.c. i przepiséw
Kodeksu pracy”.

Praca wykonywana przez czlonkéw zarzadu, musi mie¢ zawsze, nalezy to jeszcze raz podkresli¢, charakter pracy
umownie podporzadkowanej, tj. wlasciwej dla stosunku pracy. Regula ogoélna jest, ze Zrodlem nawigzania stosunku
pracy czlonka zarzadu spolki kapitalowej jest umowa o prace. (patrz Gersdorf Malgorzata. Art. 22. W: Kodeks pracy.
Komentarz, wyd. ITII. Wydawnictwo Prawnicze LexisNexis, 2014.)

Podobne stanowisko zajal takze Sad Najwyzszy w wyroku z 18.02.2016 r., w sprawie II PK 352/14, w ktérym
podkreslil, ze ,Pracowniczego podporzadkowania nie mozna utozsamia¢ permanentnym nadzorem (obserwacja)
przelozonego nad sposobem czy tez wlaSciwym tempem wykonywanych czynno$ci, wystarczy bowiem wskazanie
zadania i zakreSlenie terminu jego wykonania, a nastepnie kontrola jakoSci i terminowo$ci wykonanej pracy. Istotne
natomiast jest to, ze pracownik nie ma samodzielnoSci w okre§laniu biezacych zadan, poniewaz to nalezy do sfery
pracodawcy organizujacego proces pracy.”

Przekladajac powyzsze rozwazania na grunt niniejszej sprawy wskaza¢ nalezy, iz z uwagi na szczegbélne powiazanie
osobowo — kapitalowe o mozliwoéci uznania, iz zainteresowani od dnia 1 grudnia 2019 roku wykonywali czynno$ci



w oparciu o rezim pracowniczego podporzadkowania konieczne byloby ustalenie, kto wykonywal w stosunku
do nich nadzoér pracodawcy oraz iz pracodawca co najmniej decydowal o wyznaczanych im zadaniach. O braku
podporzadkowania pracodawcy w niniejszej sprawie §wiadczy to, Ze: zainteresowani nie podpisywali list obecnoéci,
nie byli rozliczani z czasu pracy, a co za tym idzie mogli Swiadczy¢ prace w miejscu przez siebie ustalonym.
Brak pisemnego zakresu obowigzkéw uniemozliwia natomiast zweryfikowanie jakie czynno$ci na podstawie
spornych umoéw mieliby realizowa¢. W postepowaniu nie przedstawiono zadnych dokumentéw na okolicznos$¢, ze
zainteresowani byli podporzadkowani pracodawcy, nie sposéb wywie$é, ze platnik kierowat ich praca, wskazywal
zadania czy rozliczal z wykonanych zadan. Zainteresowani byli ekonomicznie zalezni od spélki, bowiem to ona
wyplacala im wynagrodzenie. W oparciu o wszystkie przytoczone okolicznoéci, uzasadnione jest zatem stanowisko,
ze podpisy na dokumentach, o ktérych mowa powyzej powiazane byly z obowiazkami zainteresowanych, ktore
wykonywali tylko i wylacznie z racji pelnionej funkcji w zarzadzie.

Doda¢ nalezy, ze swoboda kontraktowa stron nie jest warto$cig absolutna. Strony moga laczy¢ sie dowolna wiezig
prawng, w tym umowa o prace, ale wybierajac ten model zatrudnienia zobowiazane sg przestrzega¢ jego cech
charakterystycznych. O wykreowaniu stosunku pracy nie decyduje wylacznie wola stron. Jest ona nieodzowna przy
nawigzaniu zatrudnienia pracowniczego, jednak w sytuacji, gdy strony realizujg wiez prawna w oderwaniu od jej
konstrukeyjnych cech, mozliwe i konieczne jest zweryfikowanie charakteru prawnego zobowigzania. Zapatrywanie to
wynika z przyjecia zalozenia, ze o rodzaju umowy decydujg w pierwszej kolejnoSci przepisy prawa.

Kazde postanowienie umowy o prace, zmierzajace do wyludzenia §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego, nalezy
oceni¢ jako niewazne wobec istnienia zamiaru obejScia prawa albo przez swa sprzeczno$é z zasadami wspoétzycia
spolecznego, wyrazajaca sie np. niegodziwosScia celu albo zderzeniem sie z prawem innych ubezpieczonych. Z
dotychczasowego orzecznictwa Sadu Najwyzszego wynika dopuszczalno$é stosowania przez ZUS art. 58 KC oraz art.
83 § 1 KC do oceny waznosci czynnos$ci prawnych w sferze prawa ubezpieczen spolecznych. /Postanowienie Sadu
Najwyzszego - Izba Pracy i Ubezpieczen Spolecznych z dnia 12 stycznia 2022 r., (...) 557/21/

Reasumujgc - zdaniem Sadu poczynione w sprawie ustalenia uzasadniaja twierdzenie, ze zakwestionowane przez
ZUS umowy o prace zostaly zawarte dla pozoru. Sporne umowy o prace zostaly zawarte wylgcznie w celu spelnienia
warunkéw otrzymania przez platnika skladek subwencji z (...) Funduszu (...). Wymogiem do otrzymania ww.
subwencji bylo miedzy innymi posiadanie co najmniej jednego pracownika zatrudnionego na dzien 31 grudnia 2019
r., a jego brak blokowat platnikowi mozliwo$¢ ubiegania sie o wsparcie. Skorygowanie zgloszenia zainteresowanych
do ubezpieczenia, wsteczne zgloszenie w dniu 25 maja 2020 r. z kodem tytulu ubezpieczen dla oséb zatrudnionych
na podstawie umowy o prace od 1 grudnia 2019 roku mialo wplyw na otrzymang pomoc z (...). Dzieki korekcie
dokumentow platnik wykazal, ze jest podmiotem zatrudniajacym.

Wobec powyzszego Sad uznal, ze zaskarzone decyzje Zakladu Ubezpieczen Spolecznych odpowiadaja prawu i na

podstawie art.477'# § 1 k.p.c. oddalil odwolania — punkt 1 sentencji wyroku.

O kosztach zastepstwa procesowego Sad orzekl w punkcie 2 sentencji wyroku na podstawie art.98 k.p.c., zasadzajac
od Agencji Pracy (...) spolki z ograniczona odpowiedzialno$écia w S. zgodnie z § 9 ust.2 rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 22 paZdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynnoéci radcow prawnych (Dz. U. z 2023 r. poz.
1935) na rzecz Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w T. kwote 360 zlotych majac na uwadze ze w procesie
rozpoznawano lacznie sprawe z dwoch odwolan. O odsetkach ustawowych za op6Znienie od zasadzonej kwoty tytulem

zwrotu kosztow zastepstwa procesowego orzeczono na podstawie art. 98 § 1' k.p.c.

/Jacek Chrostek/



