Sygn. akt VIII U 228/22
UZASADNIENIE do calosci wyroku

Decyzja z dnia 29 grudnia 2021 roku Zaklad Ubezpieczen Spotecznych I Oddzial w L. stwierdzil, ze S. S. (1) jako
pracownik u platnika sktadek (...) S.C. B. K, G. K,, K. K. i P. K. nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom:
emerytalnemu, rentowym, chorobowemu, wypadkowemu w okresie od dnia 1 pazdziernika 2021 roku. W ocenie
Oddzialu S. S. (1) nie wykonywal pracy u platnika skladek (...) S.C. B. K., G. K., K. K. i P. K., a zostal zgloszony do
ubezpieczen spolecznych jedynie w celu uzyskania tytulu do ubezpieczen spolecznych i prawa do wyplaty §wiadczen
przystugujacych osobie o statusie pracownika.

(decyzja — k. 34-36 zalaczonych do sprawy akt organu rentowego)

Odwolanie od w/w decyzji wniost S. S. (1) wnoszac o jej uchylenie i wskazujac, ze w istocie od dnia 1 pazdziernika
wykonywal na rzecz platnika skladek (...) S.C. B. K., G. K., K. K. i P. K. prace na stanowisku pomoc szwalni w pelnym
wymiarze czasu pracy w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, prace podporzadkowana za ktéra otrzymat
wynagrodzenie.

(odwolanie — k. 3-4)

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie przytaczajac argumentacje jak w zaskarzonej
decyzji.

(odpowiedZ na odwolanie — k. 5-6)

Na rozprawie w dniu 2 czerwca 2022 roku wnioskodawca popart odwolanie, platnik skladek P. K. przylaczyl sie do
odwolania, za$ pelnomocnik ZUS wniést o jego oddalenie.

(rozprawa z dnia 2 czerwca 2022 roku e-protokol (...):32:45 — 00:33:32 — plyta CD — k. 60)
Sad Okregowy w Lodzi ustalil nastepujacy stan faktyczny:

S. S. (1) jest absolwentem (...) im. A. M. w P. na Wydziale Nauk Geograficznych i Geologicznych. W 2019 roku
ubezpieczony ukonczyt studia pierwszego stopnia na kierunku geodezja i kartografia.

(dyplom — k. 27 zalgczonych do sprawy akt organu rentowego, k. A-2 w aktach osobowych
zalgczonych do sprawy )

Przed podjeciem zatrudnienia w P.P.H. (...) S.C. wnioskodawca w okresie od dnia 8 marca 2021 roku do dnia 31 maja
2021 roku zatrudniony byt w spolce (...) Sp. z 0.0.

(Swiadectwo pracy — k. A-3 w aktach osobowych zalqczonych do sprawy)
W okresie od dnia 1 lipca 2021 roku do dnia 31 sierpnia 2021 roku skarzacy zatrudniony byl w (...) M. P., (...) S.C.
(Swiadectwo pracy — k. A-4 w aktach osobowych zalqczonych do sprawy)

O mozliwoéci zatrudnienia w P.P.H. (...) S.C. odwolujacy dowiedzial sie z ogloszenia zamieszczonego na stronie
internetowej (...)

(zeznania wnioskodawcy na rozprawie w dniu 2 czerwca 2022 roku e-protokol (...):31:32 — 00:32:45
w zwiqzku z e-protokol (...):02:24 — 00:09:35 — plyta CD — k. 60, zeznania platnika skladek P. K.
na rozprawie w dniu 2 czerwca 2022 roku e-protokél (...):31:32 — 00:32:45 w zwigzku z e-protokoél
(...):02:24 — 00:09:35 — plyta CD — k. 60)



W dniu 1 pazdziernika 2021 roku pomiedzy P.P.H. (...) S.C. reprezentowanym przez P. K. zostala zawarta umowa o
prace na okres probny od dnia 1 pazdziernika 2021 roku do dnia 31 grudnia 2021 roku, na mocy ktorej ubezpieczony
zostat zatrudniony na stanowisku pomoc szwalni w wymiarze czasu pracy 1/1 etatu za wynagrodzeniem zasadniczym
w wysokosci 2800,00 zlotych brutto miesiecznie. Jako miejsce wykonywania pracy wskazano: Z., ul. (...), za$ jako
termin rozpoczecia pracy wskazano: 1 pazdziernika 2021 roku.

(umowa - k. 23, informacja o warunkach zatrudnienia — k. 26 zalgczonych do sprawy akt organu
rentowego, umowa — k. B-1, Swiadectwo pracy — k. C-1 w aktach osobowych zalgczonych do
sprawy)

Z przedlozonego orzeczenia lekarskiego z dnia 8 grudnia 2021 roku wynikalo, ze wnioskodawca byt zdolny do podjecia
pracy.

(orzeczenie lekarskie — k. A-7 w aktach osobowych zalqczonych do sprawy, skierowanie — k. 25
zalgczonych do sprawy akt organu rentowego i k. A-6 w aktach osobowych zalgczonych do sprawy

)
W dniach 11i 2 pazdziernika 2021 roku wnioskodawca odby! szkolenie BHP- instruktaz ogélny i stanowiskowy.

(karta szkolenia wstepnego — k. 22 zalgczonych do sprawy akt organu rentowego, k. A-5 w aktach
osobowych zalgczonych do sprawy)

Do obowiazkéw skarzacego na powierzonym mu przez pracodawce stanowisku nalezalo przygotowywanie
polproduktéw, fizeliny i materialow ktoére przechodzily przez pikowarke.

(zeznania wnioskodawcy na rozprawie w dniu 2 czerwca 2022 roku e-protokol (...):31:32 — 00:32:45
w zwiqzku z e-protokél (...):09:35 — 00:12:53 — plyta CD — k. 60, zeznania platnika sktadek P. K.
na rozprawie w dniu 2 czerwca 2022 roku e-protokél (...):31:32 — 00:32:45 w zwiqgzku z e-protokoél
(...):02:24 — 00:09:35 — plyta CD — k. 60)

Poczatkowo S. S. pracowal w magazynie, nastepnie uczyl sie obstugiwaé pikowarke.

(zeznania $wiadka S. Z. na rozprawie w dniu 2 czerwca 2022 roku e-protokél (...):16:10-00:23:49
— plyta CD — k. 60, zeznania swiadka J. K. na rozprawie w dniu 2 czerwca 2022 roku e-protokotl
(...):23:49 — 00:28:02 — plyta CD — k. 60)

W dniu 4 pazdziernika 2021 roku okolo 9:00 rano wnioskodawca doznal rany palca 2 reki lewej z oderwaniem
paznokcia. Skarzacy trzymal wat z fizeling, nieprawidlowo zaczepil prawa strone walka o zaczep i walek sie zsunal,
a poniewaz z drugiej strony ubezpieczony trzymal go lewa reka to upadajacy ciezar podbil paznokie¢ palca ku gorze,
ktory nastepnie odszedl. Po tym zdarzeniu ubezpieczony nie kontynuowat juz pracy, pojechal do Wojewddzkiego
Szpitala (...) — Curie w Z., gdzie opatrzono mu rane. Wnioskodawca z powodu wypadku i urazu palca przebywal na
zwolnieniu lekarskim do dnia 10 listopada 2021 roku, pdzniej wrocil do pracy.

(dokumentacja medyczna — k. 17-18 verte, zeznania wnioskodawcy na rozprawie w dniu 2 czerwca
2022 roku e-protokél (...):31:32 — 00:32:45 w zwigzku z e-protokél (...):02:24 — 00:09:35 — plyta CD
— k. 60)

Pracodawca nie sporzadzil z w/w zdarzenia protokolu powypadkowego, poniewaz nie traktowal go w kategoriach
wypadku przy pracy.

(zeznania platnika skladek P. K. na rozprawie w dniu 2 czerwca 2022 roku e-protokét (...):31:32 —
00:32:45 w zwiqzku z e-protokél (...):02:24 — 00:09:35 — plyta CD — k. 60)



Z przedlozonego zaswiadczenia lekarskiego z dnia 10 listopada 2021 roku wynikalo, ze wnioskodawca odzyskatl
zdolnos$é do podjecia pracy od dnia 11 listopada 2021 roku.

(zaswiadczenie lekarskie — k. 24 zalgczonych do sprawy akt organu rentowego, k. B-5 w aktach
osobowych zalgczonych do sprawy )

Platnik skladek w 2021 roku osiggnat laczny przychdd w wysokoéci: 18 261 399,76 zlotych i dochdd: 3 599 264,76
zlotych.

(zestawienie przychodow i rozchodow — k. 20)

Na rozprawie w dniu 2 czerwca 2022 roku Sad postanowil pominaé na podstawie art. 235> § 1 pkt 5 k.p.c. zgloszony
przez pelnomocnika ZUS wniosek dowodowy o zwrdcenie sie do NFZ z zapytaniem czy wnioskodawca leczyt sie od
dnia 1 wrzeénia 2021 roku.

postanowienie wydane na rozprawie w dniu 2 czerwca 2022 roku e-protokél (...):28:58 — 00:30:20
-plyta CD — k. 60)

W ocenie Sadu zgromadzony w sprawie material dowodowy potwierdzil, Ze S. S. (1) podjat i faktycznie wykonywat
prace na rzecz platnika skladek. Wersja wnioskodawcy o tym, ze stal sie niezdolny do pracy od dnia 4 pazdziernika
2021 roku z uwagi na to, ze ulegl wypadkowi w czasie wykonywania umoéwionej na rzecz platnika pracy na stanowisku
pomoc szwalni znajduje przy tym potwierdzenie w zalegajacej w aktach dokumentacji medycznej wnioskodawcy.
Jednocze$nie tutejszy sad postanowil pomingé wniosek dowodowy pelnomocnika ZUS zgloszony na rozprawie w
dniu 2 czerwca 2022 roku o zwrocenie sie do NFZ zapytaniem czy wnioskodawca leczyt sie od dnia 1 wrzeénia 2021
roku jako zmierzajacy jedynie do przedluzenia postepowania, albowiem wszystkie istotne dla rozstrzygniecia badanej
sprawy okoliczno$ci mozliwe byly do odtworzenia na podstawie dostepnego materialu dowodowego. Zgromadzona
dokumentacja medyczna potwierdzila, ze wnioskodawcy w istocie udzielono zwolnienia lekarskiego z powodu
wypadku jakiemu ulegt podczas §wiadczenia na rzecz platnika pracy w dniu 4 paZzdziernika 2021 roku. Podkresli¢
nalezy, ze platnik przyznal, iz doszlo do takiego wypadku oraz, ze nie sporzadzit protokolu powypadkowego. Tym
samym zgromadzony w sprawie material dowodowy nie wymagat zadnego uzupelhienia w postulowanym przez

pelnomocnika ZUS kierunku (art. 235> § 1 pkt 5 k.p.c.).
Sad Okregowy w Lodzi zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie zasluguje na uwzglednienie.

Zgodnie z trescig art.6 ust.1 punkt 1, art.8 ust.11 art.11 ust.1i art.12 ust.1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o
systemie ubezpieczen spolecznych pracownicy, to jest osoby pozostajace w stosunku pracy, podlegaja obowigzkowym
ubezpieczeniom spolecznym.

Definicja pracownika, na gruncie prawa ubezpieczen spolecznych, zostala zawarta w przepisie art.8 ust.1 ww. ustawy
o systemie ubezpieczen spolecznych, ktory stanowi, iz za pracownika uwaza sie osobe pozostajaca w stosunku pracy.
Pojecie stosunku pracy o jakim mowa w art.8 ust.1 ww. ustawy jest rownoznaczne z pojeciem stosunku pracy
definiowanym przez art.22 k.p. (wyrok SN z 13.07.2005 r., I UK 296/04, OSNP 2006/9-10/157).

Stosownie do tresci art.22 § 1 k.p. przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie do wykonywania
pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez
pracodawce, a pracodawca do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.

W rozpoznawanej sprawie organ rentowy zakwestionowal wazno$¢ umowy o prace zawartej na okres probny miedzy
wnioskodawca a platnikiem sktadek (...) S.C. B. K., G. K, K. K. i P. K. stojac na stanowisku, iz jej podpisanie oraz



zgloszenie ubezpieczonego do ubezpieczen spotecznych bylo czynno$ciami pozornymi, dokonanymi jedynie w celu
uzyskania §wiadczen przystugujacych osobie o statusie pracownika.

W ocenie Sadu Okregowego, w $wietle dokonanych ustalen faktycznych, nie ma podstaw do uznania, ze umowa o
prace nie byla realizowana.

Whnioskodawca faktycznie wykonywat w ramach kwestionowanej przez ZUS umowy o prace obowigzki na stanowisku
pomoc szwalni, ktére sprowadzaly sie do przygotowywania polproduktéw, fizeliny i materialow ktore przechodzily
przez pikowarke, w tym pracy na magazynie oraz przy obstudze pikowarki. O mozliwo$ci zatrudnienia w P.P.H. (...)
S.C. odwotujgcy dowiedzial sie z ogloszenia zamieszczonego na stronie internetowej (...)pl. (...) organ rentowy nie
wykazat zadnych powigzan rodzinnych czy towarzyskich pomiedzy platnikiem a odwotujacym. Ponadto Sad nie mial
tez zadnych watpliwosci, ze wypadek, ktéremu ulegl wnioskodawca mial miejsce w trakcie wykonywania pracy na rzecz
platnika, a powstanie niezdolnoSci do pracy od dnia 4 pazdziernika 2021 roku byto bezposérednig konsekwencja tego
wypadku, czego strony spornej umowy nie mogly w zaden spos6b antycypowac zawierajac umowe o prace. Z historii
zdrowia i choroby wynika, ze zdarzenie ktoremu ulegt skarzacy w dniu 4 pazdziernika 2021 roku miato charakter nagly
i niespodziewany (rana palca 2 reki z oderwaniem paznokcia).

Co prawda platnik skladek jako pracodawca nie dopelil wszystkich formalnoéci jakie wiazaly sie z
udokumentowaniem zdarzenia z dnia 4 pazdziernika 2021 roku. Z zeznan platnika skladek P. K. wprost mozna
wyczytaé, ze nie sporzadzono protokolu powypadkowego, poniewaz nie potraktowano go w kategoriach wypadku przy
pracy. W tej sprawie okoliczno$¢ ta miala jednak charakter drugorzedny.

Sad jednocze$nie pragnie podkreéli¢, ze dopuszczenie do pracy pracownika bez przeprowadzenia wladciwego
szkolenia na stanowisku pracy stanowi ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkow wobec pracownika, gdyz
powyzsze zaniechanie stwarza zagrozenie interes6w pracownika. Nie sposob jednak negowadé istnienia samego tytulu
pracowniczego do objecia pracownika obowigzkowym ubezpieczeniem spolecznym. Dodac nalezy, ze sama kwestia
naruszenia podstawowych obowiazkéw przez platnika nie ma znaczenia dla ustalenia , czy pracownik podlega
ubezpieczeniom spolecznym, o ile Swiadczyl on umoéwiong prace na rzecz platnika w rezimie charakterystycznym dla
stosunku pracy.

Majac powyzsze na uwadze Sad na podstawie art. 477 4 § 2 k.p.c., zaskarzong decyzje ZUS zmienil i orzekl jak w
sentencji wyroku.

ZARZADZENIE

Odpis wyroku z uzasadnieniem doreczy¢ peln ZUS wypozyczajac akta rentowe



